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2. Siglas

Significado

CABS Coordinacion de las Areas Basicas y de Servicios

CAMIEET Coord[n§c1on de las areas de Mantenimiento e Instalacion, Electricidad,
Electronica y TIC

CDOE Comlte chtamlnador de la Oferta Educatwa

DDC Dlrecclon de Disefio Cu rrlcular

DPP D|reccnon de Planeaclon y Programacion

DSTC Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion.

JDDABCS Jefa’Fu-ra de Departamento Disefio del area Basica y las Carreras de
Servicios.

PFPTE Programa de Formacion Profesional Técnica en la Empresa.

RCEO Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

SA Secretaria Académica.

SPDI Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional.

— [ Subcoordinacién de las Carreras de Mantenimiento e Instalaciones 1

SCMIET

LI _| Eléctricas y TIC
SCPPTQB Subcoordinacion de las Carreras de Procesos de Produccion y
h | Transformacién Quimico Bioldgicos o

Subcoordinacion de las Carreras de Procesos de Produccién y

SCPPTF

i | | Transformacion Fisica e LR

SABCS Subcoordmamon de Areas Basicas y Carreras de SerV|C|os

UODCDMX Unldad de Operacion Desconcentrada para Ia Cludad de México.
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3. Presentacion

Todo curriculum expresa las intenciones educativas que constituyen la justificacion de
la vida escolar al especificar lo que se pretende que aprenda el alumno. Las tareas que
se realizan en una instituciéon educativa, particularmente las intervenciones de los
docentes, estan determinadas por estas intenciones.

La intervencion del docente en el aula, taller o laboratorio incide directamente en los
procesos de aprendizaje de sus alumnos al concretar las intenciones educativas de la
institucion. A partir del curriculum, el docente toma numerosas decisiones,
prioritariamente de tipo didactico que afectan al conjunto del grupo, a un subgrupo o a
un solo alumno.

En este contexto, se considera que los documentos curriculares que dan soporte al
Modelo Académico CONALEP, al establecer los elementos necesarios y deseados para la
formacién del Profesional Técnico-Bachiller, deben ser claros e interpretados en el
mismo sentido por la comunidad académica de la institucion para que realmente sirvan
de referencia.

La actualizacion del presente manual tiene como proposito documentar las acciones
contenidas en la normatividad para el disefio, evaluacion y actualizacion de documentos
curriculares, y el desarrollo de recursos y ambientes académicos, de acuerdo con el
Modelo Académico CONALEP, y la demanda de los sectores productivos, privado,
publico y social, en los @mbitos nacional y estatal, asi como bajo los preceptos de la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS).

Con el objetivo de incrementar la calidad y pertinencia del proceso de ensefianza
aprendizaje, la sistematizacién de estas actividades se encamina a su homologacion y,
en consecuencia, a una evaluacidon homogénea que permita detectar areas que son
problematicas en la instrumentacion de los productos y servicios que se derivan de los
procedimientos, para someter los documentos curriculares y los recursos y ambientes
académicos a una mejora continua.

Ambito de aplicacién

En este manual se hacen explicitas las acciones contenidas en la normatividad para el
disefio, evaluacion y actualizacién de documentos curriculares, y el disefio y desarrollo
de recursosy ambientes académicos, las cuales impactan directamente en los productos
y servicios que de ellas se derivan a fin de que sean pertinentes, de calidad y se
proporcionen de manera oportuna a las Direcciones de Colegios Estatales,
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de Méxicoy los planteles adscritos a éstas, con el objetivo
de que el personal docente y administrativo esté en posibilidades de operar los
documentos curriculares en los procesos de formacion de los alumnos del Colegio.
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Manual de Procedimientos de la EDUCACION P
Direccién de Disefio Curricular

conalep

Macroproceso: Modelo Académico Cadigo: 7071- MP- MA

Dia: 19 Mes: 10 Ano: 2022
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular Revision: 06

Pagina: ~ldel = m

4. Objetivo del Manual
Documentar las acciones contenidas en la normatividad para el disefio, evaluacion
y actualizacion de documentos curriculares, y el disefio y desarrollo de recursos y
ambientes académicos.

4.1 Objetivos especificos:

411 Establecer la metodologia que regule el disefio, evaluacién y actualizacion
curricular de los programas académicos de las carreras que conforman la
oferta educativa del Colegio para la modalidad escolarizada y, en su caso,
no escolarizada y mixta, para la formacion profesional técnica.

412 Establecer la normatividad para la actualizacion e innovacion de los
recursos y ambientes académicos, a partir de su evaluacion y los avances
técnico-pedagdgicos en su conceptualizacion y desarrollo.

5. Marco Juridico- Administrativo

5.1 Sustento Legal
Las atribuciones de la Direccién de Disefio Curricular que dan sustento a los
procedimientos que integran este manual, son las estipuladas en el Articulo
33° del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica.

5.2 Marco Juridico - Administrativo
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes:
2. Ley General de Educacion.

3. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

5. Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Estatutos:
6. Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Decretos:
7 Decreto de Creacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica.
<
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ireccion de Disefio Curricular
(Macroproceso: Modelo Acadéemico Cadigo: 7071- MP- MA
Dia: 19 Mes: 10 Afo: 2022
tProceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Revision: 06
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21. Reglamento Escolar para los Alumnos del Sistema CONALEP.

22. Lineamientos para la Modificacion de la Oferta Educativa, Creacion de
Planteles y Cambios en la Denominacion y Asignacion de Claves de
Planteles y CAST del Sistema CONALEP.
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Manual de Procedimientos de la EDUCACION P
Direccion de Disefio Curricular conalep

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008 |
Dia: 19 Mes: 10 Afo: 2022

Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular | Revisién:06
Pagina: S5de

7. Integracion del proceso:
Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular.

7.1 Nombre del Proceso:
Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular.

Objetivo del Proceso.

Disefar, evaluar y actualizar los documentos curriculares de las carreras que
conforman la oferta educativa del Colegio para la modalidad escolarizaday,
en su caso, no escolarizada y mixta, para la formacion profesional técnica
bachiller, asi como disefiar, implantar y evaluar los recursos y ambientes
académicos y bibliotecas para su uso y aprovechamiento en el proceso de
formacion profesional técnica bachiller en las diferentes modalidades y
opciones educativas en el Sistema CONALEP.

Responsables.

Direccion de Disefio Curricular

Coordinaciéon de las areas de Mantenimiento e Instalacion, Electricidad,
Electrénicay TIC.

Coordinacion de las areas Basicas y de Servicios.

Coordinacion de Recursos Académicos.

Coordinaciéon de Ambientes Académicos y Bibliotecas.

subcoordinacion de las Carreras de Procesos de Produccién y Transformacion
Fisica

subcoordinacion de las Carreras de Procesos de Produccion y Transformacion
Quimico Biolégicos

Alcance del Proceso:

Desde el analisis que realiza la Direccion de Disefio Curricular, de la solicitud
de formacion de recursos humanos hasta la mejora del curriculo.

7.2 Requisitos Generales de Operacién del Proceso:

721 La Direccién de Disefio Curricular serd la responsable de coordinar el disefio
y actualizaciéon de documentos cutriculares para dar respuesta a las
necesidades de formacion del sector productivo presentadas por medio de
los Colegios Estatales, la UODCDMX y la RCEO.

7.2.2 La Junta Directiva del CONALEP sera la responsable de aprobar el disefio y
actualizacion de documentos curriculares para dar respuesta a las
necesidades de formacién del sector productivo presentadas por medio de
los Colegios Estatales, la UODCDMX y la RCEO.
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7.3 Diagrama de Bloque del proceso de Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular

Diagrama de bloque de los procedimientos de la Direccion de Disefio Curricular

Coleglos Estatales, UODCDMX, RCEO,
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Direccién de Disefio Curricular
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9. Identificaciény seguimiento a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes.
91 En la identificaciéon de riesgos de corrupcion la Direcciéon de Disefio
Curricular (DDC) considerard los tipos de eventos que impactan
principalmente a la ciudadania, asi como al cumplimiento de objetivos y
metas:

9.1.1

9.1.2

9.13

9.1.7

9.1.8

219

92.1.10

Informes Financieros Fraudulentos. Consistentes en errores
intencionales u omisiones de cantidades o revelaciones en los estados
financieros para engafar a los usuarios de los estados financieros.
Apropiacion indebida de activos. Entendida como el robo de activos
de la institucion. Esto podria incluir el robo de la propiedad, la
malversacion de los ingresos o pagos fraudulentos.

Conflicto de interés. Cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de un servidor publico puedan afectar el desempeno
independiente e imparcial de susempleos, cargos, comisiones o
funciones.

Utilizacion de los recursos asignados y las facultades atribuidas para
fines distintos a los legales.

Pretension del servidor publico de obtener beneficios adicionales a
las contraprestaciones comprobables que la Institucion le otorga por
el desempefio de su funcion.

Participacion indebida del servidor publico en la seleccion,
nombramiento, designacién, contratacion, promocion, suspension,
remocion, cese, rescision del contrato o sancién de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el
caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para un
tercero.

Aprovechamiento del cargo o comisién del servidor publico para
inducir a que otro servidor publico o tercero efectue, retrase u omita
realizar algiin acto de sucompetencia, que le reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja indebida para si o para un tercero.
Coalicién con otros servidores publicos o terceros para obtener
ventajas o ganancias ilicitas.

Intimidacion del servidor publico o extorsion para presionar a otro a
realizar actividades ilegales o ilicitas.

Trafico de influencias. Consistente en que el servidor publico utilice la
posicion que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a
que otro servidor publico efectue, retrase u omita realizar algln acto
de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o
ventaja para si o para su coényuge, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.
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10. Integracién de los Procedimientos
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Manual de Procedimientos de la

EDUCACION gcona!op

Direccién de Disefio Curricular

Macroproceso: Modelo Académico cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-O1
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular | Dia: 19 | Mes: 10 | ARo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion Revisién: 06

de Documentos Curriculares Pagina: 2de4?

Historial de Cambios

Revision numero: 06

Fecha de aprobacién: 19 de octubre de 2022

Descripcién y motivo del cambio.

Describir los cambios realizados considerando lo siguiente:

s

4,

Con la finalidad de realizar un proceso de disefio curricular mas agil y de
acuerdo a las atribuciones establecidas tanto en el Estatuto Organico como
en el Manual General de Organizacién del CONALEP, se revisa y actualiza la
Metodologia para el disefio y actualizacion de documentos curriculares del
CONALEP, documento que sirve como base para las actividades descritas en
el procedimiento.

Se actualizan dentro del manual los lineamientos generales para evitar
riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales.

Se eliminan dos actividades dentro del procedimiento de Disefio, Evaluacion
y Actualizaciéon de Documentos Curriculares.

Se adiciona una instruccion de trabajo: relativa a los criterios académicos

para la creacion de carreras, y cambios de denominacion de carreras.

5. Se eliminan y actualizan formatos.
6

Se eliminan los acuerdos 442, 444, 486, 488, 653, 656.

23. Se incorpora en la normatividad el Acuerdo numero 17/08/22 Por el que
se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior y el Acuerdo Secretarial 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior

mediante la Opcién de Educacion

10.1 Procedimiento:

Dual.

Disefio, Evaluacion y Actualizacién de Documentos Curriculares

10.1.1 Objetivo del Procedimiento

Realizar el disefio, evaluacién y actualizacién de documentos curriculares
con base en la metodologia establecida, para atender las necesidades de
formacioén de recursos humanos emitidas por usuarios internos y externos.

{y
. Reviso

Auterizé
L=/

| Wil

David Fernandé Beciez Gonzalez

X Andrés Magfgal Hernandez

Elaboré

HES S - -' g i - —— e A LR _77_ " M
Ly VA | AN P
Caridad del Carmen Cruz YazmiH Azucena Miranda lau isela Salazar
Lopez Ortega Torres

\

/I‘

Gr.
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10.1.4.6 La Direccion de Disefio Curricular sera la responsable de la publicacion

de los documentos curriculares en la plataforma del CONALEP y su
distribucion a los Colegios Estatales, la UODCDMX y la RCEO.

101.4.7 Las Coordinaciones de las areas de Mantenimiento e Instalacion,

Electricidad, Electrénica y TIC, de las areas Basicas y de Servicios y las
Subcoordinaciones de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacion Fisica. y de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacion Quimico Bioldgicos seran las responsables del disefio
de los documentos curriculares de las nuevas carreras, los trayectos
técnicos, asi como de las actualizaciones solicitadas por los Colegios
Estatales, la UODCDMX y la RCEO.

10.1.4.8 Las Coordinaciones de las areas de Mantenimiento e Instalacion,

Electricidad, Electrénica y TIC, de las &reas Basicas y de Servicios y las
Subcoordinaciones de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacién Fisica. y de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacién Quimico Biologicos seran las responsables de
establecer la metodologia para el disefio y actualizacion de los
documentos curriculares de acuerdo con las politicas establecidas para
el nivel medio superior.

10.1.4.9 Para las actividades de disefio, desarrollo y evaluacion curricular, en las

que participe personal externoy la comunidad académica; se requiere
contar con presupuesto suficiente y autorizado, para cumplir con las
metas establecidas.
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en cada caso, y tanto en el procedimiento general como en las IT se
establecen los puntos de control que se describen a continuacion:

101.6.3 La Direccién de Disefio Curricular determina que coordinacion o
subcoordinacion atendera la solicitud de formacién de recursos humanos,
presentada por usuarios externos © internos (Numeral 4 del
Procedimiento).

10.1.6.4 La coordinacién o subcoordinacion asignada analiza las solicitudes u
observaciones emitidas, presentadas por usuarios externos o internos
(Numeral 5 del Procedimiento).

101.6.5 La Direccion de Disefio Curricular envia punto de acuerdo para la
aprobacion de los documentos curriculares disefiados o actualizados
(Numeral 6 del Procedimiento).

10.1.6.6 Analiza las observaciones emitidas por los Colegios Estatales UODCDMX,
RCEO. (Numeral 11 del Procedimiento).

10.1.7 LalT para el Disefio de una nueva carrera incluye seis puntos de control:

10171 Las Coordinaciones de las areas de Mantenimiento e Instalacion,
Electricidad, Electrénica y TIC, de las areas Basicas y de Servicios y las
Subcoordinaciones de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacion Fisica. y de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacion Quimico Biolégicos, programan en el ambito de sus
respectivas competencias el disefio de documentos cu rriculares (Numeral
2delalT).

10.1.7.2 La Direccién de Disefio Curricular, solicita aprobacion de la nueva carrera
a la Junta Directiva del CONALEP, a través de un punto de acuerdo, previa
autorizacién del Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (Numeral 5
de laIT).

10.1.7.3 Las Coordinaciones de las areas de Mantenimiento e Instalacion,
Electricidad, Electrénica y TIC, de las areas Basicas y de Servicios y las
Subcoordinaciones de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacién Fisica. y de las Carreras de Procesos de Produccion y
Transformacion Quimico Biolégicos, supervisan los documentos
elaborados de acuerdo con los lineamientos para el disefio con base en
las politicas establecidas para el nivel medio superior; e identifica a través
del siglema los nuevos documentos curriculares (Numeral 8 de la IT).

10.1.7.6 La Direccién de Disefio Curricular, solicita aprobacion de documentos
curriculares a la Junta Directiva del CONALEP, a través de un punto de
acuerdo (Numeral 9 de la IT).

10175 Las Coordinaciones de las areas de Mantenimiento e Instalacién,
Electricidad, Electrénica y TIC, de las areas Basicas y de Servicios y las
Subcoordinaciopes de las Carreras de Procesos de Produccidn y
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10.1.9.2 La Direccién de Disefio Curricular determina con base en la informacion
recabada en el cuestionario, la pertinencia y factibilidad de crear un nuevo
trayecto o modificar la oferta de TT (Numeral 5de laIT)

10.1.9.3 La Secretaria Académica y la Direccién de Disefio Curricular, Recibe
convenio de colaboracién debidamente firmado (Numeral 7 de la IT)

10.1.9.4 La Direccion de Disefio Curricular, el Colegio Estatal, UODCDMX o RCEO,
empresa o Institucion y Plantel /Docentes, elaboran programa de trabajo,
para el disefio de los documentos curriculares del TT (Numeral 83delalT)

10.1.9.5 La Direcciéon de Disefio Curricular actualiza el mapa curricular de las
carreras correspondientes (Numeral 11 de la IT)

10.1.9.6 La Secretaria Académica y la Direccion de Disefio Curricular solicitan
autorizacion para la operacion del TT a la H. Junta Directiva del CONALEP.
(Numeral 12 de la IT)

10.1.9.7 La Direcciéon de Disefio Curricular notifica mediante oficio a las
Direcciones de Servicios Educativos y Formacién Académica de la
actualizacién o alta del nuevo TT (Numeral 14 de la IT)

10.1.10La IT para la asignacion de claves de acceso a sistemas institucionales
incluye seis puntos de control:

10.110.1 La Direccion de Disefio Curricular revisa las propuestas y selecciona al
personal a quién se le otorgaran claves de acceso para consultar e
incorporar documentos curriculares a la plataforma del CONALEP y al
Sistema de Administracion Escolar (SAE). (Numeral 3 de la IT)

10.1.10.2 La Direccion de Disefio Curricular entrega a los Coordinaciones las claves
de acceso y privilegios para para consultar e incorporar documentos
curriculares a la plataforma del CONALEP y al Sistema de Administracion
Escolar (SAE), del personal a su cargo. (Numeral 6 de la IT)

10.1.10.3 Las Coordinaciones de la DDC entregan al personal a su cargo las claves
de acceso y notifican los privilegios para consultar e incorporar
documentos curriculares a la plataforma del CONALEP y al Sistema de
Administracion Escolar (SAE). (Numeral 7 de la IT)

10.1.10.4 El personal seleccionado recibe clave de acceso y notificacion de
privilegios para consultar e incorporar documentos curriculares a la
plataforma del CONALEP y al Sistema de Administracion Escolar (SAE).
(Numeral 8 de la IT)

10.110.5 Las Coordinaciones de la DDCy el personal seleccionado firman carta de
confidencialidad de la informacién. (Numeral 9 de la IT)

101.10.6 Las Coordinaciones de la DDC supervisan la incorporacion de
documentos curriculares a la plataforma del CONALEP y el Sistema de
Administracion Escolar (SAE. Numeral 12 de la IT)
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Manual de Procedimientos de la
Direccion de Disefio Curricular

EDUCACION °conafep

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Diserio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes: 10 | ARo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion | Revisién: 06 skl piiotebdan Wby |
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Unidad Administrativa

Disefio, actualizacion y operacion de
trayectos técnicos de acuerdo con la
instruccion de trabajo Pr-SUST-CONALEP-
008-Pd-01-1TO4

Descripcién de la actividad

Instalaciones, Electricidad,
Electrénica y Tecnologias de
la Informacidny la
Comunicacion.
Subcoordinacion de las
Carreras de Procesos de
Producciény
Transformacion Fisica.
Subcoordinacion de las
Carreras de Procesos de
Producciony
Transformacién Quimico

6 Direccidn de Disefio Envia punto de acuerdo para la aprobacion
Curricular de los documentos curriculares disefiados o

actualizados. (Punto de control). 10.1.6.2.3

7 Junta Directiva Aprueba documentos curriculares

7.1 Si, pasa a la actividad 8

7.2 No, regresa al 5.1, 5.2 0 5.3 segun

corresponda.

8 Coordinacién de las Areas Publican en la plataforma del CONALEP los
Bésicas y de Servicios, documentos curriculares aprobados, de
Coordinaciéon de las Areas acuerdo con la instruccion de trabajo Pr-
de Mantenimiento e SUST-CONALEP-008-Pd-01-1TO4

Biologicos
9 Secretaria Académica Solicita a los Colegios Estatales UODCDMX,
RCEO, observaciones a los documentos
curriculares disefiados y actualizados en el
semestre anterior para la evaluacion de
documentos curriculares, mediante el
formato Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-0]-FOI.
£ e I —— . M RS — -
_ Revis6// Autorizo ]
| Wy — _
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Manual de Procedimientos de la _ EDUCACION H conalep
Direccion de Disefio Curricular

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Diseno, Desarrollo y Evaluacion Curricular | Dia: 19 | Mes: 10 | ARo:2022
Procedimiento: Diserio, Evaluacion y Actualizacion Revisién: 06
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Total de actividades: 13
Duracion total estimada: 36 meses
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Manual de Procedimientos de la
Direccion de Disefio Curricular

EDUCACION Oconalop

Macroproceso: Modelo Académico

Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01

Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular Dia: 19 | Mes: 10 | ARo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacién y Actualizacion | Revisién: 06
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Il Datos del personal responsable de la informacion

Colegio Estatal | Anotar el nombre completo del Colegio Estatal, UODCDMX, RCEOQ,
| Plantel /Otro | PLANTEL, Academia
Registrar el nombre completo Anotar el cargo que
ocupa
Responsab'e(s) NOMBRE CARGO FIRMA
de la

propuesta: NOMBRE CARGO FIRMA
NOMBRE CARGO FIRMA

Fecha

Registrar la fecha en que se

elabora la propuesta

Lopez

p

do

A { S
«_ Revisd |/ /Autorizé
J . o~ —— — r
; /A s
" Andrés MadifdalHernandez ™ David Fernando Beciez Gonzalez
¥ & I/ e Uy Elaboré - |
Caridad del GarmenCruz | Norma eth Garcia | Yazmin Azucena Miranda
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Manual de Procedimientos de la
Direccion de Disefo Curricular

EDUCACIGN Oconalep

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular Dia: 19 | Mes: 10 | ARo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion | Revisién: 06

de Documentos Curriculares Pagina: 18 de 47

NOMBRE DEL FORMATO: Cronograma de actividades para el disefio o actualizacion

Clave: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO3

Formulacion a cargo de: Coordinaciones de disefio DDC

Medio de Elaboracién: Computarizado
No. de Ejemplares: Original

Distribucién: Via electrénica y/o SATYC

“CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL DISENO O ACT UALIZACION”
Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO3

Médulo Escribir el nombre completo del médulo

Semestre llplciﬂiuf el semestre q!_qgo pertenece

Facha de elaboracién | Especificar ia fecha en que se elabora el cronograma_

Actividad

Semanas (cinco dias)

o

2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9l n]

7. Disefo/actualizacién de programa de
estudios

2. Revision pedagdgica de programa de
estudios

Ajuste de programa de estudios

Disefio/actualizacion de guia pedagdgica y
de evaluacion.

5. Revision pedagdgica de gula pedagogicay
de evaluacion.

Ajuste de guia pedagdgica y de evaluacion.

Versién final de pfogrﬁma de estudios y'
guia pedagdgica y de evaluacion.

8. Elaboracién de guia de equipamiento.

9. Revisién de gufa de equipamiento.

10. Ajuste de gufa de equipamiento.

1. Entrega de gufa de equipamiento

FIRMA DE CONFORMIDAD
Nombre y firma del director del Nombrey firma del representante Nombre y firma del especialista de
Colegio Estatal, UODCDMX o RCEO de la Empresa o Institucion 1 la DDC

Caridad del Carmen Cruz
Lopez

isela Salazar
rres

Yazmin Azucena Miranda |  CJau
Ortega |
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Manual de Procedimientos de la EDUCACION P conalep
Direccion de Disefio Curricular

Macroproceso: Modelo Académico Codigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular | Dia: 19 [Mes:10 | ARo:2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion | Revisién: 06 : 7 B
de Documentos Curriculares | Pagina: ' ~ 20de47 il

disefio y actualizacién de documentos
| curriculares del CONALEP

| Verificar que al apartado de proposito del |
modulo se redacte conforme a la Metodologia
para el disefio y actualizacién de documentos
curriculares del CONALEP

Verificar que al apartado de mapa del médulo se
redacte conforme a la Metodologia para el
disefio y actualizacion de documentos
curriculares del CONALEP

Verificar que al apartado de actividades de
evaluacion se redacte conforme a la Metodologia
para el disefio y actualizaciéon de documentos
curriculares del CONALEP
Verificar que al apartado de evidencias a
recopilar se redacte conforme a la Metodologia
para el disefio y actualizacion de documentos
curriculares del CONALEP

Verificar que al apartado de ponderacion se
redacte conforme a la Metodologia para el
disefio y actualizacion de documentos
curriculares del CONALEP )

Verificar que al apartado de contenidos se
redacte conforme a la Metodologia para el
disefio y actualizacion de documentos
curriculares del CONALEP

Verificar que al apartado de referencias se
redacte conforme a la Metodologia para el
disefio y actualizacion de documentos
curriculares del CONALEP

O pre ae ole &
pe = O e ae Q e Q/a = a & para =
O pire e ole O Adrega c O cl
Portada:
Verificar que el nombre del modulo sea igual al
establecido en el mapa curricular, el titulo de
guia pedagogica y de evaluacion debe de
permanecer.
Actualizar o agregar la version del siglema de la
guia en el pie de pagina.
Revisar que el siglema y el nombre del modulo
sean los mismos que se indican en el programa
de estudios correspondiente.
Péagina legal:
Editor
Area
Carrera ) /
[ ' «_Reviso [/ Autorizé__- ]
VNt —
[/~ Andrés MadrigalHernandez ™\ > David Fernando Beciez Gonzdlez |
- ] = //_ s = borvé__ it i =
— il — : -
/ ?i g;_J b [
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Texto inamovible | l

Tabla de ponderacién:

Verificar que los nombres de las unidades de
aprendizaje sean los indicados en el programa de
estudios.

Verificar que los resultados de aprendizaje y los
digitos de las actividades de evaluacion sean los
mismos que se indican en el programa de
estudios.

Verificar que los aspectos a evaluar (aprendizaje
conceptual, procedimental o actitudinal)
indicados con un tridangulo, sean los mismos que
se definieron en el programa de estudios. (No
aplica para el nucleo de formacién disciplinar
basica).

Verificar que el peso especifico de cada actividad
de evaluacion, expresado en términos de
porcentaje, sean los mismos que se definieron en
el programa de estudios.

Verificar que la sumatoria de los porcentajes por
maodulo cubra el 100%.

Matriz de valoracién o Ribrica:

Verificar que los Indicadores de todas las
Rubricas hagan referencia a competencias y/o
aspectos técnicos relacionados con el resultado
de aprendizaje y actividad de evaluacion.
Verificar que, en todas las rubricas de la guia, la
ponderacion sume 1009%.

Revisar y, en su caso, corregir la redaccion de los
criterios de la Rubrica, para que éstos no hagan
referencia a aspectos cognitivos (comprender,
reflexionar..). Eliminar cualquier otro término
gue no pueda evaluarse porque no es medible u
observable

Verificar que la extension de los Criterios de
evaluacién de cada Indicador de las Rubricas no
rebase las 150 palabras, porque es el espacio de
gue se dispone en el SAE.

Verificar que el nivel excelente se diferencie del
nivel Suficiente, con la inclusion de una
competencia genérica o un plus.

Revisar que, en la redaccion de los criterios de
nivel insuficiente, se utilizd la leyenda: "Omite
alguna de las siguientes actividades” (o algo
similar) e inicié la redaccion de cada criterio con
verbo en infinitivo.

O 5 24 ; ) e
{ Revisé /[ Autorizé
R, = [ o7
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3. La empresa o institucion solicitante ha establecido anteriormente o cuenta con
Convenios vigentes firmados con el Colegio. En caso afirmativo indique lo siguiente:

31 Tipo
Local l:l Estatal [:l Nacional D

3.2. Objeto:
3.3, Fecha de Firma:
34, Vigencia:

4. Area geografica de aplicacion:

Local |:| Estatal |:| Regional El Nacional |:|

5. Vigencia estimada de la demanda:

1 2 3 Mas de 3
generacion generaciones generaciones generaciones

Demanda estimada con baseen __ grupo(s) por generacion.

6. Cuantificacion de la demanda de egresados por generacion:

1%. generacién

2 generacion

3° generacion

7. Actividades econémicas de aplicacion del TT:

a.
b.
a;
d.
e.
i/
L Revisé [/ Autorizé
) : < 7
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Hasta 10,000 pesos.
Mas de 10,000 y hasta 50,000 pesos.

Mas de 50,000 pesos

UL

13. ;Existen en la localidad docentes capacitados para impartir los modulos del TT?

No

Si

En caso negativo, sefiale quien proporcionaria dicha capacitacion:
Empresa o institucion solicitante.

Plantel de imparticion.

Organismo especializado

Otro (especificar)

HiEIEIN

14. ;Se cuenta con la infraestructura requerida para la imparticion del TT? En caso
afirmativo indique lo siguiente

Tiempo utilizado

Tiempo total por

Tiempo

por semana ;
Talleres y/o laboratorios semana (bor (horas) de las reigfico por €|
y que se puede carrorEs nuevo Trayecto
utilizar i écnico (horas,
existentes e atas)

15. Relacion del equipo por taller o laboratorio existente en condiciones de operacion en el
plantel, que es compatible con el TT solicitado

Taller:
Cantidad Descripcion del equipo
]
5. Rewvisé/f — m;g’drlzt,’i
ef o
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18. ¢(Existe alguna carrera de la oferta educativa del Sistema Conalep que cubra las

competencias del TT?

Si

En caso afirmativo, sefale cuales son:

No

19. Carga horaria estimada para el desarrollo de las competencias del TT, considerando las
desarrolladas en la carrera en que sera impartido:

D 20 a 50 horas.
|:| 50 a 100 horas.

[ ] 100a250 horas.

|__—_| Mas de 250 horas.

20. Ciclo escolar en que se pretende iniciar la imparticion del TT.

21. Tipo de competencias a desarrollar con el TT (pueden seleccionarse dos o mas, segun

sea el caso):

|:| Instalacion.
I:I Operacion.

[:I Mantenimiento.
\:’ Mejora.

( Reuisé j/ Aut'?gx
—= .
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NOMBRE DEL FORMATO: Dictamen de factibilidad

Clave: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO6

Formulacion a cargo de: Secretaria Académica / DDC

Medio de Elaboracién: Computarizado

No. de Ejemplares: Original

Distribucion: Via electrénica y/o SATYC a Colegios Estatales, UODCDMEX;
RCEO

“DICTAMEN DE FACTIBILIDAD"
Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO6

Fecha
Asunto

Referencia
Expediente

C. NOMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTADO

CARGO

Respuesta sobre la factibilidad del TT.

FIRMA

NOMBRE
SECRETARIA ACADEMICA

—_- 4 R .
1 Revisé [/ ~Autorizé
Y [
. 1) f/
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Macroproceso: Modelo Acadéemico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes: 10 | ARo: 2022
Procedimiento: Diserio, Evaluacion y Actualizacion Revision: 06

de Documentos Curriculares Pagina: 32de 47

10.1.14 Instructivo de llenado del Formato
Las instrucciones de llenado estan incluidas en los formatos
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Manual de Procedimientos de la
Direccion de Disefo Curricular

EDUCACION | #37_0iep

Macroproceso: Modelo Academico

Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01

Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes:10 | ARo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion | Revisién: 06 |
de Documentos Curriculares Pagina: 34de&47

Envia carta compromiso de obtener la Opinién
Técnico Académica Favorable en un plazo no
mayor a tres semestres después de iniciar la

Colegio Estatal,

o Unidad de
operacion de la carrera (en el caso de las carreras Operacién
del area de la salud). LB e
4 Para las carreras de aviacion y pilotaje de drones, s iaéc:i’gad e
enviar carta compromiso del inicio del tramite
. . (UODCDMX),
ante la autoridad aeronautica, desde la i
3 = Representacion
autorizacion de la carrera por parte de la Junta
- 3 del CONALEP en
Directiva del CONALEP, para que se otorgue el
; el Estado de
permiso al Plantel CONALEP como Centro de
= p M ] ) Oaxaca (RCEQ)
formacion, capacitacion y adiestramiento de
personal técnico aeronautico.

5 Valida la documentacion soporte (Estudio de Secretaria
factibilidad, Justificacion académica y Académica/
presentacion) que sustenta la creacion de la | Direccion de Disefo
especialidad solicitada. Curricular

6 Emite dictamen de la viabilidad académica de |a
especialidad solicitada con base en la Secretaria
documentacién soporte (Estudio de factibilidad, Académica
Justificacién académica y presentacion).

7 Solicita mediante oficio al secretario ejecutivo del Sacratara
Comité Dictaminador de la Oferta Educativa, el Acadginical
analisis de los documentos soporte por parte del - e

Y T ! Direccion de
grupo de trabajo de este Comité, a fin de que Disefio Cufticalar
emitan su dictamen y opinién técnica.

8 Envia oficio a la Secretaria Académica para Secretaria de
notificar la autorizacién de la nueva especialidad Planeaciony
o el cambio de denominacion de una carrera, por Desarrollo
parte del CDOE. Institucional
Termina
Total de Actividades: 8 Duracién

Estimada: 60
dias
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EDUCACION

Manual de Procedimientos de la P conalep

Direccién de Disefo Curricular

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes:10 | ARo:2022
Procedimiento: Disefio, Evaluaciéon y Actualizacion | Revisiéon: 06 P
de Documentos Curriculares Pagina: 36 de 47
Etapa/ Tarea Responsable
Actividad P
registro ante la Direcciéon GCeneral de
Profesiones.
7 Disefia los documentos curriculares SSC%BSWI'EQTB
correspondientes a la carrera con
: SCPPTF
representantes del sector productivo, o SABCS
instancias publicas o privadas. IDDABCS
8 Supervisa los documentos elaborados de
acuerdo con la metodologia para el disefio y
actualizacidon de documentos curriculares y CABS
con las politicas establecidas para el nivel CAMIEET
medio superior; e identifica a través del SCPPTQB
siglema los nuevos documentos SCPPTF
curriculares. Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-0]1-
FO4. (Punto de control). 10.1.6.3.3
9 Solicita  aprobacion de documentos
curriculares a la Junta Directiva del DDC
CONALEP, a traveés de un punto de acuerdo.
(Punto de control). 101.6.3.4 |
Elabora, listado de equipamiento requerido SCMIET
10 para la operacion de la carrera con SCPPTQB
representantes del sector productivo, o SCPPTF
instancias publicas o privadas. SABCS
Informa, mediante oficio, a la Direccion
Corporativa de Tecnologias Aplicadas del
n disefio de los documentos curriculares para DDC
su respectiva inclusion en el Sistema de
Administracion Escolar.
Informa, mediante oficio, a los Colegios
Estataless, UODCDMX y RCEO, Ia
disponibilidad de los documentos
12 ' DDC
curriculares en la plataforma de
documentos curriculares del CONALEP y en
el Sistema de Administracion Escolar.
= Publican en la plataforma del CONALEP los CABS
documeptos curriculares aprobados, de CAMIEET
) < Revisé ]/ e _AAuggRzo_
ST =
/ s ) N o e e i {0 DTN 4 B
f Andrés MadrigalHernandez David Fernando Beciez Gonzélez
"0 el A " |- ) Elaboré = —— P \ .
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Manual de Procedimientos de la EDUCACION P conatep
Direccién de Disefio Curricular

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefo, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes:10 | Afo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion | Revisién: 06 il FOTH |
de Documentos Curriculares Pagina: 38de&47

Instruccion de trabajo

Nombre: Actualizacion de documentos curriculares.
Clave: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-ITO3 No. de Revision: 05

Propésito: Actualizar los documentos curriculares para garantizar su
vigencia y pertinencia de acuerdo con cambios en el
conocimiento cientifico, tecnoldgico y campos disciplinarios en
que se apoya el ejercicio actual de una profesion.

Alcance: Desde el andlisis de la solicitud hasta la publicacién de la nueva
version de los documentos curriculares.

Etapa/

Responsable

Actividad
Determina que coordinacién atenderd la
1 solicitud de actualizacion de documentos DDC
curriculares.
CABS
5 Determinan la magnitud y tipo de la CAMIEET
actualizacion. SCPPTQB
[P T _ B "]  SCPPTF -
Programa la actualizacién de documentos
. : CABS
3 curriculares, en el &mbito de sus
X ; CAMIEET
respectivas competencias. Pr-SUST- SCPPTQB
CONALEP-008-Pd-01-FO3. (Punto de SCPPTE
control). 10.1.6.4.1
Cestiona reuniones de trabajo con
& personal externo y la comunidad
g, ; i DDC
académica para la actualizacion de
documentos curriculares. I ¢
SCMIET
5 Revisa los trabajos del especialista para las SCPPTQB
modificaciones en documentos SCPPTF
curriculares. (Punto de control). 10.1.6.4.2 SABCS
JDDABCS
e A 2 = S — L TS — S
sRevisé / Q Autoriz6 _
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Manual de Procedimientos de la
Direccién de Disefio Curricular

EDUCACION | #3s,,.0rc

Macroproceso: Modelo Académico

Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01

Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular

Dia:19 | Mes:10 | Afo: 2022

Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion
de Documentos Curriculares

Revision: 06

Pagina: 40de47

Termina
Total de Actividades Duracién
aproximada: 6
meses
/ .
«_Revisd]/ Aatorizé
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Manual de Procedimientos de la
Direccion de Disero Curricular

EDUC ACIC)N Oconalep

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 [ Mes:10 | Afo: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacion | Revisién: 06 ksl |
de Documentos Curriculares Pégina: 42de 47
No:
Solicita por escrito a la Secretaria Académica la .
o g ; Colegio
creacion de un nuevo TT, especificando su posible Estatal
32 denominacién y las carreras de aplicaciéon y envia !

; .y s 2 i UODCDMX
adjunto a la solicitud el "Analisis de pertinencia y

T P s i o, S o RCEO
factibilidad” aplicado en la empresa, institucion o
plantel. Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO5
La Secretaria Académica turna a la Direccién de
Disefio Curricular, la solicitud de un nuevo TT y el

4 “Analisis de pertinencia y factibilidad” aplicado en la | Secretaria
empresa o institucién, o la solicitud del plantel. Pr-| Académica
SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO5 (Punto de control.)
10.1.6.5.1
Determina con base en la informacién recabada en
el cuestionario, la pertinencia y factibilidad de crear Direccion

5 un nuevo trayecto o modificar la oferta de TT. Pr- | de Disefio
SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO6 (Punto de control). | Curricular
10.1.6.5.2
Si:

Es pertinente y factible, propone fecha para realizar
el analisis funcional correspondiente en el casode TT . ..
Direccion

51 S de Disefio

’ En caso de modificacion de la oferta educativa se .

S A : i Curricular
emitira el dictamen y oficio de autorizacion
correspondiente.

Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO6
i Direccion
Emite dictamen, recomendando acciones para v i

52 s S de Disefio
atender la solicitud de la empresa o institucion. Pr- Curricular
SUST-CONALEP-008-Pd-01-FO6

Secretaria

6 Recibe convenio de colaboracion debidamente Aé:ﬁ’gggl‘l;a
firmado (Punto de control). 10.1.6.5.3 s o

de Disero

Curricular
Direccion
de Disefio

7 Si se trata de un TT nuevo: Curricular

institucion
/ Jempresa

< o
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Manual de Procedimientos de la

EDUCACION

Direccién de Diseno Curricular

o conalep

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-O1
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 [ Mes:10 | Aho: 2022
Procedimiento: Disefio, Evaluacion y Actualizacién | Revisién: 06
de Documentos Curriculares Pagina: 44 de 47
: : Direccion
10 Se actualiza el mapa curricular de las carreras de Disefio
correspondientes. (Punto de control). 10.1.6.5.5 .
Curricular
Supervisa los documentos elaborados de acuerdo
con la metodologia para el disefio y actualizacion de : L
: " Direccion
documentos curriculares y con las politicas ol
n i ; ! ] : i de Disefio
establecidas para el nivel medio superior; e identifica 4
) . Curricular
a través del siglema los nuevos documentos
curriculares. Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01-F04.
Secretaria
Solicita autorizacién de los documentos curriculares | Académica
12 para la operacion del TT a la H. Junta Directiva del | Direccion
CONALEP. (Punto de control).10.1.6.5.6 de Diseno
Curricular
Se envia layout a la Direcciéon Corporativa de - s
5 4 Direccion
13 Tecnologias Aplicadas, con los datos de Ila de Disefio
incorporaciéon del nuevo TT en el Sistema de Curricular
Administracion Escolar (SAE).
Notifica mediante oficio a las Direcciones de Servicios .
. iR W . ok Direccion
Educativos, Formaciéon Académica y Direccion de S
14 g de Disefno
personal de la actualizacién o alta del nuevo TT Curricular
(Punto de control). 10.1.6.5.7
Publica en la plataforma del CONALEP los Direccion
15 documentos curriculares aprobados, de acuerdo con de Disais
la instruccidn de trabajo Pr-SUST-CONALEP-008-Pd- :
Curricular
01-ITO3.
B Termina i
Total de Actividades: 15 Duracién
estimada:
18 meses
05 Revlsnﬂf“ Autﬁrizé T —
S /
[ Andrés Madyiggl Herndndez . David Fernando Beciez Gongzalez
\,(/-\\ ff"/.;"’/ Elaboré 4 _I' k- N X _j_’,
1 R AV
Caridad delCarmen Cruz Garcia | Yazmin Azucena Mirjnda c{i‘l isela Salazar
Lopez Ortega orres
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Manual de Procedimientos de la
Direcciéon de Disero Curricular

EDUCACION #2 conalep

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-01
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes:10 | ARo: 2022
Procedimiento: Diserio, Evaluacion y Actualizacién | Revisién: 06
de Documentos Curriculares Pagina: 46 de 47
Recibe de l|a Direccion Corporativa de Direccion de
5 Tecnologias Aplicadas, las claves de acceso y Disefio
privilegios para el personal seleccionado. Curricular
Entrega a los Coordinadores las claves de
acceso vy prl\flleglos para incorporar ™
6 documentos currlc?ulares a la plata_fqrma F:i‘el Disefio
CONALEP y al Sistemma de Administracion o
Escolar (SAE), del personal a su cargo. (Punto
de control). 10.1.6.6.2
Entrega al personal a su cargo las claves de
acceso y notifica Ips privilegios para incorporar Covrdinacionss
7 documentos curriculares a la plataforma del de la DDC
CONALEP y al Sistema de Administracion
Escolar (SAE). (Punto de control). 10.1.6.6.3
Recibe clave de acceso y notificacién de
privilegios para incorporar documentos Personal
8 curriculares a la plataforma del CONALEP y al seleccionado
Sistema de Administracién Escolar (SAE).
(Punto de control). 10.1.6.6.4
Coordinaciones
9 Firma carta de confidencialidad de la de la DDC
informacion. (Punto de control). 10.1.6.6.5 Personal
seleccionado.
Entrega cartas de confidencialidad firmadas a dinaci
10 la Direccidn de Disefio Curricular para su Coc(:jr IIEeOnes
e la DDC
resguardo.
Direccion de
Disefio
: ) L5 Curricular
n F_zembe y resguarda cartas de confidencialidad NEletaihE Ay
firmadas. . i
Direcciéon de
Disefio
o - - e, =TT LS Curricular
Supervisa la incorporacion de documentos
12 curriculares a la plataforma del CONALEP y el | Coordinaciones
Sistema de Administracion Escolar (SAE). de la DDC
(Punto de control). 10.1.6.6.6
N RevIsIII’LJ, ) M— Autojjzé
/¢
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Manual de Procedimientos de la ' EDUCACION | #3_.0en
Direccion de Disefio Curricular

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-02
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes:10 | Afo: 2022
Procedimiento: Disefio y Desarrollo de Recursos y Revision: 06

Ambientes Académicos Pagina: 1del8

10.2 Disefio y Desarrollo de Recursos y Ambientes

Académicos
_ Revish — Autprizé el
f Vgl ,
\_ Andrés-Madrigal'Hernandez * David Fernanfio Becjéz Gonzdlez

— /] Elaboré ya |

— /// .
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Manual de Procedimientos de la
Direccién de Disefo Curricular

EDUCAC léN °conal’9P

Macroproceso: Modelo Académico

Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-02

Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular Dia: 19 [ Mes:10 | ARo:2022
Procedimiento: Disefio y Desarrollo de Recursos y Revisién: 06 ol el
Ambientes Académicos Pagina: 3del8

10.2.4.9.

Para la elaboracion y/o actualizaciéon de los recursos académicos

donde participe la comunidad académica o personal externo se
requiere contar con presupuesto, de tal manera que se cumplan las

metas establecidas.

10.2.4.10. Las actividades de elaboracién de recursos académicos y formacion y
capacitacidon para su uso y aprovechamiento se deben realizar en
coordinacién con la Direccion de Formacion Academica.

10.2.4.01.

Las actividades que requieran realizarse por medios virtuales, asi como

la publicacion de recursos académicos se llevaran a cabo en
coordinacion con la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas.

10.2.5 Identificacion de riesgos

Descripcion del riesgo:

Los Recursos y Ambientes Académicos disefiados, seleccionados o adquiridos no

cumplen con los criterios establecidos.
Tipo: Técnico - Administrativo
Responsable:

Direccion de Disefio Curricular.
Coordinacion de Recursos Académicos.

Coordinacién de Ambientes Académicos y Bibliotecas.

Oportunidades de Atencioén:

- Busqueda de recursos didacticos a través de internet, que se incluyen en la
Red Académica, en la Biblioteca Digital y otras plataformas de apoyo al

proceso de ensefianza - aprendizaje.

- Busqueda de plataformas gratuitas a través de internet que funcionen
como ambientes de aprendizaje virtuales en la interaccién docente -

alumno.

10.2.6 Puntos de control

10.2.6.1. El establecimiento de puntos de control en este procedimiento tiene
como objetivo dar seguimiento oportuno y validar la elaboraciéon y/o
actualizacion de los recursos académicos de acuerdo con la estructura
didactica y especificaciones técnicas de disefio; la adquisicion de
material didactico; la verificacién de la recepcion o acceso a los recursos
académicos en los ambientes académicos y bibliotecas de los planteles
del Sistema CONALEP; asi como realizar el analisis de resultados y los
reportes correspondientes sobre la evaluacion de los recursos y

e
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10.2.6 Diagrama de Flujo del Procedimiento

Diagrama de flujo del Procedimiento Disefio y Desarrolio de Recursos y Ambientes Academicos

Direccién de
Disedi o Curricular

Coordinacion de
Recursos Académicos

&=

Coordinacion de Ambientes
Académicos y Bibliotacas

Define criterios para Ia seleccidn de

T 2

R 1
‘V Selecciona Ins RA a elebarar y/o |

actualizar |

‘ l Criterios de seleccidn

4. ¢Adauisicion?
\ - Mo

! # r 3

Define RA a adquirir
AZICAITN 08 B elacion ge ﬁﬂ X
b @
e o | | e |

et
| Investiga existencia de RA en el I

mercado

L s

[ Solicita a los proveedores los RA 3

visttas o su acceso

~ Valoranén femica y
dictamen de R4

L
]
Realza 1a valoracion del RA v emile
dictamen

Y 7
l Gestiona 13 adquisicidn de RA

- T Dooumentos pam
trmite administrativo
—

[ . AG;J;ETOS RA 1

i i

I Valida Fisicamente los RA I h(’ L] I]

Autolﬁ;ér

1

David Fernando Becigz Gonzélez

[ Andrés Méavw Hernéndez X

% - ] Elaboré Y /i

7775 @%4

Mantza Eloina Huitrén Miranda

Eric Du%ﬁla




EEEEE]

'BpLIBJIW UQAINH, eu:ogg, ezjlep

T
I

ZB|ezZuo9) zag:}ba’opuewad pIAEQ

/

Nl

Y.
ozLOINY

[ OPAD A0 Sy
{DRUGS 30 SWing) i
sajalue|d S0| U 'y
50| B 058338 0 U012da33) B EIHALN
i

[ENpIA BLIBGIE
® B eaqand 50| 0 vid SO aknasig
s s
( 8 ) - ]

=

[ H 90 UQDOPIEA

¥ S0| @D UORDEP|EA E| ELIDICDD
Bl

nﬁcnlnnd
0DILOF] LODRIY A
SOPEJOQER WM 50| 2p oubobepad
07D} UDDEIIAA B BUIDIDOD

i f

(J0RUDT &) DWNg) |

(1ouo2 #p ojng) |

¥ 50| 3 UDRETIENDE
|__OrAUDDEIOGER B1BURID |
£

tw]n;srumn- e
eied sojuIwr0g 1 T

PAENSIIUDE Uonsali eajeay

Zh 1
15

ENWILEDE PRGN oM - .,
]‘ N Louiasa g

© ap uonedoged Z, b
apwifaeise auyer N |BUDSIa4? .

(%) N
'P;«;H};ﬂ o/ wiogma ] t
#Hl 30 UDERAM
uoeE N

0/4 UDIIPINGR}S B| BIRd BIIPEDID
BIMONSa 8] auodold 076 BURLIIBRQ

L ?

BENIE
0/ 4 IRIDGR|S B Y 50| BULB IS

]

sousRlea
SBI0JNSUDD B UODEIENUDD BUDIS3D

ch

SPa3lolqIR £ soonuapmYy SODNUAPRDY SOSINIAY JRNILIND 0 UASI(
SALUBIQIUIY BP UODRUIPIOO ) 8D UHODRHIPIOD D i Bp uoiddANQg

$02|WEPEIY SeIUAIqUY A S08INIaY op ojjouesa(] A ouas|(] OJusIWIpadold |ep ofn)j ap eweibeig

gLlep9o -eujbed

90 ‘uoisinay

SO2|W9pPEdY Sajuaiquuy
A sosinoay ap ojjoliesaq A ousas|( :o3uajwiipasoid

zzozouvy | Ol'sapw | 6Leld

Je[nouinD ugioen|ead A ojjoliesaq ‘'ouas|( ‘0sad0id

Z0-Pd-800-d3TVYNOD-1SNS-Id ‘0BIped

odlWapedy 0|2polA ‘osasoidossepw

I sy | NOIDVONAT

Aejnaliin) ouasig ap uold2aliqg
e] 9p SOjUaIWIpPad’0id ap [enuep]



Manual de Procedimientos de la
Direccion de Diseio Curricular

: EDUCAC[()N °ronalep

Macroproceso: Modelo Académico

Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-02

Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular Dia: 19 | Mes:10 | Afo: 2022
Procedimiento: Diserio y Desarrollo de Recursos y Revision: 06
Ambientes Académicos Pagina: 7del8

Diagrama de flujo del Procedimiento Disefio y Desarrollo de Recursos y Ambientes Académicos
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7 Direcciéon de Disefio Curricular

Gestiona la adquisicion de los recursos
académicos para su incorporacion en los
ambientes académicos y bibliotecas.

Coordinacion de  Recursos
Académicos y Coordinacion de
Ambientes  Académicos y
Bibliotecas

Adquiere los recursos académicos para su
incorporacion en los ambientes académicos
y bibliotecas

Valida fisicamente los recursos académicos
entregados por el proveedor o su
funcionalidad.

Pasa a la actividad 16

10

Determina los recursos académicos a
elaborar y/o actualizar para su
incorporacion en los ambientes académicos
y bibliotecas.

1

Determina y/o propone la estructura
didactica y especificaciones técnicas para el
disefio y/o actualizaciéon de los diferentes
tipos de recurso académico

¢La elaboracién y/o actualizacion del
recurso académico requiere de personal
externo?

1.1

Si: realiza gestion administrativa
Pasa a la actividad 12

1.2

No: define estrategia de participacion de la
comunidad académica.
Pasa a la actividad 13

12

Gestiona la contratacion de consultores y/o
asesores externos para la elaboracion y/o
actualizacion de los recursos académicos
para su incorporacidn en los ambientes
academicos y bibliotecas.

13 Coordinacion de  Recursos

Académicos

Coordina la elaboracion y/o actualizacion de
los recursos académicos de acuerdo con la
estructura didactica y especificaciones
técnicas de disefio. (Punto de control).
10.2.6.2.1

14

Coordina la verificacion técnico pedagdgica
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\&evi_s;[ /

Au'tarlzo

o/

[

S

David Fernéndo Beciez Gonzalez

[ Andrés Madr‘igﬁ{ft;‘lernandez

o

,// /

Elaboré

7‘»‘".-' A
S Ay & nt

7

Maritza Eloina Huitron Miranda

(i
Eric an Davila
T l




BINEQ Uefg o1 EpUElI UOAIH BuUIojT BZIIEW
Lg / TS F#E/ /
b g I, | S

0loqe|3

Z8|ezuo9) zelag opueulad pineq

oaj0InY
‘ v

‘SodjWapedy
SOSIN23Y 9P  UQIdBUIPIOOD
'sopiujap sopojaw | A seosjolqilg A sodlwgpedy

SO| UOD OpIaNdE 9P UQIdEN|eA® B| BZi|eay | S8iusiquly Sp  UOIDBUIpIooD 2
'dATVNOD BUWaIS|S |2P SeAljesIulPY
sepepiun se| e eoypou A sedajoliqgig
A soolwagpede sajusiguwe A sosindal soj
ap ojuaiweydasoide A osn [ap uglden|ens
ap sopojaw A eibejeiysa e| ezuoiny Je|noiInD oussiq a@p uolddall(g 1z
'SOD|LUDPEDY
'se22101|qIg A SOD|WIDPEDE S8jUSIqUUE | SOSIND9Y 8P  UQIDBUIPIOOD

K sosindal so| ap ojualweyossnoide | A sedsjolqlg A sodiwigpedy
A osn |ap ugioen|eAs ap eibajelisa B| suljad | ssqusiquly 8P  UQIDBUIpPIoOD 0z
‘lenjJIA o |elouasald eiauewl ap sesa30l|qiq “'seosj01qig |
A soojwepede sajuslque A sosindal | A sodlWgpedy  sslusiquuy
ap ojuajweydanoide A osn |8 ejed solensn | ap UQIDeUIPIO0D A SODIWpPedY

sO| e ugloejDeded Bp SBUOIJDE BUIPIOOD | SOSINJ8Y 8P  UOIDEBUIPIO0D 6L
'sopezi|enioe o/A sopeioqge|a

‘sopuinbpe soDo|wapede S0SINd3l

SO| ap uQldeal B| 'solpawl Sajualayp

Jod ‘edjwigpede pepjunwod e| e aspunjid el

£7°9'T0L '(|0Jju02

ap ojund) 'seewueld so| ap sedsloldiq
A sodiW@pede sajuaiquue So| Ua sodjuigpede
S0SJND3J SO| B 05822k O Uoiodadal | Ba|jl4aA Ll
‘alezipuaide - ezueUuasus ap osado.d

|e ofode ap sewojeie|d sajusiajlp se| 'seoajol|qig
ua elodiodu| sO| O ‘ejnoulewl ns AeAijeonpa | A sodiwgpedy  sajulsiquly
B118J0O B| UOD Oplande ap Ssedaloliqiq | 8p UQIdeUIPIO0D A SODIWSPEeDY
SB| US sOJ|W@pede sosindal so| aAnquisid | SOsiN23y 8P  UQIdeu|piooD ol
o Z'Z'9'7°01 '(|013u0D ap ojund) ;
204

-20-dd-0L0-d3T¥YNQD-LSNS-1d  ,0pIUajuod
ap uoloepjleA, OlBWIO) |2 opuezl|in
‘ed|WapeIe PEPIUNWIOD B 9p soiquuaiw Jod
0 JOo3j|nNsuo2 |2 Jod sopelodge|@ sodluapede
SOs/NJal SO| 8P UOoIdEpPl|leA B| BUIPIOOD st
‘uoioen|eAd

e| @p sopei|nsal so| ap Jijed e elofsw ap
seisandoid se| ap ug|oeiodiodu]l e| EDlISA

glepolL -eulbed SODILLBPEDY SaUBIqUIY

90 :uQISIAaY A s0sinoay ap ojjoliesaq A ouasi(] :ojuaiuipas’oid

ZZ0Z ‘ouy | QLS9 j 6l ‘ela 1e|N2LIND uoioenjeAs A o||oaesa 'Ok_._ISS!G ‘05920I1d
Z0-Pd-800-d31¥NOD-1SNS-d ‘0b1ped 0J|WSpedY O|2poA ‘0sadoidoiden |

_ dejnaiiand ouasig ap uolddalIqg
"“"’”"’0 NOIDVONAd [ e] 2p sojuailwipalz’oid ap jenuei



Manual de Procedimientos de la ' EDUCACION P/ conalep
Direccién de Disefo Curricular

Macroproceso: Modelo Académico Cédigo: Pr-SUST-CONALEP-008-Pd-02
Proceso: Disefio, Desarrollo y Evaluacién Curricular Dia: 19 | Mes:10 [ Aho:2022
Procedimiento: Disefio y Desarrollo de Recursos y Revisién: 06 3

Ambientes Académicos Pagina: 11del18

23 Procesa y analiza la informacién sobre los

resultados obtenidos y elabora los reportes
correspondientes. (Punto de control).
10.2.6.2.4

24 Elabora propuesta de actualizacion de
recursos académicos y acciones de mejora
para el aprovechamiento de los recursos y
ambientes académicos y bibliotecas.

25 Direccién de Disefio Curricular Difunde los reportes de los resultados de la
evaluacion a la comunidad académica del
Sistema CONALEP.

TERMINA
Total de actividades: 25
Duracién total estimada: 18 meses
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Analizé Revisé
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Contenido Si No Observaciones

Propician la reflexién, la investigacion y el acercamiento
a las innovaciones cientifico - tecnolégicas

Consideran planteamientos y respuestas verbales y
graficas -

Pueden desarrollarse individual y grupalmente, dentro y
fuera del aula

Los ejercicios tienen un planteamiento correcto

Los ejercicios tienen una respuesta correcta

Las instrucciones son claras y suficientes

Evaluacién Ssi No Observaciones

Abarca todos los contenidos desarrollados

Es acorde al enfoque por competencias

El planteamiento de los cuestionamientos es correcto

Las respuestas sefialadas son correctas

Apoyos gréificos si No Observaciones

Ayudan a la comprension de contenidos

Existe equilibrio con respecto al texto

Comentarios adicionales

Nombre Firma

Evaluo:

Autor:

Vo. Bo.:

Fecha:

Autorizo
?7
/ Andrés Madriggl Hernandez David Fernangi‘o Becigz Gonzalez
Wy /. ia ./ Elaboré 7 , /] { |
DPFAHAEL ¥~
Maritza Eloina ‘Huitron Miranda Eric' Durap Davila
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Valoracién Técnica de Recursos Académicos
(Libros)

¢Es pertinente la adquisicién de este titulo para el apoyo al desarrollo de
competencias de los alumnos del sistema CONALEP?

Si___ No
Justificacién: (10)
Fecha de elaboracion:
Revisé Autorizé
Nombre y firma Nombre y flrma
/
~ Revi}?%___ = . ___Autorizé p——
3 C"'; .
[ Andrés Maﬂ’ /Hernandez ; David Fernando Befiez Gonzalez
/. ) Elaboré ! AV el
— BT %
Maritza Eloiha Huitron Miranda Eric/Dugan Davila
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