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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, REPRESENTADA POR EL LIC. JUAN FERNANDO MEZA ZAVALA, DIRECTOR
DE ADQUISICIONES Y ALMACENES, Y POR LA OTRA, EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL MTRO. JORGE
ALEJANDRO NEYRA GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP, ASISTIDO
POR LA DRA. MARIA ELENA SALAZAR PENA, SECRETARIA ACADEMICA, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO LA “SECRETARIA” Y EL “CONALEP”,
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”, DE. CONFORMIDAD ' CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

 DECLAR AC'1'ONES

. La“SECRETARIA"de¢lara ,_que"' I

1.1 Es una DependenCIa de la Adm|nlstrac10n Publlca Federal Centrallzada de
conformidad con'lo | dispuesto ' por ‘los_artictilos 2°; fraccion1,%26 en o relativo.a la
Secretaria del Trabajo y- Prev13|on Socnal y 40 fracmon XIX! de Ia Ley Orgamca de la
Admmlstracwn Publlca Federal W h \B

.2 El LlC Juan Femando Meza Zavala Dlrector de Adqwsmones y Almacenes cUenta
con facultades para suscribir gl presente Contrato de conformidad con lo dlspuesto en
el artlculo Primero del ! Acuerdo por el que se delega la‘facultad: de suscribir convenios
y contratos en los serwdores pubhcos de:larSecretaria del Trabajo y.Prevision Social \/V/
quesse-indican”, publicado-en-el Diario. Oficial de la Federacién el"19 de enero'de 2001:
en elwoficio numero*500.129, de 15.de-mayo de 2008, emitido por el entonces OflClaI
Mayor ‘del‘Ramo, por el quetse informan-los*montos. maximos de los contratos y
convenios)que: a, partir-de-esa fecha podran/ser suscritos por los servidores publicos
que se indican, montos que-estaran vigentes para ejercicios fiscales subsecuentes en
tanto la OflClaIIa Mayor no actualice; Ios mismos;

.3 Requiere contratar: el serwcm integral de “Certificacién-de Competencnas Laborales de
las y los Trabajadores2018” parala “Secretarla” toda-vez que no cuenta con los L\;
recursos humanos y técnicos prop|os para'realizar dIChOS servicios.

.4 La erogacion correspondiente al presente Convenio se encuentra comprendida en la (
partida 33903 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal. La “SECRETARIA” cuenta con los recursos necesarios, segun se desprende
del oficio nimero 511/01.-2018/901 de fecha 12 de julio de 2018,.emitido.por.el-Director- Y
General de Programacion y Presupuesto de la “SECRETABIA” /‘;{;'__,
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.6 Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes niumero STP 401231 P53, como lo
acredita con |la copia de su Cédula de Identificaciéon Fiscal.

.6 Para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Boulevard Adolfo Lépez Mateos, No. 1968, Colonia Los Alpes, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01010, en esta Ciudad México.

Il. EI“CONALEP” declara que: -

I Es un Organismo: Publico Descentrahzado del Estado con personalldad juridica y
patrimonio propios;=creado por Decreto” Presidencial de 27, de diciembre de 1978,
publicado en‘el Diario Oficial de la FederaCIon el 29 de| mismo mes ysafo, cuyo objeto
es la imparticion-de educacmn profesnonal tecnlca con_ la, finalidadsde™ 'satisfacer la
demandade personal tecnlco callflcado‘para el S|stema productlvo del pals asi como
educacion de bachillerato dentro del t|po med|o supenor de conformldad conjos diversos
que reforman el decreto,que'Crea’ al “CONALEP” de fécha'22,de' nowembre de 1993,
publicado en el Diario Oficial/de, la FederaCIon el 8.de, diciembre,de'ese mismo afio y de
fecha 29 de julio. deI 2011, publlcado en el Dlano Of|C|aI de Ia FederaCIon el’ 4 de agosto
del2011 ' eqqadaddg \ .

1.2 De conformldad con el artlculo 3° de su Estatuto Organlco vngente es un organo rector
coordinador 'y normativo _del Slstema “CONALEP”, que fija las: directrices, de los
servicios de educacién profe5|onal téchicay\con | la. part|C|paC|on de las Entldades
Federativas y que dentro-de ‘sus funcmnes se encuentran desarrollar y promover en
coordinacion con la,Secretaria de Educamon Publlca programas parala dIfUSIOI"I de la
cultura en el Sistema Nacional de Colegios de Educacmn Profesmnal Técnica, asficomo
establecer acciones de vinculacion y-otras de participaciéon somal prestar los’servicios,
de acuerdo con su_objeto;-de capacntacnon yrevaluacién icon fines. de certificacion de
competencias laborales.y de servicios.técnicos; realizar actividades de caracter técnico WU
industrial’ que. se vinculen“con_el_sistema productivo-nacional ‘de blenes y servicios
mediante la‘interaccion con-los sectores publlco somal y pnvado 4

1.3 Que, derivado-del proceso “de federalizacién,de, los servicios de’ educacmn profesional
técnica, fueron-:creados en cada entidad Federativa Orgamsmos Publicos
Descentralizados a.fin-de continuar prestando los. servncms deI Sistema “CONALEP”.

.4 Que el Sistema “CONALEP” opera medlante una Unldad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal'y una Representacion en el Estado de Oaxaca
y los planteles adscritos a éstas, y de manera descentralizada a través de los Colegios
de Educacion Profesional Técnica, en términos de los convenios de coordinacioén para
la federalizacion de los servicios de este sistema educativo.

1.5 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece,
le resulta importante celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracion, a fin de c\ i
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alcanzar los fines convenidos.

1.6 Que el Mtro. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez, Director General del “CONALEP” se
encuentra facultado para suscribir el presente acuerdo de voluntades con fundamento
en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del Decreto
por el que se reforma el diverso que crea al “CONALEP”; 11 del Estatuto Organico del
“CONALEP” y en el nombramiento expedido a su favor por indicacién del Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique Pefia Nieto, de fecha 14
de febrero del 2018, y que suscnbe el Secretario de Educamon Publica Mtro. Otto
Granados Roldan. -

1.7 Que esta inscrito en el Reglstro Federal de Contnbuyentes de Ia Secretaria de Hacienda
y Crédito Publlco ‘con eI numero de clave CNE 781229 BK4:

I.8 Senala como su, domlcmo para| los efectos Iegales del presente Convemo el ubicado en
Calle 16/de Septlembre numero. 147 Norte Colonla Lazaro Cardenas C. P 52148,
Mun|C|p|o de Metepec Estado de MeX|co il ‘

. LASPARTESDECLARAN QUE SRS

.1 ElU presente convenlo no-se encdentra dentro del amblto de aphcamon de la Ley de

Adquisiciones,, Arrendamlentos y Serwcnos del Sector Publico, en virtud de lo dlspuesto
por el articulo1? de'la CItada Ley \, | B

.2 En V|rtud de Ios antecedentes y declaracmnes anterlores “LAS PARTES” manifiestan
estarde‘acuerdo &n suscrlblr eI presente Convenlo Especmco de Colaboracmn altenor
de Ias S|gwentes ‘

oL us ULAS-

PRIMERA. - OBJETO El presente Convenlo Especnﬂco dé Colaboramon tlene por objeto
que el “CONALEP’* proporcnone ala “SECRETARIA€l; servicio.integral’para |a “Certificacion
de Competencias Laborales .dewlas, y los Trabajadores. 2018 "en la forma, términos,
condiciones, lugares y fechas: que se precisan en el’Anexo Unico. del presente instrumento,
el que debldamente firmado por “LAS PARTES” forma parte“integrante.

SEGUNDA. - VIGENCIA: “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente
instrumento sera del 14 de julio al 31 de diciembre de 2018; lo anterior con fundamento en el
Articulo 1807 del Codigo Civil Federal.

TERCERA. - APORTACION ECONOMICA: La “SECRETARIA” japortara por-concepto dé - =4
los servicios la cantidad de $945,000.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL W\
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PESOS 70/100 M.N.) mismo que no genera el Impuesto al Valor Agregado (IVA), de
conformidad con el Articulo 15 fraccion IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

EL “CONALEP” debera entregar un informe en el que indicaran las evaluaciones realizadas
durante el mes que corresponda. La entrega del informe se hara en la Direccion General de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral de la “SECRETARIA”, sita en la Av.
Paseo de la Reforma nimero 93, Piso 11, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06030, en la Ciudad de México.

CUARTA. - LUGAR, FORMA, TERMINOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO: el “CONALEP”se obliga‘a prestar el servnc:|o referido’en la clausula Primera en
el lugar, forma, términos,y condiciones determinados en el Anexo Umco eI que firmado por
“LAS PARTES” forma parte integrante deI presente Convenlo f‘,

QUINTA.- FORMA 'Y, LUGAR DE. PAGO La “SECRETARIA” cubnra al “CONALEP” la
aportacion mencmnada en Ia clausula Tercera\en moneda nacxonal en una exhlblcmn contra
entrega de Ios servicios Y. productos requerldos‘_ dentro de un iplazo no mayor de vemte dias

otorgados los! cursos de capamtacnon a5| como las evaluacmnes y procesos de certlflcacmn
delasylos trabajadores en laforma, termlnos ‘condic
en el Anex6'Unico del presente mstrument ).

La “SECRETARIA” a traves de su Dlrec0|o General‘de Programacmn y Pres puesto
realizarg losspagos ‘al” “CONALEP” mediante* transferen s”electronlcas del® Slstema
Integral de*"Administracién Financiera Féderal (SIAF F) en elBanco Santander (México), S.A.,
Institucién. de’Banca Mdiltiple; Grupo Financiero Santander en la cuenta que en s m'o'mento
la Secretaria Academlca de forma oﬂcual le mforme

El pago que .haga .la “SECRETARIA” cubre Ios preC|os orgamzacuon dlreCC|on
administracion 'y “técnica propia, gastos, |mpuestos derechos contrlbucmnes fiscales y \V
cualquier contraprestacion a favor del “CONALEP” .que’.se generen con ‘motivo de la ¥
celebracion o cumplimiento. del presente Gonvenio,-por lo que este altimo’no podra reclamar
algun otro pago adicional. - ‘

“LAS PARTES” acuerdan que, durante la vigencia -del”présente Convenio, no habra -
incremento en la aportacién, asimismo el‘preciounitario se encuentra previsto en el Anexo
Unico del presente instrumento.

R

SEXTA. - COMPROMISOS DE LA “SECRETARIA”: La “SECRETARIA” para el debido \
cumplimiento del objeto materia del presente Convenio se compromete a: \

a) Proporcionar al “CONALEP” toda la informacién que requiera para el adecuado ’
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desarrollo de la prestacion del servicio, como a continuacion se describe:

1. Nombre de los Estados donde se efectuaran los procesos de evaluacion con fines
de certificacion.

b) Realizar las aportaciones por la cantidad sefialada en la clausula Tercera;

c) Observar en todo momento la normatividad interna del “CONALEP”.

SEPTIMA. - COMPROMISOS DEL “CONALEP” El “CONALEP” para el cumplimiento del
objeto materia del presente Convenlo se compromete a:

a) Proporcionar el materlal necesario de- acuerdo a-las espemﬂcacmnes tecnlcas que se
sefialan en el Anexo Unlco ;

b) Brindar eI apoyo sohmtado medlante el nombramlento de personal responsable
calificado, .para atender- las” necesndades de la “SECRETARIA” conforme a lo
estlpulado en el Anexo Unlco ‘

110 BH0

c) Debera otorgar el apoyo loglstlco la coordlnacuon y. segwmlento de las Jornadas
materla de este’ Convenlo § , \ ¢

OCTAVA SUSTITUCION DE" PERSONAL EI “CONALEP” podra sustituir o suspender de
sus labores al personal que, se haya deSIgnado y! comprometldo para la realizacién, del objeto
materia .del presente Convenlo pero-.debera, ‘solicitar .la aprobacién por escrito |a la
“SECRETARIA” por.lo°menos-con’cinco, dlas naturales deanticipacion a dicha sustitucion.
El “CONALEP” podra sustltwr personal siempre'y, cuando demuestre que el nuevo personal
tiene |gual Q mayor calnﬂcacxon y expenenma que el sustltUIdo

NOVENA:- RELACION LABORAL “LAS PARTES” convienenien que el personal de3|gnado
por cada Una para la e;ecucnon de ‘las: acthades del presente Convenio,, se /entendera

exclusivamente- relacionado con [a parte que lo emplea, por ende; cada una de ellas asumira su |

responsabilidadipor. este concepto Yy, en nlngun caso, podra considerarse‘a la;otra parte como
patrén solidario o sustituto, por lo-que remprocamente se liberan de cualquier-responsabilidad
que pudiese surgir sobre el. particular y. con relacional ‘objeto del presente’instrumento. La
“SECRETARIA” en ningun_‘caso tendra el caracter de patron sus’ututo o solidario de los
trabajadores del “CONALEP”

DECIMA. - DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES “LAS PARTES” no podran

ceder o transferir total o parcialmente los deréchos'ni las obligaciones derivados del presente
Convenio.

YRS
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DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL: Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

Para que cualquiera de “LAS PARTES” sea liberada de su responsabilidad por caso fortuito
o fuerza mayor, seran condiciones indispensables que la Parte que lo invoque:

a) Lo notifique por escrito a la-otra Parte al dla sugwente habil de ocurrido el evento de
caso fortuito o fuerza mayor, mvocado inclusive cuando la eXIstenC|a del acontecimiento
sea del dominio publico.

b) Aporte pruebas' dentro de los d|ez dlas “habiles._siguientes ala notificacion
correspondiente de la existencia’de caso fortulto 0 fuerza’ mayor,-la impesibilidad del
cumplimiento de sus obhgacmnes salvo que Ia emstencna de estas cwcunstanCIas sean
del domlnlo publlco : ' O .._.;1. RN\ \

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA La “SECRETARIA” podra dar por
terminado antncupadamente elpresente” Convenlo dando awso al “CONALEP” con dlez (10)
dias previos, cuando-concurran razones de interés general 0 ybien,’ cuando por causas
justificadas_se extinga' la necesidad 'de ‘requeriri|os servicios materia, del mismo, previa
demostracion, que de ‘continuar-con €l cumpllmlento de™las obllgacmnes pactadas, se
ocasionaria algun dafio-o"pefjuicioyal Estado:. En'todo'caso, la “SECRETARIA” rembolsara
al “CONALEP” los-gastos no recuperables‘en’que! haya mcurndo siempre que estos isean
razonables, estén debidamente comprobados y se relamonen dlrectamente con eI presente
Convenio. \ N, |

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES AL CONVENIO “LAS PARTES” acuerdan que
cualquier modificacion y/o adicién.a/los términos deI presente Convenlo sera reallzada por
mutuo acuerdo, y formalizada mediante diverso convenio. deb|damente firmad '_«,,Epor sus \\v
representantes; con una antelacmn ‘para su entrada ensvigor. ‘de"cuando menos cinco (5) dias
naturales a la fecha en quefse- pretenda surta’sus efectos hacnendo en, su caso los ajustes
que resulten necesarios en el costo y tiempo de los serV|C|os ’ .

DECIMA CUARTA.= RESCISION ADMINISTRATIVA “LAS PARTES” podran rescindir el
presente Convenio sin necesidad-de:declaracion judicial previa;-enscaso de que alguna de
“LAS PARTES” incumpla con-cualquiera‘de los compromisoes derivados del mismo. En tal
virtud, si alguna de “LAS PARTES” incumple sus.compromisos, la otra podra optar por la
rescision del presente Convenio, o bien, exigir su‘cumplimiento por la via judicial. En caso de
optar por la rescision del Convenio, se procedera de la siguiente manera:

a) Se iniciara con un comunicado por escrito en el que una de “LAS PARTES” haga del
conocimiento de la otra el incumplimiento en que haya incurrido, para que, en un término
de cinco dias habiles, contados a partir de que se le haya notificado el escrito, exponga
lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes; -
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b) Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, la parte que envio el
comunicado resolvera considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer,
en un plazo de 20 dias habiles;

c) La determinacion de dar o no por rescindido el convenio deberd ser debidamente
fundada, motivada y comunicada a la Parte que incumplié dentro de los diez dias habiles
siguientes a lo sefialado en el inciso anterior y;

d) Cuando se rescinda el convenio se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de
hacer constar las prestaciones que.se encuentren pendientes por “LAS PARTES” por
concepto de los servicios prestados hasta el momento en que surta efectos la rescision.

DECIMA QUINTA. - COMISION TECNICA Pafa la debida ejecucién del objeto materia del
presente instrumento; “LAS PARTES”. convienen en lntegrar una Comisioén Técnica, al efecto
se designa como representantes de la mlsma a: -

e Por, parte de la “SECRETARIA” aI Tltular de la Dlrecmon General de Capamtamon
Adlestramlento y Productnwdad Laboral \

. Por parte del “CONALEP” al T;tular_de Ia Di»re"ccién de A_c,re’ditaciiénk y Operacién de
Centros de Evaluacnon WA RN v - g,

DECIMA SEXTA - DE. LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN EL CONVENIO: “LAS
PARTES” conwenen que aquellos asuntos no previstos en el presente Convenio y que surjan
durante la vigencia, seran resueltos por: Ia Comlsmn Tecmca y de ser el caso, se elaborara el
convenio mOdlflcatOFIO correspondlente W

DECIMA SEPTIMA AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO “LAS PARTES”
reconocen:que, en la celebracién-del presente Convenio, no:ha:mediado, error; dolo, lesion,
violencia, nivicio alguno del. consentlmlento que pudleran invalidarlo o nulificarlo. -

DECIMA OCTAVA TRANSPARENCIA Yo ACCESO ‘A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE:DATOS PERSONALES: En cumpllmlento a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y.a la’Ley Federal de’Transparencia y
Acceso a la InformacioniPublica, “LAS PARTES” reconocen desde este momento, el principio
de transparencia de la informacién pubhca por lo_cual aquella informacién que se llegue a
generar, tendra esta caracterlstlca y_en.consecuencia debera difundirse por ambas, siempre
y cuando no sea clasificada como” confldenCIaI ‘o reservadade acuerdo a la normatividad
senalada

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisién de datos personales, “LAS
PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de Transparencia-y--
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Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en, \“\
Posesion de Sujetos Obligados; y demas disposiciones apllcables o _ JJ
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DECIMA NOVENA. - DE LA CONTROVERSIA E INTERPRETACION: “LAS PARTES”
convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo respecto de su operacion, formalizacion
y cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo.

En el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES” convienen en someterse a
la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian al
fuero que pudiera corresponderles en razon de su domlcmo presente futuro, o por cualquier
otra causa. .

¥ ¢ B ) 3 B

Leido que fue el presente mstrumento y enteradas “LAS PARTES” dé su,.contenido y alcance
legal, lo firman por sextuphcado en la Cludad de MeX|co eI dia 31 de agosto de 2018.

L|c. Juan_Fg narﬁio Meza Zavala
Di eef T eAdqmsmlones y'j \
/} : Almacenes i T

Mtra Martha/Lor. Estefan Chaul
Directora General de Capacntaclon y
Adlestramlento Laboral

£

| ;

Iﬁ‘h‘éc or. Corporatlvo
6 suntos Juridicos

:'-E| presente convenlo se revisa en cuanto a la forma
juridica, por lo que los compromisos sustantivos que
se suman con su celebracioén, asi como los aspectos
técnicos, operativos, presupuestales y fiscales son
responsabilidad exclusiva del area operativa.

Esta es la ultima hoja del Convenio Especifico de Colaboracion, que celebran el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, que consta de 8 fojas.
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