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INFORME DE RESULTADOS FINALES

Sector: 11 - Educacion Publica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Unidad fiscalizada; Direccion de Personal del CONALEP

Numero del acto de fiscalizacion: 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Revisiona:  El Acto de Fiscalizacién realizado, consisti6 en una Visita de inspeccién para verificar el ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple
con los perfiles de puesto, tanto en la Direccién de Personal del CONALEP, como en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Daxaca y los seis Planteles CONALEP del Estado de
Oaxaca.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP,

I Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacién nimero 2025-02-OIC-11-L5X-VIN-004, se realizé con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a las Normas Generales de Auditoria Publica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante DOF) el 5 de noviermnbre de 2020 y su modificacion publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demas normatividad aplicable.

Para la ejecucion del citado acto, se llevd a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademas, este se realizé a través de pruebas selectivas aplicadas a la informacién
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencicnada a continuacion, de manera enunciativa, mas no limitativa:

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

* Presupuesto de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2025.

* Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartade B) del Articulo 123 Constitucional,
* Ley del Impuesto Sobre la Renta.

* Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

* ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

* Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

* Lineamientos para la Administracidén de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
* Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.

* Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

= Estatuto Orgénico del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

» Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
« Manual de Procedimientos de la Direccion de Personal,
. Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion 2025, se emitid la Orden del Acto de Fiscalizacion para realizar la Visita
de Inspeccion nimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con ohjeto de;

"erificar el gjercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”,

El periodo a revisar comprendio del 01 de enero al 30 de junio de 2025.
1. Alcance

El acto de fiscalizacion comprendié la revision de las operaciones administrativas y financieras realizadas por la Direccian
de Persanal del CONALEP durante el pericdo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se evaluaron los sistemas
de control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracion, registro,
control, archivo, calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los que
conto el CONALEP durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad aplicable; cuyo universo y muestra se
muestra a continuacion:

Estructura organica y marco legal vigente

Se verificd que el Manual General de Organizacion del CONALEP, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (en
adelante DOF) el 12 de enero de 2022 y 17 (diecisiete) manuales de procedimientos vigentes de unidades administrativas
del Colegio, se encontraran actualizados conforme a la estructura autorizada, encontrandose congruencia general entre
dichos documentos.

Asi también, se reviso |a vigencia y autorizacién de las Condiciones Generales de Trabajo 2005-2007, y que estas fueran
congruentes entre el Estatute Organico del CONALEP, publicado en el DOF el 10 de octubre de 2018, y el Manual General
de Organizacion del CONALEP, no identificandose incongruencias entre los documentos mencionadaos.

Estructura orgdnica dictaminada y autorizada

Del analisis realizado a la informacion proporcionada por la Direccion de Personal (en adelante DP), se identificg el oficio
de referencia No. DP/185/2024 de fecha 17 de diciembre de 2024, a través del cual la DP remitid a la entonces
Coordinadora Sectorial de Organizacion y Desarrollo de la Secretaria de Educacion Pablica la informacion siguiente:
Anexo 1. Formato de movimientos organizacionales, Anexo 2. Formato de Validacién Presupuestal para la Creacion y/o
Modificacion de Estructura, Cuadro concentrador, Manifestacién de no duplicidad y Formato de elementos de
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

contribucién; en donde en el Anexo 2 se identifico Ia eliminacién de 11 (once) plazas, estas reducciones afectan
principalmente a los niveles M43 y 033 (Director de Area y Subcoordinador); asi como, en su cuadro concentrador se
registrd un total de 254 {doscientos cincuenta y cuatro) plazas correspondientes a Nivel Mande Medio. De igual
manera la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno emitid el oficio "CGGEP/UPRH/1159/2024
CGGEP/UPRH/DGOR/2527/2024 de fecha 31 de diciembre de 2024 donde comunicd la emisién de dictamen
organizacional favorable, por lo que se aprueba y registra la maodificacion de la estructura organica y ocupacional con
vigencia 01 de enero de 2025 del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), finalmente se adjunté
el formato que contiene el detalle de las plazas de mando y enlace que se consideraron para la emision del dictamen
organizacional. Par lo antes descrito se verificé que el CONALEP durante el periodo revisado del 01 de enero al 30 de
junio de 2025 contd con una estructura arganizacional y ocupacional siguiente:

%+ Total de plazas en Firme 11,499 {once mil cuatrocientos noventa y nueve), de las cuales:
¥ 8,178 (nueve mil ciento setenta y acho) son plazas docentes.
v 2,327 (dos mil trescientos veintiuno) son plozas administrativas, de las cuales:
» 779 (setecientos setenta y nueve) son plazos de confianza.
+ 1,288 (mil doscientos achenta y ocho) son plazas de base y/o sindicalizados v,
* 254 (doscientos cincuenta y cuatro) son plazas de mando medio.

De estas ultimas, se verificaron 75 (setenta y cinco) expedientes documentales del personal administrativo de mando
medio de un total de 254 (doscientos cincuenta y cuatro), correspondiente al 30% revisado, los cuales se encontraban
activos durante el periode auditado, esto de acuerdo con la cédula de “Descripcién y Perfil de Puestos de la
Administracion Publica Federal”, en su literal C. Perfil del Puesto, numeral L. Escolaridad y Areas de Conocimiento.

Finalmente, las 2,321 {dos mil trescientos veintiuno) plazas administrativas, fueron autorizadas con el nivel y tipo de
plaza como sigue:

Niu_ral Unidad de Tipo de Plaza Pla'zas en
Autorizado Medida Firme

m Plazas Direccion General 1
M33 Plazas Representante y/o Direccién de Area 15
M43 Plazas Secretarias, Titular de la Unidad y/o Direccion de Area 8
N11 Plazas Direccian de Plantel 22
N22 Plazas Direccion de Plantel 1
N33 Plazas Coordinacidén 49
023 Plazas Coordinacion Ejecutiva B4
032 Plazas Subcoordinacién 2
033 Plazas Subcoordinacion 62
NO14 Plazas Asistente de Jefe de Proyecto 7
MNO15 Plazas |efe de Proyecto N
NO13 Plazas Subjefe Técnico Especialista 286
NO11 Plazas Administrativo Técnico Especialista 330
N0 Plazas Secretaria *A” y/o Auxiliar de Administrative Técnico Especialista 3
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Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP,

Nivel Unidad de Tipo de Plaza Plazas en
Auterizado Medida Firme
NOO7 Plazas Secretaria "B" y/o Asistente Escolar y Social 63
NOD9 Plazas Supervisor de Mantenimiento, Técnico Financiero y/o Técnico en Contabilidad 119
N0Oas Plazas Promotor Cultural y Deportivo yfo Secretaria “C" 168
NOD2 Plazas Asistente de Servicios Basicos 310
NOO6 Plazas Tutor Escolar, Técnico en Materiales Diddcticos y/o Técnico Bibliotecario 176
NO04 Plazas Auxiliar de Servicios Generales 264
NO08 Plazas Técnico en Graficacion 20
Total Plazas administrativas en Firme autorizadas 2.321

Percepciones de las personas servidoras publicas

Se compararon los importes pagados a las personas servidoras publicas de mando medio y operativos (base y confianza)
adscritas a las unidades administrativas de Oficinas Nacionales {en adelante ON) del CONALEP, asi como de la
Representacign del CONALEP en el Estado de Qaxaca {en adelante RCEOQ) v sus 06 planteles adscritos, que integraron las
néminas de {as quincenas ordinarias niims. 1, 2,3, 4,5,6,7, 8,9, 10, 11 y 12, asi como de las quincenas especiales nims.
25, 26, 28, 30, 31 y 32 del ejercicio fiscal 2025, contra los tabuladores de sueldo por categoria autorizados, y aquellas
prestaciones derivadas del Manual de Prestaciones CONALEP 2023-2025 y el ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal;
conforme a lo siguiente:

11301 $205,545,304.61 78,640,788.02 38

13101 137,062.50 108,125.00 79
13102 51,311,895.34 19,247,119.32 38
1320 11,658,583.54 4,542,861.94 39
13407 348,831.00 56,196.00 16
15401 43,960,288.40 7,894,029.33 18
15402 75,247,016.61 45,881,213.53 61
15403 31,381,150.00 10,488,450.00 33
15501 5.614,326.63 1,833,798.27 33
Total $425,204,458.63 168,692,581.41 40%

Personal comisionado

Se verificd el procedimiento de designacion de 93 personas servidoras publicas comisionadas (alcance 100%) al
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (SUTCONALEP), el cual se realizd
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Sector: 11 - Educacién Puablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

en apego a las disposiciones normativas aplicables, (Ley Federal del trabajo en su art 43 fraccién VI y en los términos
de las Condiciones Generales de Trabajo. Inciso: a) Desempeno de Actividades Sindicales), como se detalla a
continuacion:

Unidad de adscripcién Total | Comisidn | Término de Documento Autorizacion
la Comisién de
designacién
Oficinas Nacionales CONALEP 51 SA/423/2019 del
30/10/2019
Direccion de Personal 37 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Direccion de Vinculacion Social 2 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos 9 Sindicato 30/09/2025 SUT-108-2019
Direccién de Infraestructura y Adquisiciones 3 Sindicate | 30/09/2025 SUT-108-2019
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de Méxica 42 Sindicate | 30/09/2025 SA/42372019 de
(UODCDMX) 30M11042019
UODCDMX 2
Plantel Aeropuerto 1 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Alvaro Obregén II 1 Sindicato | 30-09-2025 SUT-108-2019
Plantel Azcapotzalco 4 sindicato | 30-09/2025 SUT-108-2019
Plantel Aztahuacan 3 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Gustavo a Madero | 1 Sindicate | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Gustavo A Madero [1 4 Sindicate | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel [ztacalco | 5 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Iztapalapa I 1 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel [ztapalapa Il 2 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Iztapalapa Il 4 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Magdalena Contreras 3 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel México Canadd 4 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Tlalpan | | Sindicate | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Venustiano Carranza | 3 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Venustiano Carranza I1 2 Sindicato | 30/09/2025 SUT-108-2019
Plantel Xochimilco 1 Sindicato 30/09/2025 SUT-108-2019
Total Comisionados a3

Retenciones, entero y pago

Se revisaron las nodminas pagadas al personal administrativo (operativos, mandos medios y superiores) adscrito a
Oficinas Nacionales, Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, Representacién del CONALEP en
el Estado de Oaxaca y los Planteles de la Ciudad de México y del Estado de Oaxaca del 01 de enero al 30 de junio de 2025
(de la quincena 01 a la 12/2025), de las cuales se corrobord que las retenciones aplicadas a los servidores publicos por
concepto de impuestos y cuotas de seguridad social, asi como las pravisiones realizadas por la Entidad para el pago de
aportaciones de seguridad social del citado personal, y los impuestos sobre néminas correspondientes, se hayan
realizados de conformidad con la normatividad aplicable; y que su entero o pago respectivo, se efectud las fechas
sefialadas por la legislacion correspondiente; de confaormidad con los siguiente:

2025
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Visita de Inspeccion

Sector: 11 - Educacion Piblica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccién de Personal del CONALEP.

No. Cuenta

$2117:01-01
12117-03-02
12117-03-03

2117-03-04

| 2117-03-05
. 2117-03-06
12117-03-07

(21170308

2117-03-09

2117-04-14101

2117-04-14105

$2117-04-14201
2117-04-14301

$2117-04-14302
2117-05-09

2117-05-15

2117-05-20

12119:02-10
12119-02-14

2% SAR-CONALEP
: Ahorro so[ldano CONALEP

Nombre de la Cuenta

Créd|t0 hlpotecarlo FOVISSSTE Trabajaddr
. Seguro de salud trabajador activo- -Trabajador

: Sequro de
i Trabajador

salud trabajador pensmnado—‘

E"Seguro de daﬁos FOVISSSTE- Trabajador
- Ahorro. sohdarlo Trabajador

9.97% Aportacion ISSSTE-CONALEP

© 3.175% Cesantia edad avanzada-CONALEP

- Gobierno del Estado de Méxtco CONALEP
: _Gobtemo del Estado de Oaxaca CONALEP
: Seguro de retiro- -Trabajador

- Seguro de vida- -Trabajador

Presupuesto ejercido

Retenciones  de’
Cuotas, Aportaciones |

e Impuestos Sobre
Némina

Totales

$58,662,781.95

15,054,661.00

7,026,447.73

1,596,921.39

1,506,921.39

1,277,568.59

15.649,812,09

44,917.00

980,715.87

.22,089,226.63

11,437,875.54

18,012,408.92

7,204,963.44

~3,973,544.39

14,898,702.00
4,291,936. 00 o

3.094,680. 00
793,183.21

4822306000

$ 192,509, 573.13

Muestra

$58,662,781.95
15.054,661.00
7.026,447.73
1,596,921.39

1,596,921.39
1,277,568.59
15,649,812.09

44,917.00

980,715.87
22,089,226.63
11,437,875.54
18,012,408.92

7,204963.44

3,973,54439
14,898,702.00
429193600
3,094,680.00
.. 79318321
482230600
_..$192,509.573.14 |

%
Revisién

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
oo
100
100
100
100

Severifico el presupuesto autorizado al CONALEP para el ejercicio 2025, con base al oficio de notificacion del presupuesto
de egresos de |a federacion de dicho ejercicio; asi mismo, se integré el presupuesto ejercido y/o pagado del capitulo
1000 “Servicios Personales” a nivel partida presupuestal del 01 de enero al 30 de junio de 2025, de lo cual, se determind
el alcance de revision de la presente visita de inspeccion, coanformidad con la siguiente informacién:

Partida

Presupuestal :

11301
12101
1220

" Sueldos base

ana qu:nquenal por afios de._

Nombre de la Partida
Presupuestal

Presupuesto

Honorarios
Remuneraciones al personal
: eventual

' Ejercidof Pagado :
3 $205,545,304. 61
 982.838.25

232,248,061.69

137, dsz,so :

Acreditacion
.servicio en la docencia y al:
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Se verifico el presupuesto ejercido y/o pagade del capitulo 1000 “Servicios Personales” del 01 de enero al 30 de junio de
2025, se amparé con las cuentas por liquidar certificadas correspondientes; asi mismo, se constatd que los impartes
determinados en las ndminas del personal administrativo (ordinaria, extraordinaria y especial) durante el periodo citado,
fueron acordes con las transferencias correspondientes; de conformidad con lo siguiente:

No. Capitulo Nombre del Capitulo Presupuesto Cut?ntas par Im[:.!or.te de %
del Gasto del gasto Ejermlo!Pagado ; kiguidax s © Revision
: N s s T : Certificadas Administrativas :
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1000
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$727,304.272.09 .

Conciliaciones bancarias

Del concentrado de las 12 ndminas ordinarias y 7 extraordinarias pagadas al perscnal administrativo del CONALEP
{(mandos medios y operativos) durante el primer semestre de 2025, por un importe neto a pagar de $225,737,496.11
(Doscientos veinticinco millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y seis pesos 11/100 M.N.), se realizd
la conciliacién de los concentrado de nédminas personalizadas por Unidad administrativa, los archivos de dispersion, que
fueron enviados a la Tesoreria de Federacion (TESOFE) para que realizaran el pago a cada persona servidora publica, y
las néminas que se publican en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), corroborando que no
existié diferencia; con un alcance de verificacién de 100%.

Se analizaron los “Formates para el ejercicio del gasto” mediante los cuales se tramitaron los pagos de las nominas
administrativas durante el primer semestre de 2025 (12 quincenas ordinarias y de 7 extraordinarias), corroborando que
en los citados formatos, la Direccién de Personal especifico el tipo de ndmina que se paga, el importe total a pagar, las
personas responsables de solicitar (coordinador) y autorizar (Direccion de Perscnal) el page correspondiente ante la
Direccidn Administracién Financiera del CONALEP, para que esta realice el trdmite correspondiente para la dispersién
del “pago de néminas administrativa™; asi también, se corrobord que los pagos efectuados durante el citado periodo, se
contabilizaron y quedaron registrados en las cuentas 5111 "Remuneraciones al personal de caracter permanente”, 5113
“Remuneraciones adicionales y especiales” y 5115 "Otras prestaciones sociales y econémicas”; con un alcance de
verificacion de 100%,

Concentrado de Nominas Administrativas

Se realizé concentrado de las ndminas pagadas al personal administrativo adscrito a la Direccion de Personal durante el
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de 2025), mismas que incluyeron a
un total de 102 {Ciento dos) persenas servidoras publicas y se determin® un importe total neto a pagar de $9,910,398.14
(Nueve millones novecientos diez mil trescientos noventa y ocho pesos 14/100 M.N.).

Control de asistencia

De un total de 102 personas servidoras publicas adscritas a la Direccion de Personal del CONALEP y registradas en la
plantilla administrativa autorizada durante el primer semestre del ejercicio 2025, se constatd que 9 personas servidoras
pubticas contaron con plaza de mando medio y 87 con plaza de operativo {confianza y base); de los cuales, se verifico el
control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 40 personas con plaza de
operativos, quienes gue prestaron sus servicios en la citada Direccidon {alcance del 39%); con la intencién de, evaluar el
procedimiento que garantizé el registro de la asistencia del personal y que dicho personal cumplid con la duracién de la
jornada de trabajo, de confermidad con el horario establecido en su respectiva “Constancias de Nombramiento, Baja y/o

Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profeslonal Técnica.
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Asignacidn de Remuneraciones”.

De la verificacion al control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junic de 2025 de 40 personas
servidoras publicas adscritas a la Direccién de Personal del CONALEP con plaza de operativos (confianza y base), se revisé
el expediente que contenia el soporte documental de las incidencias que present6 dicho personal en el citado periodo,
corroborando la justificacion y/o aclaracién de estas, o en su caso, se constatd la aplicacion de las deducciones yfo
descuentos procedentes, por las incidencias que presentaron en las néminas correspondientes,

Otorgamiento de permisos, licencias y comisiones

Se verificd el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables y el tiempo establecido para el otorgamiento de
licencias sin goce y comisiones con goce de sueldo otorgadas al personal administrativo del Colegio durante el periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2025; de conformidad con lo siguiente:

» Licencias sin goce de sueldo: Durante el citado periodo se otorgaron 5 licencia sin goce de sueldo al personal
administrativo adscrito a Oficinas Nacionales; de las cuales todas fueron revisadas (alcance 100%).

« Comisiones con goce de sueldo: Durante el periodo mencionado se confirmad la existencia de 51 permisos de
comision con goce de sueldo en Oficinas Nacionales CONALEP y 42 en la Unidad de Operacién Desconcentrada
para la Ciudad de México y planteles adscritos a la misma; mismos que fueron comisionados al Sindicato Unico
de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica ((SUTCONALEP), mismas que fueron
revisados en su totalidad (100%).

Asi también, se detectaron 13 cambios de adscripcion temporal otargados a el personal administrativo de
Oficinas Nacionales del CONALEP, para laborar en las Unidades Administrativas de las mismas Oficinas
Nacionales, constatande que estas fueren concedidas de conformidad con la normatividad aplicable, mismos
que se revisaron totalmente (100%).

Bajas y pagos en exceso

Se reviso el total de 180 movimientos (83 altas y 97 bajas) de personal administrativo de Oficinas Nacionales y de la
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (100%), de los cuales se revisé que, la fecha del
mavimiento descrita en el “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, correspondiera los
pagos realizados a través de las ndminas administrativas del citado periodo, con la intencion de detectar posibles pagos
indebidos.

Evaluacion, seleccidn, ingrese, administracion y baja del persanal administrativo
De un universo de 291 (doscientos noventa y uno) movimientos de nuevo ingreso y baja (por dictamen, remocién,

término de contrato y renuncias por jubilacién y voluntarias) identificados en la "Relacién de movimientos del personal
administrativo al cierre del mes de junio de 2025 (Oficinas Nacionales, UQDCDMX, Planteles CDMX y RCEQ)", misma que

E\ v
S 8rTe 2025 /
b * :
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP,

fue proporcionada por la Direccion de Personal del CONALEP; se revisd una muestra de 180 (ciento ochenta)
expedientes de personal administrativo adscrito a unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en et Estado de Oaxaca, asi como
sus planteles adscritos; para un porcentaje de revision del 62%,

Al respecto, los 180 {ciento ochenta) expedientes mencionados, se dividieron en 83 (ochenta y tres) expedientes del
personal administrativo de mando medio y operativo de nuevo ingreso y 97 (noventa y siete} expedientes de personal
administrativo de mande medio y operativos que causaron baja, ambos casos durante el primer semestre del ejercicio
2025 y adscritos a las unidades administrativas mencicnadas, de los cuales se reviso lo siguiente:

« Se verificaron los procesos de seleccion, administracion y contratacion de 83 (ochenta y tres) personas servidoras
publicas adscritas a unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para
la Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca, mismas que ingresaron a laborar al
Colegio durante el primer semestre del ejercicio; revisdndose que el personal en cemento haya sido sujeto a un
proceso de evaluacion para su reclutamiento conforme a la normatividad establecida, que cumpla con los perfiles
de puesto y requisitos de ocupacion correspondientes;, ademaés de verificar que dicho personal contara con el
nombramiento firmado por la Titular de la dependencia o entidad y/o Titular de la Unidad Administrativa o en quien
recae esta respensabilidad y que este se encontrara debidamente requisitado.

Ademas, de la muestra seleccionada, se constatd que los expedientes de dicho personal fueran debidamente
integrados conforme a la norma y los documentos incluidos atendieran los requisitos legalmente establecidos.

« Se constato que los expedientes personales de 97 (noventa y siete) personas servidoras publicas que causaron
baja durante el primer semestre del ejercicio 2025, en unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad
de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca;
se haya incorporado al expediente la documentacion correspondiente por parte de la Direccidn de Personal del
CONALEP.

Medios informaticos

Se realizé la verificacion in situ al Sistema Integral de Administracion del CONALEP (SIAC), por medio de la cual se
identificaron las metodologias aplicadas por las personas servidoras piblicas encargadas de la administracion de dicho
sistema, para asegurar la oportunidad y eficiencia en el pago de percepciones a los servidores pablicos adscritos al
CONALEP, asi como asegurar que, por medio del Portal Administrativo, los Servidores publicos tengan al alcance sus
recibos de ndmina. Se identificd que el sistema informatico cuenta con procesos automatizados que permiten a la
Unidad Administrativa facilitar los calculos en apego a la normatividad aplicable vigente. De igual manera, se corrobord
que dicho sisterna cuenta con candados que permiten bloquear la duplicidad de pagos e identificar pagos en demasia,
por medio de informes y fechas concretas para ingresar altas y bajas del personal adscrito al CONALEP,

Ohbjetivos Especificos:

2025
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Unidad fiscalizada: Direccidon de Personal del CONALEP.

1. Obtener la informacion y los documentos indispensables para los trabajos de la Planeacion de la Visita de Inspeccidn.

2. Constatar que la Estructura Organica Autorizada a la Unidad de Administracion y Finanzas (UAF) sea acorde con los
manuales de organizacién, de procedimientos; y atencién del marco legal vigente.

3.1 Verificar que los procedimientos para la generacién de la némina para el pago de las percepciones de los servidores
pliblicos conforme al tabulader de sueldos y salarios aprebado en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, se realicen en tiempo y forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes.

3.2 Verificar que el importe pagado coincida con las dispersiones bancarias realizadas; y que esté registrado conforme
a la normativa aplicable, asi como que se cuente con tramos de control para la emisian de los pagos de las néminas,

3.3 Verificar los registros de incidencias de personal.

3.4 Verificar que los procedimientos de seleccion, administracién y contratacion del personal, se realicen en apego a las
disposiciones normativas aplicables.

3.5 Constatar que el ente auditado se apegue a los esquemas aplicables para el reclutamiento y seleccion de personal,
asi como verificar si cumple con los perfiles de puesto.

3.6 Revisar la integracion de expedientes del personal conforme a la normatividad aplicable.

3.7 Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el calculo de la némina del personal, realiza el
registro, control y pago de las remuneraciones en devengo del servicio prestado de conformidad con la norma

v. Unidad Fiscalizada

La Unidad Fiscalizada fue la Direccién de Personal del CONALEP, misma que de conformidad con el numeral 1.8.3. del
"Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacion
Prafesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Definir, proponer, integror, difundir y dor seguiriento a las normas, politicas y fineamientos que coadyuven al desarrollo de
una efectiva administracién del personai del CONALEP, asi como el debido cumplimiento de las normas que rigen el servicio
publico”.

V. Antecedentes
En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién para el ejercicio 2025 autorizado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno, el Titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP (en adelante OIC), Ledo. josé
Luis Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacion nimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, a través del oficio

7
)
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Sector; 11 - Educacién Puablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

ndmero SABG/QICLSX/A1/190/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada a la entonces Directora de Personal
del CONALEP, quien acusé de recibido esa misma fecha, levantandose la respectiva acta administrativa de inicio del acto
que nos ocupa.

Asi también, mediante oficio SABG/QICL5X/A1/191/2025 del 04 de julio de 2025, suscrito por el Ledo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicité informacion relacionada con el objeto del Acto
de Fiscalizacion a la entonces Directora de Personal del CONALEP. Al respecto, mediante oficio de referencia
DP/1528/2025 del 16 de julio de 2025, suscrito por la citada Directora, se proporciond la informacién y documentacién
solicitada a esta autoridad fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectud del 04 de julic al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Ledo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Lcdo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervision del citado acto, asi como los C.P, Esther Miraflores Pefia, C.P. Osvaldo
Recillas Miranda, C. Javier Malina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Ledo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C, Jorge
Luis Lopez Rojas, auditores pablicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacion del citado acto de
fiscalizacién.

Mediante Acta de Presentacién de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notificd ai
Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccidn de Personal del CONALEP y al Jefe de proyecto y enlace designado
del acto de fiscalizacién, 06 (seis) Cédulas de Resultados Preliminares, a efecto de que la unidad fiscalizada dentro del
plazo de 5 (cinco) dias habiles presentara las justificaciones y aclaraciones correspondientes; mismas que previa
valoracion de esta unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los resultados que se dieron a conocer, mismos
que fueron los siguientes:

1. Deficiencias en el proceso de seleccidn, evaluacion, ingreso y baja de personal administrativo (mando medio y
operativo) adscrito @ unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el primer semestre del gjercicio
2025.

2. Deficiencias en la contratacién del personal administrativo de mando medio, que no acredito nivel academico y/o
formacion profesional requerida, de acuerdo con la cédula “DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA APF".

3. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacion y que generaron
pagos indebidos.

4. Pagos indebidos realizados al personal administrativo por concepto de la prestacién denominada “Prima de
Antigiedad”, establecida en el Manual de Prestaciones 2023 - 2025.

5. Pagos indebidos realizados al perscnal administrative por movimientos de estos y/o por la falta de documentacion
justificatoria.

/ a6 2005
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

6. Deficiencias en la contratacidn e informacion insuficiente que compruebe la jornada laboral, lo que genero posibles
pagos indebidos.

Al respecto, la Direccién de Personal del CONALEP, no proporciond a esta Unidad Fiscalizadora informacion con la
finalidad de atender los hallazgos presentados en las Cédulas de Resultados Preliminares mencionadas. Por lo cual, se
ratificaron los 06 (seis) resultados preliminares, determinando asi, 06 (seis) Resuitados Definitivos con base a la
estructura triadica (deber ser, hechos y conclusion), con observaciones y acciones promovidas:

Vi, Resultados

Resuitado Numero 01. Deficiencias en el proceso de seleccién, evaluacién, ingreso y baja de personal

administrativo (mando medio y operativo) adscrito a unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad
de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca

durante el primer semestre del ejercicie 2025,

Criterio de deficiencia;

06 - Irregularidades en el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién y/o baja del personal
Descripcidn del hallazgo:

Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025)

“Articulo 128. Tode funcionario publico, sin excepcion eiguna, antes de tomar posesion de su encargo, prestard la protesta de guordar o
Constitucion y las leyes que de effa emanen”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (Ultima reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 3o.- Trabajodor es toda persona que preste un servicio fisica, intelectuat o de ambos génercs, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en los listas de raya de fos trabajodores temporates”,

"Articulo 120.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombromiento expedido por el funcionario focuftado para extenderfo o
por estar incluidos en fas listas de raya de trobojodores temporales, para obra determinade o por tiempo fijo”.

“Articulo 180.- £/ nombramiento aceptodo obliga @ cumplir con fos deberes inherentes af misma y o las consecuencias que sean conformes a
I ley, al uso y @ lo buena fe”,

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 410. La Direccion de Personal tendrd 1as siguientes atribuciones:
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L. Aplicar y vigitor el cumplimiente de /o normatividad en materia de reclutamiento, seleccidn, contratacicn, induccion, capacitacién
administrativa, desarrolfo y evaluacion del personaf del CONALEP;

If. Vigitar en su dmbito de competencia el cumplimiento de fas normas que regulen tas refaciones de trobajo del CONALEP con su personal;
o)

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Pablica Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo B8B.- Pora realizar fa seleccidn, los instituciones deberdn gestionar el ingreso con bose en copacidades profesiongles, para lo cual
podrdn utilizar, entre atras, los siguientes herramientas:

I. Examenes de conocimientos generales;

iI. Examenes de conocimientos especificos;

III. Demostracion de habifidades caracteristicos o tipicus sobre determinados instrumentos, equipos, lenguas o software;
IV. Entrevistas reafizadas por especialistas en fo materia, y

V. Entrevistas en los que participe el superior ferdrquico del puesto que pretenda ocupor ef condidato.

£s indispensoble fa reafizacion de of menos una entrevista con la participacion def superior ferdrquico
inmediato del puesto vacante o def personal del drea de recursos humanos designada para esos efectos por lo DGRH.

Se podran aplicar valoraciones psicométricas o conductuales,

Las evaluaciones a los condidatos poro ocupar un puesto vacante se realizardn considerando el perfil que
para tof efecto se hoya efaborodo y registrado con oportunidod”.

“Articulo 90.- Laos herramientas de seleccion utilizadas, asi como las entrevistas y fa verificacion, a las que se refieren los pdrrafos anteriores,
deberdn documentarse, contar con las firmos de las personas que intervinieron en el proceso de seleccion e integrarse en el expediente del
servidor publico que fue contratodo®.

“Articulo 92.- Lo seleccion deberd complementarse con documentacion que acredite fo siguiente:

1. Datos generales de identificacion y domicilio;

11. Experiencia y nivel de escolaridad o académico;

III. Certificadas de aptitud necesarios para ef desemperio del puesto. Dichos certificados deberdn constar en el documento original expedido
por la institucién correspondiente;

V. La manifestacion por escrito de lo persona que se pretenda controtar con respecto o: a} Que no se encuentra en alguno de los supuestos a
gue hace referencia el articulo 38, fraccidn VI, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, b) La inexistencia de alguna situacién
o supuesto que pudiera generar conflicto de interés; ¢) Que no es parte en algun juicio, de cuolquier noturaleza, en contra de eso u otra
institucidn. Cuando el candidato haya manifestado ser parte de un juicio, la DGRH deberd evaluar si dicha circunstancia supone un conflicto
de interés en el desempefio de fas funciones que af puesto correspondan. En caso de duda, ef titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
o equivalente deberd determinar si procede la incorporacion of servicio de lo institucion, y d} Que no presta servicios profesionales mediante
un controto por honorarios o desempefia otro emplec, cargo o comisidn en lo Administracion Publica Federal, estatal, municipal, olcaldia,
grgane constitucional outénomo de cordcter estatal o federol; o bien, en caso contrario, tromitar el dictamen de compatibilidod de empleos
respectivo.

V. La constancia de no inhabifitacion para el desempefio del empleo, cargo o comision, y

VI, Informacidn que, en su caso, determine la Unidod pora el cumplimiento de convenies, bases de colaboracion y/o estrategias de politica

-

Calle 16 de septiembre No. 147 Nte, Col. Lazaro Cirdenas, CP. 52148, Metepec, Edo. Méx, Tel: 722 271 0300 Ext. 2053 www conalep edumix

23
" ¥ T /\ 2 9}%5 Sede del Grgane Interno de Control en el Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica.
¢ | La Mujer
i ' Jn’b

Indigena P&gina 16 de 55




Hoja 17de55

La Mujer
Indigena

Buen Gobierno Bgpn oz

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierng

Visita de Inspeccién

Coordinacién General de Organos Internos de Control NUm.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

publica transversal.

En todo coso, previo al ingrese del candidato, fo institucidn consultard fos registros publicos en materia de profesiones, de deudores
alimentorios, de personos sencionadas en materia de violencia politica contra fas mujeres en razon de género, y/o de servidores pdblicos
sancionados y verificara cualquier otra informacion que estime necesaria, entre otras, fas referencias faborafes”.

“Articulo 93.- £ ingreso a la institucidn se llevard a cabo conforme a las disposiciones loborales, administrativas y presupuestarias que af
efecto resulten aplicables. La institucidn, ol momento def ingreso del servidor publice, abrird un expediente en el que se integrard la informacion
¥ documentacion a que se refieren los articulos 90, 91 y 92 del presente Acuerdo. Los documentos originales que se integren al expediente
deberdn estar suscritos, cuando corresponda, por ef interesado. Cando los documentos sean copias simples del original, deberd sefialorse en
las mismas que la DGRH tuvo o la vista ef original, procediendo a su cotejo y devolviendo el original en ef mismo acto”,

“Articulo 94.- La formalizacidn del nombramiento o contrato individual de trabajo deberd realizarse dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la ocupacion del puesto y contendrd lo fecha a partir de la cual se asume el cargo. Un ejemplar autégrafo del mismo se entregard al servidor
publico en el mismo plozo. La DGRH serd responsable de recabar las constancios sobre la protesta que rindan los servidores publicos, previo a
la toma de posesion de sus cargos, conforme a lo dispuesto en el articulo 128 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos”.

"Articulo 133.- Lo DGRH incorporard of expediente lo documentocion siguiente:

1. Boja de fos servidores piblicos;

II. Constancia de que los servidores publicos hayon devuelto a lo institucidn 1o totalidad de recursos, informacidn, expedientes, equipo y demds
insumos que se les hubieran proporcionado pora el desempedo de sus funciones, y

1. Manifestacion bajo protesta de decir verdad, por parte del servidor piblico, en ef sentido de que ha retirado lo totalided de sus bienes o
efectos personales”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del CONALEP (Actualizados mediante Acuerdo DG-05/DCAJ-
05/5A-02/2014):

“Artfculo 2°.- Parg los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

(.t}

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/Q ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionarie facuftado paro extenderlo por el CONALEP, que acredita o relacién faboral entre el CONALEP y ef
trabgjador, por o que se obligan, de manera reciproce”.

“Articulo 6°.- £/ (Lo} Director (a) de Personal, o través del {de fa Coordinodor) de Desarroffo de Personal, serd ef responsable de aplicar ef
procedimiento de ingreso o promocion del personal operativo y de mando medio hasta nivel de coordinador (a).

&l (La) Titufar de lo Unidad de Operacidn Desconcentrada pora el Distrito Federal, o través del (de la) Coordinador (a) de Recursos y Servicios
Generales y/o el (la) Subcoordinador (a) Administrative (o), serd el (la) responsable de aplicar el procedimiento de ingreso o promocion del
personal administrativo operativo, para esa Unidad Administrativa y Planteles adscritos a fa misma; y soficitardn mediante oficio, con quince
dias naturales de anticipacion a fa contratacion, al fa fa) Director {(a) de Personal la evaluacion psicométrica del (de la) candidato (o).

[

“Articule 7°.- La contratacion de personal se gjustard of siguiente procedimiento;

I Ef ffa) 0 los (los) candidatos (as} deberdn concertar uno cito con el (la) Titulor de fa Unidad Administrotiva que solicita cubrir o vacante, o fin
de tener una entrevista sobre aspectos técnico, actividades y funciones especificas g desarrollor. Ef resultado de o entrevista se enviard,
mediante oficio y con quince dios naturales de anticipacion a fo contratacion, af (a la) Director (a) de Personal pora que éste inicie lgs
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evaluaciones Psicométrica y de Perfil af {la) candidato (o).

{...)

V. En ef evento de que los examenes y la evaluacion de perfil aplicados al (o fa) condidato {a} para ocupar un puesto no cubran los requisitos
necesarios, quedard bajo el criterio y responsabilidod del (de la) Titufar de la Unidad Administrotiva que propone fa contratacién del mismo,
quien deberd remitir, en un plazo de tres dios contodos a partir de la recepcidn de la informacidn, af {a fa) Director (a) de Personal la justificacion
de la decision respectiva. £n el caso de fos Planteles del Distrito Federal y Oaxoca, serd el (la) Director (a) del Plantel o los (las) Titulares de las
Unidades Administrativas, quienes presenten la justificacion, en un plazo de tres digs contados a partir de que reciba fo infarmacién det
resultado de fos examenes y lo evafuacion, ol {o o) Coordinador (a) de Recursos y Servicios Generales, por conducto del (de fa) Subcoordinador
{a) Administrative (a) de la Unidad de Ogeracion Desconcentrada paro el Distrito Federaf ¢ al (a fa) Subcoordinador (a) de Planeacion y Control
Administrativo de fa Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca, segiin sea el caso.

VI. Una vez aceptado (a) el (la) candidato (a}, las diferentes evaluaciones aplicadas se conservardn en archive de la Direccién de Personal, o
cargo del {de la) Coordinador (a) de Desarrolfo de Personaf.

G

“Articulo 8°- La integracion y resquardo de fos expedientes del personal administrativo estard a cargo def (de lo) Coordinador (a} de Desarrolla
de Personal de fa Direccion de Personal, del Coordinador (a) de Recursos y Servicios Generales, por conducto del (de la) Subcoordinador (a}
Administrative (a) de ta Unidad de Operacién Desconcentrada para ef Distrito Federal y del (de fa) Subcoordinador (a) de Planeacion y Control
Administrativo de lo Representacion def CONALEP en ef Estado de Ouxaca, en sus respectivos dmbitos de competencia.

Asimismo, para lo integracion de los expedientes, el (fa) Coordinador (a) de Desarrollo de Personal de fa Direccion de Personal, el Coordinador
{a) de Recursos y Servicios Generales, por conducto del (de io) Subcoordinador (a) Administrative (a) de fa Unidad de Operacidn Desconcentrada
para ef Distrito Federal y del (de I ) Subcoordinador (a) de Planeacién y Control Administrativo de lg Representacion del CONALEP en ef Estado
de Oaxaco, sertn responsables de lg verificacion y cotejo de los documentos gue en original y/o copia certificada se presenten, con sus
respectivas copias simples, mismos gue a continuacion se enlistan:

I Acta de nocimiento.

II. Comprobante de domicilio, con una antigliedad mdxima de tres meses anteriores a fa fecho de ingreso.

1. Identificacion oficial vigente

V. En coso de no ser de nacionalidad mexicana, fa forma migratoria FM3, con que gutorizacion carrespondiente paro el desemperio de sus
actividodes,

V. Clove Unica de Registro de Poblacién (CURP}. (En caso de que e persanel no cuente con dicho docurmento, Jo Direccion de Personal realizordg
fos trdmites correspondientes Secretaria de Gobernacion).

Vi, Comprebante que acredite nivel mdximo de estudios.

Vil Cariilfa fiberada del Servicio Militar Nacional, para el coso de hombres.

VIH. Acta de matrimonio, en caso de ser casadofa)

Posterior af cotejo de fos dacumentos, fos originales y/o copias certificadus, seran devueltos of {fa) interesado(a)’.
Asimisme, deberd entregar en original, la siguiente documentacion:

IX. Solicitud de emplec

X, Dos fotografias tamario infantil y dos tameno 4x4 fa color o blanco y negro),

XI. Curriculum vitae actualizado, éste deberd estar firmado en cada hoja por el (la) candidato (o).

XIi. Certificada o constancio médica expedido por cualquier institucion del sector salud o por ef servicio médico del CONALEP.
X!II. Constancia de Inscripcion en el Reqistro Federal de Contribuyentes emitido por el Sistema de Administracion Tributaria.
XIV. Dos referencios faborafes.

XV, Constancia de percepciones y retenciones.
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XVi. Constancia de no inhabilitacion expedida por la 5.F.P.
XVil. Manifestacion por escrito de:

o} La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar confiicto de intereses;
b) Que no desempefie un empleo, cargo o comisidn en o Administracion Pablica Federal y, en caso contrario que cuenta con el dictomen de
compatibilidod de emplec respectivo.

Serd obfigacin def personaf administrative proporcionar los documentos ontes descritos, con el propdsite de integrar debidomente su
expediente laborol, previo o su ingreso; asimismo, serd responsable de su octualizacién, cada tres ofios, ya sea por situacion domicilioria,
académica, designacion de beneficiarios, o cualquiero otro circunstancia que implique modificacién al estatus de origen”,

“Articulo 11°.- £/ (La) Director {a} de Personal, por conducto del (la) Coordinador (a) de Desarrollo de Personal, tramitard los movimientos de
personal considerando fo siquiente:

f..}

{IL. £l (ta) Jefe (o} del Departomento de Normutividad Solarial de la Direccidn de Personal del CONALEP, serd el (la) responsable de efaborar,
revisar y validar lo "Constencia de Nombromiento, Bojo y/o Asignacidn de Remuneraciones”, contra fa planiiffa autorizade y verificar fa
situacion de la plaza vacante, dentro del plazo de cuatro dias siguientes contados a partir de la recepcion de los documentos descritos en ef
articulo 8° de los presentes Lineamientos. En el caso de lo Unidad de Operacién Desconcentrada para ef Distrito Federal y de la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxaca y sus planteles, serdn los Titulares los (los) responsables de supervisar la elohoracion de dicho documento,
en todos fos casos fa qutorizacion serd del (de la) Titular de la Direccidn de Personal.

IV, La “Constancia de Nombramiento, Bafo y/o Asignacion de Remuneraciones”, deberd imprimirse en dos tontos originaies, uno para el (lo)
trabajadar {a) y uno paro el expediente.

{.)

VL. ta “Constancia de Nombramiento, Bajo y/o Asignacion de Remuneraciones’, deberd contenes firmas autorizadas, es decir, de quien expide,
el {la} Titular de la Unidod Administrativa de adscripcion del trabajador; de quien valido, ef (la) Coordinador (o) de Desarrolio de Personal: y
quien autoriza, el {lu) Director (a) de Personal.

fud

Sofo se podrdn tramitar movimientos de nueve ingreso en plazas vacantes, previa autorizacion del {de fa} Director (o) de Personal y cubriendo
fos requisitos de ingresa.

Una vez cubiertos fos requisitos de ingreso, dentro def plazo de tres dias contados a partir de la recepcion de los documentos relacionados en
el articulo 8° de los presentes Lineamientos, el (lo) Director de Personal, por conducto del (de la) fefe (a) del Departamento de Normatividad
Salarial, elaborarg “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones” por nuevo ingresc”.

“Articulo 15°.- Los (fas) Titulares de las Unidades Administrativas deberdn reportar en un plazo no mayor @ 72 horas, ol fa) Director de Personal
la baja del personal administrativo, o efecto de que ésta elabore o "Constancio de Nombramiento, Baja y/o Asignacin de Remuneraciones”,
con el fin de aplicar inmediatamente el movimiento y evitar los depdsitos bancarios posterior a la fecha de baja del tla} servidor (a) publico (a).
Serd responsabilidad del (la) Titular de la Unidad Administrativa donde se encontraba adscrito (a) el (la} trabajador () la omisidn del motivo
de la baja y en consecuencia el pago indebido de la misma”,

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacidn Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.8.3 Direccién de Personal

Objetivo:

9
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Definir, proponer, integrar, difundir y dor seguimiento a fas normas, politicas y lineamientos que coadyuven al desarrolfo de una efectiva
administracién del personal del CONALEP, asi como el debido cumplimiento de fas normas que rigen el servicio publico.

Funciones:

1. Proponer y observar el cumplimiento de lo normuotividad en materia de reclutamiento, seleccidn, contratacion, induccién y capacitocién de
tos servidores piblicos del CONALEP,

£

Hechos:

De un universo de 291 (doscientos noventa y uno) movimientos de nuevo ingreso y baja {por dictamen, remocion,
término de contrato y renuncias por jubilacién y voluntarias) identificados en la “Relacién de movimientos del personal
administrativo al cierre del mes de junio de 2025 (Oficinas Nacionales, UODCDMY, Planteles CDMX y RCEO)”, misma que
fue proporcionada por la Direccién de Personal del CONALEP; se revisé una muestra de 180 {ciento ochenta)
expedientes de personal administrative adscrito a unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, asi como
sus planteles adscritos; para un porcentaje de revision del 62%.

Al respecto, los 180 (ciento ochenta) expedientes mencionados, se dividieron en B3 {ochenta y tres) expedientes del
personal administrativo de mande medio y operativo de nuevo ingreso y 97 (noventa y siete} expedientes de personal
administrativo de mando medio y operativos que causaron baja, ambos casos durante el primer semestre del gjercicio
2025 y adscritos a las unidades administrativas mencionadas, de los cuales se identificé lo siguiente:

1. Con relacion a los procesos de seleccion, evaluacion e ingreso de 83 (ochenta y tres) personas servidoras publicas
que fueron contratadas durante el primer semestre del ejercicio 2025 y de la revision a la documentacion contenida en
sus expedientes personales, no se tuvo al alcance de esta unidad fiscalizadora, la siguiente documentacidn.

« En 40 (cuarenta) expedientes personales no se encontro evidencia documental de la entrevista realizada con el
superior jerarquico del puesto vacante, o en su caso, aquella que se haya realizado con personal adscrito a la
Direccién de Personal.

+ En 82 (ochenta y dos) expedientes personales no se tuvo al alcance la documentacion gque demostrara los
resultados de las evaluaciones psicométricas hechas a el personal de nuevo ingreso.

« En52(cincuenta y dos) expedientes personales, no fue posible detectar {os resultados a las evaluaciones realizadas
a través del Formato de Valoracién del Candidato (a).

« Con relacion a los parrafos que anteceden y al identificar deficiencias en la integracion de la documentacion en los
expedientes personales, no es posible advertir si los candidatos cumplieron con los requisitos para su contratacion.
Alrespecto, solo en 2 (dos) expedientes personales se localizaron las justificaciones para la contratacion del personal
de nuevo ingreso.
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+  Por ditimo, de las 83 {ochenta y tres) expedientes personales, 70 (setenta) correspondieron a personas servidoras
publicas de mando medio, de los cuales, en 59 (cincuenta y nueve) casos, no fue posible identificar su Formato de
Descripcién y Perfil de Puesto.

Lo descrito se detalla en el Anexo 1.

2. De la verificacion a la documentacion en los 83 (ochenta y tres) expedientes personales de las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso, se encontraron deficiencias en la integracidon de 54 (cincuenta y cuatro) expedientes, al no
encontrarse una o mas documental requerida conforme a la normatividad aplicable; lo descrito se detalla en el Anexo
P

3. Con relacion al numeral anterior, y de |a revision a los 83 (ochenta y tres) expedientes personales de las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso, no se tuvieran al alcance durante el trascurso de la Visita de Inspeccion, 07 (siete)
“Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” personal administrativo adscrito a unidades
administrativas de Oficinas Nacionales, asi como Direcciones de Plantel de la Unidad de Operacidn Desconcentrada para
la Ciudad de México; lo descrito se detalla en el Anexo 3.

Con relacion al parrafo anterior, y al no identificarse las “Constancias de Nombramiento, Baja yfo Asignacion de
Remuneraciones”, de los 07 (siete) servidores publicos sefialados en el parrafo anterior, se cuantificé un importe por
aclarar por la cantidad de $237,865.31 (Doscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y cinco pesos 31/100 M.N.)
al carecer del documento que acredita la relacion laboral entre las personas servidoras puablicas sefialadas y el CONALEP;
lo descrito se detalla en el Anexo 4.

4. Delarevision a 97 (noventa y siete) expedientes personales de personal administrativo de mando medio y operativos
que causaron baja durante el primer semestre del ejercicio 2025, no se advierte la incorporacion de documentacién que
evidencie Ia separacion de dichos servidores publicos, conforme a lo siguiente:

» En 33 {treinta y tres} expedientes, no se tuvo al alcance la documentacion que evidencie la baja de los servidores
publicos (escritos de renuncia y/o “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”).

+ En 74 (setenta y cuatro) expedientes, no se advierte la integracién de documentacion que demuestre que los
servidores plblicos hayan devuelto al Colegio la totalidad de recursos, informacion, expedientes, equipo y demas
insumos que se fes hubieran proporcionado para el desempefio de sus funcicnes.

« En71(setentay uno), no se detectd documentacion que evidencie que los servidores publicos, hayan retirado la
totalidad de sus bienes o efectos personales.

Lo descrito, se detalla en el Anexo 5.
Conclusiones:

Se identificaron deficiencias en los procesos de seleccion, ingreso y elaboracion de “Constancias de Nombramiento, Baja

ARo de Sede del Organo Interno de Control en el Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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y/o Asignacidon de Remuneraciones” de 83 (ochenta y tres) personas servidoras plblicas que ingresaron a Unidades
Administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, asi como sus planteles adscritos, derivado de la revision fisica a
sus expediente documentales, conforme a lo siguiente:

« En 40 (cuarenta) expedientes personales no se detectd evidencia documental de la entrevista realizada con el
superior jerarquico del puesto vacante, o en su caso, aguella que se haya realizado con personal adscrito a Ia
Direccion de Personal.

« En 82 {ochenta y dos) expedientes personales no se identificd documentacién que acreditard los resultados de las
evaluaciones psicométricas aplicadas.

s En 52 (cincuenta y dos) expedientes personales, no se advierte la integracién de los resultados a las evaluaciones
realizadas mediante el Formato de Valoracidn del Candidato (a).

s« Con relacién a los parrafos que anteceden, y al no contar con los elementos necesarios para verificar si los
candidatos cumplieron con los requisitos necesarios para su contratacién; solo en 2 (dos) expedientes fuergn
localizadas las justificaciones para dicha contratacién.

» De los 83 (ochenta y tres) expedientes personales, 70 (setenta) correspondieron a personal de mando medio, de
los cuales, en 59 (cincuenta y nueve), no se advierte la integracion de su Formato de Descripcidn y Perfil de
Puesto,

« Durante la ejecucicn de la visita de inspeccién, no fueron propercionadas 07 (siete) “Constancias de Nombramiento,
Baja y/o Asignacién de Remuneraciones’; por lo que se cuantificd un importe por aclarar de $237,865.31
(Doscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y cinco pesos 31/100 M.N.), por concepto de remuneraciones
pagadas a personas cuya relacion laboral con el CONALEP no fue acreditada a través de dicho documento.

s Ademas, con relacion a 97 (noventa y siete) expedientes personales de personal administrativo de mando medio y
operativos que causaron baja durante el primer semestre del ejercicio 2025, no se advierte la incorporacion de
documentacion que evidencie la separacién de dichos servidores piblicos, conforme a lo descrito a continuacidn:

« De 33 (treinta y tres) expedientes, no se tuvo al alcance evidencia documental de la baja de las personas servidoras
publicas, como escritos de renuncia y/o “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”.

+ De 74 (setenta y cuatro) expedientes, no se advierte la integracién de documentacién que demuestre que las
personas servidoras pablicas acreditaran la devolucién de recursos, informacién, expedientes, equipo y demas
insumaos proporcionados por la institucién.

» De 71 (setenta y un) expedientes, no se identificd de que las personas servidoras publicas retiraran en la totalidad
de sus bienes o efectos personales.

Y-
: i A 2 g}% 5 Sede del Grganc Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
* 4\ La Mujer
N 2oeh)

, Calle 16 de septiembre No. 147 Nte, Col. Lizaro Cirdenas, CP. 52148, Metepec, Edo. Méx, Tel: 722 271 0200 Ext. 2053 wavw conalep edumx
Indigena y
Pagina 22 de 55



Hoja 23de55

Buen Gobierno g;\ga 2025

£ b La Mujer
\oaad) Indigena

Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno

Visita de Inspeccion

Coordinacién General de Organos Internos de Control NOm.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidon Profesional Técnica {CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP,

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacion presenté a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultades Preliminares (CRP), de conformidad can el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacion que fuera valorada por el grupo auditor; por lo tanto, el presente resultado se ratifica,

Tipos de Accion:
1. Observacién correctiva:

El Encargado del Despacho de ia Oficina de la Direccidén de Personal del CONALEP, en el ambito de su competencia,
deberé conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se maodifica el diverso por el que se establecen las
Disposicicnes Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles,
realizar lo siguiente:

» Actualizar los expedientes unicos del personal administrativo {(mando medio y operativos) de nuevo ingreso y gue
causaron baja durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2025, integrando la documentacion faltante desde su
proceso de evaluacion y hasta la integracion de sus expedientes, con la finalidad de que estos contengan toda la
infarmacion requerida de conformidad con la normatividad vigente; en su caso, y de aguellos expedientes en los
que no sea posible dicha actualizacién, debera remitir un informe debidamente fundade y motivade que justifique
las causas por las cuales no sea factible la integracién de la documentacion faltante,

De lo descrito, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental respectiva, para su valoracion, y en
su caso, para su desahogo correspondiente.

2. Observacion correctiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal del CONALEP, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamente de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacidn, en un plazo no mayor de 45 dias habiles,
realizar lo siguiente;

2025
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

« Proporcionar las 07 (siete) "Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones” de las
personas servidoras publicas sefialadas, con las firmas de auterizacion correspondientes; o en su caso, reintegrar
el importe de $237,865.31 (Doscientos treinta y siete mil ochocientos sesenta y cinco pesos 31/100 M.N.)}, por
concepto de remuneraciones pagadas a personas cuya relacién laboral con el CONALEP no fue acreditada a través
de dichas Constancias.

De lo descrito, deberd remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental respectiva, para su valoracién, y en
su caso, para su desahego correspondiente. h

3. Recomendacidén preventiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del CONALEP, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles,
realizar lo siguiente:

« Girar instrucciones a quien corresponda para que se de oportuno cumplimiento a los procedimientos relativos al
ingreso y separacion de personas servidoras pdblicas adscritas a las unidades administrativas del CONALEP,
debiendo integrar a los expedientes personales de dichas personas, la documentacién requerida en el ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de ta Administracion Pdblica
Federal, asi como en los Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP,

De lo descrito, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, |a evidencia documental de las instrucciones giradas, para su
desahogo correspondiente.

4. Recomendacion preventiva;

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del CONALEP, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccidn VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se medifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plaze no mayor de 45 dias habiles,
realizar lo siguiente:

» Implementar un mecanismo de control, con la finalidad de que se establezcan controles, tramos de responsabilidad
claramente definidos y responsables de su ejecucién, para garantizar la elaboracién, expedicién, auterizacién y
entrega oportuna de las “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” a las personas
servidoras publicas que ingresen a laborar al Colegio, apegandose a los plazos establecidos en el ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, asi como en lgs Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP.

(
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

De lo descrito, deberd remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental del mecanismo de control
implementado, para su desahogo correspondiente.

Resultado Nimero 02. Deficiencias en la contratacién del personal administrativo de mando medio, que no
acredito nivel académico y/o formacién profesional requerida, de acuerdo con la cédula "DESCRIPCION y PERFIL
DE PUESTO DE LA APF".

Criterio de deficiencia:
18 - Personal que no reline el perfil del puesto.

Descripcidn del hallazgo:
Deber Ser:

Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 02/01/2025):

Articule 49.-Incurrira en Folta administrativa no grave fo Persona Servidora Piblica cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan Io
contenido en las obligaciones siguientes:

L Cumplir con fas funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeiio discipling y respeto, tanto a los demds
Personas Servidoras Publicas como a los particufares con los que Hlegore a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a
que se refiere el articufo 16 de esta Ley, y los de conducta, segun corresponda;

II. Denuncior los actos u omisiones que en gfercicio de sus funciones Hlegare o advertir, que puedon constituir Faltas administrativas, en
términos del articufo 93 de lo presente Ley;

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humonos de la Administracidn Publico Federal
{DOF 22/02/2024):

CAPITULO IV

De fa descripcion y perfil

Articulo 17.- Las instituciones deberan asignar una denominacion a los puestos, ésta deberd ser impersonal y consecuente con o descripcion
gue se realice del mismo.

El perfil s0n los requisitos que deberdn cubrir fos interesados en ocupar el puesto.

Articulo 19.- & perfil de puesto debe contener al menas los siguientes elementos:

I Escolaridad y dreas de conocimiento conforme al catdlogo correspondiente;

IL. Experiencia loboral conforme af catalogo correspondiente;

IIL Requerimientos o condiciones especificos para el desempeno del puesto, y

IV. Capaaidades profesionales.

Concluida la descripcion del puesto, ef especialista determinard los efementos del perfil, a fin de que fos acupantes cumplan los requerimientos.
Ef formato correspondiente o i descripcion y perfil del puesto deberd ser suscrito por el titular de lo Unidod de Administracidn y Finanzas o
equivalente, el especiolisto, el superior ferdrauico y, en su caso, por ef servidor publico ocupante.

Lineamientos para la Administracidn de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Fecha de emision del
20-nov-2014):

7
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP,

Articulo 7.- La contratacion de personal se ajustard af siguiente procedimiento:

I Adernds de lo evaluacicn, a todo el personol que cause alta por nuevo ingreso, asi como ef que se promotione hasta nivel de Coordinndor(a),
ef {fa) Coordinador{a} de Desarroffo de Personal de lo Direccidn de Personal, el (fa) Coordinodor(o} de Recursos y Servicios Generales, por
conducta del (de fa) Subcoordinador(a) Administrativofo) de fa Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal o ef (o fo)
Subcoordingdor(a} de Planeacion y Control Administrativo de fa Representacion del CONALEP en el Estado de Ouoxaca, sequn sea el caso,
deberdn verificar con base en la documentocion que presenta el fla) candidato(a), que éstefo) cumpla con ef nivel académico, experiencia y
conocimientos que se establecen en fas cédulas de valuacion de puestos (perfiles de puestos).

V. En el evento de que fos exdmenes y fa evaluacion de perfil aplicados of (a fo) candidatofa) para ocupar un puesto no cubran los requisitos
necesarios, quedara bajo el criterio y responsabilidad del (de la) Titular de la Unidad Administrativa que propone fa contratacion del mismo,
quien debera remitir, en un plazo de tres dias contedos a partir de la recepcién de fa informacion, ol (a fa} Director(a) de Personal fa justificacion
de fo decision respectiva. En el caso de fos Planteles def Distrito Federal y Oaoxaco, serd el fla) Director(a) del Plantel o fos {fos) Titulares de las
Unidades Administrativas, quienes presenten lu justificacion, en un plozo de tres dias contados o partir de que reciba fa informacion def
resuftado de fos examenes y fo evaluacion, al (o lo) Coordinador(a) de Recursos y Servicios Generales, por conducto del (de la) Subcoordinador(a)
Administrativo{a) de la Unidad de Operacin Desconcentrada para el Distrito Federal o al {a la} Subcoordinador(al de Planeacion y Controf
Administrativo de la Representacion del CONALEP en ef £stado de Oaxaca, sequin sea el caso.

ESTATUTO Qrgdnico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (DOF 10/10/2018):

Articulo 470. La Direccion de Persenal tendrd fos siguientes atribuciones;

L Aplicar y vigilar el cumplimiento de lo normotivided en materia de reclutamiento, seleccion, controtacion, induccién, capacitacion
administrativa, desarrollo y evaluacion del personal def CONALEP;

I1. Vigitar en su dmbito de competencia f cumplimiento de las normos que regulen los relaciones de trabajo del CONALEP con su personal;
IV. Proponer y aplicor fo normaotividad en materia fobarol:

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (DOF 12/01/2022):

1.8.3 Direccidn de Personafl

Objetive:

Definir, proponer, integrar, difundir y dor seguimiento o las normas, politicos y lineamientos que coadyuven al desarrollo de una efectiva
administracion del personal def CONALEP, asf como ef debido cumplimiento de fas normas que rigen el servicio publico.

Funciones:

1. Proponer y observar el cumplimiento de la normatividod en materio de reclutamiento, seleccin, contratacion, induccidn y copacitacion de
los servidores ptibficos del CONALEP.

11. Autorizar fa ocupacién de los plozas de la estructura orgonica def CONALEP, conforme a fo registrado y autorizodo por las Secretarios de
Haciendo y Crédito Pdblico, Fducacion Piablica, y Funcdidn Publico,

12, Fstablecer los meconismos y procedimientos de coordinacion en el orden administrative, con to UODCOMX y fa RCEQ, paro ef adecuado
cumplimiento de fo normatividod en materia de reclutamiento, seleccion, contratocion, induccion, capacitacion y remuneracién de los
servidores publicos del CONALEP, asi como de los convenios de prestacion deservicio secial.

15. Las demds funciones que le asigne su superior inmedicte; y las disposiciones legoles y reglamentarias apficables.
1.8.3.1 Coordinacidn de Desarrolio de Personal

i -
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Sector: 11 - Educacidn Plblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccidn de Personal del CONALEP,

Objetivo:

Realizar la ploneacidn, programacidn y desarrollo de fos recursos humanos con eficacia y colidad, bosdndose en la normativided aplicable en
materia de servicios personales, en el controf del ingreso def personal y en fa capacitacion del mismo.

Funciones:

1. Supervisar la aplicocidn de la normativided y actividodes en materio de reclutamiento, seleccién, controtacion, induccion y desorrofto del
personal, establecide por las dependencios globalizadoras, a fin de atender los requerimientos del personal poro los unidades administrativas
del CONALEP.

2. Coordinar y supervisar lo efeboracion y octualizacion de fos perfifes de puestos def personal del Colegio, de acuerdo con fa metodologio
establecida para ello, a fin de determinar la contratacion del personal calificado para ocupar las plazas autorizedas porg ef CONALEP,

12. Las demds funciones que fe asigne su superior inmediato; y las disposiciones fegales y reglamentarios aplicables.
1.8.3.1.7 Departamento de Seleccidn y Desarrolio de Personai:
Funciones:

1. Apoyor en lo actualizacion del pracedimiento de seleccion y desarrollo de personal, de acuerde con fo normatividad vigente, y aplicar
procesos y métodos para el reclutomiento, asi como evaluaciones o candidatos propuestos por fos Unidades Administrativas para personal de
nueveo ingreso y/o promocion del personal administrativo del CONALEP.

2. Vatidor el perfil de fos condidatos o ocupar plazas de honorarios con cargo of presupuesto de crédito externo, asi como resquardar fos
expedientes confermados y enviados por la Direccion de Administracion Financiero.

1. Elaboror y mantener actualizodos los perfiles de puestos def personal, conforme a la normatividod establecida por fas dependencios
globalizadoros.

15. Las demas funciones que fe asigne su superior inmediato; y las disposiciones fegales y reglomentarias aplicobles.
Cédula de "DESCRIPCION y PERFIL DE PUESTO" de la Administracién Pablica Federal”, aprobada el 01-08-2022,

Hechos:

De la revision a la estructura organica autorizada del CONALEP, se verificaron 75 (setenta y cinco) expedientes
documentales del persenal administrativo de mando medio de un total de 254 (doscientos cincuenta y cuatro),
correspondiente al 30%, los cuales se encontraban activos durante el periodo del 01 de enerc al 30 de junio de 2025 y
que de acuerdo con la cédula de “Descripcidn y Perfil de Puestos de la Administracion Pablica Federal”, en su literal C. Perfil
del Puesto, numeral . Escolaridad y Areas de Conocimiento, se observé que 21 (veintiuno) de ellos no reunieron los
requisitos basicos de dicho puesto; debide a que los expedientes fisicos solicitados a la Direccion de Personal, no
contienen el documento que acredite el nivel académico y grado de avance requerido; asi como en algunos casos la
formacion profesional presentada no corresponde con la requerida para el puesto en cuestion; de igual manera, no
cuentan con el oficio de justificacién por no reunir el perfil del puesto; como se cita en el articulo 7, fraccion V de los
Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP, lo anterior descrito se detalla en el Anexo 1.
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Conclusiones:

Se constatd que la Direccion de Personal ejercid una supervision de manera deficiente en el proceso de contratacion de
personal administrative de mande medio durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025. Lo anterior, debido
a que en diversos casos no se acreditd el nivel académico requerido y la formacion profesional presentada no
correspendia con la requerida, de acuerdo a lo estipulado en la cédula de "Descripcion y Perfil de Puestos de la
Administracion Publica Federal”, contraviniendo los criterios normativos aplicables en materia de administracion de
recurses humanos,

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacién presentd a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacidn del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacion gue fuera valorada por el grupo auditor; por lo tanto, el presente resultado se ratifica.

Tipos de Accién:
1. Observacion correctiva:

El Encargado del Despache de la Oficina de la Direccion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el ambito de su competencia, deberd conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se maodifica el
diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacidn del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo
no mayor de 45 dias hdbiles, realizar lo siguiente:

1). En el gjercicio de sus funciones y atribuciones gire instrucciones a quien corresponda, para gue presente la
documentacién y/o informacion que Justifique la no acreditacién del nivel académico requerido y formacion profesional
de acuerdo al perfil establecido en la cédula de “Descripcién y Perfil de Puestos de la Administracion Publica Federal”,
del personal administrativo de mando medio que integra la estructura organica del CONALEP, de acuerdo a lo descrito
en el Anexo 1.

2). Adicional a lo anterior, se solicita al Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal actualizar |a
liga de perfiles de puestos en la pagina del CONALEP: https://www.conalep.edu.mx/perfiles-de-puestos.

De lo anterior, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora la docurmentacién gque compruebe la atencidn total de esta
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observacion.
2. Recomendacion preventiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, en el ambito de su competencia, debera conforme a lo establecido en el articule 311, fraccion VI del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el
diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo
no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

1). En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, girar instrucciones a quien corresponda para que se realicen las
gestiones necesarias con la finalidad de desarrollar mecanismas de control, vinculados a los Manuales de Procesos y;
Procedimientos; para: verificar que el personal de Nuevo Ingreso cumpla con el perfil establecido en la cédula de
“Descripcion y Perfil de Puestos de fa Administracion Publica Federal”, asegurando que dichas cédulas se encuentren
actualizadas y disponibles para su consulta en la pagina Oficial del CONALEP.

De lo descrito con anterioridad, remitir a esta Unidad Fiscalizadora la evidencia documental de las instrucciones giradas.

Resultado Numero 3. Incidencias_identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin
justificacién y que generaron pagos indebidos.

Criterio de deficiencia:
08 - Inexistencia o deficiente control de la asistencia del Personal

Descripcion del hallazgo:
Deber Ser:
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Artfculo 134, Los recursos econdmices de que dispongan lo Federacion, las entidades federativas, fos Municipios y fos demorcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacio, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetives
a los que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.- (..}

Los sujetos obligados o cumplir fas disposiciones de esta Ley deberdn observar que ta administracion de los rectirsos piblicos federales se
realice con base en criterios de legolidod, honestidad, eficiencia, eficacia, economio, racionalidod, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentos y equidad de género”,

“Articulo 52.- Los efecutores de gasto, conforme a las disposiciones aplicables, realizardn los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gostos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en fos sistemos contables correspondientes. Los ejecutores de gosto

0
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soficitardn el pago de fos gastos efectivamente tdevengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos def Regfomento”,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF
el 27/09/2024):

“Articulo 64. "Lus dependencias y entidades deberdn realizar los cargos af Presupuesto de Egresos, a través de fos gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrados en fos sistemas contobles correspondientes sujeténdose a sus presupuestos outorizados,
observando para elfo que se realicen”.

“Articulo 66, Las dependencios y entidades serdn responsables de que los pogos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sufecion o los siguientes requisitos:

I Que correspondon a compromisas efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en fas disposiciones apficables;

..}

. Que se encuentren debidamente justificados y comproboados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes fos
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacion de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la
entrega de fas sumos de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (Oltima reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido
o por figuror en fos listas de raya de fos trabajadores temporafes”.

" Articulo 12.- Los trabojodores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario focuftade para extenderfo o
por estar incluidos en las listos de raya de trabajoderes temporales, puro obro determinada o por tiempo fijo”.

“Articule 15.- Las nombramientos deberdn contener:

f..)

1V.- La duracidn de la jornada de trabgjo;

{.J

VIL- Ef fugar en que prestard sus servicios™.

“Articulo 18.- El nombraemiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conformes a fo
fey. ol uso y a la buena fe”,

“Articufo 44.- Son cbligaciones de los trabajadores:

f...)

VI.- Asistir puntuaimente a sus lobores;

f)

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Pablica Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Artfcufo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabojo of desemperio de las funciones
inherentes o su empleo, cargo o comision; observando los principios de discipling, legalidod, objetividad, profesionalismo, honradez, fealtad,
imparciglidad, integridad, rendicidn de cuentos, eficaciay eficiencio que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de lo veracidad,
oportunidad y confiabifidad de o infoermacién y documentacién, en aquellos casos en los que se requiera lo aportacion de fos efementos de
valoracién que se consideren idoneos, conforme a fo dispuesto en el presente capitufe”.

“Articulo 63.- (...}

Los titufores de fas dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Administracion y Finanzas o equivolentes y fa DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme @ las necesidades institucionales, respetondo lo duracion maxima de ocho
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horas de o jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una o dos haras, segiin se autorice, para
tomar alimentos.

{.)

La DGRH serd respansable de establecer fos mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes pora asegurar el cumplimiento
efectivo de fa jornada de trobgjo”.

*Articulo 141.- La DGRH establecera los mecanismos para el control de asistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registraran fa entrada y salida de su jornada de trabajo conforme af horario establecido.

El titufar de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a fo dispuesto en ef pdrrafo anterior enl cosos
fustificades, en razon de las funciones propias def empleo, cargo o comisién”.

“Articulo 142.- Las omisiones de registro de entrada o sofida de los servidores publicos sin la justificacidn correspondiente, conforme a fos
mecanismos establecidos en fas instituciones, serd considerada como falta de asistencia para todos los efectos”.

“Articulo 143.- Lo falta de registro de asistencia de fos servidores publicos por causa justificada serd autorizada por el superior ferdrquico gue
se determine, conforme a los mecanismos establecidos por la institucién”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Artituio 410 Lo Direccidn de Personal tendrd las siguientes atribuciones:

{:)

I, Instrumentar, de conformidod con lo normatividad aplicable y los criterios generales establecidos, fo negociacion para fo elaboracion de
instrumentos 0 normas que rijon Ios refociones de trabajo, responsobifizandose de su difusion y aplicacion;

il

VIL Fijor y difundir los procedimientos pora lo imposicion de sanciones of personal, oplicar los que procedon, registrarias v tramitarias
administrativarnente, con base en g legislacion y normatividad aplicables;

{...)

IX. Proponer sistemas de informacion que permiton una eficaz administracion de personaf para fa oportuna toma de decisiones en la materia;
[

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
{Actualizados mediante Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014): -

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:
{..)
V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.
Documento expedide por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la refacidn laboral entre el CONALEP y el
trabajador, por fo que se obligan, de manera reciproca”,
"Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarrolfard de lunes a viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de los trabajadores”.
"Articulo 25°.- Para fa justificacion de las omisiones de registro se deberd observar lo siquiente:
L Registro de gsistencia: £l personal operativo de base, Subjefe Técnico Especiolista, Asistente de jefe de Proyecto y fefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencia, independiente de la hora de entrada y salida, en los controles de registro electrénica o en los
que se tengan establecidos; este titimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de registro efectronico.
)
VL. Lo omision de registro de entrada y/o salida en los controles de registro para tol efecto establecidos, séfo se justificardn mediante oficio
firmado por el (la) Titular de fa Unidad Administrativa donde se encuentra adscritofa) el (la) trabajador(a) en un plazo no mayor a 72 horas,
contadas a partir de lo fecha en que ocurric fa omisidn.
VIII. Toda soficitud de dia econdmico tendrd que ser autorizada previamente por el (la) Titular de lo Unidad Administrativa de adscripcion del
personal operativo de base carrespondiente, con tres dias de anticipacién al disfrute de la misma.

7
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f.)"

“Articulo 27°.- El retordo en el que incurra el {fa) trabajador{a) serd computado para efectos del pago de lfa prestacién denominada “Estimulo
por Puntuatidad y Asistencia”. Solo se podran justificar como maximo tres retardos en un mes calendario”.

"Articulo 29°.- Cuando el personal operativo de base y confianza asista en periodos vacacionales, deberd registrar su asistencia, de fo contrario,
se considerara como tiempo no laborado”,

*Articulo 30°.- Cuando el personal administrativo de base y confionza def CONALEP solicite ef o fos dias que cubrio con guardias en ef periodo
vocacional, deberd hacerfo mediante escrito y entregarlo en la ventanilia de recepcion de documentos de la Direccion de Personal, con tres
dias naturales de anticipacidn a lo fecha en que pretenda disfrutor de esos dias laborados. Para el caso del personof adscrito a Planteles def
Distrito Federal y de Ogxaca, dicha peticion debera hacerse con cinco dias naturales de anticipacion af {fa) Director(a) def plantef”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP {Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 47°. - Las Unidades Administrotivas ¥ Planteles del Sistema Conolep, de acuerdo con las necesidodes de los servicios podrdn fijor
sus jornadas de trabajo v horarios especificos, fos cuales deberdn ser continuos, mismos que deberan estor especificados en el nombramiento
de los trabajadores, siempre y cugndo no contravengan g fo estipulado por el articulo 44 de estas Condiciones y por la Ley. Una vez fijodos
dichos horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajodor”,

“ARTICULO 48°. - Los trabajodores deberdn registrar personalmente su hora de entrada y solido en las tarjetas o registros que pora el efecto
establezca ef Sistema Conalep”.

"ARTICULO 49°. - Los trabajadores gozardn de una toferancia maxima de diez minutos para entrar o sus labores”.

“ARTICULO 50°. - Se considerard falta injustificada de asistencio del trabajador, cuando omita registrar entrada y salida y no tenga autorizacion
expresa de su jefe inmedioto, jefe de servicios odministrativos y/o equivalente de la Unidod Administrativa y/o plantel, que justifique el
fncumplimiento def registro”,

"ARTICULO 101°, - Los retardos del trabajodor se sancionardn de la siguiente maonera:

I Cuando el trabajodor se presente a laborar después del periodo de tolerancia de diez minutos, el Sistema Conafep tendrd la opcion de
permitirfe el ingreso al servicio o bien, regresarlo; en este titimo caso se computard lo inasistencia del trabojodor como falta de asistencia, en
coso de permitirfe el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrird el tiempo que el trabofador no haya laborodo. E facuttodo para
permitirfe el ingreso y permonencio en el servicio o bien regresarlo, fo hard dentro de los sesenta minutos posteriores de su hora de entrada.
Dicha falta de asistencio seré sancionada unicamente con el descuento nominol de ese dio.

I BIS Se computarad como retardo después def minuto 10"

Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4,10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
DEFINICION. - Es la prestacion econdmica que otorga el Sistema CONALEP ol personal que ha demostrado su esfuerzo a | no incurrir en faltas
de asistencia injustificodas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, durante el 1ro. 2do., 3er. y 4to. trimestre del ario,
comprendidos del Tro. de enero of 31 de diciembre”.

Hechos:

De un universo de 102 (ciento dos) personas servidoras publicas, se analizé de manera selectiva el control de asistencia
{reloj checador) de una muestra de 40 (cuarenta) personas servidoras publicas operativas de base y de confianza
adscritas a la Direccion de Personal del CONALEP, correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 30 de
junio de 2025. Para ello, se revisaron las "Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, los
reportes de asistencia generados por el relgj checador, las néminas pagadas, asi como la evidencia documental
presentada por el personal responsable de la administracion de los recursos humanos de dicha Direccion, con el
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propésito de justificar las incidencias registradas durante el periodo sefialado.

Al respecto a 40 {cuarenta) personas servidoras piblicas que prestaron sus servicios en la Direccion de Personal del
CONALEP, se detectaron las siguientes situaciones relevantes en materia de control de asistencia, documentacion
laboral y registro de incidencias:

) Se identificaron incidencias sin justificacion durante el primer semestre del ejercicio 2025, consistentes en 22
(veintidds) inasistencias (dias no laborados) y 641 (seiscientos cuarenta y un) minutos no laborados, derivados de 3
(tres) retardos y 8 {ocho) salidas anticipadas.

Estas incidencias no cuentan cen el soporte documental necesario ni con elementos normativos suficientes para su
justificacién, y no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondiantes, El detalle se presenta en el
anexo 1.

b) Las 22 (veintidds) inasistencias y los 641 (seiscientos cuarenta y un) minutos no laborados fueron cuantificados
conforme al sueldo tabular correspondiente de cada persona servidora pliblica, determinandose un importe pagado no
justificado por la cantidad de $15,438.66 (quince mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 66/100 M.N.). El detalle se
presenta en el anexo 2.

) Como consecuencia de lo anterior, al no considerar las incidencias mencionadas 22 {veintidds) inasistencias y 3 (tres)
retardos se detectd el pago improcedente de la prestacién econémica denominada “Estimulo por puntualidad y
asistencia” correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, pagado durante las quincenas 08 y 14 del
citado ejercicio. El monto no justificado por este concepto asciende a $17,484.11 (diecisiete mil cuatrocientos ochenta y
cuatro pesos 11/100 M.N.) El detalle se presenta en el anexo 3.

Conclusion:

Como resultado de la verificacién al control de asistencias del personal adscrito e incluido en las ndminas de la Direccion
de Personal del CONALEP, correspondiente al periode del 01 de enero al 30 de junio de 2025, y con el objetivo de
confirmar el cumplimiento de la jornada laboral conforme al horario estipulado en sus respectivas “Constancias de
Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, se determiné lo siguiente:

De las 40 (cuarenta) personas servidoras piblicas que prestaron sus servicios en la Direccién de Personal del CONALEP,
se identificaron incidencias sin justificacién, consistentes en 22 (veintidds) inasistencias {(dias no laborados) y 641
(seiscientos cuarenta y uno) minutos no laborados, derivados de 03 (tres) retardos y 08 (ocho) salidas anticipadas.
Estas incidencias generaron un pago injustificado por un monto de $15,438.66 (quince mil cuatrocientos treinta y
ocho pesos 66/100 M.N.).

Adicionalmente, al no considerar dichas incidencias, se detectd el pago improcedente de la prestacién econémica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” correspondiente al primer y sequndo trimestre del ejercicio 2025,
por un monto de $17,484.11 (diecisiete mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos 11/100 M.N.). El detalle se presenta en
los anexos 1,2y 3.
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacion presentd a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares {(CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacion que fuera valorada por el grupo auditor; por lo tanto, el presente resultado se ratifica.

Tipos de Accién:
1. Observacién correctiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el Ambito de sus competencias, deberd conforme a lo establecido en el en el articulo 311, fraccién VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articule 30 del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Con relacién a las 40 (cuarenta) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en la Direccién de
Personal durante el periodo del 01 de enero al 30 de junic de 2025, proporcione la evidencia competente, pertinente,
relevante y suficiente gue justifique las 22 {veintidds) inasistencias (dias no laborados) y 641 (seiscientos cuarenta y
uno} minutos no laborados, mismos que fuercn generados por 03 (tres) retardos y 08 (ocho) salidas anticipadas; que
generaron posibles pagos injustificados por la cantidad de de $15,438.66 (quince mil cuatrocientos treinta y ocho
pesos 66/100 M.N.); asi como, para los posibles pagos improcedentes de la prestacion econémica denominada "Estimulo
por puntualidad y asistencia”, generados por las incidencias antes mencionadas por el importe de $17,484.11 (diecisiete
mil cuatracientos ochenta y cuatro pesos 11/100 M.N.), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio
2025; o en su defecto, gestionar la recuperacion de dichos importes, debiendo solicitar al area correspondiente la linea
de captura para el depésito bancario de manera individual {por servidor publico involucrado), e indicando el monto a
depositar, remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacion que compruebe la atencidn total de esta
observacion,

2. Recomendacidn preventiva:
El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional

Técnica, en el dambitc de sus competencias, deberd conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
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modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Girar instrucciones formales al personal correspondiente, para que implemente y verifique 13 ejecucion de un
mecanismo de contral que garantice el reporte veraz y oportuno a través del Sistema Integral de Administracién del
CONALEP (SIAC) de las incidencias generadas (inasistencias, incumplimientos de horarig, omisiocnes de entrada y salida,
y prestaciones sociales sin reunir con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, etc.) por el personal
administrativo adscrito a la Direccidn de Personal para su descuento correspondiente; o en su caso, éstas sean
justificadas plenamente con la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente, y debidamente autorizada por
el servidor publico facultado para ello, misma que estard debidamente archivada y resguardada; evitando con esto,
pagos indebidas por incidencias injustificadas y el correspondiente “Estimulo por puntualidad y asistencia®, en estricto
apego a la normatividad aplicable; remitiendo a esta Autoridad Administrativa la documentacion gue compruebe la
atencion de esta recomendacion.

Resultado Numero 4. Pagos indebidos realizados al personal administrativo por concepto de la_prestacién
denominada “Prima de Antigiiedad”, establecida en el Manual de Prestaciones 2023 - 2025,

Criterio de deficiencia:

10 - Pagos o descuentos indebidos al personal,

Descripcidn del hallazgo:

Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan lo Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demorcaciones
territoriales de lo Ciudod de México, se edministrordn con eficiencia, eficacio, econamia, transpoerenciay honradez para satisfacer los objetivos
a fos que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.-(...)

Los sujetos abligados o cumplir las dispesiciones de esta Ley deberdn observor que lo administracion de fos recursos publicas federales se
realice con bose en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género™.

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a las disposiciones oplicables, realizardn los cargos af Presupuesto de Egresos, @ trovés de los
gastos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemos contables correspondientes. Los efecutores de gosto

solicitardn ef pago de fos gostos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Reglamento”.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 27/09/2024);

4
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“Articulo 64. “Las dependencias y entidades deberdn realizar los cargos of Presupuesto de Egresos, a través de los gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrodos en los sisternas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos autorizados,
observando para ello que se realicen”.

“Articulo 66. Los dependencias y entidades serdn responsables de que fos pagos efectuados con corgo a sus presupuestos se realicen con
sufecion o fos siguientes requisitos:

I. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

..)

I Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes los
disposiciones y documentos legales que determinen fo cbligacicn de hacer un page y, por comprobantes, fos documentos que demuestren o
entrega de las sumas de dinero correspondientes”,

Manua! de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023).

“4.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD
DEFINICION. - Fs la prestacion econdmica que el Sistemo CONALEP otorge a su personal por haber prestado sus servicios ininterrumpidomente
durante 5 0fios 0 mds en fa institucion e igual tiempo de cotizacién of ISSSTE”.

ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD AL PERSONAL

PORCENTAJE DE

AROS DE SERVICIOS SALARTO TABULAR ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJE
5 2.0 25 475
[ 10.8 26 49.8
7 126 T 52.1
B 14.4 28 544
o 16.2 23 56.7
10 18.0 30 59.0
1 19.8
12 216
13 234
14 25.2
15 27.0
16 28.8
17 30.6
18 324
19 34.2

20 36.0
21 383
22 406
23 429
24 452

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

*1.8.3 Direccion de Personal

Objetivo:

Definir, proponer, integror, difundir y dar seguimiento a los normas, politicas y lineamientos que coodyuven ol desarrofio de una efectiva
administrocion def personal det CONALEP, asi como el debido cumplimiento de los normas que rigen ef servicio publico.

Funciones:

fos)
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6. Observar y aplicar los normas, lineamientos y procedimientos de administracicn de sueldos y salarios, prestaciones, estimulos,
compensaciones y evaluocion del desempefio en el CONALEP, con apego a las dispasiciones administrotivas vigentes.

{oid

15. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarios aplicables.”.

Hechos:

De un universo de $168,188,550.96 (Ciento sesenta y ocho millones ciento ochenta y ocho mil quinientos cincuenta
pesos 96/100 M.N.) correspondiente a las percepciones pagadas en las quincenas numeros 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 9, 10,
11 y 12 del gjercicio fiscal 2025, a personas servidoras publicas de mando medio y operativos adscritas a las unidades
administrativas de Oficinas Nacionales y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, asi como sus planteles
adscrito; se revisé un importe de $19,239,931.99 (Diecinueve millones doscientos treinta y nueve mil novecientos
treinta y uno pesos 99/100 M.N.), correspondiente al pago de la prestacion denominada “4.7 PRIMA DE ANTIGUOEDAD"
establecida en el Manual de Prestaciones 2023-2025 del CONALEP; para un porcentaje de revisién del 12%.

Al respecto y, como parte del proceso de revision al pago de dicha prestacion que fue efectuado a persaonas servidoras
publicas operativas que integran las néminas administrativas de las quincenas niimeros 1, 2, 3, 4,5,6,7, 8,9, 10, 1My
12 del gjercicio fiscal 2025, se identificé lo siguiente:

1. Se detecto que 28 (veintiocho) personas servidoras publicas operativas de base y de confianza, adscritas a unidades
administrativas de Oficinas Nacionales del CONALEP y la Representacion del CONALEP en el Estado de Caxaca, asi como
planteles adscrites, no contaron con los afos de servicio necesarios para la aplicacién del porcentaje de salario tabular
respectivo, para el pago de I3 prestacion denominada “4.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD" establecida en el Manual de
Prestaciones 2023-2025 del CONALEP, durante las quincenas numeros 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del ejercicio
fiscal 2025; por lo que se presume un pago en demasia no justificado a las citadas personas por un importe de $36,050.66
(Treinta y seis mil cincuenta pesos 66/100 M.N.). Lo descrito, se detalla en al Anexo 1 por persana servidora pablica.

Conclusiones:

De la revisién efectuada a los importes registrados en las néminas administrativas correspondientes a las quincenas
nimeros 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11 y 12 del ejercicio fiscal 2025, se presume la existencia de un pago en demasia no
justificado por un importe de $36,050.66 (Treinta y seis mil cincuenta pesos 66/100 M.N.) realizados a 28 (veintiocho)
personas servidoras plblicas operativas de base y de confianza adscritas a unidades administrativas de Oficinas
Nacionales del CONALEP y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Lo anterior, se deriva de la aplicacion indebida del porcentaje de salario tabular correspondiente a la prestacién “4.7
PRIMA DE ANTIGUEDAD" establecida en el Manual de Prestaciones 2023-2025 del CONALEP, toda vez que las servidoras
publicas beneficiadas no contaban con los afios necesarios de servicio requeridos para acceder al beneficio conforme a
lo estipulado en dicho instrumento normativo.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

= ak m ./)
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Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacion present6 a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el gue se establecen las Disposiciones
Generzles para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo madificatorio, publicadeos en el Diario Oficial de
la Federacién el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, y una vez concluide el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacion que fuera valorada por el grupo auditor; por lo tanto, el presente resultado se ratifica,

Tipos de Accién:
1. Observacidn correctiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del CONALEP, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayer de 45 dias habiles,
realizar lo siguiente:

a) Proporcionar la evidencia relevante y competente, que acredite los afios de servicio de las 28 (Veintiocho) personas
servidoras publicas operativas de confianza y base adscritas a unidades administrativas de Oficinas Nacionales del
CONALEP, asi como de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y planteles adscritos; y que justifique la
aplicacién del porcentaje de salario tabular aplicado, para el pago de la prestacion denominada “4.7 PRIMA DE
ANTIGUEDAD", durante las quincenas nimeros 1,2, 3, 4,5, 6, 7, 8.9, 10, 11 y 12 del gjercicio fiscal 2025.

b) En su defecto, realizar las gestiones necesarias para la recuperacién de un importe de $36,050.66 (Treinta y seis mil
cincuenta pesos 66/100 M.N.), debiendo solicitar al area correspondiente la linea de captura para el depdsito bancario
de manera individual {por servidor publico involucrado), e indicando el monta a depositar.

De lo descrito, deberé remitir a esta Unidad Fiscalizadora, 1a evidencia documental respectiva, para su valoracion, y en
su caso, para su desahogo correspondiente.

2. Recomendacién preventiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del CONALEP, en el dmbito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plaze no mayor de 45 dias habiles,
realizar lo siguiente:

2 9’%5 Sede del Grgano Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Téenica.
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= Girarinstrucciones a quien corresponda, para que implemente y verifique la ejecucidén de un mecanismo de control,
que garantice que los pagos efectuados al personal administrativo de las unidades administrativas del CONALEP, se
apegue a los tabuladores de sueldo por categoria autorizados, y en su caso, de aquellas prestaciones establecidas
en el Manual de prestaciones 2023-2025 del CONALEP, con la finalidad de reducir al méximo la posibilidad de realizar
pagos en demasia.

De [o descrito, deberd remitir a esta Unidad Fiscalizadora, ia evidencia documental de las instrucciones giradas y del
mecanisme de control implementado, para su desahogo correspondiente.

Resultado Nimero 5. Pagos ind
falta de documentacidn justificatoria.

Deber ser;
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Oltima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025);

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongun la Federacidn, ias entidades federativas, fos Municipios y fas
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén destinados”,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria {Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024);

“Articulo 1.-(..)

Los sujetos obligados a cumplir Igs disposiciones de esta Ley deberdn observar que fa administracion de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencio, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género”,

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme u las disposiciones aplicables, realizardn los cargos af Presupuesto de Egresos,
a través de fos gastos efectivamente devengados en el efercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes,
Los ejecutores de gaste solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liguidar
certificadas, en los términos del Reglamento”.,

“Articulo 65.- Los ejecutores de gasto, af reglizar pagos por concepto de servicios personales, deberdn observar lo siguiente:
(..}

VI. Los dependencias deberdn cubrir los pagos en los términas autorizados por fo Secretaria y, en ef caso de las entidades,
odicionalmente por acuerdo del 6rgane de gobierno;”,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el
27/09/2024);

“Articulo 64. “Las dependencias y entidades deberdn realizar los cargos of Presupuesto de Egresos, a través de los gastos
efectivamente devengados en el efercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus
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presupuestos autorizados, observando para elio que se realicen”.

*Articulo 66. Las dependencias y entidodes serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo o sus presuptiestos se
realicen con sufecion a los siguientes requisitos:

I Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en los disposiciones
aplicables;

{..)

IiL. Que se encuentren debidamente justificades y comprobados con les documentos originales respectivos, entendiéndose por
justificantes las disposiciones y documentos legoles que determinen fa obligacion de hacer un pago y, por comprobantes, los
documentos gue demuestren la entrega de las sumas de dinero correspondientes”.

“Articulo 125. Para efectuar el pago de las remuneraciones af personal civil, las dependencios y entidades deberén observar lo
siguiente:
{...)

VIL Cumplir con las demds disposiciones aplicables”.

“Articulo 132. Las dependenciaos deberdn efectuar el pago de remuneraciones ol personal con base en el documento que
sustente su procedencio de conformidad con las disposiciones aplicables, y de acuerdo con los tabuladores de percepciones
emitidos y autorizados por lg Funcion Pablica y o Secretaria, en el ambito de sus respectivas competencias, y conforme a fas
estructuras ocupacionales y organizacionales autorizadas y registradas”,

“Articulo 133. Las dependencias deberdn establecer los mecanismos necesarios para garantizar la recuperacion de los pagos
en exceso, ocasionados por cambios o bajas del personal, errores u omisiones. En su caso, fos recursos que las dependencias
recuperen deberdn reintegrarse a la Tesoreria en términos del articulo 84 de este Reglamento”,

“Articulo 134. Las entidades apoyadas en materia de servicios personales se sujetardn en lo conducente a lo previsto en los
articulos 132 y 133 de este Reglamento y en general a las disposiciones que emitan la Secretario y fa Funcidn Publica, en el
dambito de sus respectivas competencias, en materia de estructuras organizacionales, ocupacionales y solariales, de servicios
personales y de planeacion y administracion de personal”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 30.- Trabajodor es todo persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de
nombramiento expedido o por figurar en los listas de raya de los trabajadores temporales”.

” Articufo 12.- Los trabajodores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para
extenderfo o por estar incluidos en fos listas de roya de trobojadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo”.

“Articulo 15.- Los nombramientos deberan contener:

()
/ HL- Ei cardcter del nombrarniento; definitive, interino, provisional, por tiempa fijo o por obra determinada,”.
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“Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean
conformes a la ley, of uso y a ig buena fe”.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Ultima reforma publicada en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 132.- Las unidades administrativas comunicardn oportunamente a la DGRH las bajas de los servidores publicos que
les estén adscritos, a efecte de que esta Uitima tome las previsiones necesarias para no generar pagos indebidos y realice los
demas tramites que en su caso procedan”.

“Articulo 133.- La DGRH incerporard ol expediente la documentacian siguiente:
I Baja de los servidores publices;”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica {Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articulo 2°- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

(...}

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documenta expedido por funcionario focultado para extenderio por el CONALEP, que acredita la relacion taboral entre el
CONALEP y el trabajador, por lo que se obligan, de manera reciproca”,

“Articulo 15°- Los (Las) Titulares de las Unidades Administrativas deberdn reportar en un plaze no mayor a 72 horas, af {la)
director (a) de Personal la baja del personal Administrativo, a efecto de que ésta elabore la "Constancia de Nombramiento, Baja
Y/o Asignacion de Remuneraciones”, con el fin de aplicar inmediatamente el movimiento vy evitar los depdsitas bancarios
posteriores a la fecha de bajo del {la) servidor (o) publicofa). Sera responsabilidad del (la) Titular de ia Unidad Administrativa
donde se encontraba adscrito (o) el (la} Trabajador (a) la omision del aviso del motivo de la bajo y en consecuencia el pago
indebido de nomina”.

“Articulo 16°.- En el caso de pagos efectuados posteriormente a las bafas, por cualquier motivo y por no haberlo reportado
oportunamente ol (fa} Director de Personal, el (fa) Titular de la Unidad Administrativa responsable de dicha omision deberd
realizar el reintegro correspondiente en el Banco Santander cuenta No. 54-50003396-9 R11 L5X SEP CONALEP CUENTA
CONCENTRADORA, dentre de los quince dias siguientes contados a partir de ia fecha de omisién y remitir mediante oficio af (la)
Director de Personal el respectivo comprobante de depdsito, debiendo notificar mediante oficio al (la) Director (a) de
Administracion Financiera del reintegré efectuado, anexando el comprobante de depdsito”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):
“Articulo 410. La Direccion de Personal tendra las siguientes atribuciones:

Fraccién IL.- Vigilar en el dmbito de su competencia el cumplimiento de las normas que reguia fos refaciones de trabojo def
CONALEP con su personal.
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V.- Proporcionar la asesorio y apoyo en materia de relaciones fohorales que requieran los servidores piiblicos titulares de las
dreas que inteqran ef CONALEP.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

1.8.3 Direccion de Personal

Objetivo:

Definir, proponer, integrar, difundir y dar sequimiento a las normas, politicas y lineamientos que coadyuven al desarrolio de
una efectiva administracion def personal del CONALEP, asi como el debido cumplimiento de lgs normas que rigen el servicio
publico.

Funciones:

(...}
6.-Validar fos movimientos altas y bajas promociones y otros movimientos de personal administrativo para su procedimiento y
verificar que su registro se realice de acuerdo con la normatividad aplicable,

1.8.3.2.-Coordinacién de remuneracion y refaciones laborales.

Funcidn 3. Vigilar que fos instrumentos y normas que regulan las refaciones de trabajo y demds ordenamientos legales y
administrativos sean aplicados correctamente.

Hechos:

De un universo de 291 (doscientos noventa y uno) movimientos tanto de nuevo ingreso como de baja,
correspondientes al personal administrativo (tanto de mando medio como operativo} adscrito a las Unidades
Administrativas de Oficinas Nacionales del CONALEP, se revisé una muestra de 180 (ciento ochenta) expedientes
durante el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2025, asi como del analisis de las "Constancias de
Nombramiento, Baja yfo Asignacidn de Remuneraciones” y de las ndminas pagadas en ese mismo lapso,
{documentacion presentada por {3 Direccién de Personal), como resultado de la revision, se presume a existencia de 3
(tres) pagos indebidos por un monto tota! de $31,236.61 (treinta y un mil doscientos treinta y seis pesos 61/100 M.N.):
uno correspondiente a 1(un) servidor publico de mando medio con plaza de Jefe de Departamento adscrito a la Direccién
de Infraestructura y Adquisiciones, quien recibié un pago en demasia en la sequnda quincena de febrero 2025 por un
importe de $12,378.28 (doce mil trescientos setenta y acho pesos 28/100 M.N.}; otro relacionado con un servidor publico
de mando medio con puesto de Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas de Oficinas Nacionales, quien, segtin su
constancia de nuevo ingreso con fecha 5 de marzo de 2025, recibio un pago en exceso de 4 {cuatro) dias en la segunda
quincena de Marzo 2025 por un importe de $9,429.17 {nueve mil cuatrocientos veintinueve pesos 17/100 M.N.); v
finalmente, un tercer caso correspondiente a la Directora de Modernizacidn Administrativa y Calidad, recibié un pago
en demasia por 4 (cuatro) dias en la segunda quincena de marzo 2025, por un importe de $9,429.16 (nueve mil
cuatrocientos veintinueve pesos 16/100 M.N.), como se describe a continuacion:
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1. Se presume que un servidor publico de mando medio, con plaza de Jefe de Departamento adscrito a la Direccién de
Infraestructura y Adquisiciones adscrito a Oficinas Nacionales del CONALEP, recibié un pago en demasia
correspondiente a la segunda quincena de febrero 2025, con fecha de pago del 25 de febrero del 2025, por un importe
de $12,378.28 (doce mil trescientos setenta y ocho pesos 28/100 M.N.), toda vez que, conforme a la “Constancia de
Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones” revisada, se identificé una fecha de baja del 15 de febrero de
2025, mientras que en los registros de némina del periode del 1 de enero al 30 de junio de 2025 se observa dicho page
en demasia (ver anexo 1).

2. Se advierte la posibilidad de que un servidor publico de mando medio, con puesto de Director Corporativo de
Tecnologias Aplicadas adscrito a Oficinas Nacionales del CONALEP, pudo haber recibido un pago en demasia en la
segunda quincena de marzo 2025,con fecha de pago del 25 de marzo del 2025, por un importe de $9,429.17 (nueve mil
cuatrocientos veintinueve pesos 17/100 M.N.), ya que, de acuerdo con la “Constancia de Nombramiente, Baja y/o
Asignacion de Remuneraciones” por nuevo ingreso con fecha de inicio el 5 de marzo de 2025, se identificod que se le
pagaron 30 dias segdn nomina pagada del 25 de marzo 2025 donde se debieron considerar 26 dias lo cual se constato’
un pago en demasia de 4 dias (ver anexo 1).

3. Se identifica una posible inconsistencia en el pago realizado a un servidor pablico de mando medio, con puesto de
Directora de Modernizacién Administrativa y Calidad adscrita a Oficinas Nacionales del CONALEP, quien conforme a la
“Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones” de nuevo ingreso con fecha de inicio el 5 de
marzo de 2025, recibio en la segunda quincena de marzo 2025, y fecha de pago 25 de marza del 2025, segun némina
pagada de la quincena 06/2025, correspondiente a 30 dias, cuando correspondian 26 dias, lo que representa un posible
pago en demasia por un importe de $9,429.17 (nueve mil cuatrocientos veintinueve pesos 17/100 M.N.) correspondiente
a 4 dias de pago en demasia (ver anexo 1).

Conclusién:

De conformidad con los movimientos del personal suscitados por el personal administrativo adscritos a las Unidades
Administrativas de Oficinas Nacionales del CONALEP durante el periodo del 01 de enera al 30 de junio de 2025; asi como,
ala informacién presentada por el personal encargado de la administracién de los recursos humanas de la Direccién de
Perscnal para justificar dichas movimientos; se determinaren 3 pagos indebidos realizados a tres servidores publicos
como sigue:

1. La revision documental y de ndéminas pagadas, se comprobé una posible discrepancia en el pago realizado a un
servidor publico con fecha de baja registrada el 15 de febrero de 2025, lo que podria haber derivado en un pago en
demasia durante la segunda quincena de febrerg 2025.

2. El analisis de las constancias de ingreso y los registros de néminas indican posibles inconsistencias en el nimero de
dias pagados a dos personas servidoras plblicas durante la quincena 06/2025, lo que podria haber generado pagos en
demasia.
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Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacion presento a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de cenformidad con el articule 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacidn del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo madificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacidn que fuera valorada por el grupo auditor; por le tanto, el presente resultado se ratifica.

Tipos de Accion:
1. Observacidn correctiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Tecnica, en el ambito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en el en el articulo 311, fraccion VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Efectde las gestiones necesarias para solicitar, obtener y proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente que justifique el pago del anterior Jefe de Departamento adscrito a la Direccidn de Infraestructura y
Adquisiciones de Oficinas Nacionales del CONALEP, quien recibidé un pago en demasia correspondiente a la sequnda
quincena de febrero 2025, con fecha de pago 25 de febrero del 2025, por un importe de $12,378.28 (doce mil trescientos
setenta y ocho pesos 28/100 M.N.) considerando que la fecha de baja segun "constancia de nombramiento, baja y/o
asignacion de remuneraciones” fue en la primer quincena de febrero 2025 y verificando en nominas pagadas la segunda
quincena de febrero 2025 fue generada, , o en su defecte, gestionar la recuperacion de dichos importes, remitiendo a
este Organo Interno de Control la documentacion que compruebe la atencion total de esta observacion.

2. Ohservacion correctiva:

El Encargade del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el ambito de sus competencias, deberd conforme a lo establecido en el en el articulo 311, fraccion VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Efectué las gestiones necesarias para solicitar, obtener y proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente que justifique el posibles pago indebido a la persona servidora publica de mando medio, con puesto de
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Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas adscrito a Oficinas Nacionales del CONALEP, quien recibié en la sequnda
quincena de marzo 2025, un pago en demasia de 4 dias correspondiente al importe de $9,429.17 (nueve mil
cuatrocientos veintinueve pesos 17/100 M.N.}. considerando la fecha de nuevo ingrese 5/03/2025 y la némina pagada
de la segunda quincena de marzo 2025, o en su defecto, gestionar la recuperacion de dichos importes, remitiendo a este
Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la atencion total de esta observacion.

3. Observacién correctiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direcciéon de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, en el dmbito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en el en el articulo 311, fraccién VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
madifica el diverso por el gue se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Procesa de Fiscalizacion,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Efectué Las gestiones necesarias para solicitar, obtener y proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente que justifique el posibles pago indebido a la persona servidora publica de mando medio con puesto, Directora
de Modernizacion Administrativa y Calidad adscrita a Oficinas Nacionales del CONALEP, quien, conforme a la “Constancia
de Nombramiento, Baja y/0 Asignacion de Remuneraciones” por nuevo ingreso de fecha 5 de marzo de 2025, se
determinéd un page en demasia por un importe de $8,429.17 (nueve mil cuatrocientos veintinueve pesos 17/100 M.N.)
correspondiente a 4 dias de la segunda quincena de marze 2025, , o en su defecto, gesticnar la recuperacién de dichos
importes, remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la atencion total de esta
observacidn.

4. Recomendacion preventiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal de} Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el ambito de sus competencias, deberd conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion Vi del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
maodifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar |o siguiente:

Girar instrucciones al responsable de la Coordinacién de Remuneraciones y Relaciones Laborales de la Direccion de
Personal del CONALEP, para que implemente y verifique la ejecucion de un mecanisme de control que garantice el
reporte veraz y oportuno a través del Sistema Integral de Administracion del CONALEP (SIAC) de los movimientos (altas
y bajas} del personal administrativo adscrito a las Unidades Administrativas de Oficinas Nacionales, para evitar los pagos
nosteriores y/o indebidos; o en su caso, realizar las gestiones necesarias para la devolucion y/o recuperacion oportuna
de los pagos indebidos, apegandose a la normatividad aplicable; remitiendo a esta Autoridad Administrativa la
documentacion que compruebe la atencién de esta recomendacion

Resultado Nimero 6. Deficiencias en la contratacién e informacién insuficiente gue compruebe la jornada
laboral, lo que generd posibles pagos indebidos.
i
i/

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

sede del Grganc Interno de Cantrol en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnlca.

Calle 16 de sepuernbre No. 147 Nte. Col. Lazaro Cirdenas, C.P. 52148, Metepec, Edo. Méx, Tel: 722 271 0300 £xt. 2053 www.conalep.edu.mx
Pagina 45 de 55




Hoja 46 de 55

Buen Gobierno 98,202

Secretaria Anticorrupcisn y Buen Goblerno 'J :;‘d':':‘“]n";

Visita de Inspeccién

Coordinacién General de Organos Internos de Control NOm.,
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEF)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

Deficiencias en la contratacién e informacién insuficiente que compruebe la jornada laboral, lo que generé
posibles pagos indebidos

Criterio de deficiencia:
06 - Irregularidades en el procese de reclutamiento, seleccién, contratacion y/o baja del personal,

Descripcion del hallazgo:

Deber ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos {(Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articufo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan g Federacidn, los entidades federativas, fos Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudod de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez pora satisfacer fos objetivos
a fos que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

"Articulo 1.-{..)

Los sujetos obligados a cumplir fos disposicicnes de esta Ley deberdn observar que fa administracién de los recursos publicos federales se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, cantrol, rendicion
de cuentas y equidad de género”.

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a fas disposiciones aplicables, realizardn los corgos af Presupuesto de Egresos, a través de [os
gostos efectivamente devengados en el efercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los ejecutores de gasto
solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificados, en fos términos def Reglamento™.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF el 27/09/2024);

“Articulo 64, “Las dependencias y entidodes deberdn realizor los cargos ol Presupuesto de Egresos, o través de los gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose o sus presupuestos Gutorizados,
observando para ello que se realicen”.

“Articulo 66. Las dependencios y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sujecion a los siguientes requisitos:

L. Que correspondan a compromises efectivamente devengadas, con excepcidn de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

f..)

M. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacién de hacer un page y, por comprobantes, fos documentos que demtestren o
entreqa de fas sumas de dinero correspondientes”,

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articule 123 Constitucional {Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 30.- Trobojedor es toda persona que preste un servicio fisico, intelectuat o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en lgs listos de rayo de los trabojadores temporaies™,

9\ 2 025 Sede del Grgano Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Prafesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacicnal de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

"Articulo 12.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por
estar incluidos en los fistas de rayo de trabgjadores temporales, pora obra determinada o por tiempo fijo”.

“Articufo 15.- Los nombramientos deberdn contener:

i

V.- Lo duracion de lo fornadae de trabajo;

()

VI.- £l lugor en que prestard sus servicios”.

“Articule 18.- £l nombramiento aceptado obligo a cumplir con fos deberes inherentes af mismo y o fas consecwencias que sean conformes a la
fey, ol uso y a fa bueng fe'.

“Artfculo 44.- Son obligaciones de los trobajodores:

i

VI.- Asistir puntualmente o sus fobhores;

(B

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Piblica
Federal {(Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores ptiblicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo al desemperio de fas funciones
inherentes o su empleo, cargo o comisién; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leoltad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de la veracidad,
oportunidad y confiohifidad de ta informacién y documentacion, en aguellos cosos en los que se requiera fa aportacidn de los efementos de
valoracion que se consideren iddneos, conforme a lo dispuesto en el presente capftulo”.

*Articulo 63.- (...}

Los titulares de fos dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Administracidn y Finanzas o equivalentes y fo DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionoles, respetando fo duracion moxima de ocha
horas de lo jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcién de ung a dos horas, segun se aulorice, parg
tomor alimentos,

()

La DGRH serd responsable de establecer los mecanismos para ef control de asistencia que se estimen pertinentes poro asequrar el cumplimiento
efectivo de lu jornada de trabajo”.

“Articufo 141.- Lo DGRH establecerd fos mecanismos para el control de asistencia que requiera fa institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registrardn la entrada y salida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.

£l titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrafo anterior en cosos
Justificados, en rozén de los funciones propias del empleo, cargo o comision”.

*Articula 142.- Las omisiones de registro de entrada o safida de los servidores piiblicos sin la justificacion correspondiente, conforme a fos
mecanismos establecidos en fos instituciones, serd considerada como folta de asistencia pora todos los efectos”.

“Articulo 143.- La folta de registro de osistencia de los servidores piblicos por cousa justificada serd autorizada por el superior jerarquico que
se determine, conforme o los mecanismos establecidos por lo institucion”.

Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

"Articufo 2°.- Paro fos efectos de estos Lineomientos, se denominardn:

()

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA ¥/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario faocultado para extenderio por el CONALEP, que acredita la relacién laboral entre ef CONALEP y ef
trabojador, por fo que se abiigan, de manera reciproca”

E}\ 2025
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccidén de Personal del CONALEP.

“Articulo 11°.- Ef (Lo} Director(a) de Personal, por conducto def fla) Coordinador(a) de Desarrollo de Personal, tramitard los movimientos de
personal considerando lo siguiente:

I tos (Los) Titulares de los Unidades Administrativas deberdn realizar lgs gestiones ante el {fa) Director(a} de Personal, a través del (ia)
Coordinador(a) de Desarrollo de Personal, para el trémite de fos movimientos de personal, nuevo ingreso y promocion, siempre y cuando se
cumpla con fos requisitos establecidos en el Capitulo I de los presentes Lineamientos. En ningtin case se autorizaran movimientos con efectos
retroactivos mayores a 45 dias, conforme af Presupuesto de Egresos de fa Federacion,

1L Los (Las) Titulares de las Unidades Administrotivas deberdn realizar las gestiones ante ef (i} Director{a) de Persongl, o través del (la)
Coordinador(a) de Desarrolfo de Personal, para el tramite de los movimientos de personol, fos dias dieciséis y treinta y unc de cado mes,
siempre y cuando sean hdbiles, siendo el (fa} fefefa) def Departomento de Normuotividad Solariol de la citado Direccion, quien eleborard el
documento si se cumple con los requisitos establecidos en el Capitulo Il de los presentes Lineamientas. En ningun caso se autorizardn
movimientos con efectos retroactivos mayores a 45 dias, conforme ol Presupuesto de Egresos de la Federacion,

(..}

VII. La “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, deberd contener firmas, es decir, de quien expide, el (fa} Titular
de la Unidad Administrative de adscripcién del trabajador; de quien valida, el {ta) Coordinador(a) de Desarrollo de Personal: y de quien autoriza,
el (ta) Director{o) de Personai®,

“Articulo 17°.-(...)

£l cambio de adscripcitn de los trobojodores de base, deberd gjustorse a lo previsto en el articulo 22° de las Condiciones Generales de Trabajo
del Sistema CONALEP.

fudtt

"Articulo 24°.- La jornada de trabgjo se desorroflord de lunes a viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de fos trabajodores”.
“Articulo 25°.- Para la justificacién de las omisiones de registro se deberd observar lo siguiente;

I. Registro de asistencia: El personal operativo de base, Subjefe Técnico Especialista, Asistente de jefe de Proyecto y Jefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencia, independiente de la hora de entrada y salida, en los controles de registro electrénico o en fos
que se tengan establecidos; este titimo supuesto aplicard, cuondo no se cuente con un sistema de registro electronico,

{...)

Vl. Lo emision de registro de entroda y/o salida en los controles de registro pora tal efecto establecidos, sélo se justificardn mediante oficio
firmado por el fla} Titular de g Unidad Administrativa donde se encuentra adscritofa) ef (la} trabajodorfa) en un plaze no mayor a 72 horas,
contadas a partir de [a fecha en que ocurrid la omisicn”,

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 15°.- Nombramiento es ef acto en virtud del cuof se formaliza la refacién Laboral entre el Titular y el trabajador y por ef gue se
obfiga af cumplimiento reciproco de los disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes Condiciones y conforme ol articufo 18 de lo
Ltey”

“ARTICULO 22°.- £/ Sistema Conalep s6io podrd cambiar de adscripcion con plaza a sus trabajadores, en fos casos previstos en el articuio 16
de la Ley. Estos también tendran derecho a solicitar su cambio de adscripcion de acuerdo of procedimiento establecido en el Reglamento de
Escalafon del Sistema Conalep y por enfermedad, a juicio del servicio médico del 1.5.5.5.T.E. esta peticién la deberdn hacer por conducto del
Sinditato. Los cambios de adscripcion se efectuardn a portir del dia sefialado por /o Direccion de Personal, y/o por I Direccion Estatal
correspondiente, fa cual comunicard de dicho cambio al trabajedor cuando menos con quince dias hdbiles de anticipacion.

En los casos anteriormente sefialados se dard ol Sindicato lo intervencidn que conforme a la Ley corresponda”,

“ARTICULO 48°.- Los trabajodores deberdn registrar personalmente su hora de entroda y salida en las tarjetas o registros que para el efecto
establezca el Sistema Conalep”.

“ARTICULO 50°.- Se considerord folta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita registrar entrade y salida y no tenga autorizacion
expresa de su fefe inmediato, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plontel, que justifique el
incumplimiento del registro”,

ESTATUTO Orgénice del Colegic Nacional! de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DQF el 10/10/2018):
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

“Articulo 410. La Direccion de Personal tendrd las siguientes atribuciones:

I Aplicar y vigilar el cumplimiento de fa normatividad en moterio de reclutomiento, seleccién, contratacion, induccién, copocitocidn
administrativa, desarroffo y evaluocidn def personol del CONALEP;

II, Vigitar en su dmbito de competencio el cumplimiento de las normas que requlen las relaciones de trabajo del CONALEP con su personol;

£.]
IV. Proponer y aplicar la normaotividad en materia faboraf:"”.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacidén
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.8.3 Direccidn de Personol

Objetive: Definir, proporer, integrar, difundir y dor sequimiento a las normas, politicas y fineamientos que coadyuven af desarroflo de una
efectiva administracidn def personof del CONALEP, asf como ef debido cumplimiento de los normaos que rigen el servicio publico.

Funciones:

1. Proponer y observor ef cumplimiento de o normatividad en materia de reclutamiento, seleccidn, contratacion, induccion y capacitacion de
los servitfores puiblices del CONALEP.

6. Observar y aplicar los normas, lineamientos y procedimientos de administracion de sueldos y salarios, prestaciones, estimulos,
compensaciones y evaluacion del desempefio en el CONALEP, con apego a las disposiciones administrativas vigentes.

8. Dirigir y premover que el proceso de efaboracion y aplicacion de las ndminas del personal def CONALEP, se realicen conforme a fas
disposiciones fiscales y administrativas vigentes.

12. Establecer los mecanismos y procedimientos de coordinacién en ef orden administrativo, con la UODCDMX y fa RCEO, para el adecuado
cumplimiento de la normaotividad en materio de reclutamiento, seleccidn, controtocion, induccidn, capacitacion y remuneracidn de fos
servidores publicas def CONALEP, asi como de fos convenios de prestacion de servicio social.

15. Las demas funciones que fe asigne su superior inmediate, y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Hechos:

De la revision a la plantilla del persenal administrativo de Oficinas Nacionales, UODCDMX, Planteles de la CDMX, RECEQ
y Planteles del Estado de Qaxaca al cierre del mes de junio del 2025, y a las “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacion de Remuneraciones”, proporcionadas por la Direccion de Personal del CONALEP; asi como, 2l control de
asistencia (reloj checador), a las néminas pagadas del personal administrativo operativo {confianza y base} adscrito al
Plantel CONALEP Salina Cruz durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, y a la evidencia presentada por
el personal encargado de |a administracidn de los recursos humanos del citado plantel, para justificar las incidencias en
que incurri¢ dicho personal administrativo durante el periodo mencionado; se detecto el caso de una persona caon el
puesto de Asistente de Servicios Basicos, misma que se incluy¢ en la plantilla y en las néminas pagadas al personal
administrativo del citado Plantel durante el mes de junio de 2025 {quincenas 11/2025 y 12/2025); de lo cual, se identifico
lo siguiente:

1. Como resultado de la inspeccidn fisica y |a verificacion de la ubicacidn de 37 (treinta y siete) personas servidoras
publicas administrativas adscritas al Plantel CONALEP Salina Cruz, realizada los dias 18 y 19 de agosto de 2025 por el
personal comisionade para llevar a cabo este acto de fiscalizacion, y con base en la plantilla autorizada, asi como en las
néminas correspondientes al periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2025, se hizo constar mediante “Acta
Circunstanciada de Hechos del Acto de Fiscalizacion No. 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004” de fecha 19 de agosto de 2025 que,

7
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Piablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

no fue localizada una persona servidora publica con el puesto de Asistente de Servicios Basicos; por lo que, el Director
del Plantel CONALEP Salina Cruz manifest6 que: “dicha persona aparecio en la némina de la quincena 11 del afio 2025 del
personal administrativo del Plantel CONALEP Salina Cruz, sin contar con la presencia de dicha persona, ni con el expediente o
instruccion de adscripcién al Plantel; asi también, mediante acta circunstancioda de hechos del dia 26 de junio de 2025 se
manifestd que, dicha persona oparecié en la némina de la quincena 12 del afio 2025 del personal administrativo del Plantel
CONALEP Salina Cruz, sin contar con la presencia de dicha persona, ni con el expediente o instruccion de adscripcion al Plantet”,

2. Asi mismo, el Director del Plantel CONALEP Salina Cruz proporciona la siguiente informacion;

2.1. Acta circunstanciada de hechos de fecha 12 de junio de 2025, suscrita por el Director y personal administrativo
(mando medio y operativos de confianza) adscritos al citado Plantel, a través de la cual se asenté que, una persona
servidora publica con el puesto de Asistente de Servicios Basicos, fue incluida en la ndmina de la quincena 11, sin contar
con la presencia fisica, ni con el expediente o instruccién de adscripcidn al plantel.

2.2. Oficio de referencia SA/0579/2025 de fecha 12 de junio de 2025, que gird el Director a la Encargada del Despacho
de la Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de Oaxaca, mediante el cual solicitd el apoyo para consultar el
estatus de la persona con el puesto de Asistente de Servicios Basicos, quien fue incluida en la némina de la quincena
11/2025, asi también, informd que se desconoce a tal persona en este plantel fisicamente y por documentacion, para
efectos de control de asistencia.

2.3, Acta circunstanciada de hechos de fecha 26 de junio de 2025, suscrita por el Director y personal administrativo
{mando medic y operativos de confianza) adscritos al citado Plantel, a través de la cual se asenté que, una persona
servidora publica con el puesto de Asistente de Servicios Basicos, fue incluida en la némina de |a quincena 12, sin contar
con la presencia fisica, ni con el expediente o instruccién de adscripcion al plantel.

2.4, Oficio de referencia SA/0579/2025 de fecha 12 de junio de 2025, que giré el Director mencionado a la Encargada del
Despacho de la Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de Oaxaca, mediante el cual informé que nuevamente
fue incluida la persona con el puesto de Asistente de Servicios Basicos en la quincena 12/2025, y que se desconoce a tal
persona en este plantel fisicamente y por documentacion, para efectos de control de asistencia,

2.5. Mediante correo electrénico fechado el 27 de junio de 2025, el entonces Coordinador de Desarrollo de Personal,
adscrito a la Direccion de Personal del CONALEP, comunicé a un Subjefe Técnico Especialista de la Representacién del
CONALEP en el Estadco de Oaxaca que, en respuesta a su solicitud sobre el estatus de una persona servidora publica con
el puesto de Asistente de Servicios Basicos, adscrita al Plantel Salina Cruz, dicha persona cuenta con una adscripcion
temporal autorizada para desempefiar funciones en la Direccién de Administracion Financiera de la Secretaria de
Administracion del CONALEP, la cual concluye el 30 de junio de 2025.

3. Mediate oficio SABG/OICLSX/A1/286/2025 de fecha 22 de septiembre de 2025, el Titular del Area de Auditoria del
Organo Interno de Control en el CONALEP solicit6 a la Directora de Personal del CONALEP, evidencia documental que
justifique el registro en el Sistema Integral de Administracion del CONALEP, para la elaboracion y en consecuencia el
pago de las nominas administrativas de las quincenas 11 y 12 de 2025, de |a persona servidora ptblica con el puesto de
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Asistente de servicios Basicos adscrita al Plantel CONALEP Salina Cruz.

3.1. En respuesta al oficio anteriormente descrito, la Directora de Personal del CONALEP mediante el oficio de referencia
DP/1967/2025 de fecha 23 de septiembre de 2025, proporciono la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion
de Remuneraciones” de fecha 02 de junio de 2025, de la persona servidora piblica con el puesto de Asistente de servicios
Basicos adscrita al Plantel CONALEP Salina Cruz; en la cual se puede identificar que, se expidio per un interinato con
vigencia del 01 al 30 junio de 2025, y que fue expedida por el Secretario de Administracion del CONALEP, y validada y
autorizada par el Coordinador de Desarrollo de Personal y la Directora de Personal del CONALEP, respectivamente.

Conclusiones:

Se identifico a una persona servidora publica a quien se le expidid la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion
de Remuneraciones” con fecha 02 de junio de 2025, para desempefiar el puesto de Asistente de servicios Basicos en el
Plantel CONALEP Salina Cruz, bajo un esquema de interinate con vigencia del 01 al 30 junio de 2025. Dicha constancia
fue expedida por el Secretario de Administracion del CONALEP, y validada por el Coordinador de Desarrollo de Personal,
asi como autorizada por la Directora de Personal del CONALEP.

Sin embargo, se verificé que la persona en cuestién no se present6 fisicamente a laborar en el citado plantel durante el
periodo referido. De conformidad con el correo electrénico de fecha 27 de junio de 2025, emitido por el entonces
Coordinador de Desarrollo de Personal, adscrito a la Direccion de Personal del CONALEP, dicha persona contaba con
una adscripcion temporal autorizada para realizar funciones en la Direccidn de Administracion Fipanciera de la
Secretaria de Administracion del CONALEP, adscripcidn que concluyé el 30 de junio de 2025.

Por lo anterior, se concluye que la persona servidora publica generé posibles pagos indebidos por un monto de
$9,508.23 (nueve mil quinientos ocho pesos 23/100 M.N.), al no presentarse a laborar al citado Plantel durante el
interinato con vigencia del 01 al 30 junio de 2025 {(quincenas 11 y 12 de 2025), de acuerdo a la "Canstancia de
Nombramiento, Baja y/o Asignacidn de Remuneraciones” de fecha 02 de junio de 2025 expedida a su favor, ne contando
con evidencia documental competente, pertinente, relevante y suficiente que acredite la prestacion efectiva de servicios
prestados al CONALEP durante dicho perioda.

El detalle se muestra en e} Anexo 1.
Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacion presenté a Ia Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articule 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacidén del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP,

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacién que fuera valorada por el grupe auditor; por lo tanto, el presente resultado se ratifica.

Tipos de Accién:
1. Observacion correctiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el ambito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en el en el articulo 311, fraccion VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion,
en un plaze no mayor de 45 dias hdbiles, realizar lo siguiente:

Proparcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique la contratacién a una persona
servidora publica a quien se le expidié una "Constancia de Nembramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones” con
fecha 02 de junio de 2025, para desempefiar el puesto de Asistente de Servicios Basicos en el Plantel CONALEP Salina
Cruz, bajo un esquema de interinato con vigencia del 01 al 30 junio de 2025; ya que, dicha constancia fue expedida por
el Secretario de Administracion del CONALEP, y no por la Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de Qaxaca,
ni por el citado Plantel.

2, Observacion correctiva:

El Encargado del Despacho de fa Oficina de la Direccién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el ambito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en e{ en el articulo 311, fraccién VI del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
madifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacian,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente;

Proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que demuestre la Unidad Administrativa en
donde presto sus servicios y cumplié con su jornada laboral la persona servidora piblica contratada bajo un esquema
de interinato con vigencia del 01 al 30 junio de 2025 en el Plantel CONALEP Salina Cruz; debido a que, el personal
administrativo del referido Plantel argumentd que dicha persona no se presenté fisicamente en las instalaciones del
mismo, durante el periodo mencionado, y que Gnicamente fue incluida en las néminas pagadas de esa Unidad
Administrativa en las quincenas 11 y 12 del ejercicio fiscal 2025, percibiendo un mento total de $9,508.23 (nueve mil
quinientos ocho pesos 23/100 M.N.); ¢ en su defecto, gestionar la recuperacion de dichos importes, remitiendo a este
Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la atencion total de estas observaciones.

3. Recomendacién Preventiva:

El Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en el dmbito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en el en el articulo 31 1, fraccion VI del
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se
madifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion,
en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Girar instrucciones a quien corresponda, para que implemente y verifique la ejecucion de un mecanismo de control que
garantice que la contratacidn (altas) del personal administrativo de las distintas Unidades Administrativas del Colegio y
su respectiva inclusion en las nominas correspondientes a través del Sistema Integral de Administracion del CONALEP
(SIAC), se realice de conformidad con la normatividad aplicable y gue se recabe la documentacion correspondiente a
dicha contratacién; asi como, verificar que dicho personal {operativo) adscrito o que preste sus servicios en las Unidades
Administrativas de Oficinas Nacionales, se sometan de manera inmediata al sistema de control de asistencia
implementado por el Colegio, con la intencion de reducir al maximo la posibilidad realizar pagos indebidos; remitiendo
a esta Autoridad Fiscalizadora la documentacién que compruebe la atencién de esta recomendacion.

VIl. Resumen

De la revision a la informacién proporcionada por la Direccion de Personal del CONALEP para la ejecucion del Acto de
Fiscalizacién nimero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, cuyo objetivo fue “Verificar el efercicio de las recursos destinados af
pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con los perfiles de puestos”; se determinaron 06 Resultados
Preliminares, mismos que fueron ratificados y presentados a través de 06 (seis) Cédulas de Resultadas Definitivos, de
conformidad con el articulo 24 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacién, publicado en el DOF el 5 de noviembre de 2020 y su Gltima modificacion del 8 de diciembre de
2022. Los cuales se describen a continuacion

1. Deficiencias en el proceso de seleccién, evaluacion, ingreso y baja de personal administrativo (mando medio y
operativo) adserito a unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de QOaxaca durante el primer semestre del gjercicio
2025.

2. Deficiencias en la contratacion del personal administrativo de mando medio, que no acredité nivel académico y/o
formacion profesional requerida, de acuerdo con la cédula “DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA APF".

3. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativa sin justificacion y que generaron
pagos indebidos.

4. Pagos indebidos realizados al personal administrativo por concepte de la prestacion denominada "Prima de
Antigledad”, establecida en el Manual de Prestaciones 2023 - 2025.

5. Pagos indebidos realizados al personal administrativo por movimientes de estos y/o por la falta de documentacién
justificatoria.
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Unidad fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP.

6. Deficiencias en la contratacién e informacién insuficiente que compruebe Ia jornada laboral, io que genero posibles
pagos indebidos.

Al respecto, la Direccion de Personal del CONALEP, no proporciont a esta Unidad fiscalizadora informacion con la
finalidad de atender los hallazgos presentados en las Cédulas de Resultados Preliminares mencionadas. Por lo cual, se
ratificaron los 06 (seis) resultados preliminares, determinando asi, 06 (seis) Resultados Definitivos con base a la
estructura triadica (deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y acciones promovidas.

VIll.  Opinidén o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacion por la Direccion de
Personal del CONALEP, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno
implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, registro, control, archivo,
calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios persenales {capitulo 1000) con los que contd el
CONALEP durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo el citado acto, fue planeado y desarrollado
de acuerdo con el objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables
vigentes al momento de los hechos, aplicdndose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron
necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen,

De la Visita de Inspeccion practicada a la citada Unidad Fiscalizada, de este Organo Interno de Control determing
hallazgos que versan en: Deficiencias en el proceso de seleccidn, evaluacién, ingreso y baja de personal administrativo
{mando medio y operativo) adscrito a unidades administrativas de Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el primer
semestre del ejercicio 2025; deficiencias en la contratacion del personal administrativo de mando medio, que no acreditd
nivel académico y/o formacién profesional requerida, de acuerdo con la cédula "“DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE
LA APF" incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacién y que
generaron pagos indebidos; pagos indebidos realizados al personal administrativo por concepto de la prestacién
denominada "Prima de Antigliedad”, establecida en el Manual de Prestaciones 2023 - 2025; pagos indebidos realizados
al personal administrativo por movimientos de estos y/o por la falta de documentacion justificatoria; y deficiencias en la
contratacion e informacion insuficiente que compruebe la jornada laboral, lo que genero posibles pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que identificaron
debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con la administracion, registro, control,
archivo, calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000} con los que contd
el CONALEP durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismos que no se apegan a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se recamienda al Encargado del Despacho de la Oficina de la Direccién de Personal del CONALEP que en
el ejercicio de sus funciones y atribuciones, instruya al Jefe de Proyecto y enlace designado para llevar a cabo el
sequimiento a las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas determinadas, que tienen como objetivo
iderttificar las causas y circunstancias que derivaron en los resultados definitives, asi como implementar las medidas ¥
acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacién de los procesos relacionados con los recursos destinados al
pago de servicios personales (capitulo 1000) del Colegio y en apego a la normatividad aplicable.
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IX.  Cédulas de resultados finales definitivos
Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivos:

1. Cédula de Resultados Definitivos Numero 01 "Deficiencias en el proceso de sefeccién, evoluocion, ingreso y bajo de
personal administrativo (mando medio y operative) adscrito o unidades administrativas del CONALEP”.

2, Cédula de Resultados Definitivos Ndmero 02 *Perfil de puesto del personal administrativo de mando medio de la
Estructura Orgénica Autorizada del CONALEP”,

3. Cédula de Resultados Definitivos NGmero 03 “Incidencias identificadas en el control de osistencias del personal
administrative sin justificacién y que generaron pagos indebidos".

4. Cédula de Resultados Definitivos NUmerao 04 “Pagos indebidos realizados al personal administrativo por concepto de
la prestacidn denominedu "Prima de Antigitedad”, establecida en el Manual de Prestaciones 2023 - 2025,

5. Cédula de Resultados Definitivos NUmero 05 "Pagos indebidos realizados af personal administrative por movimientos
de estos y/o por lo falta de documentacién justificatoria”.

6. Cedula de Resultados Definitivos Nimero 06 “Deficiencias en la contratacién e informacion insuficiente que
compruebe la jornada loboral, lo que generd posibles pagos indebidos”.

Y
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Sector: 11 - Educacion Publica
Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Numero del acto de fiscalizacidén: 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Revision a: El Acto de Fiscalizacidn realizado, consistié en una Visita de inspeccion para verificar el ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple
con los perfiles de puesto, tante en la Direccién de Personal del CONALEP, como en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxacay los seis Planteles CONALEP del Estado de

Oaxaca.

INFORME DE RESULTADOS FINALES
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
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L Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacion numero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, se realizé con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a las Normas Generales de Auditoria Publica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion publicado en el Diario Oficial de
ia Federacién {en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacién publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demas normatividad aplicable.

Para la ejecucion del citado acto, se llevd a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademds, este se realizd a través de pruebas selectivas aplicadas a la informacion
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencionada a continuacién, de manera enunciativa, mds no limitativa:

. Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos.

: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

- Presupuesto de Egresos de |la Federacidn para los ejercicios fiscales 2025.

» Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional.

= Ley del Impuesto Sobre la Renta.

g Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

. Ley Generai de Contabilidad Gubernamental.

. ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal.

. Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.

. Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

Estatuto Organice del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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Visita de Inspeccién

Coordinacién General de Organos Internos de Control Nam.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-DIC-11-L5X-VIN-004

Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacién Puablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacidn del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

. Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
. Manual de Procedimientos de la Direccién de Personal.
. Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacién 2025, se emiti6 la Orden del Acto de Fiscalizacién para realizar la Visita
de Inspeccidn nlmere 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”,

III.  Alcance
El Acto de fiscalizacién corresponde a una auditoria transversal niimero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004.

El acto de fiscalizacion comprendié la revision de las operaciones administrativas y financieras realizadas por la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las
que se evaluaron los sistemas de control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron
verificar la administracion, registro, control, archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de
servicios personales (capitulo 1000) con los que conté el Plantel durante el periodo citado, y de acuerdo con la
normatividad aplicable; cuyo universo y muestra se muestra a continuacién:

1. Concentrado de Néminas Administrativas.

Se realizo concentrado de las néminas pagadas al personal administrativo adscrito a la Representacién del CONALEP en
el Estado de Oaxaca durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de
2025), mismas que incluyeron a un total de 30 persenas servidoras piblicas y se determiné un importe total neto a pagar
de $2,636,399.59 (dos millones seiscientos treinta y seis mil trescientos noventa y nueve pesos 59/100 M.N.

2. Control de asistencia del personal administrativo.

2.1. De un total de 25 personas servidoras publicas adscritas a Ia Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y registrada en la plantiila administrativa autorizada al cierre del mes de junic de 2025, cuentan con la plaza de operativo
(confianza y base); de los cuales, se verifico el control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de
junio de 2025 de 14 personas con plaza de operativos, quienes prestaron sus servicios en la citada Representacién
{alcance del 56%); con la intencién de, evaluar el procedimiento que garantizé el registro de la asistencia del personal
y que dicho personal cumplié con la duracion de la jornada de trabajo, de conformidad con el horario establecido en su
respectiva "Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacidon de Remuneraciones”. Cabe hacer mencién que, 1
persona servidora publica adscrita a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, durante el primer
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004
Area de Auditoria
Sector: 11 - Educacion Pdblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

semestre del ejercicio 2025 presto sus servicios en el Plantel CONALEP Juchitén, y 4 servidores adscritos a los
planteles CONALEP Oaxaca 1y 3 a Dr. Victor Bravo Ahuja — Tuxtepec, durante el primer semestre del gjercicio
2025 prestaron sus servicios en la Representacién, debido a que contaron con un cambio temporal de
adscripcion {comision).

2.2. Se verifico el contro! de asistencia que se lleva en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca (reloj
checador) del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 14 personas servidoras pu blicas con plaza de operativos (confianza
y base), comprobando que el personal cumpla con la duracién de la jornada de trabajos que lo establece su Constancia
de Nombramiento, Baja y/o Asignacidn de Remuneraciones; o en su caso, la aplicacion de las deducciones y/o
descuentos procedentes por las incidencias que presentaron.

3. Inspeccidn fisica del personal administrativo.

3.1. Se realizo la inspeccion fisica y ubicacion de un total de 24 personas servidoras publicas adscritas a la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxaca y registrada en |a plantilla autorizada al mismo al cierre del mes de junio de 2025
(alcance del 100%), para constatar la presencia fisica de dicho personal en las instalaciones de la citada Representacion;
de lo cual, identificd la ausencia de la Representante, 2 subcoordinadores, 2 jefes de proyecto, las cuales al 30 de junio
de 2025 se encontraban vacantes; asi como de 1 persona servidora publica, mismas durante el primer semestre del
ejercicio 2025 presté sus servicios en el Plantel CONALEP Juchitan, debido a que contd con un cambio temporal de
adscripcion (comision); asi también, se solicité y revisé la evidencia documental que demostré y/o justificé a ausencia
del personal descrito anteriormente, y se levanté el acta administrativa respectiva y relacionada con dichas ausencias.

4, Movimientos del personal administrativo.

4.1. Se verifico el soporte documental de los movimientos del personal administrativo adscritos a la Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca y sus 6 planteles de adscripcion, durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de
2025 (altas, bajas, cambios temporales de adseripcion, permisos, licencias con o sin goce de sueldo, etc.), comprobando
que 12 personas fueron comisionadas mediante oficios signados por los entonces Representantes de (a Representacién
del CONALEP en el Estado de Oaxaca (alcance del 100%), en los cuales se constato: nombre del servidor publico,
periodo, lugar y justificacién de la comision, para comprobar que los movimientos suscitados se realizaron de
conformidad con fa normatividad aplicable; asi también, se revisaron las néminas administrativas de dicho periodo (de
la quincena 01 a la 12 de 2025), para conciliar que dichos movimientos se reflejaron correctamente en las nominas y
pagos realizados, y que la Representacion comunicd opertunamente estos movimientos del personal a la Direccion de
Personal, con la intencién generar el pago oportuno, asi como no generar pagos indebidos; y en el caso de pagos en
exceso y/o indebidos, se solicitaron y revisaron las gestiones realizadas por la Representacion para la recuperacion de
estos.

Objetivos Especificos:

1. Obtener la informacidn y los documentos indispensables para los trabajos de la Planeacién de la Visita de Inspeccion.

2025
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Organo Interno de Control en el
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Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacion Piblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

3.1 Verificar que los procedimientos para la generacion de la némina para el pago de las percepciones de los servidores
publicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, se realicen en tiempo y forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes

3.3 Verificar los registros de incidencias de personal,

3.6. Revisar la integracién de expedientes del personal conforme a la normatividad aplicable.

3.7 Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el calculo de la némina del personal, realiza el
registro, control y pago de las remuneraciones en devengo del servicio prestado de conformidad con la norma

El periodo de revision comprendié del 01 de enero al 30 de junio de 2025, durante el 04 de julio al 28 de noviembre de
2025,

1v. Unidad Fiscalizada

La Unidad Fiscalizada fue la Representacion del CONALEP en el Estado DE Qaxaca, misma que de conformidad con el
numeral 1.10.1. del "Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Dirigir las actividades de la Representacion a efecto de lograr que los servicios de educacion técnica y capacitacion sean
proporcionades con pertinencia y calidad, mediante lo implantacion, y supervision del adecuado cumplimiento, de lo
normatividad, programas, metas y politicas establecidas por el Sistema CONALEP, y en congruencia con los requerimientos de
los sectores productivo, social y comunitario de la entidad federativa”

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacion para el ejercicio 2025 autorizado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, el Titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP {en adelante QIC), Lcdo. |osé
Luis Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacién nimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, a través del oficio
numero SABG/OICL5X/A1/192/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada a la Encargada del Despacho de
la Representacion del CONALP en el Estado de Qaxaca, quien acusé de recibido esa misma fecha, levantandose la
respectiva acta administrativa de inicio del acto que nos ocupa.

Asi también, mediante oficio SABG/OICL5X/A1/193/2025 del 04 de julio de 2025, suscrito por el Ledo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicité informacién relacionada con el objeto del Acto
de Fiscalizacion a la Encargada del Despacho de la Representacién del CONALP en el Estado de Oaxaca. Al respecto,
mediante oficio de referencia RCEQ/SPCA/RH/1238/2025 de fecha 09 de julio de 2025, suscrito por la Encargada del
Despacho de la Representacién, se proparciond la informacion y documentacion solicitada por la autoridad fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectud del 04 de julio al 28 de noviembre del afic en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Ledo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Lcdo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervision del citado acto, asi como los C.P. Esther Miraflores Pefia, C.P. Osvaldo
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Recillas Miranda, C. Javier Molina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Lépez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacion del citado acto de
fiscalizacion.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notificé a la
Encargada del Despacho de la Representacién del CONALP en el Estado de Oaxaca, a la Subcoordinadora de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y al Subjefe Técnico Especialista y enlace designado del acto de
fiscalizacién, 5 {cinco) Cédulas de Resultados Preliminares, a efecto de que la unidad fiscalizada dentro del plazo de 5
(cinco) dias habiles presentara las justificaciones y aclaraciones correspondientes; mismas que previa valoracion de esta
unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los resultados que se dieron a conocer, mismos que fueron los
SIgUIEHIESZ

07. Comisiones del personal administrativo (base y confianza) adscritos a 1a RCEO y a los planteles CONALEP del Estado
de Qaxaca, sin la autorizacion de la Direccién de Personal del CONALEP.

08. Personal que se encuentra laborando en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca a partir del 01y 15
de mayo 2025 respectivamente, sin la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacidn de Remuneraciones”,
autorizada por la persona Titular de la Direccién de Personal del CONALEP; ademas se identificaron incidencias sin
justificar,

09. Pago indebido realizado a la ex Titular de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, que se separ6 de
su cargo el 31 de mayo de 2025, y se le pago al 15 de junio del ario en curso.

10

Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo adscrito a la Representacion del
CONALEP Oaxaca del periodo del 01 de enero al 30 de junio 2025, mismas que no fueron justificadas, ni descontadas;
lo que originaron el pago indebido de la prestacion econémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”
del primero y segundo trimestre de 2025.

11. Personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, que fue comisionado a la
Representacian del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el primer semestre del ejercicio 2025, del cual no se
tiene evidencia de su asistencia a dichas unidades administrativas.

Al respecto, mediante oficios de referencia No. RCEO/SPCA/RH/2034/2025 y (D-157-299-2025 de fechas 30 Y 31 de
octubre de 2025 respectivamente, la Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca y el Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec proporcionaron a esta autoridad fiscalizadora informacién, con la finalidad de atender la
problematica plasmada en las cédulas de resultados preliminares mencionadas, No obstante, de la valoracion a las
justificaciones y aclaraciones proporcionadas por la unidad fiscalizada, se ratificaron los resultados preliminares
numeros 07 y 11 y se rectificaron los resultados preliminares numeros 08, 09 y10, de los cuales se determinaron en 05
(cinco) resultados definitivos con base a la estructura triadica (deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y
acciones promovidas

2025
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VL Resultados

Resultado numero 07 “Comisiones del personal administrativo (base y confianza) adscritos a la RCEO y a los
planteles CONALEP del Estado de Oaxaca, sin la autorizacién de la Direccién de Personal del CONALEP".

Descripcién del hallazgo:
Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articulo 134, Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los entidades federativas, fos Municipios y las demuorcaciones
territorioles de fa Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economio, transparencia y honrodez para satisfacer los objetivos
« los que estén destinados”

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria {Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.-(..)

Los sujetos obligados o cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observar que la adminjstracion de los recursos piiblicos federales se
realice con base en criterios de legalidad, honestidod, eficiencia, eficacia, economia, recionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidn
de cuentas y equidad de génera”,

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional {Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024);

“Articulo 30.- Trabajador es todg persona que preste un servicio fisico, intelectual ¢ de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido
o por figuror en los iistas de rayo de los trabajadores temporales”.

“Articulo 120.- Los trabajadores prestordn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por ef funcionario focuitade para extenderlo o
por estar incluidos en fos listas de rayo de trabojadores temporales, pare obra determinoda o por tiempo fijo”.

"Articulo 15,.- Los nombramientos deberdn contener:

fod

Vi.- El lugar en que prestard sus servicios".

“Articulo 180.- £/ nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a fas consecuencias que sean conformes o
fa tey, al uso y a la buena fe".

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-D5/DCAJ-05/5A-02/2014)

"Artfculo 17°.- Los (Las) Titulares de las Unidades Administrativas podrdn solicitar al (la) Director{a) de Personal el cambio temporal de unfa)
trabajador(a) operativo de confianza a una drea distinta a la de su adscripcién, con una anticipacion de quince dias hdbiles a la fecha propuesta
como de inicio del cambio (...); para lo cual deberdn generar un oficio que contenga dicha peticidn, debiendo justificar y motivar la movilidad,
fa cual no podrd rebasar el ejercicio fiscal de aguel en que se genere la solicitud, precisando ademds las actividodes que realizard el
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica {CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

{la) trabajador{a), previa aceptacidn escrite que de éste(a) se obtenga y se adjunte o referido oficio. Asimismo, el (la) Titular de la Unidad
Administrative que, en su caso, consienta el cambio temporal del (de lg) trabajador(a), deberd manifestar su conformidad mediante un oficio
dirigido of (la} Director(a) de Personal. Solicitado af (la) Director(a) de Personal del cambio temporal del (de la) trabajador(a), éste debera
comunicarlo ol (la) trabajador(a) mediante oficio, el que contendrd el periodo en que quedard adscrito en el dren salicitante, el horario de
trabajo y las actividades a desarrollar, con quince dias habiles de anticipacién ol de la fecha de inicio dei cambio temporal.

Al concluir el tiempo por el que se outorizo el cambio temporal de adscripcion, el (fa) trabajodor(a) deberd reincorporarse a la unidad
adrministrativa de su adscripcion el dia habil siguiente al de la terminacion. El cambio temporal de adscripcidn, podrd prorrogarse por un
ejercicio mds si el drea solicitonte asi lo estima necesario, previa peticion que por oficio el (la) Titular del Area requirente presente af (fa)
Director(a} de Personal, con gquince dias habiles de anticipacién a la fecha de terminacion de la autorizacién del movimiento temporal. El
cambio de adscripcion de los trabajaderes de base, deberd ajustarse a lo previsto en el articulo 22° de los Condiciones Generales de Trabajo
del Sistema CONALEP,

fousd

En caso de los {las) trobajedores(as} de confianza quie de ocuerdo con fa Estructure Tipe “A", "B"y "C", autarizada por la 5.F.P., en los planteles
bajo fa jurisdiccion de lo Unidad de Operacion Desconcentrado para el Distrito Federal y de la Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxoce, no seran considerados para cambio temporal de adscripcion.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP 2005-2007:

“Articulo 15°.- Nombromiento es el acto en virtud del cual se formaliza la refacién Laboral entre el titular y el trabajador y por el que se obliga
al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en los presentes Condiciones y conforme al articulo 18 de a Ley.
Articulo 22°, "Ef Sistema Conalep sdle padrd cambiar de adscripcion con plaza a sus trabajodores, en fos casos previstos en el articulo 16 de
la Ley. Estos tambign tendrdn derecho a solicitar su cambio de odscripcion de ecuerdo af procedimiento establecido en el Reglamento de
Escalafon del Sistema Conalep y por enfermedad, a juicio del servicic médico del 1.5.5.5.T.E. esta peticion la deberdn hacer por conducto def
Sindicato. tos cambios de adscripcion se efectuardn o portir del dig sefialado por la Direccién de Personal, y/o por la Direccién Estotal
correspondiente, la cual comunicard de dicho cambio al trabajodor cuando menos con quince dias hdbiles de anticipacién,”

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica {Publicado en el DOF el 10/10/2018);

Articufo 450. "Ef CONALEP podrd operar desconcentradamente a través de lo RCEQ, la cual dependerd jerdrquicamente del Director Generaly
funcionalmente de fas Secretarias y Direcciones Corporativas en sus respectivas materias, ademds fungirg como instancia supervisora de fos
planteles y otras unidodes bajo su dependencio, y tendrdn los siguientes atribuciones;

{..)

V. Pragramar, presupuestar y administrar los recursos finoncieros, humanos y materiales asignoedos o la RECEO;

(.}

Vi. Progromar, presupuestar, suministror, reasignar y gestionar en coordinacion con los planteles, los recursos financieros, humanos y
materiales para fo operacion de éstos, supervisando su correcta aplicacion;

f..)

XL Efercer los demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que determine el Director
General del CONALEP".

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

1.10.1 Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Objetivo: Dirigir los actividades de la Representacion a efecto de logror que los servicios de educacion técnica y capacitacion seon

iy >,
 EYEN 2025 &
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proporcionados con pertinencin y calidad, medionte fa implantacion, y supervision del adecuado cumplimiento, de lo normatividod,
programas, metas y politicos establecidas por el Sistema CONALEP, y en congruencia con las requerimientos de fos sectores productivo, social
¥ comunitario de fa entidad federativa,

Funciones:

{.)

10. Administrar los recursos asignodos a la Representacion, asi como supervisar los de los planteles de su jurisdiccién.
(..}

25.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”,
Hechos:

Derivado de la revision a las plantillas autorizadas al 30 de junio de 2025, correspondientes a la Representacion del
CONALEP en el Estado de QOaxaca y a los seis planteles adscritos a la Representacion, asi como a las constancias de
nombramientos, baja y/o asignacion de remuneraciones; a la inspeccion fisica del personal administrativo incluido en
dichas plantillas; y a la informacién proporcionada tanto por la citada Representacion como por los Planteles CONALEP
en el Estado de Qaxaca, se detectd la existencia de personal operativo comisionado, conforme a lo siguiente:

De un total de 225 (doscientos veinticinco) personas que prestaron sus servicios en la Representacion del CONALEP en
el Estado de Qaxaca (RCEQ), asi como en los 6 (seis) planteles CONALEP en el Estado de Oaxaca, durante el periodo del
01 de enero al 30 de junio de 2025, de los cuales se identifico que 12 {doce) personas del personal administrativo, de las
cuales 7 (siete) son de confianza y 5 {cinco) de base, se encuentran comisionadas mediante oficios suscritos por los
entonces Titulares de fa Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca. La justificacion de dichas comisiones,
segun lo sefialado en los oficios, fue: “Con Ia finalidad de atender las necesidades prioritarias de los planteles y/o RCEQ."

Al respecto, se observd |o siguiente;

a). Referente al personal administrativo de confianza 7 (siete) personas que se encuentran indebidamente comisionadas
en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO) y en planteles de su adscripcidn, se observo que dichas
comisiones fueron otorgadas a pesar de que el personal de confianza en estas unidades administrativas no debe ser
considerado para cambios temporales de adscripcién. {ver Anexo 1),

b). En cuanto a las 5 (cinco) comisiones otorgadas al personal administrativo de base, se observé que no fueron
solicitadas a la persona Titular de la Direccion de Personal del CONALEP, por lo que no cuentan con la autorizacién
correspondiente, Ademas, no se elaboré el oficio de peticion, el cual debié incluir la justificacién y motivacion de la
comision, sin exceder el ejercicio fiscal en que se generd, y especificar las actividades a realizar, con la aceptacion por
escrito del trabajador. También se identificd que el Titular de la Unidad Administrativa no informé a la Direccién de
Personal sobre el cambio temporal, mediante oficio en el que manifestara su conformidad. (ver Anexo 1).

Aunado a lo anterior, de la informacién proporcionada, 6 {seis) oficios de comision datan de los afios 2022, 2023, 2024
sin precisar la fecha de término de la comisién, ya que se establece *hasta nuevo avisc”, por lo tanto, dicha comisidn

1 4
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rebasa el ejercicio fiscal desde que se generd la solicitud, incumpliendo lo establecido en el articulo 17, de los
Lineamientos para la Administracién de Personal del CONALEP.
Conclusiones:

En resumen, se identificaron 12 {doce) comisiones indebidas de personas servidoras publicas, tanto de confianza como
de base, las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

Cvo. Unidad de Adscripcién Unidad de Comision
1 RCEQ Plantel CONALEP Juchitan
2 Plantel CONALEP Puerto Escondido Plantel CONALEP Juchitan
3 Plantel CONALEP Puerto Escondido PERIEONALED Dic vistar Dot

Ahuja - Tuxtepec

4 Plantel CONALEP Puerto Escondido Plantel CONALEP Qaxaca
5 Plantel CONALEP Puerto Escondido Plantel CONALEP Salina Cruz
6 Plantel CONALEP Oaxaca RCEOQ
7 Plantel CONALEP General Antonio de Leodn Plantel CONALEP Oaxaca
8 Plantel CONALEP Salina Cruz Plantel CONALEP Juchitan
9 Plantel CONALEP Juchitan Plantel CONALEP Oaxaca
10 Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec RCEQ
11 Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec RCEO
12 Plantel CONALEP Dr. Victor Brave Ahuja - Tuxtepec RCEO

De lo antes mencionado, se identificaron posibles deficiencias de control en la administracion del personal
administrativo {confianza y base) en la RCEO y sus 6 (seis) planteles de adscripcion, derivadas de 12 (doce) comisiones
indebidas del personal administrativo al 30 de junio de 2025, lo que puede ocasionar, que las Unidades Administrativas
a las gue estan adscritos los servidores publicos no cumplan con los objetivos y metas institucionales, y el servicio que
se presta no sea de calidad; lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el articulos 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 17, de {os Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP, present6 a la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con
el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacidon del Proceso de
Fiscalizacién y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el
8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del
plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes,

Al respecto, mediante oficios niim. RCEQ/SPCA/RH/2034/2025 de fecha 30 de octubre de 2025, la Representacidn del
CONALEP en el Estado de Qaxaca, proporciono la siguiente justificacién:

2025 d
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“En lo referente a las demas observaciones realizadas a las demds cédulas, solicito por este conducto tenga a bien
concedernos el término de 45 dias a efecto de reunir el soporte a cada una de estas con la finalidad de reunir la
informacién por medio de la cual se aclare las observaciones formuladas”.

Tipos de Accién:
1. Observacion correctiva:

La Encargada del Despacho de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia,
deberd conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, en un pfazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Con relacion a los 12 {doce) servidores publicos personal administrativo 7 (siete) de confianza ¥ 5 (cinco) de base que, al
30 de junio de 2025, se encuentran indebidamente comisionados, por lo que deberd realizar las gestiones necesarias
para que dicho personal se incorpore de manera inmediata al lugar de adscripcién que establece su “Constancia de
nombramiento, baja y/o asignacion de remuneraciones” y registrar su asistencia, ya que el personal de CONFIANZA, no
debe ser considerado para cambios temporales de adscripcion (comisiones); y para el persanal de base el cambio de
adscripcion se realizara por conducto del sindicato y se efectuaran a partir del dia sefalado por la Direccién de Personal;
si el caso lo amerita, deberd gestionar a través de la Direccién de Personal del CONALEP, cambio de adscripcién con
plaza a los trabajadores, remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la recepciény
evidencie el cumplimiento de las indicaciones emitidas, para la atencidn total de esta observacion.

2. Recomendacién preventiva:

La Encargada del Despacho de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el &mbito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de Ia Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Informar a los Directores de los 6 planteles CONALEP en el Estado de Oaxaca, que no procede realizar cambios
temporales de adscripcién {comisiones); del personal administrativo (confianza y base); si el caso lo amerita s6lo podra
realizarse a través de cambi6 de adscripcion con plaza, y esto se realice en estricto apego a la normatividad aplicable y
a través de la Direccion de Personal, para solicitar y obtener la autorizacion de dicho cambio y se vea descrito en la
“Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” respectiva; remitiendo a esta Autoridad
Administrativa la documentacidn que compruebe la atencién de esta recomendacion,

L3
A 2025 .
; AR da Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
i) }J:ldMU] er Calle 16 do septiembre MNo. 147 Nte, Col. Lazare Crdenas, C.P. 52148, Metepec, Edo. Mex, Tel: 722 271 0800 Ext. 2053 wwaw conalep edu mx
ndigena

" Pagina 12 de 44



Hoja 13ded4

‘Buen Gobierno RZ0% 20

L*
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno -l |leme) Indigena

Visita de Inspeccién

Coordinacién General de Organos Internos de Control NGm.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacién Piblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:
» Articulo134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

* Articulo 15, fraccion Vi, y 18, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

« Articulo 17, de los Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica.

+ Articulos 15y 22°, de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP,
Articulo 450 fracciones IV, VI y XII del ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Numeral 1.10.1, funciones 10 y 25 del ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de
Organizacién del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Resultado nimero 08 “Personal que se encuentra laborando en la Representacién del CONALEP en el Estado de
QOaxaca a partir del 01 y 15 de mayo 2025 respectivamente, sin la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o
Asignacion de Remuneraciones”, autorizada por la persona Titular de la Direccion de Personal del CONALEP;
ademas se identificaron incidencias sin justificar.”.

Descripcién del hallazgo:

Deber Ser:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Uitima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025)

“Articulo 134, Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidodes federativas, los Municipios y fas demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrargn con eficiencia, eficacie, economia, transparencia y honradez para satisfacer fos abjetivas
u los que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articuto 1.-{...)

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observor que fa edministracion de los recursos publicos federales se
realice con base en criterios de fegalidad, honestidad, eficiencia, eficacie, economia, racionslidad, austeridad, transparencia, controf, rendicion
de cuentas y equidad de género”.

Yoo Sede del Grgane Interne de Control en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
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“Articuto 52.- Los efecutores de gasto, conforme a fas disposiciones aplicables, realizardn los cargos ol Presupuesto de Egresos, o través de fos
gostos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los ejecutores de gasto
solicitardn ef pago de los gostos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificades, en los términos del Reglamento”.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF el 27/09/2024):

“Articulo 64. “Las dependencias y entidades deberdn realizar los cargos of Presupuesto de Egresos, a través de los gastos efectivamente
devengados en el efercicio fiscal y registrados en fos sistemas contables correspondientes sujeténdose a sus presupuestos autorizados,
observando para elfo que se realicen”.

"Articulo 66. Las dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sujecion a los siguientes requisitos:

1. Que correspondan g compromisos efectivamente devenguados, con excepcidn de fos anticipos previstos en fas disposiciones aplicables;

f...)

H1. Que se encuentren debidamente justificados y comprobades con jos documentos originales respectivos, entendiéndase por justificantes las
dispositiones y documentos legafes que determinen Ia obligacién de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la
entrega de las sumas de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabojodores of Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articule 123 Constitucional (Ultima reforma publicada
en ef DOF ef 16/12/2024}

“Articulo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en los listas de raya de los trabajadores temporales”,

" Articulo 12.- Los trabojadores prestardn sus servicios en virtud de nombromiento expedido por ef furnicionario facultodo para extenderio o por
estar indluidos en fos listas de raya de trabajodores temporoles, pora obra determinada a por tiempo fijo”.

“Artictifo 15.- Los nombramientos deberdn contener: {...)

V.- La duracidn de la jornada de trabajo;

()

VIL- El fugar en que prestard sus servicios”.

*Articulo 18.- £l nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes ol mismo y a las cansecuencias que sean conformes ala
ley, of uso y a fa buena fe”.

“Articulo 44.- San ebligaciones de fos trabajodores:

f..)

VI.- Asistir puntualmente o sus lobores;

s

ACUERDQ por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal {(Publicado en el DOF el 22/02/2024):

Articulo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva ef periodo de su jornada de trabaje al desempefio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn; observando fos principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialided, integridad, rendicicn de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de fa veracidad,
oportunidad y confiabifidad de la informacién y documentacicn, en aquellos casos en fos que se requiera la aportacion de fos elementos de
valoracion que se consideren iddneos, conforme a fo dispuesto en el presente capitufo”.

“Articulo 63.- {..)

Los titulares de los dependencias y entidades, por medio de sus unidodes de Administracidn y Finanzas o equivalentes y fa DGRH, serdn
responsables de determinar fos horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando la duracién mdxima de ocho

2025
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horas de fa jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcién de una a dos horas, segun se autorice, para
tomar afimentos.

(...

Lo DGRH serd responsable de establecer fos mecanismos pora el control de asistencia que se estimen pertinentes pary aseqgurar el cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articulo 94.- La formalizacion del nombramiento o contrato individuo! de trabajo deberd realizarse dentro de los 30 dias habiles siguientes a
le ocupacion del puesto y contendrd fa fecha a partir de la cual se asume el cargo. Un efemplar autdgrafo del mismo se entregard al servidor
publico en el mismo plazo. La DGRH serd responsable de recabar los constancios sobre fa protesta gue rindan los servidores publicos, previo a
la toma de posesion de sus cargos, conforme a lo dispuesto en el articulo 128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”™.
(..}

Articule 141.- Lo DGRH establecerd los mecanismas para el control de asistencio que requiera fa institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registraran lo entrado y salida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.

El titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a o dispuesto en ef pdrrafo anterior en casos
justificados, en razon de las funciones propias del empleo, cargo o comisign”.

“Articufo 142.- Las amisiones de registro de entrado o solide de los servidores ptiblicos sin la justificacién correspondiente, conforme a los
mecanismos establecidos en las instituciones, serd considerada como falta de asistencio para todos los efectos”.

“Articulo 143.- La falta de registro de asistencia de los servidores publicos por causa justificada serd autorizada por el superior ferdrquico que
se determine, conforme a los mecanismos establecidos por fa institucion”,

Lineamienteos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesienal Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articule 2°.- Para fos efectos de estos Lineamientos, se denominardn;

...}

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTOQ, BAJA Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedida por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita fa refacion laborat entre el CONALEP y el
trabajador, por fo que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 11°- El (La) Director {a) de Personal, por conducto del {fa) Coordinador (o) de Desarroflo de Personal, tramitard los movimientos de
personaf considerando lo siguiente:

L los (Las) Titulares de fos Unidades Administrativas deberdn realizar las gestiones ante el (fa) Director(a) de Personal, @ través del fla)
Coordinador(a) de Desarrollo de Personal, para el trdmite de los movimientos de personal, nueve ingreso y promecion, siempre y cuando se
cumpla con fos requisitos establecidos en el Capitulo HI de los presentes Lineamientos. En ningtin caso se autorizaran movimientos con efectos
retroactivas mayores o 45 dias, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion.

1L Los {Las) Titulares de las Unidades Administrativas deberdn realizar fos gestiones ante el {lg} Director{a) de Personal, a través del (ia)
Coordinador{a) de Desarrofio de Personal, parg el tramite de los movimientos de personal, fos dias dieciséis y treinta y uno de cada mes,
siempre y cuanda sean hdbiles, siende el {fo} jefe(a) del Departamento de Normuatividad Sclariol de fa citada Direccion, quien elaborard el
documento si se cumple con los requisitos establecidos en ef Capitulo II de fos presentes Lineamientos. En ningtin case se autorizaran
muovimientos con efectos retroactivos mayores a 45 dias, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacidn.

I Fl (la) Jefe (a) del Departamento de Normatividad Salarial de o Direccion de Personal def CONALEP, serd el {la) responsable de elaborar,
revisar y validar la "Constancio de Nembramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneruciones”, contra la plantilla autorizade y verificar fa
situacion de la plaza vacante, dentro del plazo de cuatro dias siguientes contodos a partir de la recepcian de los documentos descritos en el
articulo 8° de los presentes Lineamientos. En el caso de la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal y de la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxaco y sus planteles, serdn los Titulares fos (las) responsables de supervisar fa elaboracién de dicho documento,
en todos los casos fg autorizacion serd del (de la) Titular de fo Direccion de Personal.

IV, Lo “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneracianes’, deberd imprimirse en dos tantos originales, uno para el fla)
trabajador (o) y uno para el expediente.
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VIL La "Canstancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, deberd contenes firmas autorizadas, es decir, de quien expide,
el fla) Titular de fo Unidad Administrativa de adscripcion del trabajodor; de quien valida, el (fa) Coordinador (a) de Desarrollo de Personal; y
quien autoriza, el {la) Director {G) de Personal.

fuus)

Solo se podrdn tramitar movimientos de nuevo ingreso en plazas vacantes, previa autorizacion del (de fa) Director (a) de Personal y cubriendo
fos requisitos de ingreso.

Una vez cubiertos los requisitos de ingreso, dentro del plazo de tres dias contados a partir de la recepcion de los documentos refacionodos en
el articulo 8° de los presentes Lineomientos, ef (la) Director de Personai, por conducto del (de ia) fefe {a) def Departomento de Normatividad
Safarial, elaborard "Constancia de Nembrumiento, Baja y/o Asignacidn de Remuneraciones” por nueve ingreso”,

{)

“Articufo 14°.- £l {La) Divector de Personal autorizard el combio de nivel y llevard a cabo fa contratacion, promocion e interinates: por lo que
serd el responsable, a través del (de la) fefe(o) del Departamento de Normatividad Salarial, dentro de los quince dias siguientes of de fa recepcion
de fa soficitud y previe autorizacion, de elaboror fas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, tinicamente en
fo que compete a CONALEP, considerando lo siquiente:

()

1il. La “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, deberd estar requisitada para que fos (las) trabajadores(os) la
firmen previamente a fa toma de posesién del cargo o posterior a la baja, seqiin corresponda, En el CONALEP, el (la) Director de Personal serd
el responsable de entregar ol (la) trabajodor(a), por conducto del (de la) Coordinador(a) de Desarrollo de Personal y/o del (de ia}
Subcoordinador(a) Administrativo(a), un tanto de dicha constancia una vez que haya sido autorizada. Para el caso de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal y la Representacién def CONALEP en el Estado de Oaxaca, y sus planteles, la responsabilidad de la
entrega de fa citada Constancia quedard a cargo del (de fa) Coordinador(a) de Recursos y Servicios Generales y del (de la) Subcoordinador(a)
de Planeacion y Control Administrativo, respectivamente”.

"Articulo 17°.-(..)

£l cambio de adscripcidn de fos trabajodores de base, deberd ajustarse a lo previsto en el articulo 22° de los Condiciones Generales de Trobajo
el Sistema CONALEP,

10

“Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarroliard de lunes o viernes dentro def horario establecido en el nombromients de los trabajadores”,
“Articulo 25°.- Para la justificacién de las omisiones de registro se deberd observar la siguiente:

1. Registro de asistencia: E! persona! operativo de base, Subjefe Técnico Especialista, Asistente de jefe de Proyecto y fefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencia, independiente de la hora de entrada y salida, en los controles de registro electronico o en los
que se tengan establecidos; este ltimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de registro electrénico.

()

Vi. La amisidn de registro de entroda y/o salida en los contrales de registro para tal efecto establecidos, sélo se justificordn mediante oficio
firmado por el (fa) Titular de la Unidad Administrativa donde se encuentro adscritofa) el (i) trabojodor(a) en un plaze no mayor a 72 horas,
contadas a partir de la fecha en que ocurrié lo omisién”.

ESTATUTQ Orgdnico del Colegio Naciono! de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 450. “E1 CONALEP podrd operar desconcentradamente a trovés de la RCEO, la cual dependerd jerdrquicamente del Director General ¥
funcionalmente de fas Secretarias y Direcciones Corporativas en sus respectivas materias, ademds fungird come instancia supervisora de los
planteles y otras unidades bajo su dependencio, y tendrdn las siquientes atribuciones:

)

/] V. Programar, prestupuestar y administrar los recursos finoncieros, humanes y materiaies asignodos o lo RECEC;

{..)
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Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

VI. Programar, presupuestar, suministrar, reasignor y gestionar en coordinacion con fos plonteles, los recursos finoncieros, humanos y
materiales para lo operacion de éstos, supervisando su correcta aplicacion;

()

XIL Ejercer lus demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que determine el Director
General def CONALEP",

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1 Representacion del CONALEP en ef Estado de Ogxaca

Objetivo: Dirigir las actividades de la Representacion o efecto de lograr que los servicios de educacion técnica y copacitacién sean
proporcionados con pertinencia y calidad, medionte la implantacion, y supervision del adecuado cumplimiento, de la normatividad,
programas, metas y politicas establecidas por el Sistema CONALEP, y en congruencia con los requerimientos de los sectores productive, socigl
y comunitario de la entidad federativa.

funciones:
(.}
10. Administrar fos recursos asignados a fa Representacion, asi como supervisar los de fos planteles de su jurisdiccion.

ol

25, Las dends funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones fegales y reglomentarias aplicables”.

Funciones:

Ca

10. Administrar los recursos asignados a lu Representacion, asi como supervisor los de fos planteles de su jurisdiccion.
{..)

25.Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legafes y reglomentorias aplicables”.

Hechos:

Derivado de la inspeccién fisica y de la revision a los movimientos (altas y bajas) del personal administrativo (mando
medio y operativos) adscritos a la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2025, asi como a las “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el reloj checador, las nominas pagadas, los
formatos emitidos por el Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAC), y a |a evidencia presentada por €l
personal encargado de la administracion de los recursos humanos de la Representacion, para justificar los movimientos
realizados por dicho personal administrative durante el pericdo mencionado; se detectd lo siguiente:

1.De las 30 {treinta) personas que fueron incluidas en las ndminas administrativas que se pagaron durante el periodo
referido en el pdrrafo anterior, se observé a 2 (dos) personas que prestaron sus servicios en la Representacion del
CONALEP en el Estado de Qaxaca, a partir del 01 y 16 de mayo de 2025 respectivamente, no obstante que las
“Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” de fechas 16 y 19 de mayo de 2025, no se
encuentran autorizadas por el entonces Director de Personal del CONALEP, por ende no se acreditd fa relacion laboral

_%? 2025 i 7
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Sector; 11 - Educacion Puablica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

con el CONALEP, causando pagos improcedentes por la cantidad de $62,069.55 (sesenta y dos mil sesenta y nueve pesos
55/100 M.N.}), como se describe a continuacion:

Cvo. Puesto ;;:il:la;:i{; Tipo de movimiento Fecha de ingreso Pag:nﬂ::;?:;:u l
1 Jefe de Proyecto RCED Nuevo ingreso 01/05/25 $30.652.18
2 Subjefe Técnico Especialista RCEQ Nuevo ingreso 16/05/25 22,417.37
Total $62.069.55

(ver anexo 1)

2. Con relacion al control de asistencia, se determinaron incidencias sin justificacion durante el periodo laborado, mismas
que corresponden a un total de 30 (treinta) inasistencias (dias no laborad os); de las cuales no se remitié y/o presenta el
soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacién, mismas que
no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes; dichas incidencias fueron cuantificadas de
acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona, determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad
de $18,482.74 (dieciocho mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 74/100 M.N.) (ver Anexos 2 y 3).

Conclusion:

De conformidad con los movimientos de personal (altas y bajas) registrados en el personal administrativo (confianza)
adscrito a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, asi como el control de asistencias correspondiente al
periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2025, y la informacién proporcionada por dicha Representacién para justificar
los movimientos y la jornada laboral del personal observado, se determiné lo siguiente:

1. Se identifico que 2 (dos) personas (un Jefe de Proyecto y un Subjefe Técnico Especialista) recibieron remuneraciones
sin contar con la documentacion oficial que acreditara su relacion laboral con el Colegio, especificamente las Constancias
de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones. A pesar de ello, fueron incluidas en las nominas
correspondientes a las quincenas 11 y 12 de 2025, recibiendo pagos por 60 (sesenta) y 45 (cuarenta y cinco) dias,
respectivamente. Esta situacion genero un posible pago indebido por un monto de $62,069.55 {sesenta y dos mil sesenta
y nueve pesos 55/100 M.N.). (ver anexo 1)

2. Se les determinaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 30 (treinta) inasistencias (dias no laborados); las
cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que generaron un pago
injustificado por la cantidad $18,482.74 (dieciocho mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 74/100 M.N.). (ver anexo 2 y 3).

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP, presenté a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con
el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de noviembre de 2020 y el
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& de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del
plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, mediante oficio de referencia No. RCEQ/CPCA/RH/2034/2025 de fechas 30 de octubre de 2025, la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, proporcioné documentacion que fue valorada por el grupo
auditor, lo cual consistié en;

. “Constancia de nembramiento, baja y/o asignacion de remuneraciones” de la persona servidora publica Diego
Alexis Ortega Guzman, con fecha de inicio 01 de mayo de 2025 y puesto de “jefe de proyecto”, constancia que se
encuentra debidamente firmado por quien EXPIDE, VALIDA y AUTORIZA.

® “Constancia de nombramiento, baja y/o asignacién de remuneraciones” de la persona servidora piblica Karla
Magali Varapizuela Sanchez, con fecha de inicio 16 de mayc de 2025 vy puesto de "subjefe Técnico Especialista”,
constancia que se encuentra debidamente firmado por quien EXPIDE, VALIDA y AUTORIZA.

Por lo tanto, el resultado del analisis de la informacion, se justificéd el numeral 1 del apartado conclusion por la cantidad
de $62,065.55 {sesenta y dos mil sesenta y nueve pesos 55/100 M.N.); por lo tanto, la presente cédula, solo refleja la
situacion que no fueron aclaradas lo cual asciende al monto de $18,482.74 (dieciocho mil cuatrocientos ochenta y dos
pesos 74/100 M.NL).

El detalle se muestra en los Anexos 1y 2
Tipos de Accidn:
1. Observacién correctiva:

La Encargada del Despacho de |a Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el gue se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacidn, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Debido a que se justifico el numeral 1, ahora solo debera dar atencion a [as incidencias detectadas de las 2 (dos) personas
servidoras publicas que prestaron sus servicios en la citada Representacion, durante el periodo del 01 de mayo al 30
de junio de 2025, por {o que deberd proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que
justifique 30 (treinta) inasistencias {dias no laborados); las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los
descuentos correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad $18,482.74 (dieciocho mil
cuatrocientos ochenta y dos pesos 74/100 M.N.}, de lo contrario, gestionar la recuperacion de dicho importe, debiendo
solicitar a la Direccion de Personal del CONALEP la linea de captura para depdsito bancario de manera individual (por
servidor publico involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo 3 este Organo Interna de Control la
documentacion que compruebe la atencidn total de esta observacion.
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2. Recomendacién preventiva:

La Encargada del Despacho de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

1. Instruir al Subcoodinador de Planeacién y Control Administrativo y al Jefe de Proyecto con funciones de Servicios
Administrativos, para que implementen y verifiquen la gjecucion de un mecanismo de control que garantice que
personal administrative de nuevo ingreso se den de alta en la némina, de manera posterior a la expedicién de la
“Constancia de nombramiento, baja y/o asignacion de remuneraciones”, debidamente requisitada por el funcionario
facultado, coma se estipula en los Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

2. Instruir al Subcoodinador de Planeacidn y Control Administrativo y al Jefe de Proyecto con funciones de Servicios
Administrativos, para que implemente y verifique la ejecucién de un mecanismo de control que garantice el reporte
veraz y oportuno a la Direccion de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral de Administracion del CONALEP
(SIAC) de las incidencias generadas (inasistencias), por el personal administrativo adscrito a la mencionada
Representacion para su descuento correspondiente; o en su caso, éstas sean justificadas plenamente con la evidencia
competente, pertinente, relevante y suficiente, y debidamente autorizada por el servidor piblico facultado para ello,
misma que estara debidamente archivada y resguardada; evitando con esto, pagos indebidos por incidencias
injustificadas, en estricto apego a la normatividad aplicable; remitiendo a esta Autoridad Administrativa la
documentacion que compruebe la atencion de esta recomendacién,

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:

- Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Articulos 1y 52 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 64 y 686, fracciones 1 y IIl del Reglament o de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 30, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccion Vi de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

- Articulos 62, 63, 94, 141, 142 y 143 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracioén Pablica Federal.

- Articulos 2°, fraccidn V, 11, fracciones I, 11, III, IV y VII, y 14, 17, 24 y 25 fracciones [, 111, VI del Lineamientos para la
Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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- Articulos 15, 22, 48, y 50 de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

- Numeral 1.10.1, funciones 10 y 25 de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, del ACUERDO DG-DCAJ-
05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica.

Resuitado nimero 09 “Pago indebido realizado a la ex Titular de la Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca, que se separdé de su cargo el 31 de mayo de 2025, y se le pago al 15 de junio del aio en curso”

Descripcién del hallazgo:
Deber Ser:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025);

“Articulo 134. Los recursos econémicos de que dispongan lo Federacidn, los entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territorioles de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencio, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer fos objetivos
a los que estén destinados”,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabifidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articufo 1.- (.}

Los sujetos ebligodos a cumpfir fas disposiciones de esta Ley deberdn observar que lo administracion de fos recursos ptiblicos federales se
reafice con bose en criterios de fegalidad, honestidad, eficiencio, eficacia, economia, racionalidad, ousteridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género”,

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a las disposiciones aplicables, realizardn fos cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los efecutores de gasto
solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos def Reglamento”,
“Articulo 65.- Los ejecutores de gasto, ol realizar pagos por concepto de servicios personales, deberdn observar lo siguiente:

{..)

VL. Las dependencias deberdn cubrir fos pages en los términos autorizados por lo Secretaria y, en el coso de los entidades, adicionalmente por
acuerdo del 6rgano de gobierno;”.

Reglamento de lu Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicado en el DOF el 27/09/2024):

"Articufo 64. "Las dependencios y entidades deberdn realizar los corgos of Presupuesto de Egresos, a traves de fos gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos autorizados,
observando para ello que se realicen”.

*Articulo 66. Las dependencios y entidodes serdn responsables de gue fos pagos efectuados con caorgo @ sus presupuestos se realicen con
sujecion @ los siguientes requisitos:

1. Que correspondan a compromises efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en los disposiciones aplicables;

(]
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Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEPR)

Unidad fiscalizada: Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Il Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con fos documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes fas
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacion de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que
demuestren la entrega de las sumas de dinero correspondientes”,

“Articulo 125. Para efectuar el pago de las remuneraciones al personal civil, las dependencias y entidades deberan observar lo siguiente;
(.}

VIL. Cumplir con las demas disposiciones aplicables”.

“Articulo 132. Las dependencias deberan efectuar el pago de remuneraciones al personal con base en el documento que sustente su
procedencia de conformidad con |as disposiciones aplicables, y de acuerdo con los tabuladores de percepciones emitidos y autorizados
por la Funcion Pdblica y la Secretaria, en el ambito de sus respectivas competencias, y conforme a las estructuras ocupacionales y
organizacionales autorizadas y registradas”,

“Articulo 133. Las dependencias deberdn establecer los mecanismos necesarios para garantizar la recuperacion de los pagos en exceso,
acasionados por cambios o bajas del personal, errores u omisiones. En su caso, los recursos que las dependencias recuperen deberan
reintegrarse a la Tesoreria en términos del articulo 84 de este Reglamento”.

“Articulo 134. Las entidades apoyadas en materia de servicios personales se sujetaran en lo conducente a lo previsto en los articulos
132 y 133 de este Reglamento y en general a las disposiciones que emitan la Secretaria y la Funcién Pablica, en el &mbito de sus
respectivas competencias, en materia de estructuras organizacionales, ocupacionales y salariales, de servicios personales y de
planeacién y administracidn de personal”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024)

"Articufo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intefectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en fas listas de raya de los trabojodares temporales”.

“Articulo 18.- Ef nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes af mismo y a las consecuencias gue sean conformes a lo
fey, al uso y o la buena fe”.

ACUERDO por ef que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de {a Administracion Pablica Federal (Publicado
en el DOF el 22/02/2024);

“Articufo 132.- Las unidades administrativas comunicardn oportunamente a fa DGRH las bajas de los servidores publicos que les estén adscritos,
a efecto de que esta uitima tome fas previsiones necesarigs para no generar pagos indebidos y realice los demds tramites que en su coso
procedan”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Macional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articufo 2°- Para fos efectas de estos Lineamientos, se denominaran;

fie)

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA ¥/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario focultedo para extenderfo por el CONALEP, que acredito lo relacion laboral entre ef CONALEP y ef
trobajador, por fo que se obligan, de monera reciproca”.

“Articulo 15°- Los {Las) Titufares de las Unidades Administrativas deberdn reportar en un plozo no moyor a 72 horas, ol (lo) Director (o) de
Personal la bajo del personal Administrative, o efecto de que ésta elabore lo “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de
Remuneraciones”, con el fin de aplicar inmediatamente el movimiento y evitar los depositos bancarios posteriores a la fecha de bajo del (la)
servidor (a) publico(a). Sera responsabilidad del {fa) Titular de la Unidad Administrativa donde se encontraba adscrito (a) el (la) Trabajador (a)
la omision del aviso del motivo de fa baja y en consecuencia el pago indebido de noming”,

a m
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Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

"Articufo 16°.- En el caso de pagos efectuados pasteriormente a las bajas, por cualgquier motivo y por no haberio reportado oportunamente al
{la) Director de Personal, el (la) Titular de la Unidad Administrativa responsable de dicha omision deberd realizar el reintegro correspondiente
en ef Banco Santander cuenta No. 54-50003396-9 R11 L5X SEP CONALEP CUENTA CONCENTRADORA, dentro de los quince dios siguientes
contados a partir de fa fecha de omision y remitir mediante oficio al {laj Director de Personal el respectivo comprobante de deposito, debiendo
notificar mediante oficio al (la) Director (a) de Administracién Financiera del reinteqgré efectuado, onexando el comprobante de deposita”,

ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018);

“Articulo 450. "€l CONALEP podrd operar desconcentradamente a través de la RCEQ, la cual dependerd jerdrquicamente def Director General y
funcionalmente de las Secretarias y Direcciones Corporativas en sus respectivas materias, ademds fungird como instancia supervisora de los
planteles y otros unidades bajo su dependencia, y tendrdn las siguientes atribuciones:

{..)

iV. Programar, presupuestar y administror fos recursos finencieros, humaonas y materiales asignados a lo RECEO;

(...)

IX. Efercer las demds catribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que determine ef Director
General del CONALEP".

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica:

“1.10.1 Representacion def CONALEF en ef Estado de Daxaca

Objetivo:

Dirigir los actividades de fa Representacién o efecto de lograr que los servicios de educacidn técnica y capacitacion sean proporcianados con
pertinencio y calidad, mediante la implantacion, y supervision del adecuado cumplimiento, de fa normatividad, programas, metas y politicas
establecidas por el Sistema CONALEP, y en congruencia con los requerimientos de los sectores productive, social y comunitario de la entidad
federativa.

Funciones:

(E)

10, Administrar los recursos asignodos a Ia Representacién, osi come supervisor los de fos planteles de su jurisdiccion,

()
19. Atender y desemperiar las dernads funciones def dmbito de competencia que le sean encomendadas por el CONALEP.

([
24.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato; y los disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Hechos:

Del analisis a la informacion proporcionada por la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca referente a los
movimientos de altas y bajas, de las 30 {treinta) personas administrativas {(mando medio y operativo) adscritos a la RCEOQ,
a las Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones, a las nominas pagadas durante el periodo
correspondientes del 1° de enero al 30 de junio de 2025, se detecto lo siguiente:

Durante la revision se identificé 1 {una) “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”
correspondiente a la entonces Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca, con fecha de baja del 31 de mayo
de 2025, derivada de la renuncia voluntaria presentada el 2 de junio del mismo afio por la servidora publica en cuestian.
No obstante, se detecto que dicha servidora publica fue incluida en la némina administrativa correspondiente a la

e\ 2025 (
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Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacidn del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

guincena 11 de 2025, que abarca del 1 al 15 de junio. Esta situacion generd un posible pago indebido por un monto de
$35,310.75 (treinta y cinco mil trescientos diez pesos 75/100 M.N.).

Conclusidn:

Con bhase en los movimientos de personal reportados por la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
durante el periodo auditado, se identificé un posible pago indebido por $35,310.75 (treinta y cinco mil trescientos diez
pesos 75/100 M.N.} a fa entonces Titular de la Representacion, quien fue dada de baja per renuncia voluntaria con fecha
efectiva al 31 de mayo de 2025, pero fue incluida en la ndmina correspondiente a la quincena del 1 al 15 de junio de
2025,

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP, presento a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con
el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposicicnes Generales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el
8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del
plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, mediante oficio de referencia No. RCEQ/CPCA/RH/2034/2025 de fechas 30 de octubre de 2025, la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, proporciond documentacion que fue valorada por el grupo

auditor, lo cual consistid en:

Formato de Linea de Captura 0025ABMB206872848264, por el concepto “Reintegros 2025 (SIAFF)", por el importe
de $35,310.75 {treinta y cinco mil trescientos diez pesos 75/100 M.N.), asi como el deposito bancario respectivo.

. Péliza de D-07-000289, de fecha 31 de julio de 2025, en la cual quedo registrado el reintegro.

Por lo tanto, el resultado del andlisis de la informacion, se justifico la cantidad de $35,310.75 (treinta y cinco mil
trescientos diez pesos 75/100 M.N.); por lo que la presente cédula, |2 solo refleja la situacién que no fueron aclaradas
{recomendacidn preventiva).

Tipos de Accién:

1. Recomendacién preventiva;

La Encargada de! Despacho de |la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia,

debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
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Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Prafesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Girar instrucciones al Subcoodinadera de Planeacion y Control Administrativo y al Jefe de Proyecto con funciones de
Servicios Administrativos de la citada Representacidn, para que implemente y verifique la gjecucién de un mecanismo
de control que garantice el reporte veraz y oportuno a la Direccién de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral
de Administracion del CONALEP (SIAC) de los movimientos (bajas) del personal de mando medio adscrito a la
Representacion, para evitar los pagos posteriores y/o indebidos; o en su caso, realizar las gestiones necesarias para la
devolucion y/o recuperacién oportuna del pago indebido, apegandose a la normatividad aplicable; remitiendo a esta
Autoridad Administrativa la documentacién que compruebe la atencidn de esta recomendacion.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:
- Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Articulos 1 segundo parrafo, 52 y 65, fraccidn VI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 64, 66, fracciones Iy III, 125, fraccion Vi, 132 y 134 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 3 y 18 fraccion VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.

- Articulo 132 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal,

- Articulos 2°, fraccion V, 15 y 16 del Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

- Articulo 45, fracciones IV y IX del ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

- Numeral 1.10.1 Direccion de Plantel de la Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca, funciones 10, 19y 24
del ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacian Profesional Técnica.

Resultado numero 10 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo adscrito
a la Representacion del CONALEP Oaxaca del periodo del 01 de enero al 30 de junio 2025, mismas que no fueron
justificadas, ni descontadas; lo que originaron el pago indebido de la prestacién econémica denominada
“Estimulo por puntualidad y asistencia” del primero y segundo trimestre de 2025".
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Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Descripcidn del hallazgo:
Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Uitima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan ta Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivas
a fos que estén destinados”,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.- (...}

Los sujetos obligados a cumplir fas disposiciones de esta Ley deberan observar que fa administracion de fos recursos publicos federales se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género”.

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a las disposiciones apficables, realizardn los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los ejecutores de gasto
soficitardn el pago de fos gastos efectivamente devengados, @ través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Reglamento”,
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabitidad Hacendaria (Uitima reforma publicada en el DOF ef 27/09/2024):

“Articulo 64. “Las dependencias y entidades deberdn realizar los cargos ol Presupuesta de Egresos, a través de los gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrados en fos sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos autorizados,
observando parag ello que se realicen”.

“Articulo 66. Los dependencios y entidades serdn responsables de que los pagos efectuadas con corge o sus presupuestos se realicen con
sufecion a los siguientes requisitos:

I Que correspondan a compromisos efectivamente devengades, con excepcion de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

(]

I Que se encuentren debidamente justificades y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes fas
disposiciones y documentos fegales que determinen la obligacion de hacer un pago y, por comprobantes, fos documentos que demuestren fa
entrega de las sumaos de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articufo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intefectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en las listas de raya de los trobajodores temporales”. ” Articulo 12.- Los trabaojadores prestardn sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos en fas listas de raya de trabojodores temporaoles,
para obra determinada o por tiempo fijo”.

*Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener: (...}

IV.- La duracion de fo jornada de trabajs;

f)

VI- £ tugar en que prestard sus servicios”,

“Articuto 18.- El nombramiento aceptado obligo a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean
conformes a la fey, al uso y a fa buena fe”.

"“Articulo 44 .- Son obligaciones de los trabajadores:
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
{..)

VI.- Asistir puntualmente o sus labores;
{..)"

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

"Articufo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo al desempeno de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comision; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridod, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de fa veracidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacion y documentacion, en aquellos casos en los que se requiera la aportacion de los elementos de
valoracion que se consideren idoneos, conforme a lo dispuesto en ef presente copitulo”.

“Articulo 63.- [...)

Los titulores de las dependencias y entidades, por medio de sus unidodes de Administracidn y Finonzas o equivalentes y fa DGRH, seran
responsables de determinar fos horarios correspondientes, conforme o las necesidades institucionales, respetando fa duracion mdxima de ocho
haras de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una a dos horas, sequn se autorice, parag
tomar alimentos.

f...)

La DGRH serd responsable de establecer los mecanismos para el control de gsistencia que se estimen pertinentes para aseguror ef cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd fos mecanismos para el control de asistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registraran la entrada y solida de su jornada de trobajo conforme al horario establecido.

El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podra establecer excepciones a lo dispuesto en ef parrafo anterior en asos
justificados, en razon de las funciones propias del empleo, cargo o comision”.

“Articufo 142.- Las omisiones de registro de entrada o safida de fos servidores publicos sin Ia justificacion correspondiente, conforme a fos
mecanismaos establecidos en las instituciones, serd considerada como falta de asistencia para todos los efectos”.

"Articulo 143.- La falta de registro de asistencia de los servidores ptblicas por causa justificada serd gutorizada por el superior jerarquico que
se determine, conforme a fos mecanismos establecidos por la institucion”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

]

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario focultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita lo relacion laboral entre el CONALEP y el
trabajador, por o que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 24°.- La jornaduo de trabajo se desarroflard de funes a viernes dentro del horario establecido en ef nombramiento de
los trabajadores”.,

"Articufo 25°.- Para la justificacion de las omisiones de registro se deberg observar lo siquiente:

I Registro de asistencia: Ef personal operative de base, Subjefe Técnico Especialista, Asistente de fefe de Proyecto y Jefe de
Proyecta, invarigblemente deberdn registrar su osistencio, independiente de la hora de entrado y salida, en los controles de
registro electrénico o en los que se tengan establecidos; este titimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de
registro efectrdnico.

(o)
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VI. La omisidn de registro de entrada y/o salida en los controles de registro para tal efecto establecidos, séio se justificardn mediante oficio
firmado por ef (o} Titular de la Unidad Administrativa donde se encuentra edscritofa) el (fa} trobojodor(o) en un plozo no mayor @ 72 horuas,
contadas a partir de fa fecha en que ocurrié la amision.

VIIL. Toda soficitud de dig econdmico tendrd que ser gutorizada previamente por el (fa) Titular de fo Unidad Administrativa de adscripcion de!
personal operativo de base correspondiente, con tres digs de anticipacién of disfrute de la misma.

£t

“Articulo 27°.- Ef retardo en el que incurra el {la) trabajador(a) serd computado para efectos del pago de fa prestacion denominada “Estimulo
por Puntuglidad y Asistencia”. 56lo se podrdn justificar como mdximo tres retardos en un mes calendario”.

“Articufo 29°.- Cuando ef personal operativo de bose y confianza asista en periodos vacacionales, deberd registrar su asistencia, de lo contrario,
se considerard como tiempo no faborado”.

"Articulo 30°.- Cuando ef personal administrativa de base y confianza det CONALEP solicite el o los dias que cubrié con quardias en el periodo
vacacional, deberag hacerfo mediante escrito y entregarlo en la ventanilla de recepcién de documentos de la Direccion de Personal, con tres
dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretenda disfrutar de esos dias laborados. Para el caso del personal adscrito a Plantefes del
Distrito Federol y de Oaxaca, dicha peticion deberd hacerse con cinco dios naturales de anticipacién al (fa) Director(a) del plantel”,

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 15°.- Nombramiento es el acto en virtud def cual se formaliza la relacidn Laboral entre el Titular y el trabojodor y por ef que se
obliga ol cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al articulo 18 de la
Ley”

“ARTICULO 47°.- Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, de acuerdo con las necesidades de los servicios podrdn fijar sus
jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuafes deberdn ser continuos, mismos que deberdn estar especificados en ef nambramiento de
fos trabajadores, siempre y cuando no contravengon a lo estipulado por el articufo 44 de estas Condiciones y por la Ley. Una vez fijados dichos
horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajador”.

“ARTICULO 48°.- Los trabajadores deberdn registrar personalmente su hora de entrada y salida en los tarjetas o registros que para el efecto
establezca el Sistema Conalep”.

“ARTICULO 49°.- Los trabajadores gozardn de una tolerancia maxima de diez minutos para entrar a sus labores”.

"ARTICULD 50°.- Se considerard folto injustificada de asistencia del trabajador, cuanda omita registrar entrado y solida y no tenga autorizacion
expresa de su jefe inmedioto, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique ef
incumplimiento del registro”.

ARTICULO 101°.- Los retardos del trabajador se sancionordn de o siguiente monera;

I. Cuando el trabajador se presente a laborar después del periode de tolerancia de diez minutos, el Sistema Conalep tendrd la opcion de
permitirle el ingreso of servicio o bien, regresario; en este itimo caso se computard fa inasistencia del trobajador como faita de asistencia, en
caso de permitirle ef ingrese a sus labores, el Sistema Conalep no cubrird el tiempo que el trabajador no haya laborado. £ focultado para
permitirle e ingreso y permanencio en el servicio o bien regresarlo, lo hard dentro de fos sesenta minutos posteriores de su hora de entrada.
Dicha falta de asistencia serd sancionada tinicamente con el descuento nominal de ese dia.

I BIS Se computard como retardo después del minuto 107,

Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

DEFINICION.- Es fa prestacidn econémica que atorga el Sistema CONALEP af personal que ho demostrado su esfuerzo a | no incurrir en faitas
de asistencig injustificadas, retordos injustificados o licencias sin goce de sueldo, duronte el Tro, 2do., 3er. y 4to. trimestre del afo,
comprendidos del 1ro. de enero of 31 de diciembre”.
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Unidad fiscalizada: Representacién del CONALEF en el Estado de Oaxaca.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018}):

“Articulo 450. “El CONALEP podrd operar desconcentradamente a través de lg RCEO, la cual dependerd jerdrquicomente del Director General y
funcionalmente de las Secretarios y Direcciones Corporativas en sus respectivas materias, ademds fungird como instancia supervisora de los
planteles y otras unidodes bajo su dependencia, y tendrdn las siguientes atribuciones:

7]

IV. Programar, presupuestar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados o fg RECEQ;

fiod

Vi. Programar, presupuestar, suministrar, reasignar y gestiongr en coordinacion con los planteles, los recursos fingnciercs, humanos y
materiales para fo operacion de €stos, supervisando su correcta aplicacion;

fiial

XI. Ejercer las demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que determine el Director
General del CONALEP".

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.7 Representacion del CONALEF en ef Estado de Oaxaco

Objetivo: Dirigir las actividades de fo Representacion o efecto de lograr que los servicios de educacién técnica y capacitacion sean
proporcionados con pertinencio y calidad, mediante la implantacion, v supervision del adecuade cumplimiento, de la normatividad,
programas, metas y politicas establecidas por el Sistema CONALEP, y en congruencia con fos requerimientos de fos sectores productive, sociol
y comunitario de la entidad federativa.

Funciones:

()

10. Administrar los recursos asignados a lo Representacion, asi como supervisar los de los planteles de su jurisdiccion.

()

25. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato; y fas disposiciones fegales y reglomentarios aplicables”.

Hechos:

Como parte del proceso de revision al control de asistencia (reloj checador), y de un total de 29 {veintinueve) servidores
publicos que registraron su asistencia en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, de los cuales de 25
(veinticinco) se encuentran adscritos a la citada representacion y 4 san comisionados de los planteles CONALEP Dr., Victor
Bravo Ahuja - Tuxtepec y Oaxaca, por lo tanto se analizé selectivamente el control de asistencia (reloj checador)a 10y 4
del personal administrativo operativo de base y de confianza, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 30 de junio de 2025, se revisaron sus “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de
Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el reloj checador, las néminas pagadas, los formatos
emitidos por ¢l Sistema Integral de Administracion del CONALEP (SIAC), asi como la evidencia documental presentada
por el personal responsable de la administracién de los recursos humanos de (a Reprasentacién, con el fin de justificar
las incidencias registradas durante el periodo sefialado.
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Derivado de dicha revision, se identificé lo siguiente:

1. Con relacién a 10 (diez) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en la Representacién del CONALEP
en el Estado de Oaxaca, se detectaron las siguientes situaciones relevantes en materia de contral de asistencia,
documentacidn laboral y registro de incidencias:

a) Se determinaron incidencias sin justificacion durante el primer semestre det ejercicio 2025, mismas que corresponden
a un total de 73 (setenta y tres) inasistencias (dias no laborados) y 6,136 (seis mil ciento treinta y seis) minutos no
laborados, mismos que fueron generados por 100 (cien) retardos y 53 {cincuenta y tres) salidas anticipadas; de las cuales
no se remitié y/o presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para
su justificacién, mismas que no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes (ver Anexo 1),

b) Con relacion al inciso anterior, las 73 {setenta y tres) inasistencias (dias no laborados} y 6,136 {seis mil ciento treinta ¥
seis) minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora
publica, determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $81,833.16 (ochenta y un mil ochocientos
treinta y tres pesos 16/100 M.N.) {ver Anexo 2).

¢} Delas 10 {diez} personas servidoras plblicas seleccionadas para verificar el control de asistencia, tinicamente a 6 {seis)
se le pago la prestacién econémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre
del ejercicio 2025, el cual fue pagado indebidamente en las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, la cantidad de
$26,321.95 (veintiséis mil trescientos veintiun pesos 95/100 M.N.), gue corresponde a 57 (cincuenta y siete} inasistencias
(dias no labarados) y 75 (setenta y cinco) retardos (ver Anexo 3).

2. Con relacion a 2 (dos) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas de la Representacién del
CONALEP en el Estado de Oaxaca, mismas que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en
los planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec y Juchitén, debido a que contaron con un cambio temporal de
adscripcién {comisién); se detectd lo siguiente:

a) Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden
a un total de 22 (veintidés) inasistencias {dias no laborados) y 1,439 (mil cuatrocientos treinta ¥ nueve) minutos no
laborados, que fueron generados por 14 (catorce) retardos y 9 (nueve) salidas anticipadas; de las cuales no se remitid
y/o presento el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion,
y que no fueron reportadas para la aplicacion de Jos descuentos correspondientes {(ver Anexo 4).

b) Con relacion al inciso anterior, las 22 (veintidés) inasistencias (dias no laborados) y 1.439 (mil cuatrocientos treinta y
nueve) minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora
publica, determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $14,444.16 (catorce mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos 16/100 M.N.} (Ver Anexo 5).

c) Derivado del inciso a), se determind que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 22 {veintidas)
inasistencias (dias no laborados) y 14 (catorce) retardos, se detecté el pago improcedente de la prestacidén econdmica
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denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primery segundo trimestre del ejercicio 2025, el cual fue pagado
durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectandose un pago no justificado por este
concepto por la cantidad de $5,145.05 {cinco mil ciento cuarenta y cinco pesos 05/100 M.N.) (ver Anexoc 6).

3. Con relacién a 4 {cuatro) personas servidoras publicas adscritas a los planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-
Tuxtepec y Oaxaca, respectivamente, mismas que contaron con un cambio temporal de adscripcidn (comision) a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, durante el primer semestre del ejercicio 2025, se detecto lo
siguiente;

a) Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismas que
corresponden a un total de 15 (quince) inasistencias (dias no laborados) y 2,026 (das mil veintiséis) minutos no laboradaos,
mismos que fueron generados por 33 (treinta y tres) retardos y 5 {cinco) salidas anticipadas; de las cuales no se remitio
y/o presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion,
mismas que no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes a los Planteles CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja Tuxtepec y Oaxaca, unidades administrativas de adscripcion de las 4 (cuatro) personas servidoras
publicas citadas. (ver Anexo 7).

Conclusiones;

De la verificacidn al control de asistencias de las personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las nominas de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, con laintencidn de que dichas personas cumplieran con su jornada
de trabajo de conformidad con el horario estipulado en sus respectivas "Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones” y demas informacion relacionada con jornada laboral durante el periode del 01 de
enero al 30 de junio de 2025; de lo cual se determiné lo siguiente:

1. De 10 (diez) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en la Representacion del CONALEP en el Estado
de Qaxaca, se determinaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 73 (setenta y tres) inasistencias {dias no
laborados}) y 6,136 (seis mil ciento treinta y seis) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 100 {(cien)
retardos y 53 (cincuenta y tres) salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $81,833.16 (ochenta y un mil ochoecientos
treinta y tres pesos 16/100 M.N.); asi también, al no considerar las incidencias antes referidas se constatd que
unicamente a 6 {seis) servidores publicos se les pago indebidamente la prestacién econémica denominada “Estimulo
por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $26,321.95 (veintiséis
mil trescientos veintian pesos 95/100 M.N.), que corresponden a 57 (cincuenta y siete) inasistencias (dias no laborados)
y 75 (setenta y cinco) retardos.

El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.
2. Con relacion a 2 (dos) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las nominas de la Representacion del

CONALEP en el Estado de Qaxaca, mismas que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en
los planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec y Juchitan, debido a que contaron con un cambio temporal de
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adscripcion (comision), se detectaron incidencias sin justificacién, que corresponden a 22 (veintidés) inasistencias (dias
no laborados} y 1,439 (mil cuatrocientos treinta y nueve) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 14
(catorce) retardos y 9 (nueve) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $14,444.16 (catorce mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); asi también, se constatd que al no considerar las incidencias antes referidas,
consistentes en 22 (veintidds) inasistencias (dias no laborados) y 14 (catorce) retardos, se detecté el pago improcedente
de la prestacion econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre del
gjercicio 2025, por la cantidad de $5,145.05 (cinco mil ciento cuarenta y cinco pesos 05/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 4, 5y 6.

3. Por ultimo, de 4 {cuatro) personas servidoras publicas adscritas a los Planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja -
Tuxtepec y Oaxaca, respectivamente, mismas que fueron comisionadas a la Representacion del CONALEP en el Estado
de Oaxaca; de los cuales se determinaron incidencias sin justificacién que corresponden a 15 (quince) inasistencias (dias
no laborados) y 2,026 (dos mil veintiséis) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 33 {treinta y tres)
retardos y 5 (cinco) salidas anticipadas; de las cuales no se presentd justificacién, ni fueron reportadas a las unidades
administrativas de adscripcion para los des cuentos respectivos de dichos servidores pablicos (Planteles CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y Oaxaca, respectivamente),

El detalle se muestra en el Anexo 7
Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP, presenté a la
Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con
el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de |a Federacién el § de noviembre de 2020 y el
8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del
plazo de cinco dias hébiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, mediante oficios de referencia No. RCEQ/SPCA/RH/2034/2025 y CD-157-299-2025 de fechas 30 y 31 de
octubre de 2025 respectivamente, la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca y el Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec proporcionaron diversa documentacién que fue valorada por el grupo auditor referente
al numeral 3; por lo tanto, del analisis realizado a la citada informacion, quedando pendiente de justificar 7 (siete)
inasistencias (dias no laborados) y 980 (novecientos achenta) minutos no laborados, mismos que fueron generad os por
4 (cuatro) retardos y 11 {once) salidas anticipadas.

El detalle se muestra en el anexo 7.
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de QOaxaca.

Tipos de Accion:
1. Observacion correctiva:

La Encargada del Despacho de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se maodifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Con relacion a las 10 (diez) personas servidoras piblicas que prestaron sus servicios en la citada Representacidn,
durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, proporcione la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente que justifique 73 (setenta y tres) inasistencias (dias no laborados) y 6,136 (seis mil ciento treinta y seis) minutos
no laborados, mismos que fueran generados por 100 (cien) retardos y 53 (cincuenta y tres) salidas anticipadas, las cuales
no fueron reportadas para la aplicacidn de los descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos
injustificados por la cantidad de $81,833.16 {ochenta y un mil ochocientos treinta y tres pesos 16/100 M.N.); asi como,
para los posibles pagos improcedentes de la prestacién econémica deneminada "Estimulo por puntualidad y asistencia”,
generados por las incidencias antes mencionadas por el importe de $26,321.95 {veintiséis mil trescientos veintiun pesos
95/100 M.N.), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su defecte, gestionar la
recuperacion de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccién de Personal del CONALEP la linea de captura para
deposito bancario de manera individual {por servidor publico involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo
a este Organo Interno de Control la documentacion que compruebe la atencion total de esta observacién.

2. Observacion correctiva:

La Encargada del Despacho de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competendia,
deberd conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales parala Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:;

Respecto a las 02 (dos) perscnas servidoras puiblicas adscritas e incluidas en las néminas de la Representacion del
CONALEP en el Estado de Gaxaca , mismas que durante el primer semestre dei ejercicio 2025 prestaron sus servicios en
los Planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y Juchitan, debido a que contaron con un cambio temporal de
adscripcién {comision), deberdn realizar las gestiones correspondientes ante dichas Unidades Administrativas para
ohtener la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique las 22 (veintidds) inasistencias (dias no
laborados), 1,439 (mil cuatrocientos treinta y nueve) minutos no laborades, mismos que fueron generados por 14
(catorce) retardos y 9 (nueve) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos
correspondientes y que generaron posibles pagos injustificados por la cantidad de 14,444.16 {catorce mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos 16/100 M.N.}; asi como, para los posibles pagos improcedentes de la prestacién econdmica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”, generados por las incidencias antes indicadas por el importe de
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$5,145.05 (cinco mil ciento cuarenta y cinco pesos 05/100 M.N.), correspondientes al primer y sequndo trimestre del
ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar la recuperacidn de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccion de
Personal del CONALEP la linea de captura para depésito bancario de manera individual (por servidor publico
involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que
compruebe la atencion total de esta observacion,

3. Observacion correctiva:

La Encargada del Despacho de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el dmbito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Finalmente de las 04 (cuatro) persenas servidoras publicas adscritas e incluidas en las ndminas de los Planteles CONALEP
Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y Oaxaca, mismas que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus
servicios en la Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de
adscripcion {comisién), por lo que la citada Representacion debera proporcionar la evidencia competente, pertinente,
relevante y suficiente que justifiquen 7 (siete) inasistencias (dias no laborados) y 980 (novecientos ochenta) minutos no
laborados, mismos que fueron generados por 4 (cuatro) retardos y 11 {once) salidas anticipadas; y reportarlos a Jos a
los Planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y Daxaca para que apliquen los descuentos correspondientes.

4. Recomendacidén preventiva:

La Encargada del Despacho de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el dmbito de su competencia,
deberd confarme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

3. Finalmente de las 04 (cuatro) personas servidoras puablicas adscritas e incluidas en las ndminas de los Planteles
CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja ~ Tuxtepec y Oaxaca, mismas que durante el primer semestre del ejercicio 2025
prestaron sus servicios en la Representacidn del CONALEP en el Estade de Oaxaca, debido a que contaron con un cambio
temporal de adscripcion (comision), por lo que la citada Representacion deberd proporcionar la evidencia competente,
pertinente, relevante y suficiente que justifiquen 15 {(quince) inasistencias (dias no laborados) y 2,026 {dos mil veintiséis)
minutos no laborados, mismos que fueron generados por 33 (treinta y tres) retardos y 5 (cinco) salidas anticipadas; y
reportarlos a los a los Planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y Oaxaca para que apliquen los descuentos
correspondientes.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:
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- Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Articulos 1y 52 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
- Articulos 64 y 66, fracciones Iy ITi del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 3, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccién VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

- Articulos 62, 63, 141, 142 y 143 del ACUERDO por el gue se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

- Articulos 2, fraccidn V, 24, 25, fracciones I, VI y VIIL 27, 29 y 30 del Lineamientos para la Administracion de Personal del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

- Articulo 45, fracciones IV, VI y XII del ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
- Articulos 47, 48, 49, 50y 101, fracciones 1y IBIS de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

- Numeral 1.10.1, funciones 10 y 24 Direccién de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca,
funciones 8 y 24 del ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Resultado numero 11 "Personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec,
que fue comisionado a la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el primer semestre del
ejercicio 2025, del cual no se tiene evidencia de su asistencia a dichas unidades administrativas”.

Descripcién del hallazgo:
Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articulo 134, Los recursos econdmicos de que dispongan lo Federacion, las entidades federativas, fos Municipios ¥ lus demarcaciones
territoriales de fa Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencio y honradez para satisfacer fos objfetivos
a lgs que estén destinagdos”

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Artitulo 1.-(...)
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Los sujetos obligodos a cumplir los disposiciones de esta Ley deberdn observar que fa administracién de los recursos publicos federales se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género”,

“Articulo 52.- Los efecutores de gasto, conforme a las disposiciones aplicables, realizardn los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los efecutores de gasto
solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Reglamento”.
Reglamento de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 27/09/2024):

"Articulo 64. “Las dependencios y entidades deberdn realizar los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los gostos efectivamente
devengados en ef efercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos autorizados,
observando para ello que se realicen

e

"Articuto 66. Las dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se reaficen con
sufecion o fos siguientes requisitos:

1. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de fos anticipos previstos en fas disposiciones aplicables;

()

1L Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivas, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacidn de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren fa
entrega de los sumas de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024);

“Articuio 3o.- Trabojador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en las listas de raya de los trobajodores temporales”. “Articulo 12.- Los trabajodores prestordn sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos en las listas de raya de trabajadores temporales,
para obra determinada o por tiempo fijo".

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener: {...)

V.- La duracion de fa jornada de trobajo;

f..)

VI.- £l lugar en gue prestard sus servicios”.,

"Articulo 18- Ef nombramiente aceptado obligo a cumplir con los deberes inherentes of mismo y a fas consecuencias que sean conformes a fa
ley, ol uso y a fa buena fe”.

“Articulo 44.- Son obligaciones de fos trabajadores:

{..)

VI- Asistir puntualmente a sus lobares;

[

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

"Articuto 62.- Los servidores piblicos deberdn destingr de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo af desempefio de fos funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradey, lealtad,
9} imparciclided, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de fa veracidad,
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oportunidad y confiabilidad de lg informacién y documentacion, en oquellos casos en los que se requiera la aportocion de fos elementos de
valoracion que se consideren idoneos, conforme o fo dispuesio en el presente capituio”.

“Articulo 63.-{..)

Los titufares de las dependencios y entidades, por medio de sus unidades de Administracién y Finanzes o equivalentes y fa DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a os necesidades institucionales, respetando la duracion mdxima de ocho
horas de fa jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una o dos haras, sequn se outorice, porg
tomar alimentos.

1)

La DGRH serd responsable de establecer fos mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes para asequrar el cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd los mecanismos para el control de osistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registraran fa entrada y safida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.

El titular de lo Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente podra establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrafo anterior en casos
justificados, en razon de las funciones propias del empleo, cargo o comision”.

“Articufo 142.- Las omisiones de registro de entrada o safida de los servidores piiblicos sin la justificacidn correspondiente, conforme a los
mecanismos establecidos en las instituciones, serd considerada como folta de asistencia para todos los efectos”.

“Articulo 143.- La falta de registra de asistencia de los servidores piiblicos por causa justificada serd autorizada por el superior jerdrquico que
se determine, conforme a lfos mecanismos establecidos por la institucicn”.

Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014:

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominaran:

(.

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTOQ, BAJA Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedide por funcionario facultado para extenderfo por el CONALEP, que acredita la relocion faboral entre el CONALEP y el
trabajador, por lo que se obligan, de manera recioroca”.

"Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarrollord de lunes a viernes dentro del horario establecido en ef nombramiento de los trabajadores”.
“Articuto 25°.- Para la justificacion de las omisiones de registro se deberd observar lo siguiente;

I. Registro de osistencia: El personal operative de base, Subjefe Técnico Especialista, Asistente de fefe de Proyecto y fefe de Proyecto,
invarighlemente deberdn registrar su osistencia, independiente de g hora de entrada y salida, en fos controles de registro efectrénico a en los
que se tengan establecidos; este Ultimo supuesto aplicord, cuando no se cuente con un sistema de registro electronico”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

"Articulo 450. £t CONALEP podrd operar desconcentradamente a través de fa RCEO, fa cual dependerd jerdrquicamente del Director General y
funcionalmente de fos Secretarias y Direcciones Corporativas en sus respectivas materias, ademds fungird como instancia supervisora de fos
planteles y otras unidades bajo su dependentcie, y tendrdn las siguientes atribuciones:

...}

V. Programar, presupuestar y administrar los recursos financieros, humonos y materioles asignados a lo RECEC;

f...)

VI, Programar, presupuestar, suministrar, reasignar y gestionar en coordinacion con fos planteles, los recurses financieros, humanos y
materiales para la operacidn de éstos, supervisando su correcta aplicacién; {...)

XIL Efercer las demds atribuciones conferidas por este ardenamiento, otros disposiciones legales aplicables y los que determine ef Director
General del CONALEP.

=
A 2025 /

Sede del Organo Interno dc Contml en eI Eolegm Nacional de Educaclon Profesmna[ Técnrca

Ano de

La MU]EI" Calie 16 de septiembre Mo, 147 Nte. Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Edo, Méx, Tel: 722 273 0800 Ext, 2053 mwwna[cp eduni
1‘.1'} Indigena

Pigina 37 de 44




Hoja 38dedd

. Buen Gobierno

& g&?\ 2025
k1 \l.‘lk!u}er

124
Yot

wo . ® Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno mdl Imdigena Visita de Inspeccién
Coordinacion General de Organos Internos de Control NG,
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica {Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1 Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca

Objetivo:

Dirigir las actividodes de lo Representacion a efecto de lograr que los servitios de educacion técnica y capacitacion sean proporcionados con
pertinencia y calidad, mediante la implantacién, y supervision del adecuado cumplimiento, de la normatividad, programas, metas y politicas
establecidas por el Sistema CONALEP, y en congruencia con los requerimientos de los sectores productivo, social y comunitario de la entidad
federativa,

Funciones:

(-}
10. Administrar fos recursos asignados a fa Representacion, asi como supervisar fos de los planteles de su jurisdiccion.

(..}
25. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglomentarias aplicables.”.

Hechos:

Como resultado de la revisién a las plantillas administrativas y a la relacién de movimientos de personal administrativo
del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo vy junio del ejercicio 2025 (documentacidén proporcionada por personas servidoras publicas adscritas al citado
Plantel), misma que incluyo un total de 30 (treinta) perscnas servidoras piblicas de mando medio y operativos; asi como
del anélisis a los registros de control de asistencia del mismo Plantel y de la Representacién del CONALEP en el Estado
de Oaxaca durante dichos meses, de las ndminas administrativas pagadas en las quincenas 5, 6, 7 y 8 del ejercicio 2025;
de la evaluacion de los expedientes personales de 2 (dos) personas con puesto de Subjefe Técnico Especialista adscritas
al Plantel en el periodo mencionado, y de las Actas Circunstanciadas de Hechos elaboradas con persenal administr ativo
adscrito tanto a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca como al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-
Tuxtepec, se identificd lo siguiente:

a) Mediante oficio de referencia RCEQ/0293/2025 del 14 de febrero de 2025, la entonces Representante del CONALEP
en el Estado de Qaxaca, propuso para su alta en el Sistema CONALEP a 2 {dos) personas, mismas que cubririan las plazas
de Subjefe Técnico Especialista y que fueron comisionadas a la Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca:

“Las personas en mencién, cubrirdn las plazas de Subjefe Técnico Especialista correspondientes al plantel CONALEP “Dr.
Victor Bravo Ahuja” Tuxtepec y seran comisionados a la Representacion Estatal del CONALEP a mi cargo”.

b) De las “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones” de 2 (dos) personas con puesto
de Subjefe Técnico Especialista, se identificd que su unidad administrativa de adscripcion fue el Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec y que su fecha de ingreso al CONALEP fue el 16 de febrero de 2025; ademas de que dichas
Constancias fueron expedidas por la entonces Represente del CONALEP en el Estado de Qaxaca.

<) Mediante oficios de referencia RCEQ/SPCA/RH/0313/2025 y RCEQ/SPCA/RH/0314/2025, ambos de fecha 18 de
febrero de 2025 y suscritos por la entonces Representante del CONALEP en el Estado de Daxaca, se constatd que las 2
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Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

(dos) personas con puesto de Subjefe Técnico Especialista, fueron comisionadas a la Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca, a partir del 19 de febrero de 2025 y hasta nuevo aviso.

d) A través de escritos sin fecha, suscritos por las 2 (dos) personas hasta entonces con puesto de Subjefe Técnico
Especialista, se identifico la renuncia voluntaria de ambas personas servidoras publicas, asi también, mediante
“Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, ambas con fecha 02 de mayo de 2025, se
identifico que la fecha de baja de ambas personas fue el 30 de abril de 2025.

e) Durante la ejecucion del acto de fiscalizacion, no fueron proporcionados a esta Unidad Fiscalizadora, los reportes
de asistencia de ambas personas servidoras publicas con puesto de Subjefe Técnico Especialista, emitidos por el reloj
checador del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec durante los dias 17 y 18 de febrero de 2025; y de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, durante el periodo comprendido del 19 de febrero y hasta el 30
de abril de 2025.

f) Asimismo, se identificaron pagos realizados a las 2 (dos) personas con puesto de Subjefe Técnico Especialista,
incluidos en las néminas administrativas del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, correspondientes a las
quincenas 05, 06, 07 y 08, por un importe neto de $75,834.50 (Setenta y cinco mil ochocientos treinta y cuatro pesos
50/100 M.N.} (Ver Anexo 1).

g) Durante la visita realizada a la Representacion del CONALEF en el Estado de Oaxaca, se procedio a levantar Acta
Circunstanciada de Hechos del Acto de Fiscalizacién No. 2025-02-OIC-11-L5X-VIN-004, con fecha 22 de agosto de 2025,
en la cual la Encargada de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el apartado Tercero de los Hechos,
manifestd lo siguiente;

“En la Representacién, no se tenia conocimiento de los oficios de comisién ni de los nombramientos respectivos, al
verificar en el libro de oficios, se encuentra que el registro del consecutive de los oficios, fue alterado, ya que los oficios
RH/0313/2025 y RCEO/SPCA/RH/0314/2025, ambos de fecha 18 de febrero de 2025 y dirigidos al C. {...), Director de
Personal del CONALEP, contenian los asuntos “Solicitud de prestacion” y “Horas vacantes”, respectivamente. Anexando
a la presente acta el antecedente de como se generaron dichos oficios, asi como una copia fotostatica de dicho libro, el
cual permanecera de manera fisica en la Representacion para su consulta de ser necesario. A su vez se indagé con los
compaiteros de la Representacién en un hecho notorio y de pregunta abierta: ;si alguien conocia a las companeras {...)
y {-..). asi como sus funciones en la Representacion? Lo cual en su generalidad argumentaron no haberlas conocido ni
gue tampoco compartieron alguna actividad laboral en el centro de trabajo, por lo se hace constar en la presente acta
que en la Representacion se desconocié de la existencia de las personas mencionadas”,

h} Asi también, durante la visita realizada en el Plantel CONALEP Dr. Victor Brave Ahuja-Tuxtepec, se procedié a
levantar Acta Circunstanciada de Hechos del Acto de Fiscalizacion No. 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, con fecha 11 de
septiembre de 2025, en la cual, el Director del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, en el apartado Octavo
de los Hechos, manifestd lo siguiente:
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“A partir de 1a quincena niimero 5, nos percatamos que las 2 personas mencionadas (...}, aparecieron en la nomina de
nuestro Plantel sin estar nosotros enterados de tal situacion, inmediatamente nos dimos a la tarea de preguntar a (...},
Encargado de Recurses Humanos en la Representacion y a (...), Subcoordinador de la Representacién, por estas personas
sobre su Nombramiento y expediente, a lo que contestaron ellos que le iban a checar, sin obtener alguna respuesta. Por
lo tanto, manifiesto, que estas personas nunca estuvieron fisicamente en el Plantel, nunca [as conocimos, nunca tuvimos
una platica o algun cruce de palabra con ellas. Adernas, los oficios de comision nunca nos fueron entregados a nosotros
ni por correo electrénico, ni por mensajeria, lo que si nos enviaron fueron los escritos de renuncia de ambas personas a
mediados de mayo. También manifiesto que este Plantel no realizd las contrataciones de estas personas, porque no
contamos con dicha facultad, ni elaboramos sus Constancias de Nombramiento de nueve ingrese y de baja y también
que no las dimos de alta en la plataforma SIAC, al respecto, se hace mencion que la persona que solicitd la contratacion
de dichas personas fue la C. (...}, entonces Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca, mediante oficio de
referencia RCEQ/0293/2025 del 14 de febrero de 2025, del cual se proporciona copia®.

Conclusiones:

Esta Unidad Fiscalizadora no contd con la documentacién necesaria para corroborar que 2 {dos) personas servidoras
publicas con puesto de Subjefe Técnico Especialista, adscritas al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, hayan
registrado su asistencia, ni realizado actividades en dicho Plantel durante los dias 17 y 18 de febrero de 2025, conforme
a lo establecido en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”. Asi
también, tampoco se encontrd evidencia documental que acredite su presencia en la Representacion del CONALEP en
el Estado de Oaxaca, unidad administrativa a la que fueron comisionadas mediante oficios de referencia
RCEQ/SPCA/RH/0313/2025 y RCEQ/SPCA/RH/0314/2025, ambos fechados 18 de febrero de 2025 y suscritos por la
entonces Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca, para el periodo comprendido del 19 de febreroy al 30 de
abril de 2025 {fecha de baja).

Asimisma, se identificd que dichas personas recibieron pagos por un importe neto de $75,834.50 (Setenta y cinco mil
ochocientos treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.), conforme a las ndminas administrativas correspondientes a las
quincenas 05, 06, 07 y 08 del ejercicio 2025.

En consecuencia, esta Unidad Fiscalizadora presume que los recursos destinados al pago de servicios personates, no
fueron efectivamente devengados, al no encontrarse debidamente justificados ni comprobados mediante la
documentacian original correspondiente, conferme a lo dispuesto en los articulos 64 y 66, fracciones I

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacién presentd a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacidn y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.
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Al respecto, mediante oficios nim. RCEQ/SPCA/RH/2034/2025 de fecha 30 de octubre de 2025, la unidad administrativa
fiscalizada proporciond la siguiente justificacion:

“En lo referente a las demds observaciones realizadas a las demds cédulas, solicito por este conducto tenga a bien concedernos
el término de 45 dias a efecto de reunir el soporte a cada una de estas con la finalidad de reunir la informacion por medio de
fa cual se aclare las observaciones formulados”.

Por lo tanto, de lo descrito anteriormente, el presente resultado se ratifica.
Tipos de Accién:
1. Observacién correctiva:

La Encargada del Despacho de la Representacidn del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia,
debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fracciéon VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerde por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacian, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

Proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que demuestre que las 2 (dos) personas
servidoras publicas con pueste de Subjefe Técnico Especialista adscritas al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-
Tuxtepec y comisionadas a la Representaciéon del CONALEP en el Estado de Qaxaca, hayan cumplido con su jornada
laboral, durante los dias 17 y 18 de febrero en el citado Plantel, y durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero
y al 30 de abril de 2025 (fecha de baja) en la Representacion en comento, respectivamente; debido a que, mediante Actas
Circunstanciadas de Hechos levantadas con personal administrativo adscrito a dichas unidades administrativas, quedd
asentado que las 2 (dos) personas citadas, no se presentaron a laborar fisicamente en las instalaciones del citado Plantel
y Representacion durante los periodos referenciados, y que recibieron pagos por unimporte neto de $75,834.50 (Setenta
y cinco mil ochocientos treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.); en su defecto, gestionar |a recuperacidon de dicho importe,
debiendo solicitar a la Direccién de Personal del CONALEP la linea de captura para depdsito bancario de manera
individual (por servidor publice involucrado), e indicando el monto a depositar.

De lo descrito, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental respectiva, para su valoracion, y en
su caso, para su desahogo correspondiente,

2. Recomendacion preventiva:
La Encargada de |a Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia, deber3

conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 dei Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
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Unidad fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar
lo siguiente:

. Girar instrucciones a quien corresponda, para que implemente y verifique la ejecucién de un mecanismo de
control que garantice que el personal operativo adscrito y comisionado a la Representacion del CONALEP en el Estado

de Oaxaca, se someta de manera inmediata al sistema de control de asistencia implementade en dicha Representacidn,
con la intencion de reducir al maximo la posibilidad de realizar pagos indebidos.

De lo descrito, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental de las instrucciones giradas y del
mecanismo de control implementado, para su desahogo carrespondiente.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:
- Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
- Articulos 1, segundao parrafo y 52 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 64, primer parrafo y 66, fracciones [ y Ill del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

- Articulos 3o, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccién VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

- Articulos 62, 63, 141, 142 y 143 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracidn Publica Federal.

- Articulos 2°, fraccion V, 24°, y 25°, fraccidon I de los Lineamientos para la Administracion de Persanal del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica.

- Articule 450, fracciones IV, VI y XII del ESTATUTO Orgdnico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

-Numeral 1.10.1 Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca, funciones 10y 25 del ACUERDO DG-DCAJ-05/2021,
por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

VII. Resumen

De la revision a la informacion proporcionada por la Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca para la
ejecucion del Acto de Fiscalizacién niimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, cuyo objetivo fue “Verificar el ejercicio de los
recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con los perfiles de puestos”; se
determinaron 05 (cinco) Resultados Preliminares, mismos que 3 (tres) fueron rectificado y 2 (dos) fue ratificado y
presentados a través de 05 (cinco) Cédulas de Resultados Definitivos identificados con los numerales 07, 08, 09, 10y 11,
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de conformidad con el articulo 24 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacién, publicado en el DOF el 5 de noviembre de 2020 y su Gltima modificacién del 8 de diciembre
de 2022, Los cuales se describen a continuacion:

07. Comisiones del personal administrativo {(base y confianza) adscritos a la RCEQ y a los planteles CONALEP del Estado
de QCaxaca, sin la auterizacion de la Direccién de Personal del CONALEP,

08. Personal que se encuentra laborando en la Representacidn del CONALEP en el Estado de Oaxaca a partir del 01y 15
de mayo 2025 respectivamente, sin la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”,
autorizada por la persona Titular de la Direccion de Personal del CONALEP; ademds se identificaron incidencias sin
justificar.

09. Pago indebido realizado a la ex Titular de la Representacidn del CONALEP en el Estado de Oaxaca, que se separo de
su cargo el 31 de mayo de 2025, y se le pago al 15 de junio del afio en cursao,

10. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo adscrito a la Representacién del
CONALEP Oaxaca del periodo del 01 de enero al 30 de junio 2025, mismas que no fueron justificadas, ni descontadas;
lo que originaron el pago indebido de la prestacion econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”
del primero y segundo trimestre de 2025.

11. Personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, que fue comisionado a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el primer semestre del ejercicio 2025, del cual no se
tiene evidencia de su asistencia a dichas unidades administrativas.

Al respecto, la Direccion de Personal del CONALEP, no proporciond a esta Unidad fiscalizadora informacion con la
finalidad de atender los hallazgos presentados en las Cédulas de Resultados Preliminares mencionadas. Por lo cual, se
ratificaron los 06 (seis) resultados preliminares, determinando asi, 06 (seis) Resultados Definitivos con base a la
estructura triadica (deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y acciones promovidas.

VIII. Opinidn o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacién por la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxaca, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno
implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracion, registro, control, archivo,
calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los que contd el
CONALEP durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo, el citado acto fue planeado y desarroliado
de acuerdo con el objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables
vigentes al momento de los hechos, aplicandose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron
necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccion practicada a la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interne de Control determiné hallazgos
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que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistencia y en la administracion de movimientos del
personal administrative adscrito a la Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca, asi como en el reporte de las
incidencias no justificadas y los movimientos generados por dicho personal a la Direccidn de Personal del CONALEP para
el descuento y/o pago respective; lo que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debide a que identificaron
debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con la administracion, registro, control,
archivo, calculo, reporte y ejercicic de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los
que contd la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025,
mismos que no se apegan a la normatividad aplicable,

Par lo anterior, se recomienda a la Encargada del Despacho de la Representacidn del CONALEP en el Estado de Qaxaca
que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, instruya a las personas servidoras pubicas encargadas de dicho
procedimiento para llevar a cabo el seguimiento a las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas
determinadas, que tienen como objetivo identificar las causas y circunstancias que derivaron en los resultados
definitivos, asi como implementar las medidas y acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacién de los
procesas relacionados con los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) del Colegio y en apego
a la normatividad aplicable.

IX. Cédulas de resultados finales definitivos
Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivas:

1. Cédula de Resultados Definitivos namero 07 "Comisiones def personol administrotivo (base y confianza) adscritos a
o RCEO y a los planteles CONALEP del Estado de Oaxaca, sin lo autorizacion de fa Direccién de Personal del CONALEP”
{Anexo 1).

2. Cédula de Resultados Definitivos nimero 08 “Personal que se encuentra loborando en la Representacion del CONALEP
en el Estado de Oaxaca a partir del 01 y 15 de mayo 2025 respectivamente, sin la “Constancia de Nombramiento, Baja
y/0 Asignacién de Remuneraciones”, autorizada por la persona Titular de la Direccion de Personal del CONALEP; ademds
se identificaron incidencias sin justificar” (Anexo 2).

3, Cédula de Resultados Definitivos niimero 09 “Pago indebido realizado a la ex Titular de la Representacion del
CONALEP en el Estado de Ouxoca, que se separd de su cargo el 31 de mayo de 2025, y se le pago al 15 de junio del afio
en curso” (Anexo 3).

4, Cédula de Resultados Definitivos namero 10 “Incidencias identificadas en ei control de asistencias del personal
administrativo adscrito a la Representacion del CONALEP Oaxaca del periodo del 01 de enero al 30 de junio 2025,
mismas que no fueron justificadas, ni descontadas; lo que originaron el pago indebido de la prestacién economica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primero y segundo trimestre de 2025" (Anexo 4).

5, Cédula de Resultados Definitivos nimero 11 “Personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo
Ahuja - Tuxtepec, que fue comisionado a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca durante ef primer
semestre del ejercicio 2025, del cual no se tiene evidencia de su asistencia a dichas unidades administrativas.” (Anexo
5).
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-01C-T1-LoX-VIN-004

Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegioc Nacional de Educacion Profeéional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Qaxaca.

'INFORME DE RESULTADOS FINALES

Sector: 11 - Educacién Publica
Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca

Numero del acto de fiscalizacion: 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Revision a: Visita de inspeccion para verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios
personales y que el personal contratado cumple con los perfiles de puesto, tanto en la Direccién
de Personal del CONALEP, como en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los
seis Planteles CONALEP del Estado de Oaxaca.
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Coordinacién General de Organos Internos de Control , Nam.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica -
Area de Auditoria

2025-02-01C-11 -LSX-VIN-OO4

Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP QOaxaca.

R Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacién nGmero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, se realiz6 con apego a las Normas Profesionales de
Auditorfa del Sisterna Nacional de Fiscalizacidn, a las Normas Generales de Auditoria Publica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacidén publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacién publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022,y demas normatividad aplicable.

Para la ejecucién del citado acto, se llevé a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademas, este se realizd a través de pruebas selectivas aplicadas a la informacién
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencionada a continuacion, de manera enunciativa, mas no limitativa:

d Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

. Presupuesto de Egresos de la Federacién para los ejercicios fiscales 2025.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartadc B) del Articulo 123

Constitucional.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

, Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

. Ley Generai de Contabilidad Gubernamental.

. ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal.

d Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

. Lineamientos para la Administracidon de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
. Manual de Prestacid_nes CONALEP 2023 - 2025.

. Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

. Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

2025
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Visita de Inspeccion

Coordinacién General de Organos Internos de Control
. Organo Interno de Control en el

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Area de Auditoria

Ndm.

Sector: 11 - Educacién Puablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Qaxaca.

. Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
. Manual de Procedimientos de la Direccién de Personal.
. Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion 2025, se emiti6 la Orden del Acto de Fiscalizacién para realizar la Visita
de Inspeccién ndmero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”.

El periodo a revisar comprendié del 01 de enero al 30 de junio de 2025.
. Alcance

El acto de fiscalizacion comprendio la revisién de las operaciones administrativas y financieras realizadas por el Plantel
CONALEP Oaxaca durante el pericdo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se evaluaron los sistemas de
control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, registro,
control, archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000)
con los que conté el Plantel durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad aplicable; cuyo universo y
muestra se detalla a continuacién:

1. Concentrado de Néminas Administrativas.

Se realizd concentrado de las ndminas pagadas al personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Oaxaca durante
el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de 2025), mismas que incluyeron a
un total de 40 personas servidoras publicas y se determiné un importe total neto a pagar de $3,145,217.41 (tres millones
ciento cuarenta y cinco mil doscientos diecisiete pesos 41/100 M.N.).

2. Control de asistencia del personal administrativo.

2.1. De un total de 40 personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP Oaxaca y registradas en su plantilla
autorizada al cierre del mes de junio de 2025, se constaté que 2 personas servidoras publicas contaron con plaza de
mando medio (Director de Plantel By CII y Coordinador Ejecutivo II) y 38 personas servidoras publicas con plazas de
operativo (confianza y base); de los cuales, se verifico el control de asistencia a través de reloj checador durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 30 de.junio de 2025, de este total se llevé a cabo la revisién de 12 personas
servidoras publicas que cuentan con plaza de operativo, lo que representa un alcance del 30%; con la intencién de,
evaluar el procedimiento que haya garantizado el registro de la asistencia de dicho personal y que haya cumplido con
la duracion de su jornada laboral, de conformidad con el horario establecido en las respectivas “Constancias de
0; Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”. Cabe hacer mencién que, 1 persona servidora publica adscrita

Sede del Grgano Internc de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004
Area de Auditoria
Sector: 11 -~ Educacién Plblica ‘Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca.

al Plantel CONALEP Oaxaca, durante el primer semestre del ejercicio 2025 presto sus servicios en la Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca, debido a que conté con un cambio temporal de adscripcion {comisién); asi como
también 3 personas servidoras pUGblicas adscritas e incluidas en las néminas de los Planteles General Antonio de Leén,
Puerto Escondido y Juchitén, durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP
Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion (comision).

2.2. De la verificacién al control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 12
personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP Oaxaca con plazas de operativo (confianza y base), se revisé
el expediente que contenia el soporte documental de las incidencias que presenté dicho personal en el citado periodo,
corroborando la justificacién y/o aclaraciéon de estas, o en su caso, se constaté la aplicacién de las deducciones y/o
descuentos procedentes, por las incidencias que presentaron en las néminas correspondientes.

3. Inspeccion fisica del personal administrativo.

3.1. Sellevo a cabo {a inspeccion fisica y verificacion de ubicacién de un total de 38 personas servidoras publicas adscritas
al Plantel CONALEP Oaxaca, conforme a la plantilla autorizada vigente al cierre del mes de junio de 2025. Esta accién
representd un alcance del 100%, con el objetivo de constatar la presencia fisica del personal en las instalaciones del
citade Plantel.

Durante dicha inspeccion, se identificd la ausencia de cuatro personas servidoras publicas. De las cuales, una persona
servidora publica prestd sus servicios durante el primer semestre del ejercicio 2025 en la Representacién del CONALEP
en el Estado de Oaxaca, en virtud de un cambio temporal de adscripcién (comisién). Las tres personas servidoras publicas
restantes se encontraron ausentes, por lo que se procedié a solicitar y revisar la evidencia documental correspondiente
que acreditara y/o justificara su inasistencia. En consecuencia, se levanté el acta administrativa respectiva relacionada
con dichas ausencias.

4. Movimientos del personal administrativo.

4.1. Se verificé el soporte documental de fos movimientos del personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP
Oaxaca durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (altas, bajas, cambios temporales de adscripcién,
permisos, licencias con o sin goce de sueldo, etc.), para comprobar que los movimientos suscitados se realizaron de
conformidad con la normatividad aplicable; asf también, se revisaron las néminas administrativas de dicho perfodo (de
la quincena 01 a la 12 de 2025), para conciliar que dichos movimientos se reflejaron correctamente en las ndéminas y
pagos realizados, y que el referido plantel comunicé oportunamente estos movimientos del personal a la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxacay a la Direccién de Personal de Oficinas Nacionales, con la intencién de generar el
pago oportuno, asi como no generar pagos indebidos; y en el caso de pagos en exceso y/o indebidos, se soliciten y
revisen las gestiones realizadas por el Plantel para la recuperacidn de estos.

Objetivos Especificos:

1. Obtener la informacién y los documentos indispensables para los trabajos de la Planeacién de la Visita de Inspeccién.

2025

Afio de

La Mujer
Indigena

Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Naclonal de Educacion Profeslonal Técnica.

Calie 16 de septiembre No. 147 Nte. Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Edo Mex, Tel: 722 271 0800 Ext. 2053 www. conalep edu.mx
Panina 5 de 23




Hoja 6de23

2025

La Mu}cr
Indigena

Buen Gobierno fge8

Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno

Visita de Inspeccion

Coordinacién General de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en el

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-OI1C-11-L5X-VIN-004

Area de Auditoria '

Nam.

Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colégio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Qaxaca.

3.1. Verificar que los procedimientos para la generacién de la némina para el pago de las percepciones de los servidores
publicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, se realicen en tiempo y forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes.

3.3. Verificar los registros de incidencias de personal.

3.6. Revisar la integracion de expedientes del personal conforme a la normatividad aplicable.

3.7. Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el calculo de la ndémina del personal, realiza el
registro, control y pago de las remuneraciones en devengo del servicio prestado de conformidad con la norma.

v. Unidad Fiscalizada

La unidad fiscalizada fue el Plantel CONALEP Oaxaca, mismo que de conformidad con el numeral 1.10.1.0.3. del "Acuerdo
DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados
con la pertinencia y calidod que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para ello las directrices,
disposiciones y lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP”.,

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién para el ejercicio 2025 autorizado por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, el Titular del Area de Auditorfa del Organo Interno de Control en el CONALEP (en adelante OIC), Lic. José Luis
Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacién niimero 2025-02-OIC-11-L5X-VIN-004, a través del oficio
namero SABG/OICL5X/A1/194/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada a 1a Directora del Plantel CONALEP
Oaxaca, quien acuso de recibido esa misma fecha, levantandose la respectiva acta administrativa de inicio del acto que
nos ocupa.

Asi también, mediante oficio SABG/OICL5X/A1/195/2025 del 04 de julio de 2025, suscrito por el Lcdo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicité informacién relacionada con el objeto de Ia
auditorfa a la Directora del Plantel CONALEP Qaxaca. Al respecto, mediante oficio de referencia JPSA/RH/055/2025 del
11 de julio de 2025, suscrito por la Directora, se proporcioné la informacién y documentacion solicitada a esta autoridad
fiscalizadora,

El acto de fiscalizacién se efectud del 04 de julio al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Ledo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Ledo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervisién del citado acto, asi como los C.P. Osvaldo Recillas Miranda, C.P. Esther
Miraflores Pefia, C. Javier Molina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Ledo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Lopez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacién del citado acto de
fiscalizacion.
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notificé a la
Directora del Plantel CONALEP Oaxaca y a la persona servidora pubica con el puesto de Jefe de Proyecto y enlace
designado del acto de fiscalizacién las 02 (dos) cédulas con los resultados preliminares, mismos que fueron identificados
con los namero 12 y 13, a efecto de que la unidad fiscalizada dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles presentara las
justificaciones y aclaraciones correspondientes; mismas que previa valoracién de esta unidad fiscalizadora, permitiera
rectificar o ratificar los resultados que se dieron a conocer, mismos que fueron los siguientes:

12. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificaciéon y que generaron
pagos indebidos.

13. Cambios de horario de la jornada de trabajo sin justificacidn.

Al respecto, mediante correos electrénicos el Plantel CONALEP QOaxaca, proporciond a esta autoridad fiscalizadora
informacién con la finalidad de atender la problemética plasmada en las cédulas de resultados preliminares
mencionadas. No obstante, de |a valoracién a las justificaciones y aclaraciones proporcionadas por la unidad fiscalizada,
se ratificaron los resultados preliminares nlimeros 12 y13, los cuales se determinaron en 02 (dos) resultados definitivos,
con base a la estructura triadica {deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y acciones promovidas.

VL.  Resultados
Como resultado de la ejecucitn de la Visita de Inspeccion nimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, se determinaron 02 (dos)

resultados definitivos identificados con los nimeros 12 y 13, mismos gue se describen a continuacion con base en la
estructura triadica:

Resultado Definitivo 12. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin
justificacién y que generaron pagos indebidos.

Criterio de deficiencia:
10 - Pagos o descuentos indebidos al personal.

Descripcién del hallazgo:
Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan lo Federacion, las entidades federativas, los Municipios y fas demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiendia, eficacia, economia, transparencia y honradez pora satisfacer los objetivos
¢ los que estén destinados”.
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Area de Auditoria

Nam.

Sector: 11 - Educacién Piblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP QOaxaca,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 34/04/2024):

“Articulo 1.- (..}

Los sujetos obligodos a cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observar que lo administracién de los recursos piblicos federales se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género”,

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme o Jas disposiciones aplicables, realizardn los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registradas en los sistemas contables correspondientes. Los ejecutores de gasto
solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en fos términos del Reglomento”,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF el 2?{0912{}24}:

“Articulo 64. "Los dependencias y entidades deberdn realizar los cargos ol Presupuesto de Egresos, g través de los gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos gutorizados,
observando para elfo que se realicen”.

“Articulo 66. Las dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sujecidn a los siguientes requisitos:

L Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en las disposiciones apficables;

()

IIL Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacién de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la
entrega de las sumas de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 3o0.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en los listas de raya de los trabajadores temporales”.

” Articulo 12.- Los trabajodores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario focultado para extenderlo o
por estar incluidos en las listas de raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo”.

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener:
(..
IV.- La duracidn de la jornada de trabajo;

()

VL- Ef lugar en que prestard sus servicios”.

“Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conformes o la
ley, al uso y a la buena fe".

“Articulo 44.- Son obligaciones de los trabajadores:
()

VI.- Asistir puntualmente a sus labores;
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ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores ptiblicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo al desempefio de las funciones
inherentes o su empleo, cargo o comisién; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentus, eficacia y eficiencia que rigen el servicio ptiblico. Asimismo, serdn responsables de fa veracidad,
oportunidad y confiobilidad de la informacion y documentacion, en aguellos casos en los que se requiera lo aportacion de los elementos de
valoracién que se consideren iddneos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo”.

“Articufo 63.-(...)

Los titulares de lus dependencius y entidades, por medio de sus unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes y lo DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando la duracién mdxima de ocho
horas de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una a dos horas, segin se autorice, para
tomar alimentos.

(..}

Lo DGRH serd responsable de establecer los mecanismos para el control de asistencia gue se estimen pertinentes para asegurar ef cumplimiento
efectivo de la jornada de trabojo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd los mecanismos para el control de gsistencia que requiera la institucién. Para este efecto, los servidores
publicos registrardn fa entrada y salida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.

Ei titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el parrafo anterior en casos
justificados, en razén de las funciones propias del empleo, cargo o comisién”.

“Articulo 142.- Las omisiones de registro de entrada o salido de los servidores publicos sin la justificacidn correspondiente, conforme o los
mecanismos establecidos en las instituciones, serd considerada como falta de asistencia para todos los efectos”,

“Articulo 143.- La falto de registro de osistencia de los servidores publicos por causa justificada serd autorizada por el superior jerdrquico que
se determine, conforme a los mecanismos establecidos por la institucién”.

ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 460. Los Planteles son los 6rganos encargados de impartir fos servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica
bachiller, los servicios de capacitacion, evaluacién con fines de certificacién de competencias, los Programas que contribuyen al Desarrollo
Integral de los Estudiantes del Sistema CONALEP, la atencidn o la comunidad y llevar o cabo la promocién y difusion de éstos, asf como
promover la vinculacién con el sector productivo: piblico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn a
cargo de un Director, quien dependerd del titular de lo Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien del
Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd las siguientes atribuciones:

()

I Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecido;

() '

VI. Aplicar las disposiciones que reguian las relaciones laborales con el personol administrativo;

(..} : :

IX. Efercer las demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, las que determine la Unidad de
Operacion Desconcentrada para lo Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director General del CONALEP”,
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Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014):

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

{..J

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA ¥/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacién laboral entre el CONALEP y el
trabajador, por lo que se obligan, de manera reciproca”.

"Articulo 24°.- La jornada de trabgjo se desarrollard de lunes a viernes dentre del horario establecido en el nombramiento de los trabajadores”.

“Articulo 25°- Para la justificacion de las omisiones de registro se deberd observar lo siguiente:

L Registro de asistencia: £l personal operativo de base, Subjefe Técnico Fspecialista, Asistente de Jefe de Proyecto y fefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencia, independiente de la hora de entrada y salida, en los controles de registro electrénico o en los
que se tengan establecidos; este ultimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de registro electrénico.

() ’

VI. La omisidn de registro de entrada y/o salida en los controles de registro para tal efecto establecidos, sélo se justificardn mediante oficio
firmado por el (la) Titular de la Unidad Administrativa donde se encuentra adscrito(a) el (la) trabajador(a) en un plazo no mayor a 72 horas,
contadas a partir de la fecha en que ocurrid la omisién.

VIIL Toda solicitud de dia econdmico tendrd que ser autorizada previamente por el (la} Titulor de la Unidad Administrativa de adscripcion del
personal operativo de base correspondiente, con tres dfas de anticipacion af disfrute de lu misma.

(.0

“Articulo 27°.- El retardo en el que incurra el (lo) trabajador(a) serd computado para efectos del pago de la prestacién denominada “Fstimulo
por Puntualidod y Asistencia”, S6lo se podrdn justificar como mdximo tres retardos en un mes calendario”,

“Articulo 29°- Cuando el personal operativo de base y confianzo asista en periodos vacacionales, deberd registrar su asistencia, de lo contrario,
se considerard como tiempo no laborado”.

“Articulo 30°- Cuando el personal administrativo de base y confianza del CONALEP solicite el o los dias que cubrié con guardias en el periodo
vacacional, deberd hacerto mediante escrito y entregarlo en la ventanilla de recepcidn de documentos de la Direccién de Personal, con tres
dias naturales de antfcipacion a la fecha en que pretendo disfrutar de esos dias laborados. Para el caso del personal adscrito a Planteles del
Distrito Federal y de Qaxaca, dicha peticién deberd hacerse con cinco dias naturales de anticipacion al (la) Director(a) del piantel”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 15°. - Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion laboral entre ef titular y el trabajador y por el que se
obliga ol cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el misme, en las presentes Condiciones y conforme al articulo 18 de la

Ley”,

“ARTICULO 47°. - Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, de acuerdo con las necesidades de los servicios podrdn fijor
sus jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuales deberdn ser continuos, mismos que deberdn estar especificados en el nombramiento
de los trabajadores, siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por el articulo 44 de estos Condiciones y por la Ley. Una vez fijodos
dichas horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajador”.

} "ARTICULO 48°. - Los trabojadores deberdn registrar personalmente su hora de entrada y salida en las tarjetas o registros que para el efecto
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establezca ef Sistema Conalep”.
“ARTICULQ 49°. - Los trabafadores gozardn de una tolerancia maxima de diez minutos para entror a sus labores”,

"ARTICULO 50°, - Se considerord falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita registrar entrada y salida y no tenga autorizacion
expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el
incumplimiento del registro”,

“ARTICULO 107°, - Los retardos del trabajador se sancionardn de Ja siguiente manera:

L Cuondo el trobajador se presente a luborar después del periodo de tolerancia de diez minutos, el Sistema Conalep tendrd lo opcidn de
permitirle el ingreso al servicio o bien, regresario; en este tltimo caso se computard la ingsistencia del trabajador como falta de asistencia, en
caso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sisterna Conalep no cubrird el tiempo que ef trabajador no hayoe laborado. Ef facultado paro
permitirle el ingreso y permanencia en el servicio o bien regresario, lo hard dentro de los sesenta minutos posteriores de su hora de entrada.
Dicha falta de asistencia serd sancionada tnicamente con el descuento nominal de ese dia.

I BIS Se computard como retardo después del minuto 10", ‘

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionades con la
pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de fa localidad, aplicando para ello las directrices, disposiciones y
lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones:

)
8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional efercicio de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos asignados ol
plantel, de acuerdo con el Programa Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a la infraestructurg a su cargo.

()

24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y lus disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.
Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

DEFINICION. - Es la prestacién econdémica que otorga el Sistema CONALEP al personal que ha demostrado su esfuerzo a | no incurrir en faitas
de asistencia injustificadas, retardos injustificades o ficencias sin goce de sueldo, durante el 1ro., 2do, 3er. y 4to. trimestre del ano,
cornprendidos del 1ro. de enero af 31 de diciembre”.

Hechos:

Como parte del proceso de revision, se analizé selectivamente el control de asistencia (reloj checador) del personal
administrativo operativo de base y de confianza adscrito al Plantel CONALEP Oaxaca, correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2025, se revisaron sus “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el reloj checador, ias nominas pagadas, los
formatos emitidos por el Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAC), asi como la evidencia documental
presentada por el personal responsable de la administracién de los recursos humanos del Plantel, con el fin de justificar
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las incidencias registradas durante el periodo sefialado,
Derivado de dicha revisibn, se identifico lo siguiente:

1. De un total de 40 {cuarenta) personas servidoras ptblicas adscritas e incluidas en las ndminas del Plantel CONALEP
Oaxaca y de las cuales se revisaron 9 (nueve) personas servidoras piblicas, identificAndose las siguientes situaciones
relevantes en materia de control de asistencia, documentacion laboral y registro de incidencias:

a) Se determinaron incidencias sin justificacion durante el primer semestre del ejercicio 2025, que corresponden a un
total de 49 {cuarenta y nueve) inasistencias (dias no laborados) y 1,574 {mil quinientos setenta y cuatro) minutos no
laborados, que fueron generados por 51 {cincuenta y un) retardos y 5 (cinco) salidas anticipadas; de las cuales no se
remitid y/o presentt el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su
justificacion, y que no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes (ver Anexo 1).

b) Con relacién al inciso anterior, las 49 (cuarenta y nueve) inasistencias (dias no laborados) y 1,574 (mil quinientos
setenta y cuatro) minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona
servidora plblica, determindndose un importe pagado no justificado por la cantidad de $26,297.02 (veintiséis mil
doscientos noventa y siete pesos 02/100 M.N) (ver Anexo 2).

¢) Derivado del inciso a), se determiné que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 49 {(cuarenta
y nueve} inasistencias (dfas no laborados) y 51 {cincuenta y un) retardos, se detectd el pago improcedente de la
prestacién econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio
2025, el cual fue pagado durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectdndose un pago no
justificado por este concepto por la cantidad de $25,265.71 {veinticinco mil doscientos sesenta y cinco pesos 71/100
M.N) {ver Anexo 3).

2. Con relacion a una persona servidora pablica adscrita e incluida en fas néminas del Plantel CONALEP Oaxaca, misma
que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestd sus servicios en la Representacion del CONALEP en el Estado
de Oaxaca, debido a que cont6 con un cambio temporal de adscripcién (comisién); se detectd lo siguiente:

a} Se identificaron incidencias sin justificacién durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que
corresponden a un total de 4 (cuatro) inasistencias (dfas no laborados) y 541 (gquinientos cuarenta y uno) minutos no
laborados, que fueron generados por 5 {cinco) retardos y 3 (tres) salidas anticipadas; de las cuales no se remitié y/o
presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacién, y
gue no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes (ver Anexo 4).

b) Con relacién al inciso anterior, las 4 (cuatro) inasistencias (dfas no laborados) y 541 (quinientos cuarenta y uno)
minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de la persona servidora pdblica,
determindndose un importe pagado no justificado por la cantidad de $1,408.16 {mil cuatrocientos ocho pesos 16/100
M.N) {ver Anexo 5).

0) c) Derivado del inciso a), se determind que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 4 (cuatro)
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inasistencias (dias no laborados) y 5 (cinco) retardos, se detectd el pago improcedente de la prestacion econdmica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y seqgundo trimestre del ejercicio 2025, el cual fue pagado
durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectdndose un pago no justificado por este
concepto por la cantidad de $1,544.91 (mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 91/100 M.N) (ver Anexo 6).

3. Finalmente, con relacién 3 (tres) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las ndrninas de los Planteles
General Antonio de Ledn, Puerto Escondido y Juchitan, que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus
servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion (comisién); se
detectd lo siguiente:

a) Se identificaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que
corresponden a un total de 14 (catorce) inasistencias (dfas no laborados) y 186 {ciento ochenta y seis) minutos no
laborados, que fueron generados por 5 (cinco) retardos; de los cuales no se remitié y/o present6 el soporte documental
necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacién, que no fueron reportados (ver
Anexo 7).

Conclusiones:

De la verificacion al control de asistencias de las personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del
Plantel CONALEP Oaxaca, con la intencién de que dichas personas cumplieran con su jornada de trabajo de conformidad
con el horario estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”y
demds informacién relacionada con jornada laboral durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025; se
concluye io siguiente: :

1. De 9 (nueve) personas servidoras ptblicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, se
determinaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 49 (cuarenta y nueve) inasistencias (dias no laborados)
y 1,574 (mil quinientos setenta y cuatro) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 51 (cincuenta y
un) retardos y 5 (cinco) salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $26,297.02 (veintiséis mil doscientos
noventa y siete pesos 02/100 M.N.); asi también, se constaté que al no considerar las incidencias antes referidas,
consistentes en 49 (cuarenta y nueve) inasistencias (dias no laborados) y 51 (cincuenta y un) retardos, se detect6 el
pago improcedente de la prestacién econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y
segundo trimestre del e;ercrcuo 2025, por la cantidad de $25,265.71 (veinticinco mil doscientos sesenta y cinco pesos
717100 M.N).

El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.

2. Con relacién a la persona servidora piblica adscrita e incluida en las ndéminas del Plantel CONALEP Oaxaca, que
durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestd sus servicios en la Representacion del CONALEP en el Fstado de
Oaxaca, debido a que conté con un cambio temporal de adscripcién (comisién), se detectaron incidencias sin
justificacion, que corresponden a 4 (cuatro) inasistencias (dias no laborados) y 541 {quinientos cuarenta y un) minutos
no laborados, que fueron generados por 5 (cinco) retardos y 3 (tres) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas
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para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de
$1,408.16 {mil cuatrocientos ocho pesos 16/100 M.N.); asi también, se constaté que al no considerar las incidencias
antes referidas, consistentes en 4 {cuatro) inasistencias (dias no laborados) y 5 (cinco) retardos, se detectd el pago
improcedente de la prestaciéon econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo
trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $1,544.91 (mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 91/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 4, 5y 6.

3. Finalmente, con relacion a 3 (tres) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas de los Planteles
General Antonio de Ledn, Puerto Escondido y Juchitan, que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus
servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcién (comisién); se
identificaron incidencias sin justificacion durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden a
un total de 14 (catorce) inasistencias {dias no laborados) y 186 (ciento ochenta y seis) minutos no laborados, mismos
que fueron generados por 5 {cinco) retardos; de los cuales no se remitié y/o present6 el soporte documental necesario,
ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacidon, mismos que no fueron reportados.

El detalle se muestra en el Anexo 7.
Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacién presentd a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/c aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, mediante correo electrénico de fecha 29 de octubre de 2025, respectivamente, la unidad administrativa
fiscalizada proporciond diversa documentacién que fue valorada por el grupo auditor. Sin embargo, dicha
documentacidn no cumplié con los criterios de competencia, pertinencia, relevancia ni suficiencia requeridos para
sustentar las observaciones formuladas; por lo tanto, el presente resultado se ratifica.

Acciones determinadas:

Tipos de Accidn:

1. Observacién correctiva:

La Directora del Plantel CONALEP Oaxaca, en el dmbito de su competenda, deberd conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30

del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:
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1). Con relacion a las 9 (nueve) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el citado Plantel durante el
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, proporcione la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente
que justifique 49 (cuarenta y nueve) inasistencias {dias no laborados), 1,574 (mil quinientos setenta y cuatro) minutos
no laborados, mismos que fueron generados por 51 (cincuenta y un) retardos y 5 (cinco) salidas anticipadas, las cuales
no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos
injustificados por la cantidad de $26,297.02 (veintiséis mil doscientos noventa y siete pesos 02/100 M.N.}; asf como,
para los posibles pagos improcedentes de {a prestacién econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”,
generados por las incidencias antes mencionadas por el importe de $25,265.71 (veinticinco mil doscientos sesenta y
cinco pesos 71/100 M.N); correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar
fa recuperacién de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccién de Personal del CONALEP ia linea de captura para
dep6sito bancario de manera individual {por servidor piblico involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo
a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la atencién total de esta observacion.

2). Respecto a la persona servidora pUblica adscrita e incluida en las néminas del Plantel CONALEP Oaxaca, misma que
durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestd sus servicios en la Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca, debido a que contd con un cambio temporal de adscripcion (comisién), realizar las gestiones correspondientes
ante dicha Unidad Administrativa para obtener la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique
las 4 (cuatro) inasistencias (dias no laborados), 541 (quinientos cuarenta y un) minutos no laborados, mismos que
fueron generados por 5 (cinco) retardos y 3 (tres) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacion
de los descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos injustificados por la cantidad de $1,408.16 (mil
cuatrocientos ocho pesos 16/100 M.N.); asi como, para los posibles pagos improcedentes de la prestacion economica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”, generados por las incidencias antes indicadas por el importe de
$1,544.91 (mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 91/100 M.N.); correspondiente al primer y segundo trimestre del
ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar la recuperacion de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccién de
Personal del CONALEP ia linea de captura para depésito bancario de manera individual (por servidor publico
involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que
compruebe la atencidn total de esta observacion,

3). Finalmente, con relacién a las 3 (tres) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las nominas de los
Planteles CONALEP General Antonio de Ledn, Puerto Escondido y Juchitdn, que durante el primer semestre del ejercicio
2025 prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP QOaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de
adscripcién (comision); realizar las gestiones correspondientes ante dichas Unidades Administrativas para obtener la
evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique las 14 (catorce) inasistencias (dias no laborados)
y 186 (ciento ochenta y seis) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 5 (cinco) retardos; de los cuales
no se remitié y/o presenté el soporte documental necesario y que no fueron reportados, remitiendo a este Organo
Interno de Control la documentacién que compruebe la atencién total de esta observacion.

2. Recomendacidn preventiva:

La Directora del Plantel CONALEP Oaxaca, en el &mbito de su competencia, deberd conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
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del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

1). En el ejercicio de sus funciones y atribuciones girar instrucciones a la persona servidora ptblica con funciones de
Servicios Administrativos en el citado Plantel, para que implemente y verifique la ejecucién de un mecanismo de
control que garantice el reporte veraz y oportuno a la Direccion de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral
de Administracion del CONALEP (SIAC) de las incidencias generadas (inasistencias, incumplimientos de horario,
omisiones de entrada y salida, y prestaciones sociales sin reunir los requisitos establecidos en la normatividad aplicable,
etc.) por el personal administrativo adscrito al mencionado plantel para su descuento correspondiente; o en su caso,
éstas sean justificadas plenamente con la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente, y debidamente
autorizada por el servidor pablico facultado para ello, misma que estara debidamente archivada y resguardada; evitando
con esto, pagos indebidos por incidencias injustificadas y el correspondiente “Estimulo por puntualidad y asistencia”, en
estricto apego a la normatividad aplicable; remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que
compruebe la atencién de esta recomendacion.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:

Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 1y 52 de la Ley Federal de Presup uesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 64 y 66, fracciones 1y III del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 3, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccién VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Articulos 62, 63, 141, 142 y 143 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal,

Articulos 2, fraccién V, 24, 25, fracciones I, VI y VIII, 27, 29 y 30 del Lineamientos para la Administracion de Personal del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Articulo 46, fracciones I, VI y IX del ESTATUTO Organico de! Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Articulos 15, 47, 48, 49, 50 y 101, fracciones 1 y IBIS de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

Numeral 1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, funciones 8 y 24 del
ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de

Educacion Profesional Técnica.

Numeré! 410, ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA del Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.
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Resultado Definitivo 13. Cambios de horario de la jornada de trabajo sin justificacion.

Criterio de deficiencia:
99 - Otros.
Descripcién del hallazgo:

Deber Ser:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024).

“Articulo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales”,

"Articulo 12.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderio o por
estar incluidos en las listas de raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo”.

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener:

()
V.- La duracién de la jornada de trabajo;

“Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la
ley, al uso y a la buena fe”.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Pablica
Federal (Ultima reforma publicada en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo al desemperio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién; observando los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de la veracidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacion y documentacién, en aquellos casos en los que se requiera la aportacion de los elementos de
valoracion gue se consideren idéneos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo”.

“Articulo 63.- {...)

Los titulares de las dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes y la DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando{a duracién mdxima de ocho
horas de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una a dos horas, segun se autorice, para
tomar alimentos.

(..

La DGRH serd responsable de establecer los mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes para asegurar el cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd los mecanismos para el control de asistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registrardn la entrada y salida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.
El titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrofo anterior en casos

justificados, en razdn de los funciones propias del empleo, cargo o comisién”.
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Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

()

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA ¥/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacion laboral entre el CONALEP y el
trabajador, por lo que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 24°.- La jornoda de trabajo se desarrollard de lunes g viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de los trabajadores”.
Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP {Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 15°.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza lo relacién Laboral entre el Titular y el trabajador y por el que se
obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes Condiciones y conforme ol articulo 18 de la

Ley”

“ARTICULO 17°.- Los nombramientos deberdn contener los siquientes datos:
()

IV La duracién de lo jornada de trabajo.

[

“ARTICULO 32°.- Las disposiciones de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables, ademds de los derechos que
consagran las Leyes, los trabajadores tendrdn los siguientes: '

{.)

VI Permanecer en su lugar de adscripcion, jernada y horario de trabajo.

(.

“ARTICULO 47°.- Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conafep, de acuerds con las necesidades de los servicios podrdn fijar
sus jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuales deberdn ser continuos, mismos que deberdn estar especificados en el nombramiento
de los trabojodores, siempre y cuando no contravengon a lo estipulodo por el articuio 44 de estas Condiciones y por ia Ley. Una vez fijados
dichos horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajador”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 460. Los Plonteles son los érganos encargados de impartir los servicios de educacién profesional técnica y profesional técnica
bachiller, los servicios de capacitacion, evaluacién con fines de certificacion de competencias, los Programas que contribuyen al Desarrollo
Integral de los Fstudiantes del Sistema CONALEP, la atencion a la comunidad y llevar a cabo la promaocién y difusion de éstos, asi como
promover la vinculacién con el sector productivo: piblico, sociol y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn o
cargo de un Director, quien dependerd del titulor de la Unidad de Operacién Desconcentrada pora la Ciudod de México, o bien del
Representante def CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd las siguientes atribuciones:

{.)

I Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normaotividad establecida;

{.)

VI Aplicar las disposiciones que regulan las relaciones laborales con el personal administrativo;

()
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IX. Ejercer las demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otros disposiciones legales aplicables, las que determine la Unidad de
Operacion Descancentrado para lo Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director General del CONALEP”,

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que Jos servicios que se ofrecen sean proporcionados con fa
pertinencia y calidad que requiere lo comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para ello lus directrices, disposiciones y
lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones:

(..}
8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y raciono! ejercicio de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos asignados af
plantel, de acuerdo con el Programa Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a la infraestructura a su cargo.

()

24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglomentarias aplicables”.
Hechos:

De la revision al control de asistencia (reloj checador) del personal administrativo operativo (confianza y base) adscrito
al Plantel CONALEP Oaxaca, durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, asi como a las "Constancias de
Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, a los “Reportes de Asistencia” generados por el reloj checador,
y a la evidencia documental presentada por el personal encargado de la administracion de los recursos humanos del
plantel, para justificar los horarios y las incidencias en que incurrié dicho personal administrativo durante el periodo
mencionado; se identifico lo siguiente:

1. De un total de 40 (cuarenta) personas servidoras ptblicas adscritas e incluidas en las néminas del Plantel CONALEP
Oaxaca, se detectaron cambios en los horarios laborables del personal administrativo (base y confianza) de 4 (cuatro)
personas servidoras publicas, con relacién al estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones”; que fueron autorizados por los directores responsables en ese periodo; asi como
también por la entonces persona servidora ptiblica encargada del despacho del citado Plantel; mismos que carecen de
la plena justificacién y sustento normativo; debido a que con la informacién proporcionada para dichos cambios de
horario, no se identifico si corresponden efectivamente a necesidades del Plantel o surgen por necesidades personales
de los servidores piblicos involucrados; ya que los oficios de autorizacién emitidos para estos cambios de horario, se
motivaron y/o justificaron de manera genérica, como se citan textualmente los siguientes ejemplos:

“Con el objeto de atender Jas necesidades prioritarias del drea de Promotora Cultural y Deportiva para que los servicios que se
ofrecen sean proporcionados con la pertinencia y calidad que requiere la comunidad y asi salvaguardar los intereses de la
Institucién. Me permito comunicarle a usted a través de este medic que a partir del dia miércoles 28 de agosto del presente
afio, queda asignada a dicha drea, en un horario estipulado de o 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes hasta nuevo aviso”,

“Con el objetivo de atender las necesidades prioritarias del drea de servicios escolares y para que los servicios que se ofrecen
sean proporcionados con la pertinencia y calidad y asf salvaguardar los intereses de la institucion. Me permito comunicarle o
usted a través de este medio que, a partir de lunes 27 de enero del afio en curso, queda signada al drea de Servicios escolares,
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en un horario de 14:00 a 21:00 horas de lunes o viernes. por necesidades del drea hasta nuevo aviso”.

“Con fundamento a las atribuciones conferidas a lo Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca. o través del presente
se le noticia que ha sido asignada como personal de apoyo en el drea de la Direccion de este plantel a partir del dig lunes 28
de abril def presente afio en un horario de 07:30 a 15:30 horas”.

Es importante destacar que, dichos cambios de horario tienen una vigencia indefinida.
El detalle se muestra en el Anexo 1.
Conclusiones:

De la verificacién al control de asistencias de las personas servidoras puablicas adscritas al Plantel CONALEP Oaxaca, para
corroborar que estas cumplen con la duracién de jornada de trabajo, de conformidad con su horaric establecido en su
respectiva “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” durante el periodo del 01 de enero
al 30 de junio de 2025; se detectaron constantes autorizaciones de cambios en los horarios laborables de dichas
personas (base y confianza), por parte de los directores responsables en ese periodo; asi como también por la entonces
persona servidora publica encargada del despacho del citado Plantel; ademas de que, con lainformacién proporcionada
no se identificd si estos cambios corresponden a necesidades propias del Plantel o surgen por necesidades personales
de las personas servidoras publicas involucradas.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, e} Coordinador del Acto de Fiscalizacion present6 a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el
Diario Oficial de Ia Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose
a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las

justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito, la unidad administrativa fiscalizada no proporciono
documentacién que fuera valorada por el grupo auditor; por lo tanto, el presente resultado se ratifica.

Acciones determinadas:
Tipos de Accién:
1. Observacion correctiva:

La Directora del Plantel CONALEP Oaxaca, en el ambito de su competencia, deberd conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
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del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias hébiles, realizar lo siguiente:

1). Comunique formalmente y de manera inmediata al personal administrativo adscrito al citado Plantel (base y
confianza), para que este cumpla con su jornada laboral conforme a su horario establecido en su “Constancia de
Nombramiento, Baja y/o Asignacidn de Remuneraciones” y en apego a la normatividad aplicable; cuidando y respetando
en todo momento la duracién maxima de ocho horas de la jornada laboral establecida; remitiendo a este Organo Interno
de Control la documentacién que compruebe la recepcién y evidencie el cumplimiento de las indicaciones emitidas, para
la atencidn total de esta observacién.

2. Recomendacioén preventiva:

La Directora del Plantel CONALEP Oaxaca, en el ambito de su competencia, debera conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

1). Girar instrucciones al Jefe de Proyecto con funciones de Servicios Administrativos para que, verifique constantemente
el controf de asistencias del personal administrativo adscrito at citado Plantel (base y confianza), con la intencién de que
dicho personal cumpla con su jornada laboral conforme a su horario establecido en su “Constancia de Nombramiento,
Baja y/0 Asignacién de Remuneraciones”, y en el caso de que, se generen incidencias (inasistencias, incumplimientos de
horario, omisiones de entrada y salida, etc.), estas serdn reportadas veraz y oportunamente a la Direccién de Personal
del CONALEP a través del Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAC) para los descuentos correspondientes;
asi también, se evitaran los cambios de los horarios laborables del citado personal administrativo; y en caso de ser
necesario un cambio de horario por necesidades propias del Plantel, este se realice en estricto apego a la normatividad
aplicable y a través de la Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de QOaxaca y la Direccién de Personal, para
solicitar y obtener la autorizacién de dicho cambio y este se vea descrito en la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones” respectiva; remitiendo a esta Autoridad Administrativa la documentacién que
compruebe la atencién de esta recomendacion.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:

Articulos 3, 12, 15, fraccion 1V, y 18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Articulos 62, 63 y 141 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de fa Administracion Pablica Federal.

Articulos 2, fraccién V y 24 del Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica. '
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Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca.

Articulos15, 17, fraccién IV y 47 de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.
Articulo 46, fracciones II, VIy IX del ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Numera! 1.10.1.0.3 Bireccién de Plantel de |la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, funciones 8 y 24 del
ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

VHIl. Resumen

Como resultado de la ejecucion de la Visita de Inspeccién ndmero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, asi como de la
informacién proporcionada para la atencién de 02 (dos) resultados preliminares; se ratificaron los resultados
preliminares nimeros 12 y 13, con lo cual se establecieron 02 (dos) resultados definitivos, con 6 (seis) acciones
determinadas, consistentes en 4 (cuatro) observaciones correctivas y 2 {dos) recomendaciones preventivas; ios cuales
se describen a continuacion: '

12. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacién y que
generaron pagos indebidos.

13. Cambios de horario de la jornada de trabajo sin justificacién.

Vill. Opinién o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacién por el Plantel
CONALEP Oaxaca, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno implementados,
los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, regi‘stro, control, archivo, calculo y ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los que conté el Plantel durante el periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo el citado acto, fue planeado y desarrolladc de acuerdo con el objetivo
del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables vigentes al momento de los
hechos, aplicandose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron necesarias. En consecuencia,
existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccion practicada a la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interno de Control determiné hallazgos
que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistencia y en la administracion de movimientos del
personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Oaxaca, asi como en el reporte de las incidencias no justificadas y
los movimientos generados por dicho personal a la Direccion de Personal del CONALEP en Oficinas Nacionales para el
descuento y/o pago respectivo; lo que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que se
identificaron debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con la administracién, registro,
d control, archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000)
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con los que conté el Plantel CONALEP Oaxaca, durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismos que no se
apegan a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se recomienda a la Directora del Plantel CONALEP Oaxaca que en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, instruya a la persona servidora puUbica con puesto de Jefe de Proyecto y enlace designado del acto de
fiscalizacién para llevar a cabo el seguimiento a las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas
determinadas, que tienen como objetivo identificar las causas y circunstancias que derivaron en los resultados
definitivos, asi como implementar las medidas y acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacién de los
procesos relacionados con los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) del Plantel y en apego
a la normatividad aplicable.

IX. Cédulas de resultados finales definitivos
Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivos:

1. Cédula de Resultados Definitivos nimero 12 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal
administrativo sin justificacion y que generaron pagos indebidos” (Anexo 1)

2. Cédula de Resultados Definitivos nimero 13 “Cambios de horario de la jornada de trabajo sin justificacion” (Anexo 2).
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INFORME DE RESULTADOS FINALES
Sector: 11 - Educacidn Plblica
Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP General Antonio de Ledn
Nimero del acto de fiscalizacién: 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004
Revision a: Visita de inspeccién para verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios
~ personales y que el personal contratado cumple con los perfiles de puesto, tanto en la Direccion
de Personal del CONALEP, como en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxacay los
seis Planteles CONALEP del Estado de Oaxaca.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP General Antonio de Ledn.

L Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacién ndmero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, se realiz6 con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a las Normas Generales de Auditoria Pablica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacién publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demds normatividad aplicable.

Para la ejecucién del citado acto, se llevd a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademds, este se realizé a través de pruebas selectivas aplicadas a la informacion
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos gue se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
fa normatividad mencionada a continuacion, de manera enunciativa, mas no limitativa:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

. Presupuesto de Egresos de ia Federacién para los ejercicios fiscales 2025.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional, ‘

. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Eétado.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracién Publica Federal.

. Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

. Lineamientos para la Administraciéon de Personal del Colegio Nacional de Educa‘cién Profesional Técnica.
. Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.

. Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP,

. Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP General Antonio de Leén.

. Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
. Manual de Procedimientos de la Direccién de Personal.
i Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacién 2025, se emitié la Orden del Acto de Fiscalizacién para realizar la Visita
de Inspeccidon nimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”.

El perfodo a revisar comprendi6 del 01 de enero al 30 de junio de 2025.
.  Alcance

El acto de fiscalizacién comprendio la revision de las operaciones administrativas y financieras realizadas por el Plantel
CONALEP General Antonio de Ledn durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se evaluaron los
sistemas de control interno implementadacs, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién,
registro, control, archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo
1000) con los que contd el Plantel durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad aplicable; cuyo universo
y muestra se detalla a continuacién:

1. Concentrado de Néminas Administrativas.

Se realiz6 concentrado de las ndminas pagadas al personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP General Antonio
de Ledn durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de 2025), mismas
que incluyeron a un total de 27 personas servidoras piblicas y se determind un importe total neto a pagar de
$2,487,553.81 (dos millones cuatrocientos ochenta y siete mil quinientos cincuenta y tres pesos 81/100 M.N.).

2. Control de asistencia del personal administrativo.

2.1. De un total de 27 personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP General Antonio de Ledn y registradas
en su plantilla autorizada al cierre del mes de junio de 2025, se constatd que 2 personas servidoras publicas contaron
con plaza de mando medio (Director de Plantel By CIl'y Coordinador Ejecutivo I} y 25 personas servidoras publicas con
plazas de operativo (conifianza y base); de los cuales, se verificé el control de asistencia a través de reloj checador durante
el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025, de este total se llevs a cabo la revisién de 11 personas
servidoras publicas que cuentan con plaza de operativo, lo que representa un alcance del 41%; con la intencién de,
evaluar el procedimiento que haya garantizado el registro de la asistencia de dicho personal y que haya cumplido con
la duracion de su jornada laboral, de conformidad con el horario establecido en las respectivas “Constancias de
Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”. Cabe hacer mencién que, 1 persona servidora pUblica adscrita
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al Plantel CONALEP General Antonio de Leén, durante el primer semestre del ejerc‘icio 2025 prest6 sus servicios en el
Plantel CONALEP Oaxaca, debido a que conté con un cambio temporal de adscripcion (comision).

2.2. De la verificacién al control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 11
personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP General Antonio de Ledn con plazas de operativo (confianza
y base), se revisd el expediente que contenia el soporte docurental de las incidencias que presenté dicho personal en
el citado periodo, corroborando la justificacién y/o aclaracién de estas, o en su caso, se constatd la aplicacion de las
deducciones y/o descuentos procedentes, por las incidencias que presentaron en las néminas correspondientes.

3. Inspeccion fisica del personal administrativo.

3.1. Se Hlevé a cabo la inspeccidn fisica y verificacion de ubicacién de un total de 27 personas servidoras pablicas adscritas
al Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, conforme a la plantilla autorizada vigente al cierre def mes de junio de
2025. Esta accion representé un alcance del 100%, con el objetivo de constatar la presencia fisica del personal en las
instalaciones def citado Plantel.

Durante dicha inspeccion, se identifics la ausencia de una persona servidora publica, ia cual prestd sus servicios durante
el primer semestre del ejercicio 2025 en el Plantel CONALEP Qaxaca, en virtud de un cambio temparal de adscripcién
(comision), por lo que se procedid a solicitar y revisar la evidencia documental correspondiente que acreditara y/o
justificara su ausencia. En consecuencia, se levant6 el acta administrativa respectiva relacionada con la misma.

4. Movimientos del personal administrativo.

4.1. Se verificé el soporte documental de los movimientos del personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP
General Antonio de Ledn durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 {altas, bajas, cambios temporales de
adscripcidn, permisos, licencias con o sin goce de sueldo, etc.), para comprobar que los movimientos suscitados se
realizaron de conformidad con la normatividad aplicable; asi también, se revisaron las néminas administrativas de dicho
periodo (de la quincena 01 a la 12 de 2025), para conciliar que dichos movimientos se reflejaron correctamente en las
nominas y pagos realizados, y que el referido plantel comunicd oportunamente estos movimientos del personal a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxacay a la Direccién de Personal de Gficinas Nacionales, con la intencion
de generar el pago oportuno, asf como no generar pagos indebidos; y en el caso de pagos en exceso y/o indebidos, se
soliciten y revisen las gestiones realizadas por el Plantel para la recuperacién de estos.

Ohjetivos Especificos:

1. Obtener la informacién y los documentos indispensables para los trabajos de la Planeacion de la Visita de Inspeccidn.
3.1. Verificar que los procedimientos para la generacién de la ndmina para el pago de las percepciones de los servidores
ptiblicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal, se realicen en tiempo y forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes.

3.3. Verificar los registros de incidencias de personal.
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3.6. Revisar la integracion de expedientes del personal conforme a la normatividad aplicable.
3.7. Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el cdlculo de la némina del personal, realiza el
registro, control y pago de las remuneraciones en devengo del servicio prestado de conformidad con la norma.

Iv. Unidad Fiscalizada

La unidad fiscalizada fue el Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, mismo que de conformidad con el numeral
1.10.1.0.3. del “Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados
con la pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para ello las directrices,
disposiciones y lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP”.

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién para el ejercicio 2025 autorizado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, el Titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP (en adelante OIC), Lic. José Luis
Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacidon nimero 2025-02-0OIC-11-L5X-VIN-004, a través del oficio
ntimero SABG/OICL5X/Al/196/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada al Director del Plantel CONALEP
General Antonio de Ledn, quien acuso de recibido esa misma fecha, levantandose la respectiva acta administrativa de
inicio del acto que nos ocupa.

Asi también, mediante oficio SABG/OICL5X/Al/197/2025 del 04 de julio de 2025, suscrito por el Lcdo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicité informacién relacionada con el objeto de la
auditoria al Director del Plantel CONALEP General Antonio de Ledn. Al respecto, mediante oficio de referencia DCGAL
145/0948/2025 del 10 de julio de 2025, suscrito por el Director, se proporciond la informacién y documentacion solicitada
a esta autoridad fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectud del 04 de julio al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Lcdo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Lcdo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervision del citado acto, asi como los C.P. Osvaldo Recillas Miranda, C.P. Esther
Miraflores Pefia, C. Javier Molina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Lépez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacion del citado acto de
fiscalizacion.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notifico al
Director del Plantel CONALEP General Antonio de Ledn y a la persona servidora pubica con el puesto de Subjefe Técnico
Especialista y enlace designado del acto de fiscalizacién 01 (una) cédula con el resultado preliminar, mismo que fue
identificado con el nimero 14, a efecto de que la unidad fiscalizada dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles presentara
las justificaciones y aclaraciones correspondientes; mismas que previa valoracidn de esta unidad fiscalizadora,
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permitiera rectificar o ratificar el resultado que se dio a conocer, el cual fue:

14. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacion y que generaron
pagos indebidos.

Al respecto, mediante oficios Nos. DCGAL 145/2427/2025 y DCGAL 145/2411/2025, ambos de fecha 29 de octubre de
2025, respectivamente el Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, proporciond a esta autoridad fiscalizadora
informacidn con la finalidad de atender la problemaética plasmada en la cédula de resultados preliminares mencionada.
No obstante, de la valoracion a las justificaciones y aclaraciones proporcionadas por Ia unidad fiscalizada, se ratifico el
resultado preliminar nimero 14, del cual se determiné 01 (un) resultado definitivo, con base a la estructura triadica
(deber ser, hechos y conclusidn), con observaciones y acciones promovidas.

VL. Resultados

Como resultado de la ejecucion de la Visita de Inspeccién nimero 2025-02-OIC-11-L5X-VIN-004, se determind 01 (un)
resultado definitivo identificado con el nimero 14, mismo que se describe a continuacién con base en la estructura
triadica:

Resultado Definitivo 14. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin
justificacién y que generaron pagos indebidos.

Criterio de deficiencia:
10 - Pagos o descuentos indebidos al personal.

Descripcién del hallazgo:
Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025);

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 34/04/2024):

“Articulo 1.-(...)

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observar que la administracion de los recursos publicos federales se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género”,

"Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a las disposiciones aplicables, realizardn los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los ejecutores de gasto
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solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Reglamento”.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF e] 27/09/2024):

“Articulo 64. "Las dependencias y entidades deberdn realizar los cargos al Presupuesto de Egresos, o través de los gastos efectivamente
devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos autorizados,
observondo para ello que se reaficen”.,

“Articulo 66. Las dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sufecion a los siguientes requisitos:

I Que correspondan a compromisos efectivamente devengodos, con excepcién de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

{.J

HI Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacién de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la
entrega de las sumas de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional {Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 3o0.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales”.

” Articulo 12.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedida por el funcionario facultado pora extenderio o
por estar incluidos en las listos de raya de trobojadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo”,

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener:
{..)

V.- La duracion de la jornada de trabajo;

(.

VI.- Ef lugar en gue prestard sus servicios”,

“Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes of mismo y a las consecuencias que sean conformes a la
ley, al uso y a la buena fe”.

“Articulo 44.- Son obligaciones de los trabajadores:
()
VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

()

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo af desempefio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia gue rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de la veracidad,
oportunidad y confiobilidad de o informacién y documentacidn, en aguellos casos en los que se requiera lo aportacién de Jos elementos de
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valoracién que se consideren idéneos, conforme g fo dispuesto en el presente capitulo”.

“Articulo 63.- (...}

Los titulores de las dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes y lo DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando la duracién moxima de ocho
horas de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una a dos horas, segin se autorice, para
tomar alimentos.

(..}

La DGRH serd responsable de establecer fos mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes para asegurar el cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articulo 141.- Lo DGRH establecerd los mecanismos para el control de asistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registrardn la entrada y salida de su jornadu de trabajo conforme al horario establecido.

El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el parrafo anterior en casos
Jjustificados, en razon de las funciones propias del empleo, cargo o comision”,

“Articulo 142.- Las omisiones de registro de entrodu o salida de los servidores publicos sin lo justificacion correspondiente, conforme a los
mecanismos establecidos en las instituciones, serd considerada como falta de asistencio para todos los efectos”.

“Articulo 143.- La falta de registro de asistencia de los servidores piblicos por causa justificada serd autorizada por el superior jerdrquico que
se determine, conforme a fos mecanismos establecidos por lo institucién”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {(Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 460. Los Planteles son los drganos encargados de impartir los servicios de educacién profesional técnica y profesional técnica
bachiller, los servicios de capacitacién, evaluacion con fines de certificacién de competencias, los Programas que contribuyen al Desarrollo
Integrai de los Estudiantes del Sistema CONALEP, la atencién o la comunidad y Hlevar a cabo fa promocién y difusion de éstos, asi como
promover la vinculacion con el sector productivo: publico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn a
cargo de un Director, quien dependerd del titulor de lo Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien del
Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd las siguientes atribuciones:

(..)

IL Dirigir técnica y administrativamente ol plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

)

VL. Aplicar las disposiciones que regulan las refaciones laborales con el personal administrativo;

{.J

IX. Ejercer las demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, las que determine la Unidad de
Operacion Desconcentrada para lo Gudad de México, o el representante estotal, y el Director General def CONALEP”,

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacmnal de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014):

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

{.)

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario facultado para extenderfo por el CONALEP, que acredita la relocién laboral entre el CONALEP y el
trabajador, por lo que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarrollard de lunes o viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de los trabojadores”.
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“Articulo 25°.- Para la justificacion de las omisiones de registro se deberd observar lo siguiente:

I Registro de asistencia: £l personal operativo de base, Subjefe Técnico Fspecialista, Asistente de Jefe de Proyecto y Jefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencio, independiente de la hora de entrada y salida, en los controles de registro electrénico o en los
que se tengan establecidos; este tilftimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de registro electrénico.

(.

VI Lo omisidn de registro de entrada y/o salida en los controles de registro para tal efecto establecidos, sélo se justificardn mediante oficio
firmado por el (la) Titular de lo Unidad Administrativa donde se encuentra adscritofo) el (la) trabajador(a) en un plazo no mayor a 72 horas,
contadas a partir de la fecha en que ocurrid la omision.

VIIL Todu salicitud de dia econémico tendrd que ser autorizada previamente por el (la) Titular de la Unidad Administrativa de adscripeion del
personal operativo de base correspondiente, con tres dias de anticipacion al disfrute de la misma.

)"

“Articulo 27°.- El retardo en ef que incurra el (la) trabajador(a) serd computado pora efectos del pago de lo prestacién denominada “Estimulo
por Puntualidad y Asistencia”. S6lo se podrdn justificar como mdximo tres retardos en un mes calendario”.

“Articulo 29°.- Cuando el personal operativo de base y confionza asista en periodos vacacionales, deberd registrar su asistencia, de fo contrario,
se considerard como tiempo no faborado”,

“Articuto 30°.- Cuando el personal odministrativo de buse y confianza del CONALEP solicite el o los dias que cubrié con guardios en el periodo
vacacional, deberd hacerlo mediante escrito y entregarlo en la ventanifla de recepcidn de documentos de la Direccién de Personal, con tres
dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretenda disfrutar de esos dias laborados. Para el caso del personal adscrito a Planteles del
Distrito Federal y de Ouxaca, dicha peticién deberd hacerse con cinco dias naturales de anticipacién al (la) Director(a) def plantel”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 15°. - Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion laboral entre el titular y el trabajador y por ef que se
obliga ol cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al articulo 18 de la

Ley”.

“ARTICULO 47°. - Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, de acuerdo con las necesidades de los servicios podrdn fijar
sus jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuaies deberdn ser continuos, mismaos que deberdn estar especificados en el nombramiento
de los trabajadores, siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por el articulo 44 de estas Condiciones y por la Ley. Una vez fijodos
dichos horarios, no podrén ser modificados sin el consentimiento del trabajador”.,

“ARTICULO 48°. - Los trabajudores deberdn registrar personalmente su horo de entrada y salido en las tarjetas o registros que paro el efecto
establezca el Sistema Conalep”.

“ARTICULO 49°. - Los trabajodores gozardn de una tolerancia mdxima de diez minutos para entrar a sus labores”.

"ARTICULO 50°. - Se considerard faita injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita registrar entrada y salida y no tenga autorizacién
expresa de su jefe inmediato, fefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidod Administrativa y/o plantel, que justifique ef
incumplimiento del registro”.

“ARTICULO 107°. - Los retardos del trabajador se sancionaran de la siguiente manera:
L Cuando el trabajador se presente a laborar después del periodo de tolerancia de diez minutos, el Sistema Conalep tendrd la opcion de
permitirie ef ingreso al servicio o bien, regresarlo; en este titimo caso se computard la inasistencia del trabajador como falta de asistencia, en
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caso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrird el tiempo gue el trabajador no haya laborado. El focultado para
permitirle el ingreso y permanencia en el servicio o bien regresarlo, lo hard dentro de los sesenta minutos posteriores de su horg de entrada.
Dicho falta de asistencia serd sancionada unicamente con el descuento nominal de ese dia.

I BIS Se computard como retardo después del minuto 107,

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Ouxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados con la
pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para ello los directrices, disposiciones y
lineamientos emitidos por los dreas normativas del CONALEP,

Funciones:

{.J

8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional efercicio de los recursos financieros, hurnanos, materiales y técnicos asignados al
plantel, de acuerdo con ef Programa Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a la infraestructura a su cargo.

(..)

24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.
Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

DEFINICION. - Es la prestacién econémica que otorga el Sistema CONALEP ol personal que ha demostrado su esfuerzo a | no incurrir en foltas
de asistencia injustificadas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, durante el 1ro., 2do., 3er. y 4to. trimestre del afio,
comprendidos del 1ro. de enero al 31 de diciembre”.,

Hechos:

Como parte del proceso de revision, se analizé selectivamente el control de asistencia {reloj checador) del personal
administrativo operativo de base y de confianza adscrito al Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, correspondiente
al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2025, se revisaron sus “Constancias de Nombramiento,
Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el reloj checador, las néminas
pagadas, los formatos emitidos por el Sistema Integral de Administracién del CONALEP {SIAC), asi como la evidencia
documental presentada por el personal responsable de la administracién de los recursos humanos del Plantel, con el fin
de justificar las incidencias registradas durante el periodo sefialado. :

Derivado de dicha revisién, se identificd lo siguiente:

1. De un total de 27 {veintisiete) personas servidoras puhlicas adscritas e incluidas en las néminas del Plantel CONALEP
General Antonio de Ledn; se identificé que una persona servidora plblica durante el primer semestre del ejercicio 2025
prestd sus servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, debidc a un cambio temporal de adscripcién (comisidn}, por lo que
se detect6 lo siguiente:

a) Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden
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a un total de 12 {doce) inasistencias (dias no laborados) y 11 {once) minutos no laborados, que fueron generados por
un retardo; de lo cual no se remitié y/o present6 el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos
normativos suficientes para su justificacion y que no fueron reportados para la aplicacion de los descuentos
correspondientes {(ver Anexo 1).

b) Con relacion al inciso anterior, las 12 (doce) inasistencias (dias no laborados) y 11 (once) minutos no laborados, fueron
cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de la persona servidora publica, determindndose un importe
pagado no justificado por fa cantidad de $3,132.64 {tres mil ciento treinta y dos pesos 64/100 M.N) (ver Anexo 2).

c) Derivado del inciso a), se determiné que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 12 (doce)
inasistencias {dias no laborados} y un retardo, se detectt el pago improcedente de la prestacién econémica denominada
“Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre del ejercicio 2025, el cual fue pagado durante las
guincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectandose un pago no justificado por este concepto por la
cantidad de $2,345.00 {dos mil trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N) (ver Anexo 3).

Conclusiones:

De la verificacion al control de asistencias de las personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del
Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, con la intencién de corroborar que dichas personas cumplieran con su
jornada de trabajo de conformidad con el horario estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja
y/o Asignacidn de Remuneraciones” y demas informacion relacionada con jornada laboral durante el periodo del 01 de
enero al 30 de junio de 2025; se determiné lo siguiente:

1. Con relacién a la persona servidora pablica adscrita e incluida en las néminas del Plantel CONALEP General Antonio
de Ledn, que durante ef primer semestre del ejercicio 2025 presté sus servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, debido a
que conté con un cambio temporal de adscripciéon (comisién), se detectaron incidencias sin justificacion, que
corresponden a 12 (doce) inasistencias {dias no laborados) y 11 (once) minutos no laborados, que fueron generados
por un retardo, los cuales no fueron reportados para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que generaron
un pago injustificado por la cantidad de $3,132.64 ( tres mil ciento treinta y dos pesos 64/100 M.N); asi también, se
constatd que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 12 {doce) inasistencias (dias no laborados)
y un retardo, se detect6 el pago improcedente de la prestacién econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y
asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $2,345.00 (dos mil trescientos cuarenta
y cinco pesos 00/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.
Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacidon presenté a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
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correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, mediante oficios Nos. DCGAL 145/2427/2025 y DCGAL 145/2411/2025, ambos de fecha 29 de octubre de
2025, respectivamente, {a unidad administrativa fiscalizada proporciond diversa documentacion que fue valorada por el
grupo auditor. Sin erﬁbargo, dicha documentacién no cumplié con los criterios de competencia, pertinencia, relevancia
ni suficiencia requeridos para sustentar las observaciones formuladas; por o tanto, el presente resultado se ratifica.

Acciones determinadas:
Tipos de Accion:
1. Observacion correctiva:

El Director del Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, en el ambito de su competencia, deberd conforme a lo
establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

1). Con relacién a la persona servidora piblica adscrita e incluida en las néminas del Plantel CONALEP General Antonio
de Ledn, misma que durante el primer semestre del ejercicio 2025 presté sus servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca,
debido a que conté con un cambio temporal de adscripcién (comisién), realizar las gestiones correspondientes ante
dicha Unidad Administrativa para obtener la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique las
12 (doce) inasistencias (dias no laborados), 11 {once) minutos no laborados, mismaos que fueron generados por un
retardo, las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que generaron posibles
pagos injustificados por la cantidad de $3,132.64 ( tres mil ciento treinta y dos pesos 64/100 M.N.); asi como, para los
posibles pagos improcedentes de la prestacién econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia®,
generados por las incidencias antes indicadas por el importe de $2,345.00 (dos mil trescientos cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N); correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar la
recuperacion de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccién de Personal del CONALEP la linea de captura para
dep6sito bancario de manera individual (por servidor pablico involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo
a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la atencién total de esta observacion.

2. Recomendacién preventiva:

El Director del Plantel CONALEP General Antonio de Leén, en el ambito de su competencia, deberd conforme a lo
establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para

la Realizacién del Proceso de Fiscalizacidn, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente;

1). En el ejercicio de sus funciones y atribuciones girar instrucciones a la persona servidora publica con funciones de
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Servicios Administrativos en el citado Plantel, para que implemente y verifique la ejecucion de un mecanismo de
control que garantice el reporte veraz y oportuno a la Direccidn de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral
de Administracion del CONALEP (SIAC) de las incidencias generadas (inasistencias, incumplimientos de horario,
omisiones de entrada y salida, y prestaciones sociales sin reunir los requisitos establecidos en la normatividad aplicable,
etc.) por el personal administrativo adscrito al mencionado plantel para su descuento correspondiente; o en su taso,
éstas sean justificadas plenamente con la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente, y debidamente
autorizada por el servidor piblico facultado para ello, misma que estard debidamente archivada y resguardada; evitando
con esto, pagos indebidos por incidencias injustificadas y el correspondiente “Estimulo por puntualidad y asistencia”, en
estricto apego a la normatividad aplicable; remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que
compruebe la atencién de esta recomendacion.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:

Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Artfculos 1y 52 de la Ley Federal de Presup uesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 64 y 66, fracciones [y III del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 3, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccién VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Articulos 62, 63, 141, 142y 143 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién PGblica Federal.

Articulos 2, fraccion V, 24, 25, fracciones I, VI y VIII, 27, 29y 30 del Lineamientos para la Administracién de Personal del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Articulo 46, fracciones II, VI y IX del ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
Articulos 15, 47, 48, 49, 50 y 101, fracciones Iy IBIS de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

Numeral 1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, funciones 8 y 24 del
ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica.

Numeral 4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA del Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025,

Vil. Resumen

Como resultado de la ejecucién de la Visita de Inspecciéon nimero 2025-02-O1C-11-L5X-VIN-004, asi como de la
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informacion proporcionada para la atencion de 01 (un) resultado preliminar; se ratificé el resuitado preliminar nimero
14, en el cual se establecié 01 (un) resultado definitivo, con 2 (dos) acciones determinadas, consistentes en 1 (una)
observacién correctivay 1 {una) recomendaci6n preventiva; la cual se describe a continuacién:

14. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacién y que
generaron pagos indebidos.

VHI. Opinién o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacién por el Plantel
CONALEP General Antonio de Ledn, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno
implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, registro, control, archivo,
calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los que conté el Plantel
durante ef perfodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo el citado acto, fue planeado y desarrollado de acuerdo
con el objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables vigentes al
momento de los hechos, aplicandose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron necesarias.
En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccién practicadaa la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interno de Control determiné hallazgos
que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistencia y en la administracién de movimientos del
personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP General Antonio de Leo6n, asi como en el reporte de las incidencias
no justificadas y los movimientos generados por dicho personal a la Direccién de Personal del CONALEP en Oficinas
Nacionales para el descuento y/o pago respectivo; lo que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que se
identificaron debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con la administracion, registro,
control, archivo, cdlculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000)
con los que conto el Plantel CONALEP General Antonio de Ledn, durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025,
rmismos que no se apegan a la normatividad aplicable. '

Por lo anterior, se recomienda al Director del Plantel CONALEP General Antonio de Lebn que en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, instruya a la persona servidora ptbica con puesto de Subjefe Técnico Especialista y enlace
designado del acto de fiscalizacién para llevar a cabo el seguimiento a la observacién correctiva y recomendacion
preventiva determinadas, que tienen como objetivo identificar las causas y circunstancias que derivaron del resultado
definitivo, asi como implementar las medidas y acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacién de los procesos

. relacionados con los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000} del Plantel y en apego a la
normatividad aplicable.
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IX. Cédulas de resultados finales definitivos
Se anexa la siguiente cédula de Resultados Definitivos:

1. Cédula de Resultados Definitivos ndmero 14 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal
administrativo sin justificacién y que generaron pagos indebidos” (Anexos 1,2y 3)
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INFORME DE RESULTADOS FINALES

Sector: 11 - Educacion Pablica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Salina Cruz

Namero del acto de fiscalizacion: 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Revision a: El Acto de Fiscalizacién realizado, consistié en una Visita de inspeccion para verificar el ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple
con los perfiles de puesto, tanto en la Direccion de Personal del CONALEP, como en la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los seis Planteles CONALEP del Estado de
Oaxaca.
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I Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacion nimero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, se realizé con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, a las Normas Generales de Auditoria Publica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacién publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demas normatividad aplicable.

Para la ejecucidn del citado acto, se llevé a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademas, este se realizé a través de pruebas sefectivas aplicadas a la informacion
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencionada a continuacién, de manera enunciativa, mas no limitativa:

-Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

-Presupuesto de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2025.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

-Ley del Impuesto Sobre la Renta.

-Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

-Ley General de Contabilidad Gubernamental.

-ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Puablica Federal.

-Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

-Lineamientos para la Administracion de Personal de! Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

-Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025,

-Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

-Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

-Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

-Manual de Procedimientos de la Direccion de Personal.

n Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacién 2025, se emitio la Orden del Acto de Fiscalizacién para realizar la Visita
de Inspeccién nimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”.

Ef periodo a revisar comprendié del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

2 Ano‘o%es Sede del Grgano Interno de Control en el Coleglo Nacional de Educacion Profesional Técnica,

La MU}GI' Calle 16 de septiembre No. 147 Nte. Col. Lizare Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Edo. Méx, Tel: 722 271 0800 Ext. 2053 www.conalep.edu.mx
indigena .
Pagina3de 21




Hoja 4de21

Buen Gobierno ;%%

i i i Kol a Mujer
Secretarfa Anticorruptidn y Buen Gebierno % i
" Bena Visita de Inspeccién

Coordinacién General de Organos Internos de Control N,
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Salina Cruz.

L. Alcance

El acto de fiscalizacion comprendié la revision de [as operaciones administrativas y financieras realizadas por el Plantel
CONALEP Salina Cruz durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se evaluaron los sistemas de
control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar fa administracién, registro,
control, archive, calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los que
conté el CONALEP durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad aplicable; cuyo universo y muestra se
muestra a continuacién:

1. Concentrado de Nodminas Administrativas.

Se realiz6 concentrade de las néminas pagadas al personal administrativo adscrito al Plante] CONALEP Salina Cruz
durante el perfodo def 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de ia quincena 01 a la quincena 12 de 2025), mismas que
incluyeron a un total de 37 personas servidoras publicas y se determiné un importe total neto a pagar de $3,061,882.05
(tres millones sesenta y un mil ochocientos ochenta y dos pesos 05/100 M.N.).

2. Control de asistencia del personal administrativo.

2.1. De un total de 37 personas servidoras pubhlicas adscritas al Plantel CONALEP Salina Cruz y registrada en la plantilla
administrativa autorizada al mismo al cierre del mes de junio de 2025, se constaté que 2 servidores publicos contaron
con plaza de mando medio (Director de Plantel By C Il y Coordinador Ejecutivo IT) 35 con piaza de operativo {(confianza
y base); de los cuales, se verificé el control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025
de 11 personas con plaza de operativos, guienes que prestaron sus servicios en el ¢itado Plantel (alcance del 30%); con
la intencidn de, evaluar el procedimiento que garantizd el registro de la asistencia del personal y que dicho personal
cumplié con la duracion de la jornada de trabajo, de conformidad con el horario establecido en su respectiva
“Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”. Cabe hacer mencitn que, 1 persona servidora
publica adscrita al Plantel CONALEP Salina Cruz, durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestd sus servicios en el
CONALEP, Juchitdn, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion (comision).

2.2. De la verificacién al control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 11
personas servidoras puablicas adscritas al Plantel CONALEP Salina Cruz con plaza de operativos (confianza y base), se
reviso el expediente que contenfa el soporte documental de las incidencias que presenté dicho personal en el citado
periodo, corroborando la justificacién y/o aclaracion de estas, o en su caso, se constaté la aplicacin de las deducciones
y/o descuentos procedentes, por las incidencias que presentaren en las néminas correspondientes.

3. Inspeccidn fisica del personal administrativo.

3.1. Serealizd [a inspeccion fisica y ubicacion de un total de 37 personas servidoras piblicas adscritas al Plantel CONALEP
Salina Cruz y registrada en la plantilla autorizada al mismo, al cierre del mes de junio de 2025 (alcance del 100%), para
constatar fa presencia fisica de dicho personal en las instalaciones del citado Plantel; de lo cual, se identifico la ausencia
de 1 persona servidora pdblica (30/06/2025), durante el primer semestre del ejercicio 2025; levantando el acta

2 g% 5 seda del Grgano Interna de Control en el Colegio Nacional de Educacisn Profesional Técnica.
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Visita de Inspeccidn

2025-02-01C-11-L54VIN-004

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Salina Cruz.

administrativa respectiva, relacionada con dicha ausencia.
4. Movimientos dei personal administrativo.

4.1. Se verificd el soporte documental de la totalidad de tos movimientos {100%) del personal administrative adscrito al
Plantel CONALEP Salina Cruz durante el periode del 01 de enero al 30 de junio de 2025 {aitas, bajas, cambios temporales
de adscripcidn, permises, licencias con o sin goce de sueldo, etc.), para comprobar gue los maovimientos suscitados se
realizaron de canformidad con la normatividad aplicable; asi también, se revisaron las néminas administrativas de dicho
periodo {de {3 quincena 01 a la 12 de 2025), para conciliar que dichos movimientos se reflejaron corréctamente en las
néminas y pagos realizados, y gue &l referido plantel comunicéd oportunamente estos movimientos def personal a la
Representacion del COMALEP en el Estado de Qaxaca y a la Direggign de Personal, con la intencién generar el pago
oportuno, asi como no generar pagos indebidos: y en el caso de pagos en exceso y/o indebidos, se solicitaron y revisaron
fas gestiunes realizadas por el Plantel para la recuperacién de estos.

Objetivos Especificos:

1. Obtener iz informacidn y los documentes indispensabies para los trabajos de la Planeacidn de la Visita de Inspeccion.
3.1, Verificar que los procedirnientos pare la getieracién de la némina para el pago de las percepciones de los servidores
publicos conforme al tabulador de sueldos y salaries aprobado en el Manual de Percepciones de ios Servidores Poblicos
de las Depandencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, se realicen en tiempo y forma, vy estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes.

3.3. Verificar Jos registros de incdidencias de personal.

3.6. Revisar la infegracitn de expedientes del personal conforme a 1a normatividad aplicable.

2.7. Comprobar gue fa herramienta informdtica implementada, para el cdlculo de la ndmina del personal, realiza el
registro, control vy pago de las remuneraciones en devengo del serviclo prestado de conformidad con la norma.

V. Unidad Fiscalizada

La unidad fiscalizada fue ef Plantel CONALEP Salina Cruz, mismo gue de conformidad con el numeral 1.10.7.0.3. del
“Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegie Nacional de Educacidn
Profesional Técnica™, tiene el siguiente objetivo!

“Dirigir técnica y administrativamente el funcionomiento dei plantel, para que los servicios que se ofrecen sean propordionaidos
con fa pertinencia y cafidad que requiere fo comunidad y el sector productive de lo localidad, aplicando para ello fos directrices,
disposiciones y lineamieritos emitidos por lus dregs normativus del CONALEP,

V. Antecedentes

£n cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién para el ejercicic 2025 autorizado por la Secretaria Articorrupcion y Buen
Gubierno, el Titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP {en adelante QIC), Lodo, josé
Luis Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacion ndmero 2025-02-Q1C-11-L5X-VIN-004, a través del oficio

2025 Swde del Organs Interns de Cottirol en #f Lolegia Nacional de Educacidn Protesional Téonica. q/
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namero SABG/OICL5X/A1/198/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada al Director del Plantel CONALEP
Salina Cruz, quien acuso de recibido esa misma fecha, levantandose [a respectiva acta administrativa de inicio del acto
que nos ocupa.

Asi también, mediante oficio SABG/OICL5X/AL/199/2025 del 04 de julio de 2025, suscrito por el Lcdo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicité informacién relacionada con el ohjeto de [a
auditorfa al Director del Plantel CONALEP Salina Cruz. Al respecto, mediante oficio de referencia |PSA/0734/2025 del 15
de julio de 2025, suscrito por Director, se proporciond la informacion y documentacién solicitada a esta autoridad
fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectué del 04 de julio al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Ledo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Ledo. Carlos Guzméan Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervisién del citado acto, asi como los C.P. Esther Miraflores Pefia, C.P. Osvaldo
Recillas Miranda, C. Javier Mofina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Lépez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacién del citado acto de
fiscalizacion,

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notifico al
Director del Plantel CONALEP Salina Cruz y a la persona servidora plblica con el puesto de Jefe de Proyecto y enlace
designado del acto de fiscalizacidn, 02 (dos) Cédulas de Resultados Preliminares, a efecto de que la unidad fiscalizada
dentro del plazo de 5 (cinco) dias hébiles presentaré las justificaciones y aclaraciones correspondientes; mismas que
previa valoracion de esta unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los resultados que se dieron a conocer,
mismos que fueron identificados con los numerales 15y 16 y son los siguientes:

15. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacién y que generaron
pagos indebidos.

16. Cambios de horario reduccién de la jornada de trabajo sin justificacién

Al respecto, mediante oficio de referencia DIR/1187/2025 de fecha 30 de octubre de 2025, emitidos por el Director del
Plantet CONALEP Salina Cruz, se proporciond a esta autoridad fiscalizadora informacidn con la finalidad de atender Ia
problematica plasmada en las cédulas de resultados preliminares mencionadas. No obstante, de la valoracién a las
justificaciones y aclaraciones proporcionadas por la unidad fiscalizada, se ratificaron, el resultado preliminar niimero 15
y 16, de los cuales se determinaron en 02 (dos) resultados definitivos con base a |a estructura triadica (deber ser, hechas
y canclusian), con observaciones y acciones promovidas.

VI, Resultados

Resultado namero 15.- Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin

justificacién y que generaron pagos indebidos.

2 g’%s Sede del Grganc Interno de Contral en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Pescripcion del hallazgo:
Deher ser:

Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025);

“Articuie 134 Los recurses econdmicos de gue dispongan lo Federacién, los entidades federativas, los Municipios v fas demarcacionss
territoriales de lo Cludad de México, se odministrardn con eficfenda, eficacia, economia, transpurencio y konrades pora sotisfocer los objetivos
o fos gue estén destinados”,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en ¢l DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.- 1.}

Los sufetos obfigados o cumplir las disposiciones de esta Lay deberdn observar que la administracin de fos recurses pifblicos federales s2
regfice con base en criterios de legalidod, honestidad, eficiencin, eficacia, economiy, redonglidad, gusteridad, transparencia, controf, rendicin
de cuentas y equidad de génera”,

“Articulo 52.- Los efecutores de gasto, conforme o las diSposiciones apficables, reqfizardn les cargos af Presupuesta de Egresos, o troves de los
gostos efectivormente devengados en el glercicio fiscol y registrados en los sistemas comtobles correspondientes. Los gjecutores de gasto
solicitardn ef pago de los gastos efectivaomente devengados, o troves de cuentus por iguidor certificedas, en los térmings del Reglarmento”,

Reglamento de la Ley Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria ((itima reforma publicada en el DOF el 27/09/2624

“Articuto 64 Los dependencias y entidodes deberdn reolizar los cargos of Presupuesta de Egresos, o través de los gustos efectfeemente
devengodas en el efercicio fiscol ¥ redistrodos en fos sistemas contables correspondientes sufetdndose o sus presupugstos outorizados,
observando para effo gue se realicen”’

“Articulo 66. Lus dependencios y entidades serdn respanscbies de que las pagos efectuados con carge a sus presupuestas se realiven can
suiecion o fos siguientes requisitos:

I Que correspondon a compromisos efectivamente devengadss, con excepcion de los anticipos previstos en las dispasiciones aplicablas;

[

IIf, Que se encuentren debidomente fustificados y comprabados con los documentos orlginales respectivas, entendiéndase por justificantes las
disposicianes y documentos legales que determinen iz obliqucidn de hacer un pago y, por comprobuntes, los documentos que demuestren la
entrego de fos sumes de dinero correspondientes™.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartade B} del Articule 123 Constitucional (Uitima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Artfcule 30.- Trabojodor s toda persono gue preste un servicio fisico, intefectual o de ombos géneros, en virtud de nombramlento expedido
o por figuror en Jas fistas de rayq de los rabojodores temporales”™.

» Articulo 12.- Las trobajodores prestardn sus servicios en virtud de nombramierto expedido por el funcionurio focultade parg extenderlo 0
por estar incluidos en fos fistas de rava de trobajadores temporales, parn obra determinade o por tiempe fifn”,

“Articafo 15.- Los nombramientos deberdn contener!

(.
V.- Lo durpcitn de la jornada de trabajo;

(?

Vi~ Bf lugar en gue prestard sus servicios”,

“Articulo 18.- £ nombramiento aceptado oblige o cumplir con los deberes inherentes o mismo y a fus consecuencias gue szon conformes ala .

ey, of uso ¥ a la buena fe”.

/
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“Articufo 44.- Son obligaciones de los trabajadores:
(.-.J
VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

[

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Piblica
Federal {Publicado en el DOF el 22/02/2024);

“Articulo 62.- [ os servidores piblicos deberdn destinar de maneru efectiva el periodo de su jornada de trabajo of desempefio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn; observando los principios de discipling, legalidad, objetividud, profesionalismo, honrodez, legitad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio piblico. Asimismo, serdn responsables de la veracidad,
oportunidad y confiabitidod de la informacién y documentacidn, en aguelios casos en los que se requiera la aportacion de los elerentos de
vaforacidn que se consideren iddneos, conforme a lo dispuesto en el presente capftulo”.

“Articulo 63.- {...)

Los titulares de los dependencias y entidades, por medio de sus Unidades de Administrocin y Finanzas o equivalentes y la DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme o fus necesidades institucionales, respetando la duracion méxima de ocho
horas de fa jornada de trabafo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcidn de una a dos horas, segin se autorice, porg
tomar alimentos.

(.} :

La DGRH serd responsable de establecer los mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes para asequrar el cumplimiento
efectivo de ja jornada de trabgjo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd los mecanismos para el control de asistencia que requierq lo institucién. Para este efecto, los servidores
puhiicos registrardn la entrada y salida de su jornada de trabajoe conforme al harario establecido.

El titulor de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrafo anterfor en casos
Jjustificados, en razén de las funciones propias def empleo, carge o comisién”.

“Articufo 142.- Las omisiones de registra de entrada o salida de los servidores publicos sin la justificacion correspondiente, conforme a los
mecanismos establecidos en las instituciones, serd considerada como fafta de asistencia pard todos los efectos”,

“Articulo 143.- La faita de registro de asistencia de los servidores pubficos por causa justificada serd autorizada por ef superior jerdrquico que
se determine, conforme a los mecanismos establecidos por la institucién”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014):

“Artfculo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

(...)

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACIGN DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacién laboral entre ef CONALEP y el
trabajador, por lo que se obligan, de manerg reciproca”,

"Articufo 24°.- La jornado de trabajo se desarroliord de lunes a viernes dentro del horario estabiecido en el nombramiento de Jos trabajadores”
“Artfculo 25°.- Para lo justificacidn de las omisiones de registro se deberd observar lo siguiente:

I Registro de asistencia: El personal operativo de base, Subjefe Técnico Especiulista, Asistente de jefe de Proyecto y jefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su osistencia, independiente de la hora de entrada y salida, en fos controles de registro electrénico o en fos
que se tengan establecides; este Ultimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistera de registro electrénico.

L)
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VL Lo omisidn de registro de entrada y/0 salidn en los controles de registro para tol efecto establecidos, stio se justificardn medinnte oficio
Firmado por ok o Tioular de 1o Unddod Administrotive donde se encuentra adseritolo) ef (fo) trabigjadorio) en un piazo no mayor a 72 horas,
contodas g partir de la feche en gue ocurrid lo omisién.

YT, Todu soliciud de ofe econdmico tendrd gue ser autorizada previomente por el (lop THulor de la Unided Administretiva de adscripdion del
personal eperative de buse correspondiente, con tres dias de erticipacion al disfrute de fa misma,

[

“Articulo 27°- El rerards en ¢f que incurra € {la} trabajador(a) serd computado para efectos del pogo de la prestacion denominadn “Estimuic
nor Puntuolidod y Asistencia®. Sdlo se podrdn justificor como mdximo tres retardos en un mes ealendorio”.

“Articulo 28°-~ Cuanda el persongl operativo de base y confianze asistg en periades vacacionales, deberd registrar su asistengia, de lo contrario,
se considerard como tiermpo no laborado”,

“Articulo 30°.- Cuendo & personal odministrotive de bose y confignza del CONALEP soficite ef o los dios que cubrio con guardios en ef periodo
vacaciondl, deberd hacerlo medionte escrito y entregario en ia vertanilla de recepcién de docurnentos de la Direccidn de Persongl, ton tres
dias noturales de anticipocion o la fecha en gue pretendo disfrutar de esos dios jaborados. Porg ef caso del personal gdserito o Plontefes def
Distrita Federal y de Ooxaca, dicha peticion deberd hacerse con cinco dies naturales de anticipacion ol (lo} directorial def plantel”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007)

“ARTICULO 15° - Nombramiento es ef acto en virtud del cudl se formaliza I refacién laboral entre of titular y ef trabajodar y par ef gue se
oifign of cumplimiento reciproco de fas disposicionas cortenidas en ef misneo, en los presentes Condiclanes y conforme of articule 18 de o
Ley”

*ARTICULO 47°, - Las Unidodes Admiristrativas y Planteles del Sisterna Conalep, de acuerdo con lus necesidudes de los servidos podrdn fifor
sus jornadas de trebajo y horarios especificos, los cunles deberdn ser continuos, mismas que deberdn estor especificados en ¢f nombramiento
de fos trobujodores, siempre y cuondo no contravengen a lo estipulado por ef arifculo 44 de estas Conditiones y por ia Ley. Una ver filados
dichas horarios, no padeén ser modificades sin ef consertimiento del trabajador.

“ARTICULD 48° - Los frabafadores deberdn registrar personcimerte su hora de entrado y solido en fcs tarjetas o registros gue para el gfecto
establezco e Sistema Conalep”.

*ARFICULQ 49°, - Los trabujadores gozarda de una toferanciu mdxims de diex minutas porg enirer o sus labares”™.

“ARTICULO 50°, - Se considerard falto injustificada de asistenclu del trabofador, cunnds omita registrar entrade y safida y no tenge gutorizacin
expresa de st jefe inmedicto, jefe de senvicios administrativos yfo equivalente de o Unidad Administrativa y/o plontel, gue justifique ef
incumpiimiento del registro”,

“ARTICULO 107°, « Los retordos del trabajador se sandonardn de o siguiente manera:

I Cuando ef frabafodor se presents o laborar después def perindo de toleranda de diez mirstos, ef Sisterna Conolep tendrd lo opddn de
permitirie £l ingreso al servicio o bien, regresarlo; en este itimo caso se computurd lo Inasistencia del trabajader como fafta de gsistends, en
case de permitirle ef ingreso o sus lobores, o Sistema Conulep no cubrird ef tiempo que & trabafador no hoye lxborado, E facuftade poro
permitirle of ingreso y permanencia en ¢f servicip o blen regresario, fo hard demtro de fos sesenta minutes posterfores de su hora de entrado,
Dicha fafta dz sistencie serd sencionade tnicamerite con el descuento nomingl de ese dio.

I BIS 5e computard como retorelo después del minuio 12,

Manual de Prestacionas CONALEP 2023-2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

DEFINICION. - Bs lo prestacidn econdmica que otorga &f Sisteme CONALEP ul personal que ho demostrode su esfuerzo o [ no incurriy en faftas
de osistencia injustificodas, retardos injustificodos o ficencios sin goce de sueldo, durante ef Jro, 2do., 3er. y 4to. irimestre del affa,

comprendidos del Tro. de enero al 37 de diciembre”,

ESTATUTO Orgdnico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):
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“Artfculo 460. Los Plonteles son los drganos encargados de impartir los serviclos de educacin profesional técnica ¥ profesional técnica
bachiller, los serviclos de capacitacion, evaluacién con fines de certificacion de competencias, los Programas gue contribuyen al Desarrollo
Integral de Jos Estudiantes def Sistema CONALEP, la atencidn a la comunidad y llevar a cabo la promocion y difusicn de éstos, asf como
promover la vinculacidn con ef sector productiva: publico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn o
cargo de un Director, quien dependerd del titular de la Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien dei
Representonte del CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd ias siguientes atribuciones:

()

1L Dirigir técnica y administrativamente of plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

{.)

VI. Aplicar los disposiciones que reguian las relaciones faborales con el personol administrativo;

{d
IX. Ljercer las demds otribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, las que determine Ia Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudod de México, o el representante estatal, y el director general def CONALEP”,

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en e DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccién de Plante! de la Representacion del CONALEP en el Estado de Daxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados con fa
pertinencia y calidad que requiere la comunidad y ef sector productive de lu focalldad, aplicando para ello fas directrices, dispasiciones y
lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones: ’

(..)
8 Administrar, dirigir y supervisor el eficiente y racienal ejercicio de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos asignados al
plantel, de acuerde con el Programa Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas o la infraestructura a su cargo.

)

24. Las demds funciones que fe asigne su superior inmediato; y las disposicianes legales y regiamentarias aplicables”
Hechos:

Como parte del procese de revision, se analizé selectivamente el control de asistencia (reloj checador) del personal
administrative operativo de base y de confianza adscrito al Plantel CONALEP Salina Cruz (11 de un total de 37),
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2025, se revisaron sus “Constancias
de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el reloj checador,
las nominas pagadas, los formatos emitidos por el Sistema Integral de Administracion del CONALEP (SIAC), asf como la
evidencia documental presentada por el personal responsable de la administracidn de los recursos humanos del Plantel,
con el fin de justificar las incidencias registradas durante et periodo sefalado,

Derivado de dicha revisidn, se identificd [o siguiente:
1. Conrelacion a 11 (Once) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Salina Cruz,

se detectaron las siguientes situaciones relevantes en materia de control de asistencia, documentacién laboral y registro
de incidencias:
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a) Se determinaron incidencias sin justificacién durante el primer semestre de! eiercicio 2025, las cuales corresponden
a un total de 109 (ciento nueve) inasistencias (dfas no laborados) y 2,820 {dos mil ochocientos veinte ) minutos no
laborados, que fueron generados por 57 (cincuenta y siete) retardos y 1 (una) salida anticipada; de las cuales no se
remitié y/o presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos sulicientes para su
Justificacion, que no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes (Anexo1).

b) Con refadién al inciso anterior, 1as 109 (ciento nueve) inasistencias (dias no laborados) v 2,820 (dos mil ochocientos
veinte} minutos no labarados, fueron cuantificades de acuerdo al suseldo tabular respectivo de cada persona servidora
publica, determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $89,464.23 {ochenta y nuegve mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 237100 M.N.} {Anexo 2).

) Derivado del inciso a), se determing gue al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 109 {ziente
nueve) inasistencias {dias no laborados) v 57 (cincuenta y siete) retardos, se detectd el pago improcedente de la
prestacion econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre del glarcicio
2025, el cual fue pagado durante las guincenas 08 y 14 del ditado ejercicio, respectivamente; detectdndose un pago no
justificado por este concepto porla cantidad de $68,710.89 (sesenta y ocho mil setecientos diez pesoes 89/100.) {Anexo
3).

2. Con relacion a 1 {una) persona servidora plblica adscrita e incluida en las ndminas del Plantel CONALEP Salina Cruz,
que durante el primer semestre dei ejercicic 2025 presto sus servicios en el Plantel CONALEP Juchitan, debido a que tuvo
un cambio temporal de adscripeian (comisiéng; se detects lo siguiente:

a} Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periods del 01 de enero al 30 de junio de 2025, gue corresponden
a un total de 12 {doce} inasistencias {dfas no faborados) y 835 (ochocientos treinta y cinco} minutos no laborados,
generados por Z (dos) retardos v 06 (seis) salidas anticipadas; de las cuales no se remitid y/o presenté el soporte
documental necesarlo, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion, y que ne fueron
repartadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes (Anexo 4).

b) Con ralacién al inciso anterior, las 12 {doce} inasistencias (dias no laborades) y 835 {schocientos treinta y cinca}
minutas 1o laboradoes, fugron cuantificados de acuerdo al sueido tabular respectivo de tada persana servidora pliblica,
determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $14,610.75 (catorce mil seiscientos diez pesos
754100 M.N.) (Anexo 5).

¢} Derivado del inciso a), se determind que al no considerar las incidenclas antes referidas, consistentes en 12 {doce)
inasistencias (dfas no laboradoes), 2 {dos) retardos y 08 (seis) salidas anticipadas, se detectd el page Improcedente dela
prestacién econdémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre del gjercicio
2025, el cual fue pagado durante las quincenas 08 y 14 del citado ejerdicio, respectivamente; detectandose un pago no
justificado por este concepte por la cantidad de $9,570.64 (nueve mil guinientos setenta pesos 64/100 M.N.).
{Anexo 6).
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3. Finalmente, con relacién a 1 (un) servidor publico adscrito e incluide en la némina del Plantel CONALEP Puerto
Escondido y que durante el primer semestre del ejercicio 2025 presté sus servicios en el Plantel CONALEP Salina Cruz,
debido a que contd con un cambio temporal de adscripcién (comisién); se detecté lo siguiente:

a) Se identificaron incidencias sin justificacién durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que
corresponden a un total de 9 (nueve) inasistencias (dias no laborados) y, mismas que fueron gereradas, de las cuales
na se remitio y/o presento el soporte documental necesario, ni cuentan con fos elementos normativos suficientes para
su justificacién, mismos que no fueron reportados {Anexo 7).

Conclusiones:

De la verificacion al control de asistencias de las personas servidoras piblicas adscritas e incluidas en las néminas del
Plantel CONALEP Salina Cruz, con la intencién de que dichas personas cumplieran con su jornada de trabajo de
conformidad con el horario estipulade en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de
Remuneraciones” y demas informacion relacionada con jornada laboral durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio
de 2025; se determiné lo siguiente;

1. De 11 {once) personas servidoras plblicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Salina Cruz, se
determinaron incidencias sin justificacién, que corresponden a 109 {ciento nueve) inasistencias (dias no labarados) y
2,820 (dos mil ochocientos veinte) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 57 (cincuenta y siete)
retardos y 1 (una) salida anticipada; las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $89,464.23 (ochenta y nueve mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 23/100 M.N.); asf también, se constatd que al no considerar [as incidencias antes
referidas, consistentes en 109 {ciento nueve } inasistencias (dias no laborados) y 57 (retardos), se detectd el pago
improcedente de [a prestacién econémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo
trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $68,710.89 (sesenta y ocho mil setecientos diez pesos 89/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.

2. Con relacidn a 1 {una) persona servidora plblica adscrita e incluida en las néminas del Plantel CONALEP Salina Cruz,
que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestd sus servicios en el plantel CONALEP Juchitan debido a que
contd con un cambio temporal de adscripcién (comisidn), se detectaron incidencias sin justificacién, que corresponden
a 12 {doce) inasistencias (dias no laborados} y 835 (ochocientos treinta y cinco) minutos no laborados, mismos que
fueron generados por 2 (dos) retardos y 06 (seis) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacién
de los descuentos correspondientes y que generaron un page injustificado por la cantidad de $14,610.75 {catorce mil
seiscientos diez pesos 75/100 M.N.); asi también, se constaté que al no considerar las incidencias antes referidas,
consistentes en 12 (doce) inasistenclas (dias no laborados) y 2 (dos) retardos y 06 (seis) salidas anticipadas, se detectd
el pago improcedente de la prestacién econdémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y
segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $9,570.64 (nueve mil quinientos setenta pesos 64/100 M.N.).

3. Finalmente, se identifico que un servidor plblico adscrito en la némina del Plantef CONALEP Puerto Escondido prestd
sus servicios durante el primer semestre del ejercicio 2025 en el Plantel CONALEP Salina Cruz, derivado de un cambio
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temporal de adscripcidn por comisién. En este contexto, se detectaran nueve (9) Inasistencias correspondientes al
periodo del 1 de enerc al 30 de junio de 2025, las cuales no cuentan con la documentacidn probataria ri con elementos
normativos suficientes para su validacion, Asimismo, dichas incidencias no fueron reportadas para la aplicacién de los
descuentos correspondientes en ndémina (Anexo 7).

El detalle se muestra en los Anexos 4, 5,6 y 7.
Aclaraciones de los Resultades Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinader del Acto de Fiscalizacion presertd a la Unidad Fiscalizada las Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el artfculo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacidn def Proceso de Fscalizacién y su Acuerdo maodificetorio, publicados en &l Diarfo Oficial de
la Federacifn el 5 de noviembre de 2020 y i 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar ol acta
correspondiente, a efecto de gque dentro del plaze de cinco dias habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
corresporidientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito la unidad administrativa fiscalizada, proporcions documentacién
con oficio de referencia: DIR/T187/2025 de fecha 30 de octubre de 2025 que fue valorada por el grupo auditor Ja cual,
nio es suficiente para modificar el resultadoe por lo cual se ratifica.

Tipo de accién:
01.0bservacion correctiva:

i Director del plantel CONALEP Salina Crug, en el dmbito de su competencia, deberd conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccidn VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupussto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
gel Acuerda por el que se modifica el diverso por el qué se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
det Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 43 dias habiles, reallzar o siguiente:

1. Con relacion a las 11 (once) personas servidoras piiblicas que prestaron sus servicios en el citado Plantel durante el
perfodo del 01 de enero al 30 de junic de 2025, proporcione la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente
que justifique 109 {ciento nueve) inasistencias (dias no laborados), 2,820 (dos mil ochocientos veinte) minutos no
laborados, mismos gue fueron generados por 57 {cincuenta vy siete) retardos y 1{una) salida anticipada, las cuales no
fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos injustificados
por la cantidad de $89,464.22 {ochenta y nueve mil cuatrocientos sesenta y cuatre pesos 23/100 M.NJ; asl como, para los
posibles pagos improcedentes de la prestacidn econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”,
generados por las incidencias antes mencionadas por el importe de $68,710.82 (sesenta y ocho mil setecientos diez
pesos 897100 M.N.), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar la
recuperacidn de dichos importes, debiendo solicitar a 1a Direccidn de Personal del CONALEP Ja linea de captura para
depdsito bancario de manera individual (por servidor pdblico involucrado), e indicando el monts a depositar, remitiendo
a este Organo Interno de Control la documentacidn que compruebe la atencidn total de esta observacién.
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2. Respecto a 1 (una ) personas servidora publica adscrita e incluida en la némina del Plantel CONALEP Salina Cruz,
misma que durante el primer semestre del ejercicio 2025 presto sus servicios en el Plantel CONALEP juchitdn, debido a
que contd con un cambio temporal de adscripcién (comisién), realizar las gestiones correspondientes ante dichas
Unidades Administrativas para obtener la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique las 12
(doce) inasistencias {dias no laborados), 835 {ochocientos treinta y cinco) minutos no laborados, mismos que fueron
generados por 02 (dos) retardos y 06 (seis) salidas anticipadas, [as cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los
descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos injustificados por la cantidad de $14,610.75 (catorce mil
seiscientos diez pesos 75/100 M.N.); asi como, para los posibles pagos improcedentes de la prestacién econémica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”, generados por las incidencias antes indicadas por el importe de
$9,570.64 (nueve mil quinientos setenta pesos 64/100 M.N), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio
2025; o en su defecto, gestionar la recuperacion de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccién de Personal del
CONALEP la linea de captura para depésito bancario de manera individual (por servidor pablico involucrado), e indicando
el monto a depositar, remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la atencién total
de esta observacin,

02.Recomendacién preventiva:

Ef Director del plantel CONALEP Salina Cruz, en el ambito de su competencia, deberd conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias hébiles, realizar lo siguiente:

01.-Debera girar instrucciones a las personas servidoras pablicas con funciones de Servicios Administrativos en el ¢itado
Plantel, para que implemente y verifique la ejecucién de un mecanismo de control que garantice el reporte veraz y
opoituno a la Direccidn de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAQ)
de las incidencias generadas (inasistencias, incumplimientos de horario, omisiones de entrada y salida, y prestaciones
sociales sin reunir con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, etc.) por el personal administrativo
adscrito al mencionado plantel para su descuento correspondiente; o en su caso, éstas sean justificadas plenamente
con la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente, y debidamente autorizada por el servidor publico
facultado para ello, misma que estara debidamente archivada y resguardada; evitando con esto, pagos indebidos por
incidencias injustificadas y el correspondiente “Estfmulo por puntualidad y asistencia”, en estricto apego a la
normatividad aplicable; remitiendo a esta Organo fiscalizador la documentacién que compruebe la atencién de esta
recomendacion.

Disposiciones juridicas o normativas incumplidas:
-Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Articulos 1y 52 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
-Articulos 64 y 66, fracciones 1y III del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Sector: 11 ~ Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Téonica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALFEP Salina Cruz,

-Articulos 3, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccidn VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B} del Articulo 1232 Constitucional,

-Articulos 62, 63, 141, 142 y 143 del ACUERDO por el gue se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracidn Pablica Federal,

-Articulos 2, fraccidn V, 24, 25, fracciones I VIy VIIIL, 27, 29 y 30 del Lineamientos para la Administracién de Personal del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Téonica,

-Articulo 46, fracciones I, VI y IX del ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
-Articules 47, 48, 49, 50 y 101, fracciones 1y I BIS de jas Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

-Numerai 1.10.1.0.3 Direccidn de Plante! de la Represeritacion del CONALEP en ef Estado de Qaxaca, funciones 8 v 24 del
ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el gque se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nadional de
Educacidn Profesional Técnica.

-Nurneral 4.10, ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA dei Manual de Prestaciones CONALEP 2022-2025.

Resultadg ngmero 16.-Cambios de horario y reduccidn de la jornada de trabajo si ificacién.

Descripcién del hallazgo:

Peber Ser:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de! Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Gitima
reforma publicada en el DOF el 16712/2024):

“Articulo 3o.- Trobojadar es toda persond que preste un servide fisico, intelectua! ¢ de ambos génerds, en virtud de nembramiento expedide
o por figurar en fas fistus de rayn de fos trabajadores temporaies”.

" Artieufo 12.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombremiento expedido por el funcionarlo facultada para extenderlo ¢
por estor incluidos en fas #stos de raya de trobojodores temporales, pare obra determinade o por tiempo fio”,

“articulo 15~ Los nombramientos deberdn contener,

o)

o Lo duracln de fo jornade de trabuajo;

“Articulo 18.- F nombrorniento oceptads obliga a cumplir con los deberes inherentes of mismo y @ las consecuencios que Sean conformes a la
ley, al uso y ¢ ta buena f.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humarios de la Administracién Pabiica
Federal ((ittma reforma publicada en o DOF el 22/02/2024);

“Artfculo 62.- Los servidores piblicos deberdn destingr de manera efectiva ef periodo de su jornada de trobojo of desempelio de los funciones
inherentes a siu emplea, cargo o comisin; observando Jos principios de disdipling, legalidad, ohfetividad, profesionalismo, honradesz, feaftad,
imparciglided, integridad, rendicién de cuentas, effcacio y eficencia gue rigen ef servicio pablico. Asimismo, serdn responsobles de lo verocidud,
eportuntidod y confiohifided de ka informacion y docimentacion, en aguelios cusos en los gue se requiera lo apartacidn de los elementos de
vrforacion gue se consideren fddneos, conforme a lo dispuesto en el prasente copitido”,

“Articuoio 83.-{..}

Los titufares de los dependencias y entidades, por media de sus unidates de Administradidn y Fingrzas o equivalentes y o DGRH, serdn
responsables de determinor fos horarios correspandientes, conforme a fos necesidades institudionales, respetande fa durgcion mixima deocho
horas de lo jornada de trabuajo, pudiéndose estoblecer un hororio discontinuo con interrupeion de una o dos horas, Segan se gutorice, parg
tomar alimentos.

2 Qﬁ%s Sede def Organs Intermn de Control en of Colegio Nacional de Edutacién Profesional Técnics.
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Unidad fiscalizada: Plante] CONALEP Salina Cruz.

(...)

La DGRH serd responsable de establecer las mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes para asequrar el cumplimiento
efectivo de I jornada de trabajo”.

“Articulo 741.- La DGRH establecerd los mecanismos pora ef control de asistencio gue requiera la Institucin. Para este efecto, los servidores
pablicos registrardn la entrada y sulida de su jornada de trabajo conforme al horario estabfecido.

El titular de fa Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones u lo dispuesto en el pdrrafo anterior en casos
Justificados, en razdn de los funciones propias del empleo, cargo o comision”,

Lineamientos para la Administracién de Personal dei Colegio Nactonal de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014):

"Articulo 2°.- Para los efecios de estos Lineamientos, se denominardn:

(..)

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES,

Documento expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacién laboral entre ef CONALEP y el
trebajodor, por lo que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 24°.- Lo fornada de trobajo se desarroffurd de lunes a viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de fos trabajadores”,

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP {Autorizadas el 22/02/2007).

“ARTICULO 75°- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacidn Laboral entre el Titular v el trabajador Y por el que se
abliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidus en el mismo, en los presentes Condiciones y conforme af articulo 18 de la
Ley”.

“ARTICULO 17°.- Los nombramientos deberdn contener os siguientes datos:

{..)

IV La duracién de la jornada de trabajo.

[

“ARTICULO 32°.- tas disposiciones de estas Condiciones que favorezean o los trabajadores son irrenunciables, ademds de los derechos que
consagran las Leyes, los trabajadores tendrdn los siguientes:

()

VI Permanecer en su Jugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo.

()"

“ARTICULO 47°.- Los Unidades Administrativas y Planteles def Sistema Canalep, de acuerdo con las necesidudes de los servicios podrdn fijar
sus jornadas de trabojo y horarios especificos, los cuales deberdn ser continuos, mismos que deberdn estar especificados en el nombramiento
de los trabajadores, siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por ef articulo 44 de estas Condiciones y por la Ley. Una vez fijados
dichas horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajador”,

ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Edi.lcacic’m Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 460. Los Plantefes son los érganos encargados de impartir los servicios de educacién profesional técnica y profesional técnica
bachiller, fos servicios de capacitacion, evaluacidn con fines de certificacidn de competencias, Jos Programas que contribuyen of Desarrofio
Integral de los Estudiantes del Sistema CONALEP, lo atencién a fa comunidad y flevar a cabo ia promocion y difusién de éstos, asi como
promover la vinculacidn con el sector productivo: piblico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn o
cargo de un Director, guien dependerd del titular de jo Unided de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien del
Representante del CONALEP en ef Estado de Qaxaco y tendrd las siguientes atribuciones:

(...)

2 gdzes Sede del Grgano Interno da Control en ef Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Sector; 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALER)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Salina Cruz,

I, Dirigir técnica y enlministrotivamente of plantef de acuverdo con sus atribuciones y lo normatividad establecidn

£ .

Vi Aplicar las disposicienes gue reguian las relociones iohorales con el persondl administratiee;

- ‘

X Efercer fos demos atribuciones conferidias por este ordenamiento, ofras disposicianes legales aplicabies, las que determine Jo Unidod de
Operacion Desconcentraga pard ta Cludod de México, o ef represemtunte estutsl, y ef Director Generof def CONALEP”.

ACUERDO DG-DCAJ05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicade en el DOF el 12/01/2022):

“1.40.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representeciin del CONALEFR en &l Estade de Saxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrotivemente ¢l funcioromiento del plantel, pera gug los servicios que se afrecen sean proporcionades con o
pertinendia y colidad que reguicre g comunidad y of sectar productive de I lecolidad, aplicando para eflo Jas directrices, disposiciones y
finearnientos emitidos por fas dreas normativas del CONALEP.

Funciones;

fud
8. Administrar, dirigir ¥ supervisar ef eficiente v racionol ejercido de fos recursos finoncierss, humanos, materigies ¥ técnicos asignadas of
plantel, de acuerdo con #f Programe Institucional y con ef cumplimiento de obligeciones conferidas o ln Infraestructuro o su corge,

{)

24, Lus demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las dhposicignes legales y reglamentarias aplicables”.
Hechos:

De la revision selectiva al control de asistencia (reloj checador) del personal administrativo operativo (confianza y hase)
adscrito al Plantel CONALEP Salina Cruz (11 de un total de 37) duranie ef periodo del §1 de enero al 30 de junio de 2025,
asf como a las “Constandias de Nombrarmiento, Baja y/o Aslgnacidn de Remuneraciones”, a los "Reportes de Asistencia”
generados por el reloj checador, v a la evidencia documental presentada por i personal encargado de la administracion
de los recursas humanos del plantel, para justificar los horarios y las incidencias en que Incurrié dicho personal
administrativo durante el perfodo mencicnado: se identificé lo sigulente:

1. Se detectaron constantes cambios en los horarios laborales del personal administrative (base y confianza) del Plantel
CONALEPR Safina Crugz, con relacidn a o estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacidn de Remuneraciones™; con autorizacién otorgada por quien fungia como Director del citado Plantel en ese
periodo; gue carecen de la plena justificacion y sustento normativo; debido a que con la informacién proporcionada para
dichos cambio de horario, no se identificé si corresponden efectivamente a necesidades del Plantel o surgen por
necesidades personales de los servidores pablicos involucrados; ya gue los oficios de autorizacion emitidos para estos
cambios de horario, se motivaren yfo justificaron de manera genérica, come por ejemnplo se citan textualmente 1os
siguignies:

“nor necesidades de trabajo v brindar una mejor atencién de cafidod en nuestro plantel, ha sido comisionado of rof de guardias
pertenecientes ol mes de abeil oel dia mortes 02 of jueves 10y del lunes 28 al miércoles 30 de abril y del funtes 06 al viernes 30
de mayo del ¢fio en curso, donde st horario laborol serg de 17:30 a 19:30 hirs. en la fecho que seq su comisicon”.

%t? 3‘?&2}:; Calle 16 de septiembre No. 147 M, Col, Lazaro CArdenas, (P, 532148, Matepec, Edo. Mex, Tek 722 Z71 0800 £xt. 2053 vaaw.cona ?ep-.edu.mx
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Salina Cruz.

“Con el objetivo de atender y reforzar las actividades concernientes a la Jefatura de Servicios Administrativos del Plantel; para
que los servicios que se ofrecen sean proporcionados con la pertinencia y calidad que requiere la comunidad y asf salvaguardar
los intereses de la Institucién, Por tal motivo me permito comunicarle a usted que a partir del dia martes 03 de septiembre del
presente afio, su horario de labores serd de 09:30 a 17:30 horas, en el entendido que posteriormente se asignaran rofes de
guardia”. Cabe hacer mencién que, dicho cambio de horario tuvo una vigencia del 03 de septiembre de 2024 al 17 de
febrero de 2025.

2. También se detectd un ajuste en el horario laboral de una persona servidora publica con puesto de Asistente de
Servicios Basicos, pasando de 12:00 a 20:00 horas a 05:00 a 12:30 horas., a través del oficio de referencia DIR/0557/2023
de fecha 07 de junio de 2023, emitido por quien fungia como Director del Plantel en ese momento, con el siguiente
motivo y/o justificacién: “Con ef objetivo de atender y reforzar fas actividades del plantel, para los servicios que se ofrecen,
sean proporcionados con lo pertinencia y calidad que requiere fa comunidad y asi salvaguardar la misién y visién de la
institucién; por este medio me permito informarle que a partir def dia 08 de junio de 2023 y hasta nuevas instrucciones, (...)
Funciones Realizar limpieza aulo 1, 2, y 3, sola audiovisual y apoyo ol drea de mantenimiento”.

Por lo anterior, se detectd que el cambio de horario se originé a partir del dfa 08 de junio de 2023 y contintia hasta la
realizacion del presente acto de fiscalizacién; que dicho horario comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
y nocturna {jornada mixta), y que la duracién de la jornada es de siete horas y media. Cabe hacer mencién que, i2 jornada
mixta la contempla el articulo 24 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional. El detalle se muestra en el Anexo 1.

Conclusiones;

De la verificacion selectiva al control de asistencias de las personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP
Salina cruz, para corroborar que estas cumplen con la duracién de jornada de trabajo, de conformidad con su horario
establecido en su respectiva “Constancia de Nombrarniento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” durante el periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2025; se detectaron constantes autorizaciones de cambios en los horarios laborables
de dichas personas (base y confianza), por parte de quien fungia como Director del Plantel en ese momento; asi mismo,
se identifico el caso de una persona servidora pliblica con el puesto de Asistente de Servicios Basicos, quien lleva mas
de dos afios con el cambio de horario, que dicho cambio comprende perfodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna (jornada mixta), y que la duracién de su jornada laboral es de siete horas y media; sin que dichos movimiento
de horario, se encuentre debidamente fundamentado, ni justificados; ademas de que, con la informacién proporcionada
no se identificd si estos cambios corresponden a necesidades propias del Plantel o surgen por necesidades personales
de los servidores piblicos involucrados.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacién presenté a la Unidad Fiscalizada las Cédula de
Resultados Prefiminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta

2 90%5 Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Unidad fiscalizada: Plantel COMALEP Salina Cruz.

carrespondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias hbiles se presentaran las justificaciones v/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, y una vez concluido el plazo antes descrito Iz unidad administrativa fiscalizada, proparciono decumentagion
con oficio de referencia: DIR/M187/2025 de fecha 30 de octubre de 2025 que fue valorada por el grupo auditor la cual,
no es suficiente para madificar ef resultado por lo cual se ratifica.

Tipo de accidn:
1.-Ohservacién correctiva:

El Director del plantel CONALEP Salina Cruz, en el dmbito de su competencia, deberd conforme a lo establecide enp ef
articulo 311, fraccion VI del Reglamanto de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Macendaria y el articulo 30
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposicionss Generales para fa Realizacidn
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Comunigque Tormalmente y de manera inmediata al personal administrativo adscrito al citado Plantel (kase y confianza),
para gue este cumpla con su jornada laboral conforme a su horario establecido en su “Constandia de Nombramienta,
Baja y/o Asignaciin de Remuneraciones” y en apege a la normatividad aplicable; cuidando y respetando en todo
momertte 1a duracién maxima de ocho horas de la jornada laboral establecida; remitiendo a este Grgano Interno de
Control la documentacion que compruebe la recepcidn y evidencie ef cumplimiento de las indicacionas emitidas, para ia
atencién total de esta observacion.

Tipo de accidén 02:
2.-Recomendacion preventiva:

El Director del plantel CONALEP Salina Cruz, en el dmbito de su competencia, deberd conforme a {0 establecide en el
articuls 311, fraccidn VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y ef articulo 30
de! Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Girar instracciones al jefe de Proyecto con funciones de Servicios Administrativos para que, verifique constantemente el
cantrol de asistencias del personal administrativo adscrite al citado Plante! (base y confianza), con la Intencién de que
dicho personal cumpla con su jornada laboral conforme a su horario establecido en su “Constancia de Nombramiento,
Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”, y en ef caso de gue, se generen incidendas (inasistencias, incumplimientos de
herario, omisiones de entrada vy salida, etc.), estas serdn reportadas veraz y oportunamente & la Direccion de Personal
del CONALEP a través del Sistema ITntegral de Administracidn del CONALEP (SIAC) para los descuentos correspondientes;
asi también, se evitaran los cambios de los horarios laborables del citado personal administrative; y en caso de ser
necesario un cambio de horaric necesidades propias dei Plantel, este se realice en estricto apego a la normatividad
aplicable y a través de la Representacion Estata! del CONALEP en ¢l Estado de Oaxaca v la Direccion de Personal, para
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solicitar y obtener la autorizacion de dicho cambio y este se vea descrito en fa “Constancia de Nombramiento, Baja y/o
Asignacion de Remuneraciones” respectiva; remitiendo a esta Autoridad Administrativa la documentacién que
compruebe la atencién de esta recomendacién.

Disposiciones Juridicas 0 normativas incumplidas:

-Articulos 3, 12, 15, fraccién 1V, y 18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

-Articulos 62, 63 y 141 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de [a Administracién Pdblica Federal.

-Articulos 2, fraccién V y 24 del Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién
Profesianal Técnica.

-Articulos15, 17, fraccidn IV y 47 de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

-Articulo 46, fracciones II, VI y IX del ESTATUTO Orgdnico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
-Numeral 1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, funciones 8y 24 del
ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica.

Vil. Resumen

De la revisién a ta informacién proporcionada por el Director del Plantel CONALEP Salina Cruz para la ejecucién del Acto
de Fiscalizacion namero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, cuyo ohjetivo fue “Verificar el ejercicio de los recursos destinados al
pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con los perfiles de puestos™ se determinaron 02 (dos)
Resultados Preliminares, mismos que fueron ratificados y presentados a través de 02 (dos) Cédulas de Resultados
Definitivos identificados con los numerales 15 y 16, de conformidad con el articulo 24 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF el 5 de
noviembre de 2020 y su dltima modificacién del 8 de diciembre de 2022. Los cuales se describen a continuacion:

15. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacién y que generaron
pagos indebidos.

16. Cambios de horario y reduccién de fa jornada de trabajo sin justificacidn.

VIll. Opinién o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacion por el Plantel
CONALEP Salina Cruz, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno implementados,
los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracion, registro, control, archivo, calculo y ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitule 1000) con los que contd el CONALEP durante el
periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asf mismo, el citado acto fue planeado y desarrollado de acuerdo con el
objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicabies vigentes al momento
de los hechas, aplicandose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron necesarias. En

2 O_ %5 Sede del Organa Interns de Control en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacion Pdblica Ente Fiscalizado: Colegio Macional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Salina Cruz.

consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccion practicada a la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interno de Control determiné hallazgos
que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistencia y en la administracién de movimientos del
personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Salina Cruz, asi como en el reporte de las incidencias no justificadas
y los movimientos generados por dicho personal a la Direccién de Personal del CONALEP para el descuento y/o pago
respectivo; lo que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que identificaron
debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con la administracién, registro, control,
archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los
que contd el Plantel CONALEP Salina Cruz, durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismos que no se
apegan a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se recomienda al Director del Plantel CONALEP Salina Cruz que en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, instruya a la persona servidora pubica con el puesto de Jefe de Proyecto y enlace designado del acto de
fiscalizacion para llevar a cabo el seguimiento a las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas
determinadas, que tienen como objetivo identificar las causas y circunstancias que derivaron en los resultados
definitivos, asi como implementar las medidas y acciones que permitan llevar a cabo la correcta gperacion de los
procesos relacionados con los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) del Colegio y €n apego
a la normatividad aplicable.

IX. Cédulas de resultados finales definitivos

Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivos:

15. Cédula de Resultados Definitivos namero 15 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal
administrativo sin justificacién y que generaron pagos indebidos".

16. Cédula de Resultados Definitivos nimero 16 “Cambios de Horario y reduccion de la jornada de trabajo sin
justificacion”.

Sedle del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

INFORME DE RESULTADOS FINALES

Sector: 11 - Educacién Piblica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec

NOmero del acto de fiscalizacién: 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Revision a: El Acto de Fiscalizacién realizado, consistié en una Visita de inspeccién para verificar el ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple
con los perfiles de puesto, tanto en la Direccién de Personal del CONALEP, como en la
Representacién del CONALEP en el Estade de Oaxaca y los seis Planteles CONALEP del Estado de
Oaxaca.
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2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector; 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

INDICE
I Fundamento legal.........cocomeminsmnnininn 3
. Objetivo....cvvirenenn, 4
n. BN CONEIED oo rrmss s TR TR P S P R e O
v, Unidad Fiscalizada.........conccninmisrmminiesrsmnsissmssnssesosssmcresss. 0
V. Antecedentes............ . B
VL Resultados i W
VIl. oSt LT3 o =1 o P O S VRO | |
VIIL. Opinion 0 diCtamMEN...c.o v esssniessensssinssos 1]
1X. Cédulas de resultados definitivos...........cccviicsnninnennne. 18

Ano de
> 4 | La Mujer
Yo T e Indigena

Pagina 2 de 18

2 DN 2025
‘: - ﬂ\ Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Calle 16 de septicmbre No. 147 Mte. Col. Lizare Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Edo. Méx, Tel: 722 271 0B00 Ext. 2053 wwnw conalep edu.nm




3 Hoja 3de18
. Buen Gobierno S92 2
"i.o®  Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno EPA 1 ;‘:d':;:’:: Visita de Inspeccién
Coordinacién General de Organos Internos de Control NGm.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica 2050201 -LSXVINO0A
Area de Auditoria
Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

L Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacion ndmero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, se realizé con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a las Normas Generales de Auditoria Pablica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para {a Realizacion del Proceso de Fiscalizacién publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacién publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demas normatividad aplicable,

Para la ejecucion del citado acto, se llevd a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademas, este se realizé a través de pruebas selectivas aplicadas a la informacion
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos gue se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencionada a continuacién, de manera enunciativa, mas no limitativa:

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

* Presupuesto de Egresos de la Federacidn para los ejercicios fiscales 2025.

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
* Ley del Impuesto Sobre la Renta.

* Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

* ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

* Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.

* Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesicnal Técnica.
* Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.

+ Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

* Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

= Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

: ; s‘ 0 5 Ilﬂ
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacidon Profesional Técnica 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

» Manual de Procedimientos de la Direccion de Personal.
. Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion 2025, se emitié la Orden del Acto de Fiscalizacion para realizar la Visita
de Inspeccion numero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”.

El periode a revisar comprendié del 01 de enerc al 30 de junio de 2025.
.  Alcance

El acto de fiscalizacion comprendi6 la revisian de las operaciones administrativas y financieras realizadas por el Plantel
CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se
evaluaron los sistemas de control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la
administracion, registro, control, archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios
personales (capitulo 1000) con los que conté el Plantel durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad
aplicable; cuyo universo y muestra se muestra a continuacion;

1. Gastos por remuneraciones al personal administrativo

Se realizd concentrado de las néminas pagadas al personal administrative adscrito al Plantel CONALEP Dr, Victor Bravo
Ahuja - Tuxtepec, durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de 2025),
mismas que incluyeron a un total de 30 personas servidoras publicas, de las cuales se determiné un importe total neto
a pagar de $2,340,567.70 (Dos millones trescientos cuarenta mil quinientos sesenta y siete pesos 70/100 M.N.)

2. Control de asistencia

De un total de 32 (treinta y dos) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Dr.,
Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec durante el primer semestre del ejercicio 2025, acorde a las plantillas autorizadas y
relaciones de movimientos durante el citado periodo, se constato lo siguiente:

« 30 (treinta) personas servidoras publicas se encontraron adscritas al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja -
Tuxtepec en el periodo mencionado; de las cuales se identificd que 5 (cinco) prestaron sus servicios en la
Representacidon del CONALEP en el Estado de Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temparal de
adscripcidn (comision).

« 2 (dos) personas servidoras publicas (una adscrita a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y
otra al Plantel CONALEP Puerto Escondido)} contaron con un cambio temporal de adscripcién {comision) al
Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

Al respecto, se verifico el control de asistencia a través de reloj checador del periodo comprendido entre el 01 de enero
al 30 de junio de 2025, de 11 (once) personas con plaza de operativos (base y confianza), quienes que prestaron sus
servicios en el citado Plantel, para un porcentaje de revisién del 31%; con la intencién de, evaluar el procedimiento que
garantizé el registro de la asistencia del personal y que dicho personal cumplié con la duracién de la jornada de trabajo,
de conformidad con el horario establecido en su respectiva “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de
Remuneraciones”; asi también, se revisé el expediente que contenia el soporte documental de las incidencias que
present6 dicho personal en el citado periodo, corroborando la justificacién y/o aclaracion de estas, o en su caso, se
constatd la aplicacion de las deducciones y/o descuentos procedentes, por las incidencias que presentaron en las
néminas correspondientes.

Inspeccidn fisica y ubicacion del personal

Se realizé la inspeccién fisica y ubicacion de un total de 27 (veintisiete) personas servidoras publicas adscritas al Plantel
CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, registradas en la plantilla autorizada al cierre del mes de junio de 2025, asi
como de 01 {una) persona servidora publica adscrita al Plantel CONALEP Puerto Escondido, misma que durante el primer
semestre del ejercicio 2025 presto sus servicios en el Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, debido a que
conto con un cambio temporal de adscripcidn (comision); para un alcance de revision del 100%.

Al respecto, se canstaté la presencia fisica de dicho personal en las instalaciones del citado Plantel; de lo cual, se detectéd
lo siguiente:

» Seidentifico la ausencia de 3 (tres) personas servidoras pablicas adscritas al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja
- Tuxtepec, mismas durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en la Representacion del
CONALEP en el Estado de Qaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion (comision).

« Seidentifico la ausencia de 1 {una) persona servidora publica adscrita al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja -
Tuxtepec, misma que conto con autorizacion de licencia con goce de sueldo por acuerdo presidencial 529.

De lo descrito, se solicitd y revisé la evidencia documental que demostrd y/o justifico a ausencia del persanal mencionado
anteriormente, y se levanté el acta administrativa respectiva y relacionada con dichas ausencias.

Movimientos de personal

Se verifica el soporte documental de los movimientos del personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr. Victor
Bravo Ahuja - Tuxtepec durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (altas, bajas, cambios temparales de
adscripcion, permisos, licencias con o sin goce de sueldo, etc.), para comprobar que los movimientos suscitados se
realizaron de conformidad con la normatividad aplicable; asi también, se revisaron las néminas administrativas de dicho
periodo (de la quincena 01 a la 12 de 2025), para conciliar que dichos movimientos se reflejaron correctamente en las
noéminas y pagos realizados, y que el referido plantel comunicé oportunamente estos movimientos del personal a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca y a la Direccion de Personal, con la intencién generar el pago
oportuno, asi como no generar pagos indebidos; y en el case de pagos en exceso y/o indebidos, se solicitaron y revisaron
las gestiones realizadas por el Plantel para la recuperacion de estos.
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Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Brave Ahuja - Tuxtepec.

Objetivos Especificos:

3.1 Verificar que los procedimientos para la generacion de la nomina para el pago de las percepciones de los servidores
publicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, se realicen en tiempo y forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones carrespondientes

3.6 Revisar la integracién de expedientes del personal conforme a la normatividad aplicable.
3.3 Verificar los reqistros de incidencias de persanal.

3.7 Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el calculo de la ndmina del personal, realiza el
registro, control y pago de as remuneracicnes en devengo del servicio prestade de conformidad con la norma

v. Unidad Fiscalizada

La unidad fiscalizada fue el Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, mismo que de conformidad con el
numeral 1.10.1.0.3. del “Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Celegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados
con la pertinencia y calidod que requiere la comunidad y el sector productive de o focalidad, aplicando para ello las directrices,
disposiciones y fineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP”.

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién para el ejercicio 2025 autorizado por fa Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, el Titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP (en adelante QIC), el Lic. José
Luis Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacion nimero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, a través del oficio
namero SABG/OICLSX/AI/200/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada al entonces Director del Plantel
CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, quien acuso de recibido esa misma fecha, levantdndose la respectiva acta
administrativa de inicio del acto que nos ocupa.

Asi también, mediante oficio SABG/OICLSX/AI/201/2025 del 04 de julic de 2025, suscrito por el Lcdo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicitd informacion relacionada con el objeto de la visita
de inspeccian al entonces Director del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec. Al respecto, mediante oficio
de referencia SA157-143-2025 del 10 de julio de 2025, suscrito por el citado entonces Director, se proporcioné la
informacion y documentacién solicitada a esta autoridad fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectud del 04 de julio al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por

2 S?n% 5 Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacian Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

el Lcdo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Ledo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervisién del citado acto, asi como los C.P. Osvaldo Recillas Miranda, C.P. Esther
Miraflores Peiia, C. Javier Molina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Loépez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacién del citado acto de
fiscalizacién.

Mediante Acta de Presentacidn de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notificé a la
Encargada de los Asuntos de la Direccion del plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y enlace designado del
acto de fiscalizacion, 01 (una) cédula de resultados preliminares, misma que fue identificada con el niimero 17, a efecto
de que la unidad fiscalizada dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles presentara las justificaciones y aclaraciones
correspondientes; mismas que previa valoracién de esta unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los
resultados que se dieron a conocer, mismos que fueron los siguientes:

17. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, sin justificacién y que generaron pagos indebidos durante el primer semestre del ejercicio
fiscal 2025.

Al respecto, mediante oficios de referencia CD-157-299-2025 y CD-157-300-2025, ambos de fecha 31 de octubre de 2025,
suscritos por la Encargada de los Asuntos de la Direccion del plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec y enlace
designado del acto de fiscalizacién, se proporciond a esta autoridad fiscalizadora informacion con la finalidad de atender
la problematica plasmada en la cédula de resultados preliminares mencionada. No obstante, de la valoracion a las
justificaciones y aclaraciones proporcionadas por la unidad fiscalizada, se rectificé el resultado preliminar ndmero 17,
de los cuales se determiné 01 {un) resultado definitivo con base a la estructura triadica (deber ser, hechos y conclusion),
con observaciones y acciones promovidas.

Vi Resultados

Como resultado de la ejecucién de la Visita de Inspeccion niimero 2025-02-OIC-11-L5X-VIN-004, asi como de la
informacion proporcionada para la atencion de 01 (un) resuftado preliminar; se rectificé el resultado preliminar nimero
17, con lo cual se establecié 01 {un) resultado definitivo, con 3 (tres) acciones determinadas, consistentes en 3 (tres)
observaciones correctivas; los cuales se enumeran a continuacion:

Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, sin justificacién y que generaron pagos indebidos durante el primer semestre del
ejercicio fiscal 2025.

Criterio de deficiencia:

10 - Pagos o descuentos indebidos al persanal.

Descripcion del hallazgo:

Ao Sede del Organo Interno de Control en el Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica.
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2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica {(CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

Deber Ser:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025);

“Articulo 134. Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer fos objetivas
a los que estén destinados”,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.- ..}

Los sujetos obligados a cumplir los disposiciones de esta Ley deberdn observar que la administracién de los recursos publicos federales se
realice con base en criterios de feqalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economfa, racionalidod, austeridad, transparencia, control, rendicicn
de cuentas y equidad de género”.

“Articufo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a los disposiciones aplicables, realizardn los cargos af Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el efercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Los efecutores de gasto
solicitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, o través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Reglomento”.

Reglamente de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF el 27/09/2024):

“Articulo 64. “Las dependencios y entidades deberdn realizar los cargos of Presupuesto de Egresos, o través de los gastos efectivamente
devengados en el gjercicio fiscal y registrados en fos sistemas contables correspondientes sujetdndose g sus presupuestos autorizados,
abservando para elfo que se realicen”.

“Articufo 66, Las dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectiiados con cargo o sus presupuestos se realicen con
sufecion a los siguientes requisitos:

1. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

()

1. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la cbligacion de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la
entrega de fas sumos de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 30.- Trabajodor es toda persono que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombremiente expedido
o por figurar en las listas de raya de los trabajodores temporafes”.

" Articulo 12.- Los trobojadores prestardn sus Servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario focuitado para extenderlo o
por estar incluidos en las listas de raya de trabajodores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo”,

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener:

(.

V.- La duracion de la jornada de trabajo;

{..)

VI.- Ef lugor en que prestard sus servicios”.

“Articulo 18.- £ nombramiento aceptado obliga a cumplir can los deberes inherentes al mismo y a las consecuencios que sean conformes a la
ley, ol uso y a lo buena fe”.

“Articulo 44.- Son obligaciones de los trabajadores:

Ano de
La Mujer
Indigena
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Visita de Inspeccion

Coordinacién General de Organos Internos de Control NOm.
Organo Interne de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

{..)

VI.- Asistir puntuaimente a sus labores;
o

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administraciéon Pablica
Federal {Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores publicos deberdn destinor de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo ol desempeiio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de la veracidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacion y documentacion, en aquelfos casos en los que se requiera la aportacién de los elementos de
voloracién que se consideren idoneos, conforme o fo dispuesto en el presente capitulo”,

“Articufo 63.-(...)

Los titulares de las dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Administracién y Finanzas o equivalentes y fa DGRH, serdn
responsables de determinar fos horarios correspondientes, conforme a fas necesidades institucionales, respetando la duracion mdxima de ocho
horas de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de ung a dos horas, segiin se autorice, pora
tomar alimentos.

()

La DGRH serd responsable de establecer fos mecanismos para el control de gsistencia que se estimen pertinentes parg asegurar el cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articufo 141.- La DGRH establecerd fos mecanismos para el controf de asistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registrardn la entrada y salida de su jornada de trabajo conforme af horario establecido.

El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrafo anterior en casos
justificados, en razon de las funciones propias del empleo, cargo o comision”.

“Articulo 142.- Las omisiones de registro de entradg o salida de los servidores publicos sin la justificacion correspondiente, conforme a los
mecanismos establecides en las instituciones, serd considerada como falta de asistencia para tedos los efectos”.

“Articwlo 143.- La folta de registro de asistencio de fos servidores ptiblicos por causa justificada serd autorizada por el superior jerdrquico que
se determine, conforme a fos mecanismos establecidos por la institucién”.

Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Artfculo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn;

()

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documenta expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacion faborof entre ef CONALEP y ef
trabajador, por lo que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarrolford de lunes a viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de los trabajadores”.
“Articulo 25°.- Para la justificacion de las omisiones de registro se deberd observar lo siguiente:

L. Registro de osistencia: El personal operativo de base, Subjefe Técnico Especinlista, Asistente de fefe de Proyecto y jefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencia, independiente de la hora de entrada y salfida, en fos controles de registro electronico o en fos
gue se tengon establecidos; este titimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de registro efectrénico.

(.)

VL. La omision de registro de entrada y/o salida en los controles de registro para tal efecto establecidos, sélo se justificardn mediante oficio
firmado por el (o} Titular de lo Unidad Administrativa donde se encuentro adscritofo} el (fa) trabgjador(a) en un plazo no mayor a 72 horas,
contadas o partir de /g fecha en que ocurrid o omision.

Ano tle
La Mujer
Indigena
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Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

VIIL. Toda solicitud de dia econdmico tendrd que ser autorizada previamente por ef (la) Titular de lo Unided Administrativa de odscripcién del
personal operativo de base correspondiente, con tres dias de anticipacion af disfrute de fa misma.

.5

“Articulo 27°.- F retardo en el que incurro el (fo) trabajador(o) serd computado para efectos del pago de la prestacion denominada “Estimulo
por Puntualidad y Asistencic”. Solo se podrdn justificar como mdximo tres retardos en un mes calendario”.

"Articulo 29°.- Cuando el persanal operativo de base y confionza asista en periodos vacacionales, deberd registrar su asistencio, de lo contrario,
se considerara como tiempo no laborado”.

“Articulo 30°.- Cuando el personol administrativo de bose y confianza def CONALEP solicite el o los dias que cubrié con guardias en ef periodo
vacacional, deberdg hacerlo medionte escrito y entregarlo en fa ventanifla de recepcion de documentos de la Direccion de Personal, con tres
dias naturafes de anticipacion a la fecha en que pretendo disfrutar de esos dios laborados. Para el caso del personal adscrito a Planteles del
Distrito Federal y de Oaxaca, dicha peticion deberd hacerse con cinco dias naturales de anticipacion al {la) Director(a) del plantel”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

“ARTICULO 15°. - Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacién laboral entre el titular y el trabajador y por el que
se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al articulo
18 de la Ley”,

“ARTICULO 47°. - Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, de acuerdo con las necesidades de los servicios podran fijar
sus jornadas de trabajo y horarios especificos, fos cuoles deberdn ser continuos, mismos gue deberdn estar especificados en el nombramiento
de los trabajadores, siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por el articulo 44 de estas Condiciones y por la Ley. Uno vez fijados
dichos horarios, no podran ser modificados sin el consentimiento del trabajador”.

"ARTICULO 48°. - Los trabajadores deberan registrar personalmente su hora de entrada y sofida en las tarjetas o registros que para el efecto
establezca el Sistema Conalep”.

"ARTICULO 49°. - Los trabajadores gozardn de una tolerancig maxima de diez minutos para entror a sus labores”,

“ARTICULO 50°. - Se considerara falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita registrar entrada y salida y no tenga autorizacion
expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de fa Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el
incumplimiento del registro”.,

"ARTICULO 101°, - Los retardos del trabajador se sancionardn de la siguiente manera:

I Cuando el trabajador se presente a laborar después del periodo de tolerancia de diez minutos, ef Sistema Conalep tendrd lo opcion de
permitirle el ingreso al servicio o bien, regresarlo; en este uitimo caso se computarad la inasistencia del trabajador como falta de asistencia, en
caso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrird el tiempo que el trabajodor no haya laborado, Ef focultado pora
permitirfe el ingreso y permanencia en el servicio o bien regresarlo, to hard dentro de fos sesenta minutos posteriores de su hora de entrada.
Dicha falta de asistencia serd sancionada unicamente con ef descuento nominal de ese dia.

1 BIS 5e computara como retardo después del minuto 10"

Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 {Suscrito el 10/08/2023);

“4.10. ES TfMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

DEFINICION. - Es la prestacion econdmica que otorga ef Sistema CONALEP al personal que ha demostrado su esfuerzo a | no incurrir en faftas
de gsistencia injustificadas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, durante el 1ro, 2de, 3er. y 4to. trimestre del afo,
comprendidos del 1ro. de enero al 31 de diciembre”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Articulo 460. Los Planteles son fos drganos encargados de impartir los servicios de educacion profesional técnica y profesiono! técnica

Ano de
La Mujer
.-D Indigena
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Sector: 11 - Educacidn Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

bachiffer, los servicios de copacitacion, evaluacitn con fines de certificacion de competencias, los Programas que contribuyen al Desarrolfo
Integral de los Estudiantes def Sistema CONALEP, lo atencion a la comunided y ffevar a cabo la promocicn y difusion de géstos, asi como
promover fa vinculacion con el sector productivo; piiblico, social y privado conforme af Modefo Académico del CONALEP, mismos que estdn o
cargo de un Director, quien dependerd del titular de la Unidod de Operacién Desconcentrada para fa Ciudad de México, o bien del
Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd fas siguientes atribuciones:

)

I Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus otribuciones y lo normatividad establecida;

()

VI. Aplicar las disposiciones gue regulan las relaciones laborales con el personal administrativo;

foud

IX. Ejercer las demds atribuciones conferidos por este ordenomiento, otras disposiciones legales aplicables, fas que determine fa Unidad de
Operacidn Desconicentrado para o Ciudad de México, o ef representante estatal, y el Director General del CONALEP”.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de o Representacidn del CONALEP en el Estado de Oaxoca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente ef funcionamiento del plantel, para que fos servicios que se ofrecen sean proporcionadas con fa
pertinencia y calidad que requiere la comunidod y el sector productivo de fo localidad, aplicando para elfo fas directrices, disposiciones y
lineamientos emitidos por las greas normativas def CONALEP.

Funciones:

{..)

8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racionat ejercicio de los recursos financieros, humanos, materigles y técnicos asignados al
plantel, de acuerdo con el Prograoma Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a fa infraestructurg o su <rgo.

()

24. Los demads funciones que le asigne su superior inmediato; y fos disposiciones fegales y reglamentarios aplicables”.

Hechos:

De un universo de 32 (treinta y dos) personas servidoras publicas, se analizo selectivamente una muestra del control
de asistencia de 14 (catorce) personas, de las cuales 9 (nueve) fueron servidores publicos de base y de confianza
adscritos al Plante!l CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, 3 (tres) fueron servidores publicos de confianza adscritos
al citado Plantel y comisionados a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y 2 (dos) fueron servidores
publicos comisionados a dicho plantel durante el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025; para un
porcentaje de revision del 35%.

Al respecto, de la muestra de personas servidoras publicas seleccionadas, se revisaron sus “Constancias de
Nombramiento, Baja y/o Asignacidén de Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el reloj checador,
sus listas de asistencia y las néminas que les fueron pagadas, los formatos emitidos por el Sistema Integral de
Administracion del CONALEP (SIAC), asi como la evidencia documental presentada por el Plantel, con el fin de justificar
las incidencias registradas durante el periodo comprendide entre el 01 de enero y al 30 de junio de 2025; identificandose
fo siguiente:

1. Con relacién a 9 (nueve) personas servidoras ptiblicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Dr. Victor

37
F iy
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-

Sector: 11 - Educacidn Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

Bravo Ahuja-Tuxtepec, se detectaron las siguientes situaciones relevantes en materia de control de asistencia,
documentacién laboral y registro de incidencias:

a) Se determinaron incidencias sin justificacion durante el primer semestre del ejercicio 2025, que corresponden a un
total de 27 (veintisiete) inasistencias (dias no laborados) y 4,116 (cuatro mil ciento dieciséis) minutos no laborados,
que fueron generados por 18 (dieciocho) retardos y 25 (veinticinco) salidas anticipadas; de las cuales no se remitio y/o
presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativas suficientes para su justificacion, y
que no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes. :

b) Con relacién al inciso anterior, las 27 (veintisiete) inasistencias (dias no laborados) y 4,116 (cuatro mil ciento
dieciséis) minutos no taborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora
publica, determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $18,921.08 (dieciocho mil novecientos
veintiuno pesos 08/100 M.N.).

¢} Derivado del inciso a), se determind que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 27
(Veintisiete) inasistencias (dias no laborados) y 18 (dieciocho) retardos, se detecté el pago improcedente de ia
prestacion econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio
2025, el cual fue pagado durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectandose un pago no
justificado por este concepto por la cantidad de $11,861.33 (once mil ochocientos sesenta y uno pesos 33/100 M. N.).

2. Con relacion a 3 (tres) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, mismas que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion
(comision); se detectd lo siguiente:

a) Se detectaron incidencias sin justificacion durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden
a un total de 11 (once) inasistencias (dias no laborades) y 1,386 (mil trescientos ochenta y seis) minutos no laborados.
que fueron generados por 28 (veintiocho) retardos y 02 (dos) salidas anticipadas; de las cuales no se remitid yio
presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion, y
que no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes.

b) Con relacion al inciso anterior, las 11 (once) inasistencias (dias no laborados) y 1,386 {mil trescientos ochenta y seis)
minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora pablica,
determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $10,312.02 (diez mil trescientos doce pesos
02/100 M.N.).

¢} Derivado del inciso a), se determind que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 11 {once)
inasistencias (dias no laborados) y 28 (veintiocho) retardos, se detectd el pago improcedente de la prestacién econdmica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre del ejercicio 2025, el cual fue pagado
durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectdndose un pago no justificado por este
concepto por la cantidad de $3,057.29 (tres mil cincuenta y siete pesos 29/100 M.N.).
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3. Con relacion a 2 {dos) personas servidoras publicas adscritas a la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y el Plantel CONALEP Puerto Escondido, respectivamente, que contaron con un cambio temporal de adscripcion
{(comisién) al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja Tuxtepec, durante el primer semestre del ejercicio 2025, se detecto
lo siguiente:

a) Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden
a un total de 11 (once) inasistencias (dias no laborados) y 2,660 {dos mil seiscientos sesenta) minutos no laborados,
que fueron generados por 4 (cuatro) retardos y 11 (once) salidas anticipadas; de las cuales no se remitio y/o presentod
el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion, y que no
fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes a la Representacién del CONALEP en el Estado
de Oaxaca y al Plantel CONALEP Puerto Escondido, unidades administrativas de adscripcion de las 2 (dos) personas
servidoras publicas citadas.

Conclusiones:

De la verificacion al control de asistencias de las personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del
Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec , con la intencion de que dichas personas cumplieran con su jornada
de trabajo de conformidad con el horario estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones” y demds informacién relacionada con jornada laboral durante el periodo del 01 de
enero al 30 de junio de 2025; de lo cual se determind lo siguiente:

1. De 9 (nueve) personas servidoras pablicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-
Tuxtepec, se determinaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 27 (veintisiete) inasistencias (dias no
laborados) y 4,116 (cuatro mil ciento dieciséis) minutos no laborados, que fueron generados por 18 (dieciocho)
retardos y 25 (veinticinco) salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $18,921.08 (dieciocho mil novecientos
veintiuno pesos 08/100 M.N.); asi también, se constaté que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes
en 27 (veintisiete) inasistencias (dias no laborados) y 18 {dieciocho) retardos, se detecté el pago improcedente de la
prestacion econémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio
2025, por la cantidad de $11,861.33 (once mil ochocientos sesenta y uno pesos 33/100 M.N.).

2. Con relacion a 3 (tres) personas servidoras pablicas adscritas e incluidas en las nominas del Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en la
Representacian del CONALEP en el Estado de Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion
(comisién), se detectaron incidencias sin justificacién, que corresponden a 11 (once) inasistencias {dias no laborados) y
1,386 (mil trescientos ochenta y seis) minutos no laborados, que fueron generados por 28 (veintiocho) retardos y 2
(dos) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que
generaron un pago injustificado por la cantidad de $10,312.02 (diez mil trescientos doce pesos 02/100 M.N.); asi
también, se constatd que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 11 (once) inasistencias (dias
no laborados) y 28 (veintiocho) retardos, se detectd el pago improcedente de la prestacion econémica denominada
“Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $3,057.29
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3. Por ultimo, de 2 {dos) personas servidoras publicas adscritas a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y el Plantel CONALEP Puerto Escondido, respectivamente, que fueron comisionadas al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo
Ahuja Tuxtepec; se determinaron incidencias sin justificacién que corresponden a 11 (once) inasistencias {dias no
laborados) y 2,660 {des mil seiscientos sesenta) minutos no laborados, que fueron generados por 4 (cuatro) retardos
y 11 (once) salidas anticipadas; de las cuales no se present6 justificacién, ni fueron reportadas a las unidades
administrativas de adscripcion de dichos servidores publicos (Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca yel
Plantel CONALEP Puerto Escondido, respectivamente).

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacion presento a la Unidad Fiscalizada la Cédula de
Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias hébiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes.

Al respecto, mediante oficio nim. CD-157-299-2025 de fecha 31 de octubre de 2025, la unidad administrativa fiscalizada
proporciond informacion relacionada a lo descrito en los apartados Hechos y Conclusién, por lo que los numerales 1y 2
se rectificaron, y el numeral 3 se ratificd, de la siguiente manera:

1. De 9 {nueve) personas servidoras piblicas que prestaran sus servicios en el Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-
Tuxtepec, se determinaron incidencias sin justificacién, que corresponden a 3 (tres) inasistencias (dias no laborados} y
647 (seiscientos cuarenta y siete) minutos no laborados, que fueron generados por 4 (cuatro) retardos y 1{una) salida
anticipada; las cuales no fueron reportadas para fa aplicacién de los descuentos correspondientes Y que generaron un
pago injustificado por la cantidad de $2,728.40 (dos mil setecientos veintiocho pesos 40/100 M.N.); asi también, se
constaté que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 3 (tres) inasistencias (dias no laborados) y
4 (cuatro) retardos, se detect6 el pago improcedente de la prestacién econdémica denominada “Estimulo por puntualidad
y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $2,121.79 (dos mil ciento veintitn
pesos 79/100 M.N.). El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.

2. Con relacién a 3 (tres) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion
(comision), se detectaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 3 (tres) inasistencias {dias no laborados) y
439 (cuatrocientos treinta y nueve) minutos no laborados, que fueron generados por 6 (seis) retardos y 1 (una) salida
anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes ¥ que generaron un
pago injustificado por la cantidad de $2,861.10 (dos mil ochocientos sesenta y uno pesos 10/100 M.N.); asi también,
se constatd que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 3 (tres) inasistencias (dias no laborados)
y 6 (seis) retardos, se detectd el pago improcedente de la prestacién econdmica denominada “Estimulo por puntualidad
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y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $1,019.10 (mil diecinueve pesos
10/100 M.N.). El detalle se muestra en los Anexos 4, 5y 6.

3. De 2 (dos) personas servidoras publicas adscritas a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y el Plantel
CONALEP Puerto Escondido, respectivamente, que fueron comisionadas al Plantel CONALEP Dr. Victor Brave Ahuja
Tuxtepec; se determinaron incidencias sin justificacién que corresponden a 11 (once) inasistencias (dias no laborados)
y 2,660 (dos mil seiscientos sesenta) minutos no laborados, que fueron generados por 4 (cuatro) retardos y 11 (once)
salidas anticipadas; de las cuales no se presentd justificacian, ni fueron reportadas a las unidades administrativas de
adscripcién de dichos servidores publicos (Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y el Plantel CONALEP
Puerto Escondido, respectivamente). El detalle se muestra en el anexo 7.

Asi también, mediante oficio CD-157-300-2025 de fecha 31 de octubre, se proporciono evidencia de las instrucciones
giradas a la persona encargada de la administracion de recursos humanos en el Plantel, asi como del mecanismo de
control implementado para el reporte veraz y oportuno a la Direccion de Personal del CONALEP a través del Sistema
Integral de Administracion del CONALEP (SIAC) de las incidencias generadas por el personal administrativo adscrito al
Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec.

Por lo tanto, de lo descrito anteriormente, el presente resultado se rectifico.
Tipos de accidn:
1. Observacién correctiva:

La Encargada de los Asuntos de la Direccién del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, en el ambito de su
competencia, deberd conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se
establecen las Dispusiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias
héabiles, realizar lo siguiente:

« Con relacién a las 9 (nueve) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el citado Plantel durante el
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, proporcione la evidencia competente, pertinente, refevante y suficiente
que justifique 3 (tres) inasistencias (dias no laborados), 647 (seiscientos cuarenta y siete) minutos no laborados,
mismos que fueron generados por 4 (cuatro) retardos y 1 (una) salida anticipada, las cuales no fueron reportadas
para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos injustificados por la cantidad
de $2,728.40 (dos mil setecientos veintiocho pesos 40/100 M.N.); asi como, para los posibles pagos improcedentes
de la prestacién econémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”, generados por las incidencias antes
mencionadas por el importe de $2,121.79 (dos mil ciento veintiin pesos 79/100 M.N.), correspondientes al primer y
segundo trimestre del ejercicio 2025; 0 en su defecto, gestionar la recuperacién de dichos importes, debiendo solicitar
a la Direccién de Personal del CONALEP la linea de captura para depésito bancario de manera individual (por servidor
publico involucrado), e indicando el monto a depositar.

Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
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De lo descrito, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental respectiva, para su valoracion, y en
st caso, para su desahogo correspondiente,

2. Ohservacién correctiva:

La Encargada de los Asuntos de la Direccién del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, en el dmbito de su
competencia, debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias
habiles, realizar lo siguiente:

» Respecto a las 3 (tres) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las ndminas del Plantel CONALEP Dr.
Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, mismas que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Qaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion
(comision), realizar las gestiones correspondientes ante dicha Representacion para obtener la evidencia competente,
pertinente, relevante y suficiente que justifique las 3 (tres) inasistencias {dias no laborados), 439 (cuatrocientos
treinta y nueve) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 6 (seis) retardos y 1 (una) salida
anticipada, las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes y que generaron
posibles pagos injustificados por la cantidad de $2,861.10 (dos mil ochocientos sesenta y uno pesos 10/100 M.N.);
asi come, para los posibles pagos improcedentes de la prestacién econémica denominada “Estimulo por puntualidad
y asistencia”, generados por las incidencias antes indicadas por el importe de $1,019.10 (mil diecinueve pesos 10/100
M.N.), correspendientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar la recuperacion
de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccion de Personal del CONALEP la linea de captura para depdsito
bancario de manera individual (por servidar publico involucrado), e indicando el monto a depositar.

3. Observacion correctiva:

La Encargada de los Asuntos de la Direccién del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, en el dmbito de su
competencia, debera conforme a lo establecido en el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacidn del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias
habiles, realizar lo siguiente:

» Finalmente, con relacién a las 2 (dos) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y el Plantel CONALEP Puerto Escondido, que durante el primer
semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja-Tuxtepec, debido a
que contaron con un cambio temporal de adscripcién (comision); habrd de realizar las gestiones correspondientes
para obtener la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique las 11 {once) inasistencias (dias
no laborados) y 2,660 (dos mil seiscientos sesenta) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 4
(cuatro) retardos y 11 (once) salidas anticipadas; en caso contrario, gestionar ante dichas unidades administrativas
la aplicacién de los descuentos carrespondientes.
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De lo descrito, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental respectiva, para su valoracion, y en
su caso, para su desahogo ceorrespondiente.

VII. Resumen

Como resultado de la ejecucian de la Visita de Inspeccion numero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, asi como de la
informacion proporcionada para la atencién de 01 (un) resultado preliminar; se rectificé el resultado preliminar nimero
17, con lo cual se establecié 01 (un) resultado definitivo, con 3 (tres) acciones determinadas, consistentes en 3 {tres)
observaciones correctivas; el cual se enumera a continuacidn:

17. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP
Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, sin justificacién y que generaron pagos indebidos durante el primer semestre
del ejercicio fiscal 2025; con 3 (tres) acciones determinadas (3 {tres) observaciones correctivas), mismas que cuentan
con un monto fiscalizable de $2,340,567.70 (Dos millones trescientos cuarenta mil quinientos sesenta y siete pesos
70/100 M.N.), un monto fiscalizado de $1,254,413,27 (Un millén doscientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos trece
pesos 27/100 M.N.} y un monto por aclarar de $8,730.39 (Ocho mil setecientos treinta pesos 39/100 M.N.).

VIIl. Opinién o dictamen

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacion por el Plantel
CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control
interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, registro, contral,
archivo, calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los que conto
el Plantel durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo el citado acto, fue planeado y desarrollado
de acuerdo con el objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables
vigentes al momento de los hechos, aplicandose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron
necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccion practicada a la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interno de Control determind hallazgos
que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistencia del personal administrativo adscrito al
Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, asi como en el reporte de las incidencias no justificadas a la Direccion
de Personal del CONALEP para el descuento y/o pago respectivo; lo que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que identificaron
debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con la administracion, registro, control,
archivo, cdlculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los
que contd el Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025,
mismos que no se apegan a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se recomienda a la Encargada de los Asuntos de la Direccién del Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja
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- Tuxtepec y enlace designado del acto de fiscalizacién, que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, instruya a la
persona servidora pubica encargada de la administracion de los recursos humanos en el Plantel, para llevar a cabo el
seguimiento a las observaciones correctivas y recomendacion preventiva determinada, que tienen como objetivo
identificar las causas y circunstancias que derivaron en los resultados definitivos, asi como implementar las medidas y
acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacion de los procesos relacionados con los recursos destinados al
pago de servicios personales {(capitulo 1000) del Plantel y en apego a la normatividad aplicable,

IX.  Cédulas de resultados finales definitivos
Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivos:
17. Cédula de Resultados Definitivos nimero 17 "Incidencias identificadas en el controf de asistencias del personal

administrativo adscrito al Plantel CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, sin justificacion y que generaron pagos
indebidos durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2025” (Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y7).
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Coordinacién General de Organos Internos de Control Nam.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

INFORME DE RESULTADOS FINALES

Sector: 11 - Educacién Publica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido

Numero del acto de fiscalizacion: 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Revisién a: El Acto de Fiscalizacion realizado, consistié en una Visita de Inspeccion para verificar el ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple
con los perfiles de puesto, tanto en la Direccion de Personal del CONALEP, como en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los seis Planteles CONALEP del Estado de
Oaxaca.
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica
Area de Auditorfa

2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacian Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.
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2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educaciéon Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

L Fundamento legal

El Acto de Fiscalizaciéon nimero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, se realizé con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a las Normas Generales de Auditoria Publica, el ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacion publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demas normatividad aplicable.

Para la ejecucién del citado acto, se llevéd a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademds, este se realizd a través de pruebas selectivas aplicadas a la informacién
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencionada a continuaciaon, de manera enunciativa, mas no limitativa:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

. Presupuesto de Egresos de |a Federacién para los ejercicios fiscales 2025.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

" ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal.

. Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

. Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
. Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.

. Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

. Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
= ey )
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Coordinacién General de Organos Internos de Control NUmM.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

. Manual General de Grganizacion del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
. Manual de Procedimientos de la Direccién de Personal.
I Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacidn 2025, se emitié la Orden del Acto de Fiscalizacién para realizar la Visita
de Inspeccion namero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”.

El periodo a revisar comprendié del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

R Alcance

El acto de fiscalizacién comprendié la revision de las operaciones administrativas y financieras realizadas por el Plantel
CONALEP Puerto Escondido durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se evaluaron los sistemas
de control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracidn, registro,
control, archivo, calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitulo 1000) con los que
contd el CONALEP durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad aplicable; cuyo universo y muestra se
muestra a continuacion:

1. Concentrado de Néminas Administrativas.

Se realizé concentrado de las néminas pagadas al personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Puerto Escondido
durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de 2025), mismas que
incluyeron a un total de 23 personas servidoras publicas y se determind un importe total neto a pagar de $2,150,798.41
{dos millones ciento cincuenta mil setecientos noventa y ocho pesos 41/100 M.N.).

2. Control de asistencia del personal administrativo.

2.1. De un total de 23 personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP Puerto Escondido vy registrada en la
plantilla administrativa autorizada al mismo al cierre del mes de junio de 2025, se constaté que 1 servidor ptblico contd
con plaza de mando medio (Director de Plantel By CIII) y 22 con plaza de operativo (confianza y base); de los cuales, se
verifico el control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 18 personas con
plaza de operativos, quienes que prestaron sus servicios en el citado Plantel (alcance del 82%); con la intencién de,
evaluar el procedimiento que garantizd el registro de la asistencia del personal y que dicho personal cumplié con la
duracién de la jornada de trabajo, de conformidad con el horario establecido en su respectiva “Constancias de
Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”. Cabe hacer mencion que, 4 personas servidoras publicas
g adscritas al Plantel CONALEP Puerto Escondido, durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestarcn sus servicios en

Ano de
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-01C-1 1-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Téonica (CONALES)

Unidad fiscalizada: Plantel COMALEP Puerto Escondido.

los Planteles CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, Juchitdn, Oaxaca y Salina Cruz, debido a que contaron con un
cambio temporal de adscripcién {cornisiénl.

2.2. Dz la verificacidn al control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 20 de junic de 2025 de 18
personas servidoras pdblicas adscritas al Plantel CONALEP Puerto Escondido con plaza de operatives {conflanza y base),
se revisd el expediente que contenia el soporte documental de las incidencias que presentd dicho personal en el citado
periodo, corroborando la justificacidn y/o aclaracién de estas, o en su caso, se constat la aplicacitn de las deducciones
y/o descuentos procedentes, por las incldencias gue presentaron en las ndminas correspondientes,

3. Inspeccidn fisica del personal administrativo.

3.1. 5e realizd la inspeccién fisica y ubicacian de un total de 23 personas servidoras plblicas adscritas al Plantel CONALEP
Puerto Escondido y registrada en la plantilla autorizada al mismo al cierre del mes de junio de 2025 {alcance del 100%),
para constatar [z presencia fisica de dichg personal en las instalaciones del citado Plantel; de lo cual, identificd [a ausencia
del Director de Plantel B y C I a esa fecha (30/06/2025), asl comao de 4 personas servidoras pdblicas, mismas durante e
primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en fos Planteles CONALEP Dr, Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec,
Juchitdn, Oaxaca y Saling Cruz, debido a que cortaron ¢on un cambio temporal de adscripeidn (comision); asi también,
solicitd y revisd la evidencia documental que demostrd yo justificd a ausendia del personal descrito anterformente, y se
levanté el acta administrativa respectiva y relacionada can dichas ausencias.

4. Movimientos del personal administrativo.

4.1. Se verificd el soporte documental de la totatidad de los movimientos (100%) del personal administrativo adserito al
Plantel CONALEP Puerto Escondido durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (aitas, bajas, cambios
temporales de adscripcidn, permisos, ficencias con o sin goce de sueldo, etc.), para comprobar que 105 movimientos
suscitados se realizaron de conformidad con la normatividad apiicable; asf también, se revisaron las néminas
administrativas de dicho periodo {de la quincena 01 a la 12 de 2025}, para conciliar que dichos movimientos se refigjaron
correctamente en las ndrninas y pages realizados, y que el referido plantel comunicd oportunamente estos movimientos
del personal a la Representacidn del CONALEP en el Estado de Oaxaca y a la Direccldn de Personal, con la intencidn
generar el pago oporiuno, asi como no generar pagos indebidos; y en el caso de pagos en exceso y/o indebidos, se
solicitaren y revisaron las gestiones realizadas por el Plantel para la recuperacién de estos.,

Obietivos Especificos:

1. Gbtener la informacidn y los documentus indispensables para los trabajos de fa Planeacidn de la Visita de Inspeccidn.
3.1. Verificar que los procedimientos para la generacién de la nomina para el pago de las percepciones de los servidores
piblicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias v Entidades de la Administracicon Pablica Federal, se realicen en tiempo vy forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes.

3.3. Verificar los registros de incidendcias de personal.

3.6. Revisar la integracion de expediantes del personal conforme a la normatividad aplicable.

Calle 18 de septiambre No. 147 Nee. Col. Lérare Cérdenas, OF. 521438, Metepec, Bdo. M, Tel: 722 571 0500 ¥xt. 2053 ,cg;;aa'u,mx .
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Area de Auditoria

202502-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

3.7. Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el caiculo de la ndmina del personal, realiza el
registro, control y pago de las remuneraciones en devengo del servicio prestado de conformidad con la norma.

V., Unidad Fiscalizada

La unidad fiscalizada fue el Plantel CONALEP Puerto Escondido, mismo que de conformidad con el numeral 1,10,1.0.3,
del "Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento def plantel, para gue fos servicios que se ofrecen sean proporcionados
con la pertinencia y colidad que requiere la comunidad y ef sector productive de la localidad, aplicando para ello las directrices,
disposiciones y lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP”,

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién para el ejercicio 2025 autorizado por [a Secretaria Anticorrupcion y Buen
Goblerno, el Titular del Area de Auditorfa del Organo Interno de Control en el CONALEP {en adelante OIC), Lcdo. José
Luis Herrera Trujano, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacién namero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, a través del oficio
nimero SABG/CICL5X/AI/202/2025 de fecha 04 de julio de 2025; {a cual fue notificada al entonces Director del Plante!
CONALEP Puerto Escondido, quien acusé de recibido esa misma fecha, levantandose la respectiva acta administrativa
de inicio del acto que nos ocupa.

Asf tamhién, mediante oficio SABG/OICL5X/A1/203/2025 del 04 de julic de 2025, suscrito por el Lcdo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicitd informacion relacionada con el objeto de la
auditorfa al entonces Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido. Al respecto, mediante oficio de referencia
SA/232/2025 del 18 de julio de 2025, suscrito por el citado entonces Director, se proporciond la informacién y
documentacion solicitada a esta autoridad fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectud del 04 de julio al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Ledo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Lcdo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de fa supervision del citado acto, asi como los C.P. Esther Miraflores Pefia, C.P. Osvaldo
Recillas Miranda, C. Javier Molina Monroy, L.C. Ana Laura Vara Castillo, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Lopez Rojas, auditores plblicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacion del citado acto de
fiscalizacién.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notifico al
Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido y a la persona servidora plbica con el puesto de Auxiliar de Servicios
Generales y enlace designado del acto de fiscalizacidn, 02 (dos) Cédulas de Resultados Preliminares, a efecto de que la
unidad fiscalizada dentro del plazo de 5 {cinco) dias habiles presentard las justificaciones y aclaraciones
correspondientes; mismas que previa valoracién de esta unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los
resultados que se dieron a conocer, mismos que fueron identificados con los numerales 18 y 19y son los siguientes:

2 Sﬁ)o%es Sede del Grgano Interno de Contral en ef Colegia Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

18. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacion y que generaron
pagos indebidos.

19. Pagos indebidos realizados al personal administrative por mavimientos de estos y/o por la falta de documentacién
justificatoria.

Al respecto, mediante correos electrénicos de fecha 31 de octubre de 2025, emitidos por el Director del Plantel CONALEP
Puerto Escondido, se proporcioné a esta autoridad fiscalizadora informacian con la finalidad de atender |a problemaética
plasmada en las cédulas de resultados preliminares mencionadas. No obstante, de la valoracion a las justificaciones y
aclaraciones proporcionadas por la unidad fiscalizada, se rectifico el resultado preliminar nimero 18 y se ratificé el
resultado preliminares nimero 19, de los cuales se determinaron en 02 (dos) resultados definitivos con base a la
estructura triadica (deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y acciones promovidas.

Vi. Resultados

Resultado numerc 18 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin
justificacién y que generaron pagos indebidos”.

Descripcion del hallazgo:

Deber Ser:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025);

“Articufo 134. Los recursos econémicos de gue dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de lu Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.- (..}

Los sujetos obiigados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observar que la administracion de los recursos publicos federales se
reafice con base en criterios de leqalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridod, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género”,

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a las disposiciones aplicables, realizardn fos cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gastos efectivamente devengados en el efercicio fiscal y registrados en los sistemas cantables correspondientes. Los ejecutores de gasto
solicitaran el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Reglamento”.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF el 27/09/2024):
“Articulo 64. “Las dependencias y entidades deberan realizar los cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los gastos efectivamente

devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes sujetdndose a sus presupuestos autorizados,
observando para ello que se realicen”.
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

“Articulo 66, Las dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presuptiestos se realicen con
sufecién a los siguientes requisitos:

I Que correspondon o compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

(i)

I, Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndase por justificantes las
dispasiciones y documentos legales que determinen la obligacion de hacer un pago v, per comprobantes, los documentos gue demuestren la
entreqa de fas sumas de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 3o.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en las fistas de raya de los trabojadores temporales”. "Articulo 12.- Los trabajodores prestardn sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidas en las listas de rava de trabajadores temporafes,
para obra determinada o por tiempo fijo”.

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener: (...)

V.- La duracion de la jornada de trabajo;

(.)

VI.- Ef lugar en que prestara sus servicios”,

“Articuto 18.- Ef nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes ol mismo y ¢ fos consecuencius que sean conformes a lo
fey, of uso y a fa buena fe”,

"Articulo 44.- Son obligociones de los trabajadores:

()

VI- Asistir puntualmente a sus labores;

o

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo al desempefio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comision; observando los principios de discipling, leqalidad, objetividad, profesicnalismo, hanradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencio que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de ia veracidad,
opartunidad y confiabifidad de la informacién y documentacion, en aquellos casos en los que se requiera o aportacion de los elementos de
valoracion que se consideren idéneos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo™.

“Articulo 63.- (...}

Los titulares de los dependencios y entidades, por medic de sus unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes v lo DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando la duracion mdxima de ocho
horas de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una a dos horos, sequn se autorice, para
tomar alimentos.

)

La DGRH serd responsable de establecer los mecanismos para el control de asistencio gue se estimen pertinentes para asegurar el cumplimiento
efective de la jornada de trabajo”.

"Articulo 141.- La DGRH establecerd fos mecanismos para el control de asistencia que requiera lg institucidn. Para este efecto, los servidores
piiblicos registrardn la entrada y salida de su jornada de trabajo conforme af horario estoblecido,

El titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrafo anterior en casos
justificados, en razén de los funciones propios del empleo, cargo o comision”.

0)
-Ff ZAO% 5 Sede del Grgane Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Sector: 11 ~ Educacion Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP}

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Fsconddido.

“Articulo $42.- Las omisiones de registro de entrode o safida de los servidores piblicos sin fa justificacion correspondiente, conforme o fos
meconismus establecidos en fos instituciones, serd considerado come folta de asistencio para todas jos efectos™

“Articulo 143.- La falte de registro de usistenicla de los servidores publicos por causg justificoda serd autorizada por &f superior jerdrquico que
se determine, confarme o los mecanisenas establecidos por la institucion”.

Lineamientos para ka Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Téonica {Actualizados mediante
Acuerdo DG-U5/DCAIS/SA-D2/2014):

“Articulo 2°- Pora fos efectas de estos Lineamientos, se denomingrdn:

fod

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA ¥/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES,

Documento expedida por funciendric fucuitado pare extenderfo por ef CONALEP, que aeredita lo relucidn laboral entre el CONALEP v el
trabajador, por lo gue se obligon, de manera reciproca”,

“Articuls 24%- Lo fornadae de trabajo se desarroliord de lunes a viernes dentro del horgrio establecido en ef nombramients de los trobofadores”.
“Articufo 25« Paryg fa justificacion de las omisiongs de registro se deberd observar lo siguiente:

L Registro de asistencia: F persondal operative de base, Subfefe Técnico Especialista, Asistente de jefe de Proyedio ¥ Jefe de Proyects,
invarioblemente deberdn registrar su asistencio, independiente de la hora de entrada y salida, en fos controles de registro electronico v en fos
que se tengan establecidos; este tftimo supueste aplicard, cuando no se cuente con un sistemu de registro elecirdnico.

.

VI Le omisidn de registro de entrada yio sudida en los controles de registro paro tof efecto establecidos, sélo se Justificardn medignte sficio
firmode por el (ia} Titular de fz Unidad Administrativa donde se encuentra adscrito{o) ef {fo} trobafedor(u) en un plaze no mayer o 72 horas,
comtadas o portir de la fecha en que ocurris ie omisicn,

VIIL Tods soficitud de dio econdmico tendrd gue ser autorzade previomerte por f (o} Titwlar de lo Unidad Administrative de adscripddn del
personal operotivo de buse correspordiente, con tres dios de antigipucion of disfrute de fo misme.

£

“Articuito 27°- H retarde en ef que incurra ef fig) irabofodorfa) serd cornputado pora efectos def page de lo prestacidn denominuda “estimiude
por Puntuofidod y Asistendia”. $éfo se podrdn justificar como mdximo tres retardos en un mes cofendaria”,

“Articulo 29°- Cuomdo el persondal operativo de base y confianiu asista en perfedos vacationies, deberd registrar su osistencia, de lo contrario,
se considerard como tiempo ho laborado”.

“Arifcuto 30°- Cuondo ¢l persons! administrotiva de base y conflunza def CONALEP soficite of o los dios guie cubrid con guardias en el perfods
vacaciondgl, deberg hacerkp mediante escrito y entregario en lo ventanifio de recepcion de tocumentos de la Direccion de Persunal, con tres
dins naturales de onticipaeldn o o fecho en gue pretenda disfritor de esos digs loborados. Para el coso del personal adscrite o Plomeies del
Distrito Federal y da Oaxaco, dicha peticién deberd hacerse con cinco dins noturales de anticipacion of (la) Director{n) del plantel”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2607)

“ARTICULO 15°.- Nombramiento g5 el acto en virtud del cus! se formoliza o refadidn Loboral entre of Titwlar v & trobafador v por ¢f gue se
obfiga of cumplimlerto reclproco de fas disposiciones contenidos en &l misma, en fas presentes Condiciones ¥ conforme of articulo 18 de fo
Ley”

ARTICLL G 47°.- Los Unidodes Administrativas y Plarteles del Sistema Conalep, de acuerds con las necesidades de los servicios podrdn fiiar sus
Jornadas de frabufo y horarios especfficos, los cuvies deberdn ser continuos, mismos gue deberdn estar especificados en ef nombremients de
fus trobajadares, slempre y cuando no coatravengan a lo estipulado por ef urticulo 44 de estas Condiciones y por i Ley. Una vez fijodos dichos
hararios, no podrdn ser modificadas sin el consentimiente del trubajador”.

“ARTICULO 48°.- Los trabujodores deberdn registrar personolmente su hora de enfradn y sofido en los tarjetas o registros gue paro & efectn
estubfezca ef Sistema Connlep™.

TARIICULQ 49° - Los frobajodores gorardn de una toferancio maximag de digz minutas para entror o sus fabores”™,

i‘: d?ﬁggg Calle 16 de septiembre No. 147 Nie. Col, Lazare Chrdenas, 0P, 52148, Mategee, Ede. Méx, Tel: 722 271 0800 Byt 2053 wow.conglep.adusis
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido,

"ARTICULO 50°.- Se considerard folta injustificada de asistencia del trabajador, cuande omita registrar entrada y safida y no tenga autorizacién
expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el
incumplimiento del registro”,

"ARTICULO 101°.- Los retardos del trabajador se sancionardn de la siguiente manera:

1. Cuando el trobajador se presente a laborar después del periodo de tolerancia de diez minutos, el Sistema Conalep tendrd la opcicn de
permitirle el ingreso al servicio o bien, regresarlo; en este dltimo caso se computard la inasistencia del trabajodor como falta de asistencia, en
caso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrird el tiempo que el trabajador no haya laborado. £l focultado paro
permitirle el ingreso y permanencia en el servicio o bien regresorio, lo hard dentro de los sesenta minutos posteriores de su hora de entrado.
Dicha falta de asistencia serd sancionada Unicamente con el descuento nominal de ese dig.,

I BIS Se computard como retardo después del minuto 10

Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

DEFINICION.- s la prestacion econdmica gue otorga el Sistema CONALEP af personal que ha demostrado su esfuerzo a | no incurrir en faltas
de asistencia injustificadas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, durante el 1ro, 2do., 3er. y 4to. trimestre del afio,
camprendidos del Tro. de enero al 31 de diciembre”.

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

"Articulo 460. Los Planteles son los drganos encargados de impartir los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica bachilier,
los servicios de capacitacin, evaluacién con fines de certificacién de competencias, los Programas que contribuyen al Desarrollo Integral de
los Estudiantes del Sistema CONALEP, la atencion a lo comunidad y Hlevar a cobo lo promacion y difusidn de éstos, asi como promover lg
vinculacin con el sector productivo: publico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn a cargo de un
Director, quien dependerd del titular de la Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien del Representante dei
CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd las siquientes atribuciones:

f...)

I Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus otribuciones y la normatividad establecida;

{oes)

VI, Aplicar las disposiciones que regulan las relaciones laborales con el personal administrativo;

f.)

IX. Ejercer las demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legoles aplicables, las que determine fa Unidad de
Gperacion Descancentrado para fa Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director General del CONALEP”.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccion de Plante! de la Representacidn del CONALEP en el Estudo de Oaxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativomente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados con la
pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para ello las directrices, dispasiciones y
lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones:

(6

8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional ejercicio de los recursos financieros, humanos, materigles y técnices asignados al
plantel, de acuerdo con el Programa Institucional y con el cumplimiento de obligociones conferidas o la infraestructura a su cargo.

()

a
11’ 2 02 5 Sede del ﬁrgano Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Hechos:

De la revision al control de asistencia (reloj checador) del total personal administrativo operativo (confianza y base)
adscrito al Plantel CONALEP Puerto Escondido durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (22 personas
servidoras publicas), asi como a las “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, a los
“Reportes de Asistencia” generados por el reloj checador, a las néminas pagadas y formatos generados por el Sistema
Integral de Administracién del CONALEP (SIAC), y a la evidencia presentada por el personal encargado de la
administracién de los recursos humanos del plantel, para justificar las incidencias en que incurrié dicho personal
administrativo durante el periodo mencionado; identificAndose lo siguiente:

1. 18 (dieciocho) personas servidoras publicas prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Puerto Escondido, de las
cuales se detecto lo siguiente:

a). Se determinaron incidencias sin justificacion durante el primer semestre del ejercicio 2025, que corresponden a un
total de 63 (sesenta y tres) inasistencias (dias no laborados), 15,082 (quince mil ochenta y dos) minutos no laborados,
que fueron generados por 85 (ochenta y cinco) retardos y 75 (setenta y cinco) salidas anticipadas; de las cuales no se
remitio y/o presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su
justificacion, y que no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes; las cuales fueron
cuantificadas de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora publica, determinandose un importe
pagado no justificado por la cantidad de $41,666.60 (cuarenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos 60/100 M.N.).

b). Derivado de lo anterior, se determiné que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 63 (sesenta
y tres) inasistencias (dias no laborados) y 85 (ochenta y cinco) retardos, se detecto el pago improcedente de la prestacion
economica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, el
cual fue pagado durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectandose un pago no justificado
por este concepto por la cantidad de $28,928.95 (veintiocho mil novecientos veintiocho pesos 95/100 M.N.).

2. 04 (cuatro) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del Plantel CONALEP Puerto Escondido,
que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en los Planteles CONALEP Dr. Victor Bravo
Ahuja - Tuxtepec, Juchitan, Oaxaca y Salina Cruz, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion
(comisidn); de las cuales se detectd lo siguiente:

a). Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden
a un total de 18 (dieciccho) inasistencias (dias no laborados), 1,685 (mil seiscientos ochenta y cinco) minutos no
laborados, que fueron generados por 01 (uno) retardo y 08 (ocho) salidas anticipadas; de las cuales no se remitio y/o
presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion, y
que no fueron reportadas para la aplicaciéon de los descuentos correspondientes; las cuales fueron cuantificadas de
acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora publica, determinandose un importe pagado no
justificado por la cantidad de $17,201.31 (diecisiete mil doscientos y un pesos 31/100 M.N.).
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b). Derivado de lo anterior, se determind gue al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 17
{diecisiete) inasistencias (dfas no laborados) y 01 (uno) retardo, se detectd el pago improcedente de la prestacidn
econémica deneminada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo trimestre del ejercicio 2025, el
cual fue pagado durante las quincenas 08 y 14 del citado ejercicio, respectivamente; detectdndose un pago no justificado
por este cancepto por la cantidad de $11,037.17 (once mil treinta y siete pesos 17/100 M.N.).

Conclusiones:

De la verificacion al control de asistencias de las personas servidoras piblicas adscritas e incluidas en las néminas del
Plantel CONALEP Puerto Escondido, con la intencidn de corroborar que dichas personas cumplieran con su jornada de
trabajo de conformidad con el horario estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion
de Remuneraciones” y demds informacidn relacionada con jornada laboral durante el periodo del 01 de enero al 30 de
junio de 2025; de lo cual se determin 6 lo siguiente:

1. De las 18 (dieciocho) personas servidoras plblicas prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Puerto Escondido,
se determinaron incidencias sin justificacidn, que corresponden a 63 (sesenta y tres) inasistencias (dias no laborados),
15,082 {quince mil ochenta y dos) minutos no laborados, que fueron generados por 85 (ochenta y cinco) retardos y 75
(setenta y cinco) salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $41,666.60 {cuarenta y un mil seiscientos
sesenta y seis pesos 60/100 M.N.); asf también, se constatd gue al no considerar las incidencias antes referidas,
consistentes en 63 (sesenta y tres) inasistencias (dias no laborados) y 85 {ochenta y cinco) retardos, se detectd el pago
improcedente de [a prestacién econdmica denominada “Estimule por puntualidad y asistencia” del primer y sequndo
trimestre del gjercicio 2025, por la cantidad de $28,928.95 (veintiocho mil novecientos veintiocho pesos 95/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 1, 2 y 3.

2. Con relacién a las 04 (cuatro) personas servidoras plblicas adscritas e incluidas en las ndminas del Plantei CONALEP
Puerto Escondido, que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en los Planteles CONALEP
Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, juchitan, Oaxaca y Salina Cruz, debido a que contaron con un cambio tempoeral de
adscripcidon (comisién), se detectaron incidencias sin justificacidn, que correspenden a 18 {dieciocho) inasistencias (dias
no laborados), 1,685 {mil seiscientos ochenta y cinco) minutos no laborados, que fueron generados por 01 (uno) retardo
y 08 (ocho) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes y
que generaron un pago injustificado por la cantidad de $17,201.31 (diecisiete mil doscientos y un pesos 31/100 M.N.);
asi también, se constatd que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 17 (diecisiete) inasistencias
{dfas no laborados) y 01 (uno) retardo, se detectd el pago improcedente de fa prestacidn econdmica denominada
“Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad de $11,037.17
{once mil treinta y siete pesos 17/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 4, 5y 6.

2%%35 Sede del Organo Internc de Control en ef Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP presentd al
Plantel CONALEP Puerto Escondido las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion y su
Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de
2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias
habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, mediante correos electronicos de fecha 31 de octubre de 2025, el Director del Plantel CONALEP Puerto
Escondido proporciond diversa documentacion que fue valorada por el grupo auditor; por lo tanto, del andlisis realizado
a la citada informacion, resulté procedente la justificacién de 206 minutos no laborados, derivados de 07 salidas
anticipadas, misma que se realizd a través del oficio de fecha 09 de septiembre de 2024, firmado por una persona
servidora publica con el puesto de Jefe de Proyecto, mediante el cual solicito la prestacion denaminada “Horario especial
para madres y/o padres con hijos en edad prescolar”, que consistio en el otorgamiento de 45 minutos antes de su hora
de salida, por lo que, el numeral 1, del apartado “Conclusiéon” se rectificé de la siguiente manera:

1. De las 18 (dieciocho) personas servidoras publicas prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Puerto Escondido,
se determinaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 63 (sesenta y tres) inasistencias {dias no laborados),
14,876 (catorce mil ochocientos setenta y seis) minutos no laborados, que fueron generados por 85 (ochenta y cinco)
retardos y 68 (sesenta y ocho) salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos
correspondientes y que generaron un pago injustificado por la cantidad de $41,200.31 (cuarenta y un mil doscientos
pesos 31/100 M.N.); asi también, se constatd que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 63
(sesenta y tres) inasistencias (dias no laborados) y 85 (ochenta y cinco) retardos, se detecto el pago improcedente de la
prestacion econémica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio
2025, por la cantidad de $28,928.95 (veintiocho mil novecientos veintiocho pesos 95/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 1,2y 3.

Tipos de Accién:

1. Observacion correctiva:

El Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido en el ambito de su competencia, debera conforme a lo establecido en
el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo
30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Con relacidn a las 18 (dieciocho) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el citado Plantel durante el

periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, proporcione la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente
que justifique 63 {(sesenta y tres) inasistencias (dias no laborados), 14,876 (catorce mil ochocientos setenta y seis) minutos

5
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Sector: 11 ~ Educacién Plblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.,

no laborados, mismos que fueron generados por 85 (ochenta y cinco) retardos y 68 (sesenta y ocho) salidas anticipadas,
las cuales no fueron reportadas para la aplicacidn de los descuentos correspondientes y que generaron posibles pagos
injustificados por la cantidad de $41,200.31 (cuarenta y un mil doscientos pesos 31/100 M.N.); asi como, para los posibles
pagos improcedentes de la prestacion econdmica denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia”, generados por
las incidencias antes mencionadas por el importe de $28,928.95 (veintiocho mil novecientos veintiocho pesos 95/100
M.N.), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicic 2025; o en su defecto, gesticnar la recuperacién de
dichos importes, debiendo solicitar a la Direccion de Personal del CONALEP la linea de captura para depdsito bancario
de manera individual (por servidor piblico involucrado), e indicando el monto a depositar; remitiendo a este Organo
Interno de Control la documentacién que compruebe la atencién total de esta observacion.

2. Observacién correctiva:

Ei Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido en el ambito de su competencia, debera conforme a lo establecido en
el articulo 311, fraccidn VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo
30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Respecto a las 04 (cuatro) personas servidoras publicas adscritas e incluidas en las néminas del Plantel CONALEP Puerto
Escondido, mismas que durante el primer semestre del ej ercicio 2025 prestaron sus servicios en los Planteles CONALEP
Dr. Victor Bravo Ahuja - Tuxtepec, juchitdn, Oaxaca y Salina Cruz, debido a que contaron con un cambio temporal de
adscripcidn (comision), realizar las gestiones correspondientes ante dichas Unidades Administrativas para obtener la
evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique las 18 (dieciocho) inasistencias (dias no
laborados), 1,685 {(mil seiscientos ochenta y ¢inco) minutos no laborados, mismos gue fueron generados por 01 {uno)
retardo y 08 {(ocho) salidas anticipadas, las cuales no fueron reportadas para [a aplicacién de los descuentos
correspondientes y que generaron posibles pagos injustificados por la cantidad de $17,201.31 {diecisiete mil doscientos
y un pesos 31/100 M.N.); asi como, para los posibles pagos improcedentes de la prestacion econémica denominada
“Estimulo por puntualidad y asistencia”, generados por las incidencias antes indicadas por el importe de $11,037.17
{once mil treinta y siete pesos 17/100 M.N.), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su
defecto, gestionar [a recuperacién de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccidén de Personal del CONALEP la linea
de captura para depdsito bancario de manera individual (por servidor piblico involucrado), e indicando el monto a
depositar; remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién gue compruebe la atencién total de esta
observacion,

3. Recomendacién preventiva:

El Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido en el &mbito de su competencia, debera conforme a lo establecida en
el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federa! de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo
30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el gue se establecen [as Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, girar instrucciones a la persona servidora piblica
con funciones de Servicios Administrativos en el citado Plantel, para que implemente y verifique ia ejecucion de un
mecanismo de control que garantice el reporte veraz y oportunoe a la Direccion de Personal del CONALEP a través del

2 Q)%S Sede def Organo Internc de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacion Pidblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

Sistema Integral de Administracion del CONALEP (SIAC) de las incidencias generadas (inasistencias, incumplimientos de
horario, omisiones de entrada y salida, y prestaciones sociales sin reunir con los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable, etc.) por el personal administrativo adscrito al mencionado plantel para su descuento
correspondiente; o en su caso, éstas sean justificadas plenamente con la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente, y debidamente autorizada por el servidor publico facultado para ello, misma que estara debidamente
archivada y resguardada; evitando con esto, pagos indebidos por incidencias injustificadas y el correspendiente
“Estimulo por puntualidad y asistencia”, en estricto apego a la normatividad aplicable; remitiendo a esta Autoridad
Administrativa la documentacion que compruebe la atencién de esta recomendacion.,

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:

- Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Articulos 1y 52 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 64 y 66, fracciones I y Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulos 3, 12, 15, fracciones IV y VI, 18 y 44, fraccidon VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

- Articulos 62, 63, 141, 142 y 143 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Plblica Federal.

- Articulos 2, fraccion V, 24, 25, fracciones I, VI y VIIL, 27, 29 y 30 del Lineamientos para la Administracién de Personal del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

- Articulos 15, 47, 48, 49, 50 y 101, fracciones Iy IBIS de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.
- Numeral 4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA del Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.
- Articulo 46, fracciones II, VI y IX del ESTATUTO QOrganico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

- Numeral 1.10.1.0.3 Direccion de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, funciones 8 y 24
del ACUERDO DG-DCA}-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica.

Resultado namero 19 “Pagos indebidos realizados al personal administrativo por movimientos de estos y/o por
la falta de documentacion justificatoria”.

Descripcién del hallazgo:

2 Q% 5 Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

Deber Ser:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan lo Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriafes de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez pora satisfacer los abjetivos
a los que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articulo 1.-{...)

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberdn observar que la administracién de los recursos puablicos federoles se
realice con base en criterios de legolidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentos v equidad de género”.

“Articulo 52.- Los ejecutores de gasto, conforme a las disposiciones aplicables, realizardn fos cargos al Presupuesto de Egresos, a través de los
gostos efectivamente devengados en el ejercicio fiscal y registrados en los sistemas contables correspondientes. Las efecutores de gasto
soficitardn el pago de los gastos efectivamente devengados, a través de cuentas por liquidar certificadas, en los términos del Regloments”.
“Articulo 65.- Los efecutores de gasto, ol realizar pagos par concepto de servicios personales, deberdn observar lo siguiente;

()

VI, Las dependencias deberdn cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria y, en el caso de las entidades, adicionalmente por
acuerdo del drgano de gobierno;”.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada en el DOF el 27/09/2024):

“Articulo 64. “Las dependencias y entidades deberdn realizar los cargos ol Presupuesto de EFgresos, a través de los gastos efectivomente
devengados en el ejercicio fiscal v registrados en los sistemas contobles correspondientes sufetdndeose a sus presupuestos autorizados,
observando para ello que se realicen”.

“Articulo 66. Las dependencias y entidades sercn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sujecidn a los siguientes requisitos:

I Que correspondar o compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

{..)

IIl. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentas originales respectivos, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacién de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren lo
entrega de las sumas de dinero carrespondientes”.

"Articulo 125. Para efectuar el pago de las remuneraciones al personol civil, las dependencias y entidades deberdn observar lo siguiente:

(...)

VIL. Cumplir con las demds disposiciones aplicables”.

“Articulo 132. Las dependencias deberdn efectuar el page de remuneraciones al personal con base en el documento que sustente su procedencia
de conformidad con ias disposiciones aplicables, y de acuerdo con los tabuladares de percepciones emitidos y autorizades por la Funcion
Publica y la Secretario, en el émbito de sus respectivas competencias, y conforme a las estructuras ocupacionales y arganizacionales
autorizadas y registrados”,

“Articulo 133. Las dependencias deberdn establecer los mecanismaos necesarios para garantizar la recuperacidn de los pagos en exceso,
acasionados por cambios o bajas del personal, errores u omisiones. En su caso, los recursos que las dependencias recuperen deberdn
reintegrarse o la Tesoreria en términos del articulo 84 de este Reglamento”.

' f 2 AO\O%S Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Plblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEF)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

“Articulo 134. Las entidades apoyadas en materia de servicios personaies se sujetardn en fo conducente a lo previsto en Jos articulos 132 y 133
de este Reglamento y en general @ fas disposiciones gue emitan la Secretarfa y fa Funcién Piiblica, en el dmbito de sus respectivas competencias,
en materia de estructuras erganizacionales, ocupacionales y salariales, de servicios personales y de planeacion y administracion de personal”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional {Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articuio 30.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en las listas de raya de fos trabajadores temporales”.

“Articuio 12.- Los trabajodores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionutio facuttado para extenderlo o por
estar incluidos en las listas de rayo de trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fife".

“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener: {...)

1iI.- Ef cardeter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada,”.

“Articulo 18.- El nombromiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes ol mismo y a las consecuencias que sean conformes a la
ley, af uso y a la buena fe”.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal (Publicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 132.- Las unidades administrativas comunicardn oportunamente a lo DGRH las bajas de los servidores pliblicos que les estén adscritos,
a efecto de que esta ultima tome lgs previsiones necesarios para no generar pagos indebidos y realice los demds trdmites gue en su £aso
procedan”.

“Articulo 133.- La DGRH incorporard al expediente la documentacion siguiente:

I Bajo de los servidores publicos;”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articuio 2°- Para fos efectos de estas Lineamientas, se denominardn:

o)

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/O ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Decumento expedido por funcionario facultado pora extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacion laboral entre el CONALEP y el
trahajador, por fo que se obligan, de manera reciproca”,

"articulo 15°- Los (Las) Titulares de las Unidades Administrativas deberdn reportar en un plazo no mayor o 72 horas, of (laj Director (a) de
Personal la baja del personol Administrativo, a efecto de que ésta elabore la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de
Remuneraciones”, con el fin de aplicar inmediatamente el movimiento y evitar fos depdsitas bancarios posteriores a la fecha de boja del fla)
servidor {a) publico(a). Serg responsabilidad del (lo) Titutar de ia Unidad Administrativa donde se encontraba adscrito (a) el (la) Trabojador (a)
fa omision del aviso del motivo de la baja y en consecuencia el pago indebido de ndmina”.

“articulo 16°- En el caso de pagos efectuados posteriormente o las bajas, por cualquier motiva y por na haberlo reportado oportunamente af
{loy Director de Personai, el (fa) Titular de la Unidad Administrativa responsable de dicha omision deberd reclizar el reintegro correspandiente
en el Banco Sontander cuienta No. 54-50003396-9 R11 L5X SEP CONALEP CUENTA CONCENTRADORA, dentro de los quince dias siguientes
contados a purtir de la fecha de omision y remitir mediante oficio al {la) Director de Persanal el respectivo comprobante de depdsito, debiendo
natificar mediante oficio al (fa) Director (o) de Administracion Financiera de! reintegré efectuado, anexanda el comprobante de depasito”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

2 02 5 Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Puerto Escondido.

“ARTICULO 75°.- i sistema Conalep otorgard a sus trabgjadores “licendcia Prepensionaria” por un periodo de 99 dias con goce de sueldo de
acuerdo al articulo 49 de la Ley del 15.5.5.T.E. y doce de su propio Reglomento, con objeto de reafizar los trdmites necesarios pard lograr su
pensién por jubilacion, cesantfa en edad avanzada y/o retiro por edod y tiempo ante el 15.5.5.T.E",

ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“articulo 460. Los Planteles son los érganos encargados de impartir fos servicios de educacion profesional técnicay profesional técnica bachiller,
los servicios de capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de competencias, los Programas que contribuyen af Desarrollo Integral de
los Estudiontes del Sisterng CONALEP, la atencién a la comunidad y llevar a cabo la promocidn y difusion de éstos, asi como promover Ig
vincutacién con el sector productivo: piblico, social v privado conforme of Modelo Académico def CONALEP, mismos que estdn ¢ corgo de un
Director, quien dependerd del titular de la Unidad de Operacién Desconcentrade para la Ciudad de México, o bien del Representante del
CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd las siguientes atribuciones:

() |

II. Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y lo nermatividad establecida;

()

V1. Aplicar las disposiciones que reguian las refaciones laborales con el personal administrativo;

{)

IX Eercer los demds atribuciones conferidas por este ardenamiento, otras disposiciones legales aplicables, las que determine la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, o ef representante estatal, y ef Director General del CONALEP”.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el gue se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica {Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccidn de Plantel de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados corn la
pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para elle los directrices, disposiciones y
lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones:

()

8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional ejercicio de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos asignados al
plantel, de acuerdo con el Programa Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas o lo infraestructura o su cargo.

()
24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Hechos:

Derivado de la inspeccitn fisica y de la revisién a los movimientos (altas y bajas) del total del personal administrativo
{mando medio y operativos) adscritos al Plantel CONALEP Puerto Escondido durante el periodo del 01 de enero al 30 de
junio de 2025 (23 personas servidoras publicas en total), asi como a las “Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones”, al control de asistencia (reloj checador) del personal administrativo operativo
{ronfianza y base), a las nominas pagadas, y a la evidencia presentada por el personal encargado de la administracién
de los recursos humanos del plantel, para justificar los movimientos realizados por dicho personal administrativo
durante el periodo mencionado; se detecto lo siguiente:

é . % 2 Oge 5 Sede del Grgano Interno de Cantrol en el Colegic Nacienal de Educacion Profesional Técnica.
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Sector: 11 - Educacién Pablica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educadidn Profesional Técnica (CONALEP}

Unidad fiscalizada; Plante] CONALEP Puerto Escondido.

1. Se identificé la “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” del Director de Plantel 8y C
1T de fecha 04 de febrero de 2025, cuya vigencia de la prestacion de los servicios en el Plantel CONALEP Puerto Escondido
fue del 01 de febrero al 15 de junio de 2025 {de la quingena 03 a la 11 de 2025} sin embargo, dicha persona se incluyé
err la ndmina de la quincena 12 de 2025, que comprende el periode del 16 al 20 de junio de 2025, sin que se haya
proporcionado informacion relacionada con su continuidad, o en su casg, otra "Constancia de Nombramiento, Bala v/
Asignacidn de Remuneraciones” expedida a su favor, por prorroga © una nueya vigencia de sus servicios; lo gue generd
un posible pago indebido por la cantidad de $18,085.31 (dieciocho mil ochenta y cinco pesos 31/100 M.NL).

Cabe hacer mencidn que, e proporciond copia del oficio de referencia RCES/SPCA/RH/A 126/2025 de fecha 20 de junio
de 2025, emitido por ia Encargada del Despacho de la Representacidn del CONALEP en ei Estado de Oaxaca, mediante
el cual le comunicd a una persona servidora pablica adscrita al dtado Plantel v con puesto de fefe de Proyecto que:
“Durante el perfodo comprendido del 23 de junio al 31 de julio del afo en curso ha sido designada como encargada de
los asuntos de [a direccidn del Plantel CONALEF Puerto Escondido 158, desempefiande fundiones establecidas en ef
capitulo v, articulo 46° del Estatuto Orgdnico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica™

2. Se detectd a una persona servidors plblica adscrita al Plantel CONALEP Puerto Escondido con el puesta de Técnico
en Graficacion, de la cual se proporciond su renuncia de fecha 12 de mayo de 2025, con efectes a partir del 03 de marzo
de 2025; el oficio suscrito por dicha persona de fecha 06 de enero de 2025, mediante el cual soficité a [a Encargada de
los asuntos de la direccidn del Plantel CONALEP Puerfo Escondido en ese entonces, ia concesidn de la “Licencia
Prepensionaria” a del 03 de marzo al 31 de mayo de 2025 {la cual se otorga con goce de sueldo, de conformidad con el
articulo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP); asi como, [z “Hoja de Unica de Servicios” emitida por
personal de ia Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en donde se identificd que su fecha de baja fue &f
diz 31 de mayo de 2025.

Asi también, se corrobord que de acuerdo al control de asistencia del mencionado Plantel, la referida persona asistié a
sus labores Basta el mes de febrero de 2025; sin embargo, de acuerdo a la ndéminas administrativas de este Plantel, 1a
persona servidora pablica en cuestion fue incluida en las némina pagadas de las quincenas 11 y 12 de 2025, que
comprenden fos periodos del 01 al 15 de junio de 2025 y del 15 al 30 de junio de 2025 respectivamente; por lo gue, se
presume un posible pago indebido de estas quincenas, por la cantidad de $18,937.84 (dieciocho mil novecientos treinta
y siefe pesos 94/100 MUNL)

Conclusiones:

De conformidad con los movimientos (altas v bajas) suscitados por el personal administrative {manda medio y
aperativos) adscritos al Plantel CONALEP Puerto Escondido durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025;
asf comao, a la informacién presentada por el personal encargado de la administracion de los recursos humanos del
plantel, para justificar dichos movimientos; se determinaron posibles pagos injustificados realizados a dos personas
servidoras publicas, debide a lo siguiente:

1. La “Constancia de Nombramiento, Baja y/0 Asignacion de Remuneraciones” del Director de Plantel B y CIII de fecha
04 de febrero de 2025, cuya vigencia de la prestacion de los servicios en el Plantel CONALEP Puerto Escondido fue del
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01 de febrero al 15 de junio de 2025 (de la quincena 03 a la 11 de 2025); sin embargo, dicha persona se incluyd en la
némina de la quincena 12 de 2025, que comprende el perfodo del 16 al 30 de junio de 2025, sin gue se haya
proporcionade informacién justifique la prestacién de sus servicios en el Plantel durante el citado periodo; lo que generd
un posible pago indebido por la cantidad de $18,085.31 (dieciocho mil ochenta y cinco pesos 31/100 M.N.).

2. Con relacidn a la persona servidora publica con el puesto de Técnico en Graficacidn, se identificd que esta renuncid
con efectos a partir del 03 de marzo de 2025 y que solicité la concesién de la “Licencia Prepensionaria” a del 03 de marzo
al 31 de mayo de 2025; sin embargo, se identificaron posibles pagos indebidos por la cantidad de $18,937.94 (dieciocho
mil novecientos treinta y siete pesos 94/100 M.N.), debido a que fue incluida en las némina pagadas de las quincenas 11
y 12 de 2025, que comprenden los periodos del 01 al 15 de junio de 2025 y del 16 al 30 de junio de 2025, respectivamente.

El detalle se muestra en el Anexo 1.
Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditorfa del Organo Interno de Control en el CONALEP presenté al
Plantel CONALEP Puerto Escondido las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacidén del Proceso de Fiscalizacion y su
Acuerdo modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de
2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias
habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, y una vez vencido el plazo de cinco dias habiles para presentar las justificaciones y/o aclaraciones
correspondientes de conformidad con la normatividad antes mencionada, el Director Plantel CONALEP Puerto Escondido
no se pronuncio al respecto, por lo que este resultado fue ratificado.

Tipos de Accidon:
1. Observacion correctiva:

El Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido en el ambito de su competencia, debera conforme a lo establecido en
el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo
30 deil Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion, en un plaze no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Las gestiones necesarias para solicitar, obtener y proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente gque justifique el pago del anterior Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido (Director de Plantel By C
ITT) de la quincena 12 de 2025, que comprende el periodo del 16 al 30 de junio de 2025, lo gue generd un posible pago
indebido por la cantidad de $18,085.31 (dieciocho mil ochenta y cinco pesos 31/100 M.N.}; debide a que, salo se
proporciono su “Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, con vigencia de la prestacién
de sus servicios en el Plantel del 01 de febrero al 15 de junio de 2025; o en su defecto, gestionar la recuperacion de dicho

5
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importe, debiendo solicitar a la Direccién de Personal del CONALEP la linea de captura para depdsito bancario, e
indicando el monto a depositar; remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe la
atencion total de esta observacion.

2. Observacion correctiva:

El Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido en el ambito de su competencia, deberd conforme a lo establecido en
el articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo
30 del Acuerdo por el que se madifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Las gestiones necesarias para solicitar, obtener y proporcionar la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente que justifique los posibles pagos indebidos a la persona servidora publica que ocup6 el puesto de Técnico en
Graficacién en el citado Plantel, de las quincenas 11y 12 de 2025, mismas que comprenden los periodos del 01 al 15 de
junio de 2025 y del 16 al 30 de junio de 2025, respectivamente, por un total de $18,937.94 (dieciocho mil novecientos
treinta y siete pesos 94/100 M.N.); debido a que, renuncié con efectos a partir del 03 de marzo de 2025 y que solicito la
concesion de la “Licencia Prepensionaria” con goce de sueldo, cuya vigencia fue del 03 de marzo al 31 de mayo de 2025;
0 en su defecto, gestionar la recuperacion de dicho importe, debiendo solicitar a la Direccién de Personal del CONALEP
la linea de captura para depdsito bancario, e indicando el monto a depositar; remitiendo a este Organo Interno de
Control la documentacién que compruebe |a atencién total de esta observacion.

3. Recomendacion preventiva:

El Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido en el ambito de su competencia, debera conforme a lo establecido en
el articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo
30 del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, girar instr ucciones a la persona servidora publica
con funciones de Servicios Administrativos en el citado Plantel, para que implemente y verifique la ejecucion de un
mecanismo de control que garantice el reporte veraz y oportuno a la Direccién de Personal del CONALEP a traves del
Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAC) de los movimientos (altas y bajas) del personal administrativo
adscrito al plantel, para evitar los pagos posteriores y/o indebidos; o en su caso, realizar las gestiones necesarias para
la devolucién y/o recuperacién oportuna de los pagos indebidos, apegéndose a la normatividad aplicable; remitiendo a
esta Autoridad Administrativa la documentacién que compruebe la atencién de esta recomendacion.

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas:
- Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Articulos 1, 52 y 65, fraccion VI de la Ley Federal de Pre supuesto y Responsabilidad Hacendaria.

"'5 2025
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- Articulos 64, 66, fracciones Iy I, 125, fraccién VI, 132, 133 y 134 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,

- Artfculos 3, 12, 15, fraccion Il y 18 fraccién VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

- Articulos 132 y 133 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de [a Administracion Pablica Federal.

- Articulos 2, fraccién V, 15y 16 del Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

- Articulo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.
- Artfcuto 46, fracciones II, VI y IX del ESTATUTO Orgdnico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

- Nurmneral 1.10.1.0.3 Direccidn de Plantel de |a Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, funciones 8 y 24
del ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

VIl. Resumen

De la revisidn a la informacién proporcionada por el Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido para la ejecucion
del Acto de Fiscalizacion namero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, cuyo objetivo fue “Verificar el ejercicio de fos recursos
destinados al pago de servicios personales y que ef personal contratado cumple con los perfiles de puestos”; se determinaron
02 {dos) Resultados Preliminares, mismos que uno fue rectificado y uno fue ratificado y presentados a través de 02 (dos)
Cédulas de Resultados Befinitivos identificados con los numerales 18 y 19, de conformidad con el articulo 24 def Acuerdo
por el que se establecen [as Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el
DOF el 5 de noviembre de 2020 y su Ultima modificacién del 8 de diciembre de 2022. Los cuales se describen a
continuacién:

18. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacion y que generaron
pagos indebidos.

19. Pagos indebidos realizados al personal administrativo por movimientos de estos y/o por la falta de documentacion
iustificateria.

VIll. Opinidn o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacién por el Plantel
CONALEP Puerto Escondido, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno
implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracion, registro, control, archivo,
O calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los que contd el
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CONALEP durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo, el citado acto fue planeado y desarrollado
de acuerdo con el objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables
vigentes al momento de los hechos, aplicandose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron
necesarias. En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccion practicada a la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interno de Control determind hallazgos
que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistencia y en la administracién de movimientos del
personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Puerto Escondido, asi como en el reporte de las incidencias no
Justificadas y los movimientos generados por dicho personal a la Direccién de Personal del CONALEP para el descuento
y/o pago respectivo; o que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que identificaron
debilidades de control interno en los praocesos administrativos relacionados con la administracion, registro, control,
archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los
gue conto el Plantel CONALEP Puerto Escondido durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismos que no
se apegan a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se recomienda al Director del Plantel CONALEP Puerto Escondido que en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, instruya a la persona servidora pubica con el puesto de Auxiliar de Servicios Generales y enlace designado
del acto de fiscalizacién para llevar a cabo el seguimiento a las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas
determinadas, que tienen como objetivo identificar las causas y circunstancias que derivaron en los resultados
definitivos, asi como implementar las medidas y acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacidon de los
procesos relacionados con los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) del Colegio y en apego
a la normatividad aplicable.

IX. Cédulas de resultados finales definitivos
Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivos:

1. Cédula de Resultados Definitivos numero 18 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal
administrativo sin justificacion y que generaron pagos indebidos” (Anexo 1).

2. Cédula de Resultados Definitivos numero 19 “Pagos indebidos realizados al personal administrativo por movimientos
de estos y/o por la falta de documentacién justificatoria” (Anexo 2).
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INFORME DE RESULTADOS FINALES

Sector: 11 - Educacién Piablica

Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesiona! Técnica

Unidad fiscafizada: Plantel CONALEP Juchitan

Numero del acto de fiscalizacion: 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Revisiona:  El Acto de Fiscalizacién realizado, consistié en una Visita de inspeccién para verificar el ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple
con los perfiles de puesto, tanto en la Direccién de Personal del CONALEP, como en la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca v los seis Planteles CONALEP del Estado de

Daxaca.
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L Fundamento legal

El Acto de Fiscalizacion nimero 2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004, se realizd con apego a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a las Normas Generales de Auditoria Publica, el ACUERDO par el que se
establecen las Disposiciones Generales para |la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (en adelante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacion publicada en el DOF el 08 de diciembre de
2022, y demas normatividad aplicable.

Para la ejecucién del citado acto, se llevé a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, a sus
atribuciones y funciones establecidas; ademas, este se realizo a través de pruebas selectivas aplicadas a la informaciéon
financiera y contable proporcionada por dicha unidad, a la cual se le aplicaron las técnicas y procedimientos que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstancias y los alcances establecidos, y con fundamento en
la normatividad mencionada a continuacién, de manera enunciativa, mas no limitativa:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2025.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. Ley del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

' Ley General de Contabilidad Gubernamental.

’ ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal.

. Decreto que crea el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica.

. Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
. Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025.

. Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.

. Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,

Calle 16 de septiembre No. 147 Nie. Col. Ldzaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Eclo, Méx, Tel: 722 271 0B0Q Ext. 2053 www.conalep.edu.mx
Pagina 3 de 21




Hoja 4de21

Buen Gobierno fgg0 2
irt N L

La Mujer

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Indigena

Visita de Inspeccién

Coordinacién General de Organos Internos de Control NGm.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacidén Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-0IC-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP}
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. Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
) Manual de Procedimientos de |a Direccién de Personal.
. Obhjetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion 2025, se emiti¢ la Orden del Acto de Fiscalizacién para realizar la Visita
de Inspeccion numero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, con objeto de:

“Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales y que el personal contratado cumple con
los perfiles de puestos”.

El periodo a revisar comprendié del 01 de enero al 30 de junio de 2025.
fil. Alcance

El acio de fiscalizacion comprendid la revisién de las operaciones administrativas y financieras realizadas por el Plantel
CONALEP Juchitan durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a las que se evaluaron los sistemas de
control interno implementados, los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, registro,
control, archivo, calculo y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales {capitule 1000) con los que
contd el CONALEP durante el periodo citado, y de acuerdo con la normatividad aplicable; cuyo universo y muestra se
muestra a continuacion;

Concentrado de Nominas Administrativas.

Se realizo concentrado de las ndminas pagadas al personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Juchitan durante
el periode del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (de la quincena 01 a la quincena 12 de 2025), mismas que incluyeron a
un total de 36 personas servidoras publicas y se determind un importe total neto a pagar de $2,813,046.59 (dos millones
ochocientos trece mil cuarenta y seis pesos 59/100 M.N.).

Control de asistencia del personal administrativo.

De un total de 38 personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP Juchitan y registradas en la plantilla
administrativa autorizada al mismo al cierre del mes de junio de 2025, se constaté que 3 personas servidoras publicas
contaron con plaza de mando medio (1 Director de Plantel B y C Ili y 2 Coordinador Ejecutivo 1T} y 35 con plaza de
operativo (confianza y base); de los cuales, se verifico el control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero
al 30 de junio de 2025 de 9 personas con plaza de operativos, quienes que prestaron sus servicios en el citado Plantel
(alcance del 24%); con la intencién de, evaluar el procedimiento que garantizd el registro de la asistencia del personal
y que dicho personal cumplié con la duracién de la jornada de trabajo, de conformidad con el horario establecido en su
respectiva “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones”. Cabe hacer mencion que, 1
Of,y personas servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP Juchitan, durante el primer semestre del ejercicio 2025 presto

& 2025
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Sector: 11 - Educacién Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Juchitan.

sus servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, debido a que contaron con un cambio temporal de adscripcion (comision).

De la verificacion al control de asistencia a través de reloj checador del 01 de enero al 30 de junio de 2025 de 9 personas
servidoras publicas adscritas al Plantel CONALEP Juchitan con plaza de operativos (confianza y base), se reviso el
expediente que contenia el soporte documental de las incidencias que present¢ dicho personal en el citado periodo,
corroborando la justificacion y/o aclaracion de estas, o en su caso, se constato la aplicacion de las deducciones y/o
descuentos procedentes, por las incidencias que presentaron en las néminas correspondientes.

Inspeccion fisica del personal administrativo.

Se realizé la inspeccion fisica y ubicacién de un total de 36 personas servidoras ptblicas adscritas al Plantel CONALEP
Juchitén y registrada en la plantilla autorizada al mismo al cierre del mes de junio de 2025 (alcance del 100%) y de 3
servidores publicos comisionados al Plantel en mencién, para constatar la presencia fisica de dicho personal en las
instalaciones del citado Plantel; de lo cual, identifico la ausencia de 1 persona servidora publica, misma gue durante el
primer semestre del gjercicio 2025 presté sus servicios en el Plantel CONALEP Oaxaca, debido a que contaron con un
cambio temporal de adscripcion (comision); asi también, solicitd y reviso la evidencia documental que demostré y/o
justifico a ausencia del persenal descrito anteriormente, y se levanté el acta administrativa respectiva y relacionada con
dichas ausencias.

Movimientos del personal administrativo.

Se verifico el soporte documental de la totalidad de los movimientos (100%) del personal administrativo adscrito al
Plantel CONALEP Juchitan durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025 (altas, bajas, cambios temporales
de adscripcion, permisos, licencias con o sin goce de sueldo, etc.), para comprobar que los movimientos suscitados se
realizaron de conformidad con la normatividad aplicable; asi también, se revisaron las néminas administrativas de dicho
periodo (de la quincena 01 a la 12 de 2025), para conciliar que dichos movimientos se reflejaron correctamente en las
nominas y pagos realizados, y que el referido plantel comunicé oportunamente estos movimientos del personal a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y a la Direccién de Personal, con la intencién generar el pago
oportuno, asi como no generar pagos indebidos; y en el caso de pagos en exceso y/o indebidos, se solicitaron y revisaron
las gestiones realizadas par el Plantel para la recuperacion de estos.

Objetivos Especificos:

1. Obtener la informacion y los documentos indispensables para los trabajos de la Planeacion de la Visita de Inspeccion.
3.1. Verificar que los procedimientos para la generacidn de la némina para el pago de las percepciones de los servidores
publicos conforme al tabulador de sueldos y salarios aprobado en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, se realicen en tiempo y forma, y estas incluyan
los descuentos y retenciones correspondientes,

3.3. Verificar los registros de incidencias de personal.

3.6. Revisar la integracion de expedientes del personal conforme a la normatividad aplicable.

o
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Juchitan.

3.7. Comprobar que la herramienta informatica implementada, para el calculo de la némina del personal, realiza el
registro, control y pago de las remuneraciones en devengo del servicio prestado de conformidad con la norma.

v. Unidad Fiscalizada

La unidad fiscalizada fue el Plantel CONALEP Juchitan, mismo que de conformidad con el numeral 1.10.1.0.3. del “Acuerdo
DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica”, tiene el siguiente objetivo:

“Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean proporcionados
con la pertinencia y calidad que requiere lo comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicande para ello las directrices,
disposiciones y lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP”,

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacion para el ejercicio 2025 autorizado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobhierno, el Titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP {en adelante OIC), Lcdo. José
Luis Herrera Trujano, emitid la Orden del Acto de Fiscalizacién nimero 2025-02-0OIC-11-L5X-VIN-004, a través del oficio
numero SABG/OICL5X/A1/204/2025 de fecha 04 de julio de 2025; la cual fue notificada a la Directora del Plantel CONALEP
Juchitan, quien acuso de recibido esa misma fecha, levantdndose la respectiva acta administrativa de inicio del acto que
nos ocupa.

Asl también, mediante oficio SABG/QICL5X/AL/205/2025 del 04 de julio de 2025, suscrito por el Ledo. José Luis Herrera
Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, se solicité informacion relacionada con el objeto de la Visita
de Inspeccién a la Directora del Plantel CONALEP Juchitan. Al respecto, mediante oficio de referencia JSA/128/2025 del
11 de julio de 2025, suscrito por la citada Directora, se proporciono la informacidn y documentacién solicitada a esta
autoridad fiscalizadora.

El acto de fiscalizacion se efectud del 04 de julio al 28 de noviembre del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Lcdo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, el Lcdo. Carlos Guzman Gutiérrez,
Jefe de Grupo y responsable de la supervision del citado acto, asi como los C.P. Esther Miraflores Pefia, C.P. Osvaldo
Recillas Miranda, C. Javier Maolina Monroy, L..C. Ana Laura Vara Castillo, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores y el L.C. Jorge
Luis Lopez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de la realizacion del citado acto de
fiscalizacion.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 24 de octubre de 2025, se notifico a la
Directora del Plantel CONALEP Juchitan y a la persona servidora pubica que funge como enlace designado del acto de
fiscalizacion, 02 {dos) Cédulas de Resultados Preliminares, a efecto de que la unidad fiscalizada dentro del plazo de 5
{cinco) dias habiles presentara las justificaciones y aclaraciones correspondientes; mismas que previa valoracion de esta
unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los resultados que se dieron a conocer, mismos que fueron
identificados con los numerales 20 y 21 y son los siguientes:
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20. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrative sin justificacién y que generaron
pagos indebidos,

21. Irregularidades detectadas en los horarios laborales det personal adscrito y comisionado al Plantel CONALEP Juchitén
respecto a lo establecido en sus nombramientes,

Al respecto, mediante correo elecironico de fecha 31 de octubre de 2025, emitidos por la Enlace Designada, se
preporciont a esta autoridad fiscalizadora informacion con la finalidad de atender |a problematica plasmada en las
cédulas de resultados preliminares mencionadas. No obstante, de la valoracién a las justificaciones y aclaraciones
proporcionadas por ia unidad fiscalizada, se rectificaron los resultados preliminares nimero 20 y 21, de los cuales se
determinaron en 02 {dos) resultados definitives con base a la estructura triadica {(deber ser, hechos v conclusidn), con
observaciones vy acciones promovidas.

VL  Resultados

Resultado nfiiners 20 “Incidencias i ifi n el _control de asistencias del personal administrative sin
justificacidn v que generaron pagos indehidos”™,

Descripcion del hallazgo:

Deber Sen:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas (Ultima reforma publicada en el DOF el 15/04/2025):

“Articale 134, Los recursos econdmicos de que dispongon lo Federacidn, fas entidudes federativas, los Municiios y los dermorcaciones
territorietes de lo Liudad de México, se administrordn con eficiendia, eficaciu, economiv, trensparencia y honrades pora satisfacer fos objetivos
o fos que estén destinados”.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Reforma publicada en el DOF el 30/04/2024):

“Articuta 1.- (.)

Los sufetes vhifgados o cumpllr fos' disposiciones de esta Ley debertin observar que I adrministracién de los recursos publicos federafes se
realice con buse e criterios de fegalidad, honestidad, eficiencio, eficacio, economiv, racionafidad, ousteridad, tronspurencio, controd, rendicién
de cuentas y eguidad de género”.

"Articulo 52.- Los efecuiores de gast, conferme  fas disposiciones aplicables, reafizardn ios corgos of Presupuesto de Egresos, a trovés de los
gastos efectivornente devengados en el ejerdicio fiscol y registrados en Jos sisternas contables correspondientes, Los ejecutores de gasto
solicitardn ¢f page de Jos gostos efectivamente devenguados, a través de cuentos por liquidar certificadas, en los términos del Reglomento”,

Reglamento de s Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Oltima reforma publicada en el DOF &l 27/6872024):
“Articulo 64, “Las dependencias y entidodes deberdn reclizar ios cargas ol Presupuesto de Egresos, o trovés de ios gastos efectivamente

devengados en & gjercida fiscal y registrados en los sistemos contables correspondientes sujetdndose o sus presupuestos aetorizados,
ohservando pora ello gue se recdicen”,

2%% 5 Sewde def firganc Mterno de Control en o Coledgin Nacionat de Educacien Profesional Técnica.

La Mujer
Indigena-

Cafie 16 de septiembra No, 147 Nig. Col. Lizaro Cirdenas, C.0. 52148, Metapec, fdo. Mx, Tel: 722 277 G880 Bxt. 2055 sww.conalep.adumx
BdgEna 7 de 21




° Hoja 8de21
Buen Gobierno g% 9, 205
Secretarfa Anticorrupcisn y Buen Goblerno Uﬂ i :,:di:g;;:; Visita de Inspeccién
Coordinacién General de Organos Internos de Control Niim.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004
Area de Auditoria
Sector: 11 - Educacion Plblica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEF)
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“Articulo 66. Lus-dependencias y entidades serdn responsables de que los pagos efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con
sujecién a los siguientes requisitos:

L Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcicn de los anticipos previstos en las disposiciones aplicables;

(..) |

. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen la obligacién de hacer un page v, por comprobantes, los documentos que demuestren lo
entrega de las sumas de dinero correspondientes”.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional {Ultima
reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 30.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramienta expedido o
por figurar en lgs listas de raya de los trabajadores temporoles”, "Articulo 12.- Los trabajodores prestardn sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos en los fistas de raya de trabajadores temporales,
para obra determinada o por tiempo fijo”.

"Articulo 15.- Los nombramientos debercdn contener: (...)

V.- La duracién de la jornada de trabajo;

(e ‘

VI.- El lugar en que prestard sus servicios”,

“Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la
ley, al uso y a lo buena fe”.

“Articulo 44.- Son obligaciones de los trabajodores:

-}

VI.- Asistir puntuaimente a sus labores;

()"

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica
Federal (Pubiicado en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores ptiblicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornadua de trabajo of desempefio de las funciones
inherentes o su empleo, carge o comisién; observando los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, serdn responsables de la veracidod,
oportunidad y conflabllidad de la informacién y documentocién, en aquellos casos en los que se requiera la aportacion de los elementos de
valoracion que se consideren idéneos, conforme o lo dispuesto en el presente capftulo”,

“Articulo 63.- {...)

Los titulares de las dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Admrmstracmn ¥ Finanzas o eguivalentes y la DGRH, serdn
responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando la durocién mdxima de ocho
horas de I jornade de trobajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcion de una a dos horas, segin se autorice, para
tomar alimentos.

()

La DGRH serd responsable de establecer fos mecanismos para ef control de asistencia que se estimen pertinentes para asegurar el cumplimiento
efectivo de la jornada de trabajo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd los mecanismos para ef control de asistencia que requiera la institucion. Para este efecto, los servidores
publicos registrardn o entrada y salida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.

Et titular de Ja Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el pdrrufo anterior en casos
Jjustificadlos, en ruzon de las funciones propias del empleo, cargo o comision”.

2 g%;s Sede del Organo Interne de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

La Mu;er Caile 16 de septiembre No. 147 Nte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Edo. Méx, Tel: 722 271 Q800 Ext. 2053 www.conalep.edu.mx
Indigena o
Pagina 8 de 21




Hoja 9de 21

: Buen Gobierno fgen 2o

e
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno La Mujer

Indigena Visita de Inspeccio'n

Coordinacién General de Organos Internos de Control NUm.
Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Area de Auditoria

2025-02-01C-11-L5X-VIN-004

Sector: 11 - Educacion Publica Ente Fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
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“Articulo 142.- Las omisiones de registro de entrada o salida de los servidores publicos sin la justificacion correspondiente, conforme a los
mecanismos establecidos en las instituciones, serd considerada como falta de asistencia para todos los efectos”.

“Articulo 143.- La falta de registro de asistencia de los servidores publicos por causa justificada serd autorizada por el superior jerdrquico que
se determine, conforme a los mecanismos establecidos por la institucién”,

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Actualizados mediante
Acuerdo DG-05/DCAJ-05/5A-02/2014):

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominardn:

i

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/O ASIGNACION DF REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacion laboral entre el CONALEP v ef
trabajador, por fo que se obligan, de manera reciproca”,

“Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarrollard de lunes a viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de los trabojadores”.
“Articulo 25°- Para lo justificacién de las omisiones de registro se deberd observar fo siguiente:

I. Registro de asistencia: El personal operativo de base, Subjefe Técnico Especialista, Asistente de Jefe de Proyecto y Jefe de Proyecto,
invariablemente deberdn registrar su asistencia, independiente de la hora de entrada y salida, en los controles de registra electrénico o en los
gue se tengan establecidos; este titimo supuesto aplicard, cuando no se cuente con un sistema de registro electronico.

(add

VI. La omisidn de registro de entrado y/o salida en los controles de registro para tal efecto establecidos, solo se justificardn medionte oficio
firmado por el (la) Titular de la Unidad Administrativa donde se encuentra adscrito(a) el (ia) trabajador(a) en un plazo no mayor a 72 horos,
contadas a partir de la fecho en que ocurrié la omision.

VIIL Toda solicitud de dia econdmico tendrd que ser autorizada previamente por el (la) Titular de la Unidad Administrativa de adscripcion del
personal operativo de base correspondiente, con tres dias de anticipacion ol disfrute de la misma.

Guls

“Articulo 27°.- El retardo en el que incurra el (la) trabajador(a) serd computado para efectos del pago de la prestacién denominada “Estimulo
por Puntugalidad y Asistencia”. S6lo se podran justificar como mdximo tres retardos en un mes calendaorio”.

“Articulo 29°- Cuando el personal operativo de base y confianza asista en periodos vacacionales, deberd registrar su asistencia, de lo contrario,
se considerard como tfempe ne laborado”,

"Articule 30°.- Cuondo el personal administrativo de base y confianza del CONALEP solicite el o los dias que cubrie con quardios en el periodo
vacacional, deberd hacerfo mediante escrito y entregario en la ventanifla de recepcion de documentos de la Direccidn de Personal, con tres
dies naturales de anticipacion a la fecha en que pretenda disfrutar de esos dias laborados. Para el case del personal adscrito a Planteles del
Distrito Federal y de Oaxaca, dicha peticién deberd hacerse con cinco dias naturales de anticipacién al (la} Director(a) del plantel”.

Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP (Autorizadas el 22/02/2007):

*ARTICULO 15°.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacién Laboral entre el Titular y el trabajador y por el que se
obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en fos presentes Condiciones y conforme ol articulo 18 de la
Ley”.

“ARTICULO 47° - Las Unidades Administrativas y Pianteles del Sistema Conalep, de acuerdo con ias necesidades de los servicios podran fijar sus
jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuales deberdn ser continuos, mismos que deberdn estar especificados en el nombramiento de
los trabajadores, siempre y cuande no contravengan a lo estipulado por el articulo 44 de estas Condiciones y por ia Ley. Una vez fijados dichos
horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajador”.

"ARTICULO 48°.- Los trabajadores deberdn registrar personalmente su hora de entrada y salida en las tarjetos o registros que para el efecto
establezca el Sistema Conalep”.

“ARTICULO 49°.- Los trabajadores gozardn de una tolerancia mdxima de diez minutos para entrar a sus labores”.
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“ARTICULO 50°.- Se considerard fafta injustificada de asistencia del trabajodor, cuando omita registrar entrada y salida y no tenga autorizacion
expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidod Administrativa y/o plantel, que justifique ef
incumplimiento del registro”.

"ARTICULO 107°.- Los retardos del trabajador se sancionardn de fo siguiente manera:

I Cuando el trabajador se presente a loborar después del periodo de tolerancia de diez minutos, el Sistema Conalep tendrd la opcion de
permitirle el ingreso ol servicio o bien, regresarlo; en este dltimo caso se computard la inasistencia del trabajedor como fafto de asistencia, en
coso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrird el tiempo que el trabajador no haya laborado. Ef facultado para
permitirle el ingreso v permanencio en el servicio o bien regresario, lo hard dentro de fos sesenta minutos posteriores de su horg de entrada.
Dicha falta de asistencia serd sancionada tnicamente con el descuento nominal de ese dia.

I BIS Se computarag como retardo después del minuto 10

ESTATUTO Orgénico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 10/10/2018):

“Artictilo 460. Los Plonteles son los drganas encargados de impartir los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller,
los servicios de capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de competencias, los Programas que contribuyen al Desarrollo Integral de
los Estudiantes del Sistema CONALEP, la atencidn a fa comunidad y Hlevar o cabo la promocion y difusion de éstos, asi como promaover la
vinculacion con el sector productive: piblico, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn a cargo de un
Director, quien dependerd del titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada pora o Ciudod de México, o bien del Representante del
CONALEP en el Estado de Oaxaca y tendrd los siguientes atribtciones:

()

II Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividod establecida;

(i)

VL. Aplicar las disposiciones gue regulun las relaciones labarales con ef personal administrativo;

()

IX. Ejercer los demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, las que determine la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director General del CONALEP”,

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (Publicado en el DOF el 12/01/2022):

“1.10.1.0.3 Direccion de Plantel de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionomiento del plantel, para que Jos servicios que se ofrecen sean proporcionados con la
pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para ello las directrices, disgosiciones y
lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones:

{wd
8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional ejercicio de los recursos financieros, humanos, materioles y técnicos asignados af

plantel, de acuerdo con el Programa Institucionol y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a la infraestructura o su cargo.
fad
24. Los demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables®.

Manual de Prestaciones CONALEP 2023 - 2025 (Suscrito el 10/08/2023):

“4.10. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

2 9%5 Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Unidad fiscalizada: Plantel CONALEP Juchitan.

DEFINICION - Bs fa prestacion econdmica gue otorgo el Sistema CONALEE of perscadl que ha demostrado su esfuerzo a | no Incurtir en foftos
te asistendlo injustificadas, retardos injustificodos o Heencius sin goce de sueldo, durante ¢ Tro., 2do, 3er. y 4to, trimestre del ofio,
comprendidas del Tro. de enero of 31 de diclembre®,

Hechos:

De un universo de 38 (treinta y ocho) personas servidoras piiblicas, se analizd selectivamente ef contral de asistencia
de una muestra de 9 {nueve) personas servidoras publicas correspondientes a personal administrativo operativo de
base y de conflanza adscritos al Plantel CONALEP Juchitdn, asi corno 3 {tres) personas setvidoras piblicas comisionadas
a dicho plantel, correspondiente al perindo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2025, se revizaron sus
*Constancias de Normbramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”, los reportes de asistencia generados por el
refaj checader, listas de asistencia, las ndminas pagadas, los formatos emitidos por el Sistema Integral de Administracion
del CONALEP {SIAC), asf como la evidencia documental presentada por el Plantel, con el fin de justificar las incidencias
registradas durante el periodo seflalado; se identificd lo siguiente:

1. Con relacion a 9 (nueve) personas servidoras pablicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP juchitén, se
detectaron las siguientes situadones relevantes en materls de control de asistendia, documentacion laboral y registro
de incidencias:

a} Se determinaron incidencias sin justificacidn durante el primer semestre del ejercicio 2025, mismas (ue corresponden
a un total de 1 (una} inasistencia (dias no laborados) v 2,794 (dos mil setecientos noventa y cuatre) minutos no
laborados, mismos que fueron generados por 07 (siete) retardos v 31 (treinta v un) salidas antidpadas; de las cuales
ne 3¢ remitié y/o presentd el soporte documenta! necesario, ni cuentan con los elementos normatives suficientes para
su justificacion, mismas gue no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes (ver Anexe 1).

b} Con relacidn al inciso anterior, {a 1 (una) Inasistencia (dias no laborados) 2,794 {dos mil setecientos noventa y
cuatro) minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona servidora
publica, determindndose un importe pagado no justificado por la cantidad de $4,517.40 {cuatro mil quinientos
diecisiote pesos 407100 M.N.} {ver Anexo 2).

o) Derivado del inciso a), se determiné que a! no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 1 {una)
inasistencia (dfas ne laborados) y 7 (siete) retardos, se detectd ef pago Improcedente de la prestacién econdmica
denominada “Estimulo por puntualidad y asistencia” det primer y segunde trimestre del ejercicio 2025, el cual fue pagado
durante las quincenas 08 y 14 {quincena donde se pagd el referido estimulo) del citado ejercicic, respectivaments;
detectandose un pago no justificado por este concepto por ia cantidad de $2,687.98 (dos mil seiscientos ochenta y
siote pesos 987100 M.N.). (ver Anexo 3).

2. Se identifico 2 1 (una} Persona Servidora Publica adscrita e incluida en Ja ndmina del Plantel CONALEP Juchitdn, gue
durante el primer semesire del ejerciclo 2025 presto sus servicios en gl Plantel CONALEP Oaxaca 038 derivado de la
comision que fue parte a través del oficio RCEQ/SPCA/RH/O706/2025 suscrita por fa entonces Representante del
CONALEP en &l Estado de Caxaca, se identificd lo siguiente:

. 29;%35 Sede def Grgans Interno de Control ev =i Colegio Nacionet de Educacién Profesional Técnica, %’
g T T —
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a) Se detectaron incidencias sin justificacion durante el perfodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden
a un total de 1 {una)inasistencia (dia no laborado) y 175 {ciento setenta y cinco) minutos no laborados, mismos que
fueron generados por 4 {cuatro) retardos; de las cuales no se remitié y/o presentd el soporte documental necesario, ni
cuentan con los elementos normativas suficientes para su justificacion, y que no fuercn reportadas para la aplicacién de
los descuentas correspondientes {ver Anexo 4).

b) Con reiacién al inéiso anterior, 1 (una) inasistencia (dia no laborado) y 175 {ciento setenta y cinco) minutos no
laborados, fueron cpantificados de acuerdo al suelde tabular respectivo de cada persona servidora pdblica,
determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $355.55 (trecientos cincuenta y cinco pesos
557100 M.N.) (ver Anexo 5).

3. Con relacién a 3 (tres) personas servidoras pablicas comisionadas al Plantel CONALEP Juchitan debido a que contaron
con un cambio temporal de adscripcién (comisién); se detectd lo siguiente;

a) Se detectaron incidencias sin justificacién durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismas que
corresponden a un total de 31 {treinta y un) inasistencias (dias no laborados) y 1,292 (mil doscientos noventa y dos)
minutos no laborados, mismos que fueron generados por 17 (diecisiete) retardos y 9 (nueve) salidas anticipadas; de
las cuales no se remitid y/o presentd el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos
suficientes para su justificacién, mismas que no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes
a su plantel de adscripcion (ver Anexo 6).

Conclusién:

Como resultado de la verificacién al control de asistencias del personal adscrito e incluido en las nominas del Plantel
CONALEP Juchitan, correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, y con el objetivo de confirmar el
cumplimiento de la jornada laboral conforme al horario estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento,
Baja y/0 Asignacidn de Remuneraciones”, se determing lo siguiente:

1. De 9 (nueve) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Juchitén, se
determinaron incidencias sin justificacién, que corresponden a 1 (una) inasistencia (dias no laborados} y 2,794 (dos mil
setecientos noventa y cuatro} minutos no laborados, mismos que fueron generados por 7 (siete) retardos y 31
{treinta y un) salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes
y gue generaron un pago injustificado por la cantidad de $4,517.40 (cuatro mil quinientos diecisiete pesos 407100
M.N.); asi también, se constaté que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 1 (una) inasistencia
(dias no laborados) y 7 (siete) retardos, se detectd el pago improcedente de la prestacion econdmica denominada
“Estimulo por puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad $2,687.98 (dos
mil seiscientos ochenta y siete pesos 98/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.

2. Se identifico a una Persona Servidora Publica adscrita. e incluida en la némina del Plantel CONALEP Juchitan, que
durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestd sus servicios en el Plantel CONALEP QOaxaca 039, debido a que conté

2;;“0;%; 5 sede del Organe Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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con un cambio temporal de adscripcion (comision); se detectaron incidencias sin justificacion durante el periodo del 01
de enero al 30 de junio de 2025, que corresponden a un total de 1 (una) inasistencias (dias no laborados) y 175 (ciento
setenta y cinco) minutos no laborados, fueron cuantificados de acuerdo al sueldo tabular respectivo de cada persona
servidora publica, determinandose un importe pagado no justificado por la cantidad de $355.55 (trecientos cincuenta
y cinco pesos 55/100 M.N.).

El detalle se muestra en los Anexos 4y 5.

3. Con relacién a 3 (tres) personas servidoras publicas comisionadas al Plantel CONALEP Juchitan debido a que contaron
con un cambio temporal de adscripcion (comision); se detectaron incidencias sin justificacion, que corresponden a 31
(treinta y un) inasistencias (dias no laborados) y 1,292 (doscientos noventa y dos) minutos no laborados, mismos que
fueron generados por 17 {diecisiete) retardos y 09 (nueve) salidas anticipadas; de las cuales no se remitié y/o presentd
el soporte documental necesario, ni cuentan con los elementos normativos suficientes para su justificacion, mismas que
no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes a su plantel de adscripcion.

El detalle se muestra en el Anexo 6.
Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP presento al
Plantel CONALEP Juchitan las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo
modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022,
respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias
habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, mediante correo electrdnico de fecha 31 de octubre de 2025, la Enlace Designado del Plantel CONALEP
Juchitan proporcioné diversa documentacién que fue valorada por el grupo auditor; por lo tanto, del andlisis realizado
a la citada informacion, resultd procedente la justificacion de 1,724 (mil setecientos veinticuatro) minutos no
laborados, derivados de 6 (seis) retardos y 23 (veintitrés) salidas anticipadas, mismas que fueron justificadas a través
de listas de asistencia, descuentos efectivamente aplicados, actas circunstanciadas y comunicados emitidos por parte
del ayuntamiento por medio del cual se instruy6 al plantel la suspensién de labores, por lo que, el numeral 1, del
apartado “Conclusion” se rectificé de la siguiente manera:

De 9 (nueve) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP Juchitan, se determinaron
incidencias sin justificacion, que corresponden a 1 (una) inasistencia (dias no laborados) y 2,794 (dos mil setecientos
noventa y cuatro) minutos no laborados, mismos que fueron generados por 7 (siete) retardos y 31 (treinta y un)
salidas anticipadas; las cuales no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes y que
generaron un pago injustificado por la cantidad de $4,517.40 (cuatro mil quinientos diecisiete pesos 40/100 M.N.); asi
también, se constatd que al no considerar las incidencias antes referidas, consistentes en 1 (una) inasistencia (dias no
laborados) y 7 (siete) retardos, se detecto el pago improcedente de la prestacién econémica denominada “Estimulo por

2 93%5 Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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puntualidad y asistencia” del primer y segundo trimestre del ejercicio 2025, por la cantidad $2,687.98 (dos mil
seiscientos ochenta y siete pesos 98/100 M.N.). El detalle se muestra en los Anexos 1, 2y 3.

Derivado del andlisis a la informacion remitida por parte del Plantel CONALEP Juchitan esta Unidad Fiscalizadora para la
atencién del numeral 2 y 3, no identifico evidencia documental que aclarara las incidencias descritas y/o un comprobante
de pago gue permitiera corroborar los reintegros correspondientes, por lo que, los numerales 2 y 3, del apartado
“Conclusién” se ratificaron.

Asi también, mediante correo electronico de fecha 31 de octubre de 2025, la Enlace Designado del Plantel CONALEP
Juchitan, proporciono evidencia de las instrucciones giradas a la persona encargada de la administracion de recursos
humanos en el Plantel, asi como del mecanismo de control implementado para el reporte veraz y oportuno a la Direccién
de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAC) de las incidencias
generadas por el personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Juchitan, por lo tanto, de lo descrito
anteriormente, la recomendacién preventiva fue solventada en su totalidad.

Tipos de Accidn:
1. Observacién correctiva:

La Directora del Plantel CONALEP Juchitan, en el ambito de sus competencias, deberé conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Con relacién a la muestra realizada conformada por 9 (nueve) personas servidoras publicas que prestaron sus servicios
en el citado Plantel durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, proporcione la evidencia competente,
pertinente, relevante y suficiente que justifique 1 (una) inasistencia (dias no laborados), 2,794 (dos mil setecientos
noventa y cuatro) minutos na laborados, mismos que fueron generados por 07 (siete) retardos y 31 (treinta y un) salidas
anticipadas, las cuales no fueron reportadas para la aplicacion de los descuentos correspondientes y que generaron
posibles pagos injustificados por la cantidad de $4,517.40 (cuatro mil quinientos diecisiete pesos 40/100 M.N.); asi
como, para los posibles pagos improcedentes de la prestacién econémica denominada “Estimulo por puntualidad y
asistencia”, generados por las incidencias antes mencionadas por el importe de $2,687.98 (dos mil seiscientos ochenta
y siete pesos 98/100 M.N.), correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2025; o en su defecto, gestionar
la recuperacién de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccion de Personal del CONALEP la linea de captura para
deposito bancario de manera individual (por servidor publico involucrado), e indicando el monto a depositar, remitiendo
a este Organo Interno de Control la documentacién que compruebe Ia atencion total de esta observacion.

2. Observacion Correctiva:

La Directora del Plantel CONALEP Juchitin en el ambito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el gue se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion

Ano de
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del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dfas habiles, realizar lo siguiente:

Respecto a 1 (una} persona servidora publica adscrita e induida én las néminas del Plantel CGNALEP juchitan, misma
que presto servicios durante el pertodo del 01 de abril al 30 de junio de 2025 en ef Plantel CONALEP Gaxaca 039, debido
a que fue comisionada por medio del oficio RCEQ/SPCA/RH/Q706/2025, suscrito por la entonces Representante del
CONALEP en el Estado de Oaxaca; realizar las gestiones correspondientes ante dicha Unidad Administrativa para obtener
la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifigue la 01 (una) inasistencia (dias no laborados},
175 {ciento setenta y cinto) minutos no iaborados, mismos que fueron generados por 4 {cuatro) retardos, las cuales
no fueron reportadas para la aplicacién de los descuentos correspondientes v que generaron nosibles pagos
injustificados por la cantidad de $355.55 (treclentos cincuenta y ¢cinco pesos 557100 M.N), ¢ en su defecte, gestionar
la recuperacion de dichos importes, debiendo solicitar a la Direccidn de Personal dei CONALEP Ja finea de captura para
el depdsito bancaric de manera individual {por servidor pdblico involucrade), e Indicando el monto a depositar,
remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacion que compruebe 1a atencldn total de esta observacién,

3. Ohservacidn Correctiva:

La Directora del Plantei CONALEP Juchitdn, en ef 3mbito de sus competencias, deberd conforme a jo establecido en ¢
articulo 311, fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria v el articulo 30
del Acuerdo por el gue se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

Finalmente, con relacién a las 3 (tres) personas servidoras pablicas adscritas e incluidas en las ndminas de Iz
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, el Plantel CONALEP Puerto Escondido vy el Plantel CONALEP Salina
Cruz; que durante el primer semestre del ejercicio 2025 prestaron sus servicios en el Plantel CONALEP fuchitén, debido
a gue contaron con un cambio temporal de adscripcién (comisién); habra de realizar las gestiones correspondientes
para obtener la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente que justifique fas 31 (treinta y un} inasistencias
{dias no laborados) y 1,292 (mil doscientos noventa y dos) minutos no laborados, mismos que fueron generados por
17 (diecisiete} retardos y 09 {nueve} salidas anticipadas; en caso contrario, gestionar ante dichas unidades
administrativas la aplicacién de los descuentos correspondientes

Resyltado ndmero 21 “Irreguiaridades detectadas en los horarios laborales del personal adscrito v comisionado
al Plantel CONALEP Juchitan respecto a lo establecido en sus nombramientos”,

Deseripcion del hallazgo:
Deber ser:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional {Ultima reforma publicada en el DOF el 16/12/2024):

“Articulo 30.- Trabgjodor es toda persona que preste un servicio fisico, intelectua! o de ambos géneros, en virtud de
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nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales”.

“Articulo 12.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para
extenderlo o por estar incluidos en las listas de raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo”.
“Articulo 15.- Los nombramientos deberdn contener:

) '

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;

“Articulo 18.- Ef nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean
conformes a la ley, al uso y a la buena fe”.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal (Ultima reforma publicada en el DOF el 22/02/2024):

“Articulo 62.- Los servidores publicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de trabajo ol desemperio
de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision; observando los principios de disciplino, legalidad, objetividad,
profesionolismo, honradez, lealtod, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentos, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico. Asimismo, serdn responsables de la veracidad, oportunidad y confiabilidad de la informacidn y documentacion, en
aquelios casos en los que se requiera la aportacidn de los elementos de valoracién que se consideren idéneos, conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo”.

“Articulo 63.-(...)

Los titulares de las dependencias y entidades, por medio de sus unidades de Administracién y Finanzas o equivalentes y la
DGRH, serdn responsables de determinar los horarios correspondientes, conforme a las necesidades institucionales, respetando
la duracidn mdxima de ocho horas de la jornada de trabajo, pudiéndose establecer un horario discontinuo con interrupcidn de
una o dos horgs, segun se autorice, para tomar alimentos.

i

Lo DGRH serd responsable de establecer ios mecanismos para el control de asistencia que se estimen pertinentes para asegurar
el cumplirmiento efectivo de lo jornada de trabajo”.

“Articulo 141.- La DGRH establecerd los mecanismos para el control de asistencia que requiera la institucidn. Para este efecto,
los servidores publicos registrardn la entrada y salida de su jornada de trabajo conforme al horario establecido.

El titular de la Unidad de Administracién y Finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a lo dispuesto en el parrafo
anterior en casos justificados, en razén de las funciones propias del empleo, cargo o comision”.

Lineamientos para la Administracién de Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica:

“Articulo 2°.- Para los efectos de estos Lineamientos, se denominaran:

()

V. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA ¥/0 ASIGNACION DE REMUNERACIONES.

Documento expedido por funcionario facultado para extenderlo por el CONALEP, que acredita la relacién laboral entre el
CONALEP y el trabajodor, por lo que se obligan, de manera reciproca”.

“Articulo 24°.- La jornada de trabajo se desarroliard de lunes a viernes dentro del horario establecido en el nombramiento de
los trabajadores”.

o f ool Sede del Organo Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP:

“ARTICULO 15°.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion Laboral entre el Titular y el trabajador y
por el que se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes Condiciones y
conforme al articulo 18 de la Ley".

“ARTICULO 17°.- Los nombramientos deberdn contener los siguientes datos:

()
1V La duracion de la jornada de trabajo.

Gl

“ARTICULO 32°.- Las disposiciones de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables, ademds de fos
derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendrdn los siguientes:

()

VI Permanecer en su lugar de adscripcién, jornada y horario de trabgjo.

il 1

“ARTICULO 47°.- Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, de acuerdo con las necesidades de los servicios
podran fijar sus jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuales deberdn ser continuos, mismos que deberdn estar
especificados en el nombramiento de los trabajadores, siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por el articulo 44 de
estas Condiciones y por la Ley. Una vez fijados dichos horarios, no podrdn ser modificados sin el consentimiento del trabajador”,

ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica:

“Articulo 460. Los Planteles son los érganos encargados de impartir los servicios de educacion profesional técnica y profesional
técnica bachiller, los servicios de capacitacion, evaluacion con fines de certificacién de competencias, los Programas que
contribuyen al Desarrollo Integral de los Estudiantes del Sistema CONALEP, la atencidn a la comunidad y llevar a cabo lo
promocion y difusion de éstos, asi como promover la vinculacion con el sector productivo: publico, social y privado conforme
al Modelo Académico del CONALEP, mismos que estdn a cargo de un Director, quien dependerd del titular de la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, o bien del Representante del CONALEP en el Estado de Qaxaca y tendrd
las siguientes atribuciones:

&)

IL. Dirigir técnica y administrativamente ai plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

(...)
VL. Aplicar las disposiciones que regulan fas relaciones laborales con el personal administrativo;

(...)
IX. Ejercer las demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, las que determine
la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director General del

CONALEP”.

ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica:

“1.10.1.0.3 Direccién de Plantel de la Representacion def CONALEP en el Estado de Oaxaca
Objetivo: Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que se ofrecen sean

o4
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proporcionados con la pertinencia y calidad que requiere la comunidad y ef sector productivo de la localidad, aplicando para
ello las directrices, disposiciones y lineamientos emitidos por las dreas normativas del CONALEP.

Funciones:

{..)

8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional ejercicio de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos
asignados ol plantel, de acuerdo con el Programa Institucional y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a la
infraestructura o su cargo.

(o)

24. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; v las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Hechos:

Derivado de la revisién a los controles de asistencia del persenal adscrito y comisionado al Plantel CONALEP Juchitan,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, a sus "Constancias de Nombramiento, Baja y/o
Asignacién de Remuneraciones”, asi como a los reportes generados por el reloj checador, las listas de asistencia y la
documentacion proporcionada por el Plantel; se detectd lo siguiente:

Se localizaron 33 (treinta y tres) oficios emitidos y validados por distintos Directores en funciones en el Plantel CONALEP
Juchitan, mediante los cuales se notificaron modificaciones al horario laboral de 14 (catorce) personas servidoras
publicas adscritas a dicho Plantel, que abarcaron el periodo sefialado, respecto a los horarios establecidos en las
“Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” de cada persona servidora publica. Al
respecto, estos cambios no estuvieron acompafiados de una justificacion técnica o administrativa que justificara su
necesidad, ni se especificaron claramente los periodos de vigencia y término de dichas modificaciones al horario. El
detalle de estos movimientos se encuentra en el Anexo 1.

De igual manera, se identificaron los oficios DCJ/COM/048/2025 y DCJ/COM/093/2025 emitidos y validados por la
Directora del Plantel Juchitan durante el periodo sefialado, mediante los cuales se notificaron modificaciones al horario
laboral de 2 (dos) personas servidoras publicas comisionadas al plantel. En ese sentido, se detectd que estos cambios
no estuvieron acompafados de una justificacién técnica o administrativa que explicara su necesidad, ni se especificaron
claramente los periodos de aplicacion. El detalle de estos movimientos se encuentra en el Anexo 2.

Conclusion:

La verificacion de los controles de asistencia del personal adscrito al Plantel CONALEP Juchitén, correspondiente al
primer semestre de 2025, evidencio que 14 (catorce) personas servidoras puUblicas presentaron variaciones en sus
horarios laborales respecto a lo establecido en sus respectivas constancias de nombramiento. De igual manera, se
identificaron modificaciones al horario laboral de 2 (dos) personas servidoras publicas comisionadas al plantel. Dichas
modificaciones fueron autorizadas por el Director o los Directores en funciones, sin que se documentara una justificacién
que respaldara dichos ajustes, lo que impide validar su legalidad y pertinencia.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares:

&2 2025
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Con fecha de 24 de octubre de 2025, el Area de Auditoria del Organo Interno de Control en el CONALEP presents al
Plantel CONALEP juchitan las Cédulas de Resultados Preliminares (CRP), de conformidad con el articulo 24 del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerdo
meodificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022,
respectivamente, procediéndose a levantar el acta correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias
habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaraciones correspondientes.

Al respecto, mediante correo electrénico de fecha 31 de octubre de 2025, la Enlace Designado del Plantel CONALEP
Juchitan proporciond el oficio de referencia JSA/158/2025, por medio del cual informan al Coordinador del acto de
Fiscalizacién, que el personal adscrito al Plantel CONALEP Juchitan, deberan registrar su asistencia de acuerdo con el
horario estipulado en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones”,
adjuntando como soporte documental, 17 acuses de los oficios emitidos por la Directora del Plantel CONALEP Juchitan,
instruyendo al personal adscrito al Plantel, el cumplimiento de su horario laboral. Derivado del analisis a la informacién
proporcionada a la citada informacian, resulté procedente la justificacion de la observacién correctiva 1. por lo que
este resultado fue solventado en su totalidad.

De igual manera, el Plantel CONALEP Juchitan, proporciond a esta Unidad Fiscalizadora, el oficio de referencia
DCJ/COM/157/2025, de fecha 31 de Octubre del 2025, suscrito por la Directora del Plantel CONALEP Juchitan, mediante
el cual informa a la Encargada de la |efatura de Servicios Administrativos del Plantel CONALEP Juchitan, verificar
constantemente el control de asistencias del personal administrativo, con la intencién de que el personal cumpla con su
jornada laboral conforme a lo establecido en sus respectivas “Constancias de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de
Remuneraciones”,

Sin embargo, esta Unidad Fiscalizadora, no tuvo al alcance informacién documental que permitiera corroborar que el
personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Juchitén, efectivamente cumpliera con el horario laboral estipulado
en sus constancias de nombramiento, por lo que, derivado del andlisis a la informacién proporcionada, resultd
procedente la justificacion de la Recomendacién Preventiva 1. por lo que este resultado fue ratificado.

Tipos de Accién:

1. Observacién correctiva:

Recomendacidn Preventiva:

La Directora del Plantel CONALEP Juchitan en el ambito de sus competencias, debera conforme a lo establecido en el
articulo 311, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién
del Proceso de Fiscalizacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo siguiente:

1. Girar instrucciones a la persona servidora publica encargada de Servicios Administrativos para que, verifique

, % 2025 7
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constantemente el control de asistencias del personal administrativo adscrito al citado Plantei {base y confianza), con la
intencién de que dicho personal cumpla con su jornada laboral conforme al horario establecido en su “Constancia de
Nombramiento, Baja y/o Asignacidon de Remuneraciones”, y en el caso de que, se generen incidencias (inasistencias,
incurnplimienttos de horario, omisiones de entrada y salida, etc.), estas seran reportadas veraz y oportunamente a [a
Direccion de Personal del CONALEP a través del Sistema Integral de Administracién del CONALEP (SIAC) para los
descuentos correspondientes; asi también, se evitaran los cambios de los horarios laborables del citado personal
administrativo; y en caso de ser necesario un cambio de horario necesidades propias del Plantel, este se realice en
estricto apego a la normatividad aplicable y a través de la Representacién Estatal del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y la Direccién de Personal, para solicitar y obtener la auterizacion de dicho cambic y este se vea descrito en la “Constancia
de Nombramiento, Baja y/o Asignacién de Remuneraciones” respectiva; remitiendo a este Grgano Interna de Controi la
documentacién que compruebe la atencién de esta recomendacién.

Vil. Resumen

De la revision a la informacidn proporcionada por la Directora del Plantel CONALEP Juchitan para la gjecucion del Acto
de Fiscalizacion ntimero 2025-02-01C-11-L5X-VIN-004, cuyo objetivo fue “Verificar el ejfercicio de los recursos destinados al
pago de servicios personales y que el personal contratodo cumple con los perfiles de puestos”; se determinaron 02 (dos)
Resultados Preliminares, mismos que fueron rectificados, ratificados y presentados a través de 02 (dos) Cédulas de
Resultados Definitivos identificados con los numerales 20y 21, de conformidad con el articulo 24 del Acuerdo pot el que
se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, publicado en el DOF el 5 de
noviembre de 2020 y su Gltima modificacion del 8 de diciembre de 2022. Los cuales se describen a continuacion:

20. Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal administrativo sin justificacion'y que generaron
pagos indebidos.

21.Irregularidades detectadas en los horarios laborales del personal adscrito y comisionado al Plantel CONALEP Juchitan
respecto a lo establecido en sus nombramientos.

VIL Opinién o dictamen.

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante el acto de fiscalizacién por el Plantel
CONALEP Juchitén, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los sistemas de control interno implementados,
los procesos y procedimientos que permitieron verificar la administracién, registro, control, archivo, calculo y ejercicio
de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los que conté el CONALEP durante el
perfodo 01 de enero al 30 de junio de 2025; asi mismo, el citado acto fue planeade y desarrollado de acuerdo con el
objetivo del mismo, ademas de que se realizé conforme a las disposiciones normativas aplicables vigentes al momento
de los hechos, aplicAndose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron necesarias. En
consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

De la Visita de Inspeccién practicada a la citada Unidad Fiscalizada, este Organo Interno de Control determiné hallazgos
que versan en: debilidades de control observadas en el control de asistenciay en la administracién de movimientos del
personal administrativo adscrito al Plantel CONALEP Juchitéan, asi como en el reporte de las incidencias no justificadas y
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los movimientos generados por dicho personal a la Direccidon de Personal del CONALEP para el descuento y/o pago
respectivo; lo que generd pagos indebidos.

Por lo tanto, esta Autoridad Administrativa concluye que este informe se emite con salvedad, debido a que identificaron
debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionades con la administracion, registro, control,
archivo, calculo, reporte y ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000) con los
que contd el Plantel CONALEP Juchitan durante el periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025, mismos que no se apegan
a la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se recomienda a la Directora del Plantel CONALEP Juchitan que en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, instruya a la persona servidora pubica que funge como enlace designado del acto de fiscalizaciéon para
llevar a cabo el seguimiento a las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas determinadas, que tienen
como objetivo identificar las causas y circunstancias que derivaren en los resultados definitivos, asi como implementar
las medidas y acciones que permitan llevar a cabo la correcta operacion de los procesos relacionados con los recursos
destinados al pago de servicios personales (capitulo 1000} del Celegio y en apego a la normatividad aplicable.

IX. Cédulas de resultados finales definitivos

Se anexan las siguientes cédulas de Resultados Definitivos:

1. Cédula de Resultados Definitivos niimero 20 “Incidencias identificadas en el control de asistencias del personal
administrativo sin justificacién y que generaron pagos indebidos”.

2. Cédula de Resultados Definitivos numero 21 “Irregularidades detectadas en los horarios laborales del personal
adscrito y comisionado al Plantel CONALEP Juchitdn respecto o lo establecido en sus nombramientos”,
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