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INFORME DE RESULTADOS FINALES.

Caratula de Identificacién

Sector: 11~ Educacién Pablica.

Ente fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Unidad Fiscalizada: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX).

Nuam. del acto de fiscalizacién: 2025-02-01C-11-L5X-AFC-001

Revision a: Auditonj;a financiera y de cumplimiento para confirmar la administracion, con_trof, atencién y seguimiento
de los juicios laborales en contra del CONALEP al 31 de diciembre de 2024, y que los laudos condenatorios y en firme
se realizaron de conformidad con la legislacion aplicable.
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Sector: 11 - Educacién Piblica. | Ente fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad fiscalizada: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX).

—
.

1. Fundamento lega

El Acto de Fiscalizacion No. 2025-02-OIC-11-L5X-AFC-001, se realizd con apego a las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, a las Normas Generales de Auditoria Pablica y el ACUERDO por el que se
establecen las Dispo;siciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (en ade!ante DOF) el 5 de noviembre de 2020 y su modificacion publicada en el DOF el 08 de diciembre
de 2022, mediante la aplicacién de pruebas selectivas con base en los procedimientos y/o técnicas que se
consideraron necesarios en cada caso, conforme a las circunstanciasy &l aicance del acto, comprendido en el periodo

del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.

Para la ejecucion del citado acto, se llevé a cabo el estudio general de las operaciones de la unidad fiscalizada, de sus
funciones y atribuciones establecidas en la normatividad aplicable; asi también, se realizé un estudio general dei
universo de juicios laborales promovidos en contra del CONALEP registrados al 31 de diciembre de 2024 atendidos
por dicha unidad administrativa, el estatus en el que se encuentran y/o reportan, ademas de efectuarse
procedimientos de Qeriﬁcac%én, revisién, confirmacion, investigacion, observacion y, en su caso, de céiculo, en cada
uno de los juicios iaporaies que fueron seleccionados para revisién, de los que se revisé principalmente la atencion
Jjuridica que han rec:bxdo la antigiiedad que registran desde el inicio de demanda al 31 de diciembre de 2024, las
fechas de sus ultlmas actuaciones, condenas decretadas y su cumplimiento con respecto de aquellos juicios con laudo
condenatorio en f;rn‘we, el otorgamiento y vigencia de poderes notariales como instrumento para fungir en la defensa
de los juicios, y los controles utilizados para la administracion de la informacién sobre el estado en el que se encuentra
cadaunodelosj ;u:cnos reportados.

Los pracedimientos gescritos, realizados con fundamento en la normatividad mencionada a continuacién, de manera

enunciativa, mas no limitativa:

» Ley Federal del Trabajo.

|
s Ley General de Archivos, tltima reforma publicada en el DOF ef 19 de enero de 2023.
e Lineamientos para la organizacién y conservacién de archivos, publicados en el DOF ef 04 de mayo de 2016.

s ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interro, publicado en el DOF el 05 de septiembre de 2018.

s  Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el DOF el 10 de octubre
de 2018.

e ACUERDO DG-DFAJ-OS/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, publicado en el DOF el 12 de enero de 2022,

\ .
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Sector: 11 - Educacion Pablica. | Ente fiscalizado: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP),

Unidad fiscalizada: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX).

II. Objetivo

En cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacién 2025, se emiti6 la Orden del Acto de Fiscalizacion para realizar la
Auditoria Financiera y Cumplimiento namero 2025-02-0IC-11-L5X-AFC-001, con objeto de:

“Confirmar que la administracion, control, atencién y seguimiento de los juicios laborales en contra del Colegio af
3171212024, y de los laudos condenatorios y en firme; se realizaron de conformidad con la legisiacion aplicable”

El periodo a revisar comprendié la revision de las operaciones de la UODCDMX correspondientes al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

111 Alcance

£l acto de fiscalizaciéon comprendid la revision de las operaciones de la UODCDMX del CONALEP, respecto de la
atencién y seguimiento de los laudos laborales en contra del CONALEP atendidos por dicha unidad administrativa
con corte al 31 de diciembre de 2024, los cuales fueron reportados con estatus de: juicios laborales en proceso
{también denominados juicios sin laudo firme); juicios con laudo condenatorioc en firme, y juicios concluidos, de
acuerdo al universo yla muestra seleccionada de revisién.

Los procedimientos generales de auditoria aplicados fueron los siguientes:

» Determinar y analizar el universo de os juicios laborales promovidos en contra del Colegio los cuales son
administrados y atendidos por la UODCDMX con fecha de corte al 31 de diciembre de 2024,

¢ Seidentificé el nimero de Laudos Laborales concluidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, radicados en
la UODCDMX.

e Serealiz6 el inventario fisico del total de-expedientes por juicios laborales y se verificé el resquardo.

¢ Sedeterminé el nimero de los laudos atendidos por la UODCDMX: |a antigiiedad de los laudos laborales que se
encuentran en proceso, ias fechas de sus tltimas actuaciones; fechas de los laudos y/o sentencias, respecto de
los laudos que cuentan con Laudo Firme, condenas decretadas y, en su ¢aso, montos condenados; asi como el
cumplimiento de condenas, y el estatus en e} que se encuentran.

» Serevisaron los poderes notariales otorgados a los servidores publicos adscritos a la UODCDMX para fungir como
representantes legales del CONALEP en la atencién de los asuntos contenciosos en materia laboral, respecto de
las facultades de quien los expide, asf como su vigencia.
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Area de Auditoria

Sector: 11 - Educacién Pablica. | Ente fiscalizado: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad fiscalizada: l}}nidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX).

e Secomprobaron los sistemas de control interno implementados por la UODCDMX para el control, administracion
y seguimiento de los asuntos contenciosos en materia laboral en contra del CONALEP, que permitan darle una
debida atencidn, seguimiento, defensa, control e integracién de expedientes; asf como la emisién de reportes
oportunos y confiables.

|

¢ Se revisaron los criterios y procedimientos que se utilizaron por parte de la UODCDMX, para la asignacion de

juicios laborales promovidos en contra del CONALEP, al personal adscrito a la UODCDMX.

e De una muestra selectiva, se verificaron expedientes laborales con laudo firme y aquellos reportados como
concluidos al 31 de diciembre de 2024.

1. Universo

Se identifico el uniw‘erso de los juicios laborales promovidos en contra del CONALEP al 31 de diciembre de 2024,
conforme a las bases de datos en formato Excel proporcionadas por la UGDCDMX; mismo que se integré por un total
de 225 (doscientos veinticinco) expedientes, desglosados de la siguiente manera: 148 (ciento cuarenta y ocho) laudos

en proceso, 76 (setenta y seis) con laudo firme y 1 (uno) { audo concluido:

Expedientes laborales con procedimientos contencloso_sén contra del CONALEP.

1 Estatus : = Universo
Procedimiento contencioso (en proceso) 148
Laudo firme condenatorio 76
Pagados y concluidos 1
Total 225

Fuente: Elaboracion propia, conforme a las bases de datos en formato Excel proporcionadas por la UODCDMX.
Al respecto, se revis6 al 100% las bases de datos en formato Excel relacionadas con el reporte de los expedientes
laborales con procedimientos contenciosos en contra del CONALEP con fecha de corte al 31 de diciembre del 2024,
asimismo, se llevé a cabo la verificacion fisica de la totalidad de los 225 (doscientos veinticinco) expedientes
reportados en las instalaciones de la Subcoordinacién de Apoyo Juridico de la UODCDMX:

 Expedientes laborales con procedimientos contenciosos en contra del CONALEP,

Laudo Universo . Revisados % Revisién
Procedimiento contencioso (en 148 148 100%
proceso} "
Laudo firme condenatorio 76 11 100%
Pagados y concluidos 1 1 100% )
Total 225 225 100% 3

fuente: Elaboracion propia, conforme a las bases de datos en formato Excel proporcionadas por la UODCDMX.

7
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Unidad fiscalizada: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX),

2. Muestra

Se lleve a cabo la revisién de manera selectiva de 11 (once) de 76 (setenta y seis) expedientes laborales con laudo
firme condenatorio, asf como del dnico expediente que fue reportado como concluido al 31 de diciembre de 2024 por
la UODCDMX, para una revision del 16%, conforme a lo siguiente;

_Expedientes laborales con procedimientos contenciosos en contra del CONALEP.

. ‘Laudo : Universo- |~ “Revisados = | - - 9%Revisién
Laudo firme condenatorio 76 11 15%
Pagados y concluidos 1 1 100%
Total: : 77 7 16%

Fuente: Elaboracién propla, conforme a las bases de datos en formato Excel proporcionadas por la UODCDMX.

En ese sentido, se verificé que las actuaciones realizadas, comprobaran la debida defensa juridica del CONALEP por
parte de la UODCDMX, ademas de verificar que los expedientes laborales contuvieran los mecanismos de control
{cédula procesal y formato de “Check List") descritos en el "Plan de trabajo para la atencion de juicios laborales
radicados en contra del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica”, asi como los elementos descritos en el
“Manual de Procedimientos de la Direccién Corporativa de Asuntos Jurfdicos”, como lo son:

a) Escrito de demanda.

b) Auto admisorio.

¢} Constancia de notificacion.

d) Constancia de no conciliacién,

e) Escrito de contestacion de demanda.

f) Constancia de audiencia de conciliacién, demanday excepciones.
g) Pruebas.

h) Constancia de auto admisorio de pruebas.

i) Constancia de audiencias de desahogo de pruebas.

) Resoluciones: Laudo/Laudo firme, asf como incidentales.
k) Amparos promovidos {directo/indirecto}.

I} Constancias de cumplimiento de faudos (Pagos).

m) Constancia de conclusién de juicio.

3. Pago de laudos condenatorios que han causado estado (en firme) en contra del CONALEP durante el ejercicio
2024

Se identificaron los pagos realizados durante el ejercicio 2024 a los laudos en firme de fechas 14/05/2014, 08/05/2019
y 04/11/2021, verificandose que los cheques y/o billetes de depésito se encontraran debidamente integrados vy
acusados de recibo por parte de los actores, ademas de identificar la “Cédula de Calculo Individual” mediante la cual
la Direccién de Personal del CONALEP cuantificard los importes a pagar al actor,
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Unidad fiscalizada: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX).

o ol Monto condenad
e T pecha ] Fechan ) ol R
o e | e | ln| Mo oaines

. firme lauda kil '
1 J‘;;S"' 14/05/2014 | 20/07/2014 | $306,585.14 | 24/04/2024 |  $506,207.70 | $29,343.16 | $122,336.26 $354,528.28
2 ‘“;1154 08/05/2019 | 03/02/2018 | $1,492,044.70 | 23/05/2024 | $1,835,155.81 | $197,974.19 $70,198.65 $1,566,982.97
3 Jg;‘s“ 04/11/2021 | 16/08/2020 | $321,956.74 | 11/07/2024 | $910,10075; $53427.94 $14123032 |  $715451.49

Fuente: Elaboracion propia, conforme a las bases de datos en formato Excel proporcionadas por la UDDCDMX.
4. Eficiencia de los mecanismos de control interno

Se verifico la eficiencia de los mecanismos de control interno implementados por la UODCDMX para combatir el
rezago y la generacion de los juicios laborales en contra del CONALEP, asf como de los criterios y procedimientos que
se utilizaron para la asignacién de los mismos a personal adscrito a dicha unidad administrativa.

IV. Unidad fiscalizada

La unidad fiscalizada fue la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, misma que de
conformidad con el “Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica”, publicado en el DOF el 12 de enero de 2022, tiene el siguiente objetivo:

“Promover el desarrollo armonico e integral del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en el dmbito-territorial de la Cludad de
México, mediante el disefio y aplicacidn de sistemas y métodos administrativos y la implementacion de estrategias de crecimiento y mejora
continua que permitan optimizar la operacidn de la Instituciin, acorde a (os requerimientos de formacién de recursos humaros de nivel
profesional técnico, profesional técnico bachiller y capacitacién laboral de los sectores productivos.”

V. Antecedentes

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién (en adelante PAF) para el ejercicio 2025 autorizado por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, la entonces Titular del Organo Interno de Control (en adelante OIC) en el CONALEP,
Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, emitié la Orden del Acto de Fiscalizacion No 2025-02-01C-11-L5X-AFC-001
mediante oficio numero SABG/OICL5X/003/2025 de fecha 24 de enero de 2025; el cual fue notificado al entonces
Titular de Ja UODCDMX y acusado de recibo en misma fecha, levantdndose la respectiva acta administrativa de inicio
del acto que nos ocupa.

&
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Asi también, mediante oficio SABG/OICL5X/A1/002/2025 dei 27 de enero de 2025, suscrito por el Lcdo. José Luis
Herrera Trujano, Titular def Area de Auditorfa del OIC en el CONALEP, se solicité informacién relacionada con el objeto
de la auditoria, al entonces Titular de la UODCDMX. Al respecto, mediante correo electronico institucional del 07 de
febrero de 2025, personal adscrito a la UODCDMX proporciono informacién y documentacién a esta autoridad
fiscalizadora.

Ef acto de fiscalizacion se efectud del 24 de enero al 04 de abril del afio en curso, mismo que estuvo coordinado por
el Ledo. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria del OIC en el CONALEP, los Ledo. Carlos Guzman
Gutiérrez y L.C. Javier Garcia Ramirez, como Jefes de Grupo y responsables de la supervisidn del citado acto, as{ como
los C.P. Esther Miraflores Pefia, C.P. Osvaldo Recillas Miranda, C.P. Florencio Gonzalez Mucifio, C.P, jJavier Molina
Monroy, L.C. Mayra Consuelo Yaxi, L.C. Ana Laura Vara Castillo, L.C. Monica Valencia Cervantes, Lcda, Carolina Mora
Neyra, L.A David Pedral Rosales, Lcdo. Juan Manuel Salvador Flores, L.C. César Augusto Balderas Chavezy L.C. Jorge
Luis Lopez Rojas, auditores publicos adscritos al OIC en el CONALEP y encargados de realizar la practica de la citada
auditoria.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 26 de marzo de 2025, se notifico al
Titular de la UODCDMX y al Subcoordinador de Apoyo Juridico de la UODCDMX y enlace designado del acto de
fiscalizacién, 03 (tres) resultados preliminares, a efecto de que en un plazo de 5 (cinco) dias habiles, presentar las
justificaciones y aclaraciones , que previa valoracién de esta unidad fiscalizadora, permitiera rectificar o ratificar los
resultados dados a conocer, los cuales fueron:

5. Deficiencias en la administracion, control, seguimiento y conclusién de los expedientes laborales con
procedimientes contenciosos en proceso y con laudos firmes condenatorios en contra del CONALEP reportados
al 31 de diciembre del 2024, atendidos por-la Subcoordinacién de Apoyo Juridico de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMNX) del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP).

6. Deficiencias en la implementacién de mecanismos de control interno para la salvaguarda y administracién del
inventario de expedientes por juicios Laborales en contra del CONALEP y radicados en la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX).

7. Debilidades en Ia comunicacion para la homologacion e implementacion de controles internos establecidos en e}
"Plan de trabajo para la atencién de juicios laborales radicados en contra del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica” en la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México.

Al respecto, mediante oficio de referencia UOD/CPO/SA)/205/2025 del 01 de abril de 2025, suscrito por el
Subcoordinador de Apoyo Juridico de la UODCDMX, se proporciond a esta autoridad fiscalizadora informacién con la
finalidad de atender la problematica plasmada en las Cédulas de Resultados Preliminares mencionadas. No obstante,
de la valoracién a las justificaciones y aclaraciones proporcionadas por-la unidad fiscalizada, se ratificaron los 3 {tres)
resultados preliminares, los cuales se determinaron en 3 {tres) resultados definitivos con base a la estructura triadica
{deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y acciones promaovidas, mismos que se describen a continuacién:

4
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VI. Resuitados

con procedimientos contenciosos en proce co s firmes condenatorios en contra del CONALEP

reportados al 31 de diciembre del 2024, atendidos por la Subcoordinacién de Apoyo juridico de la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP).

Deber ser

En el ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (DOF 12/01/2022), la Subcoordinacién de Apoye Juridico cuenta con las siguientes funciones:

1.9.0.1.2 Subcoordinacién de Apoyo juridico.
“Funciones:

1.- Representar y atender desde su inicio y hasta su conclusién, de manera desconcentrada todos los asuntos legales administrativos y
contenciosos en materia agraria, administrativa, civil, mercantil, faboral, fiscal, de amparo que se generen en la circunscripcion territorial
de la Ciudad de México de los que sea parteel CONALEP, su Unidad de Operacién Desconcentrada y sus planteles en esa entidad, informando
a la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos.

()

2. Coadyuvar con la Direccion Corporativa de Asuntos juridicos, en los asuntos contenciosos o administrativos, en los que jntervenga en
representacion del CONALEP en la circunscripcion territorial de la Ciudad de México.

G

17. Mantener informado al titular de la UODCDMXy a la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos del CONALEP del estado procesal de fos
asuntos contenciosos en los que el Colegio sea parte atendiendo los lineamientos, y medidas de control y coordinacion que establezca la
Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos.

(“')n

Mediante oficio SABG/OICL5X/AL/002/2025 del 27 de enero de 2025, suscrito por el Titular del Area de Auditoria del
OIC en el CONALEP, se solicité entre otra la informacion siguiente:

-Relacién de expedientes laborales en procedimiento contencioso al 31 de diciembre de 2024, que no han causado
estado o no se ha emitido laudo en firme, de la UODCDMX, la cual deberd especificar la informacién contenida en el
formato de Excel editable llamado Anexo 1, y el que se enviard por correc e lectrénico para su requisicién.

-Relacién de expedientes laborales con laudo firme condenatorio, o bien que han causado estado, y que se
encuentran en proceso de cumplimiento al 31 de diciembre del 2024, de la UODCDMX, {a cual deberd especificar la
informacion contenida en el formato de Excel editable famado Anexo 3, y el que se enviard por correo electrénico
para su requisicién.
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-Poner a disposicién los expedientes laborales que se encuentran en procedimiento contencioso, con laudo firme que
hayan causado estado y que se encuentren en proceso de cumplimiento al 31 de diciembre de 2024, asi como aquellos
que se concluyeron del 01 de enero-al 31 de diciembre de 2024.

En respuesta, mediante correo electrénico institucional del 07 de febrero de 2025, personal adscrito a la UODCDMX
proporciono dicha informacién y documentacién a esta autoridad fiscalizadora.

Al respecto, del analisis a la informacidn de 225 {doscientos veinticinco) expedientes laborales reportados al 31 de
diciembre de 2024 en las bases de datos en formato Excel que fueron proporcionadas por la Subcoordinacién de
Apoyo Juridico de la UODCDMX, se identificaron 148 {ciento cuarenta y ocho) expedientes laborales que fueron
reportados en procedimiento contencioso, 76 (setenta y seis) expedientes reportados con laudo firme condenatoric
y 1 {uno) reportado como concluido al 31 de diciembre de 2024, de los cuales se identificd lo siguiente:

a) Se determinaron los afios de antigliedad de 148 {ciento cuarenta y ocho) expedientes laborales identificados en
procedimiento contencioso, desde el inicio de la demanda y hasta el 31 de diciembre de 2024, conforme a lo siguiente:
10 (diez) tienen una antigliedad menor a 1 afio, 79 (setenta y nueve) cuentan con una antigliedad entre 1 a 5 afios,
39 {treinta y nueve) tienen una antigtiedad entre 6 a 10 afios, y 20 {veinte) tienen una antigliedad de 11 a 14 afios.

En ese sentido y derivado de |a antigliedad respecto de la tltima actuacién y/o promocion ante la autoridad laboral y
hasta el 31 de diciembre de 2024, se pueden advertir deficiencias en {a administracién y supervisién para la atencién
y conclusién oportuna de los expedientes de juicios laborales en procedimiento contencioso, radicados en la
UODCDMX y atendidos por la Subcoordinacién de Apoyo Jurfdico, lo cual puede incrementar la acumulacion de los
mismos, debido a antigiiedades de 6 a 10 afos en 16 (dieciséis) expedientes y de 11 a 12 afios en 6 (seis) expedientes.

b) Se calcularon los afios de antigiiedad de 76 (setenta y seis) expedientes laborales con laudo firme condenatorio,
desde el inicio de la demanda y hasta el 31 diciembre de 2024, conforme a lo siguiente: 1 (uno) tiene una antigiiedad
de 1 a 5 afios, 10 {diez) tienen una antigtiedad de 6 a 10 afios, 35 {treinta y cinco) tiene una antigiiedad de 11 a 15
afios, y 30 (treinta) tienen una antigitedad de 16 a 19 afios.

Con relacion a o antes mencionado, de la antigiiedad respecto de la fecha de notificacién del laudo y hasta el 31 de
diciembre de 2024, se presumen deficiencias en la administracién, supervisién, atencién y conclusién de dichos
expedientes, por antigiledades de 6 a 10 afios en 20 (veinte) expedientes, de 11 a 15 afios en 15 (quince) expedientes
y 16 a 17 afios en 2 {dos) expedientes.

¢) Se observo que las condenas determinadas en contra del Colegio han tenido un aumento entre lo originalmente
condenado en el laudo firme contra lo establecido en la "Cédula de Célculo Individual” emitida por la Direccién de
Personal; por porcentajes de incremento del 22% y del 12% en los expedientes laborales 275/2008 y 347/2011,
respectivamente,

Informacién y documentacién de la unidad fiscalizada para justificar y aclarar el hallazgo preliminar

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 26 de marzo de 2025, se notificé al
Titular de la UOGDCDMKX y al Subcoordinador de Apoyo Juridico y enlace designado de la UODCDMYX, el resuitado

]
|7
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preliminar nimero 05.

Transcurrido el plazo para justificar y/o aclarar lo observado, mediante oficio de referencia UOD/CPO/SA}/205/2025
del 01 de abril de 2025, suscrito por el Subcoordinador de Apoyo juridico de la UODCDMX, proporciond a esta
autoridad fiscalizadora la siguiente informacién:

“I. En atencion al resultado 05 de lo cédula de resuitados prefiminares, se informa que ademds de que se estd atendiendo la correcta
administracién de los expedientes laborales, es decir, se encuentran ordendndose cronol6gicamente tal y como lo recomendara esta
Autoridad, estando en un 70% de avance, por lo que, de estimarlo conveniente, pido gire instrucciones o guien corresponda para gue se
constituya en las instalaciones de la Unidad y observe el estado de dichos expedientes.

Por lo que hace a la antigiiedad de los expedientes, el Colegio estd sujeto a los plazos y términos que determina la autoridad laboral
conformea su carga de trabajo, y siendo que en su mayorla a la junta Especial 14 bis, esto resulta un atraso considerable en la solvatacion
de los procedimientos.

Por lo que respecta a las condenas af Colegio, husta en tanto se tengan por agotadas las instancias para la defensa al Colegio, se estard en
posibitidad actualizan los montos.
4

Al respecto del andlisis a las justificaciones y aclaraciones presentadas, el presente resultado fue ratificado.
Acciones determinadas:

Tipo de Accidén 01.

Observacion correctiva.

La persona servidora publica Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, se sugiere gire instrucciones formales a la Subcoordinacién de Apoyo
Juridico con la finalidad de proporcionar lo siguiente:

Justificar mediante un informe fundado y motivado, las causas que originaron los afios de antigiiedad respecto de la
Gltima actuacién y/o promocién hasta el 31 de diciembre de 2024, de los expedientes laborales en procedimiento
contencioso, con una antigliedad que data de los 6 hasta los 12 afios; asf mismo, definir una propuesta de acciones
juridicas consideradas aplicables y oportunas para la disminucion de los expedientes con dicha antigliedad, mismas
que sean contempladas a implementar en cada uno de los expedientes reportados, asf como en los subsecuentes,
conforme a su Gltima actuacién registrada, en las que se establezca el personal responsable y plazos para su
ejecucion.

Tipo de Accidén 02.

Observacion correctiva.
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-Justificar mediante un informe fundado y motivado fas circunstancias que originaron la antigliedad en afios, respecto
de la fecha de notificacion del laudo y hasta el 31 de diciembre de 2024, de los expedientes por juicios laborales con
laudos condenatorios en firme en contra del CONALEP quevan desde 6 afios hasta los 17 afios, sin que estos se hayan
concluido; en ese sentido, definir y establecer mediante un mecanismo de control la estrategia legal en la que se
contemplen las acciones juridicas para la atencién de dichos expedientes, definiendo el personal responsable y plazos
para su ejecucion,

Tipo de Accién 03.
Observacién correctiva.

-Respecto a los expedientes laborales 275/2008 y 347/2011, se debera justificar a través de una linea de tiempo la
razonabilidad del incremento entre lo inicialmente condenado y lo parcialmente pagado; ademas por cada expediente
deberd informar el estado procesal en la que se encuentra, la razones por las que no se han concluido, el estatus de
la dltima actuacién y las acciones que se estén llevando a cabo para dar cumplimiento total al laudo, asf como las
posibles repercusiones en contra del CONALEP que pudieran derivarse al respecto.

De lo descrito, se deberé remitir a este Organo Interno de Control la documentacion que compruebe la atencién totat
de esta observacion.

Tipo de Accién 04.
Recomendacién preventiva.

La persona Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, en el dmbito de sus
atribuciones y funciones se sugiere gire instrucciones formales a la Subcoordinacién de Apoyo Juridico para que este
en posibilidad de implementar un "Plan de trabajo para la atencién de juicios laborales radicados en contra del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica”, con la finalidad de establecer acciones, estrategias y mecanismos de
control gque contemplen lo siguiente:

-Coadyuvar con la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos en los asuntos contenciosos en materia laboral en los
que la Subcoordinacién de Apoyo Juridico intervenga en representacion del CONALEP.

-Garantizar que los expedientes laborales con procedimientos contenciosos en contra del CONALEP se mantengan
actualizados con la informacion suficiente, competente, pertinente y relevante que demuestre las actuaciones y/o
promociones realizadas por las partes, de tal manera que se interpongan los medios jurisdiccionales para agilizar o
acortar los plazos legales para la emisién de una justicia pronta y expedita, a efecto de salvaguardar el patrimonio

del Colegio hasta la conclusion definitiva.
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-Garantizar una base de datos confiable de los expedientes laborales con procedimientos contenciosos en contra del
CONALEP atendidos por la UGDCDMX, la cual deberd ser compartida de forma periddica al Titular de la UODCDMXy
a la Direccién Corporativa de Asuntos juridicos para su respectiva integracion, con el objetivo de contar con una base
general, veraz y oportuna, que permita identificar oportunamente el estado procesal de los asuntos contenciosos en
materia laboral de los que el Colegio sea parte.

De lo descrito con anterioridad, se debera remitir a este Organo Interno de Control la evidencia documental de las
instrucciones giradas, acciones y estrategias implementadas y aplicadas.

Resultado 06. Deficiencias en la implementacién de mecanismos de control interno para la salvaguarda y
administracién del inventario de expedien or Juicios Laborales en contra del CONALEP y radicados en la
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México {UODCDMX).

Deber ser

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno (DOF 3/11/2016), el cual establece los siguiente:

Titulo segundo
Capitulo I
“1..)

9. Normas generales, principios y elementos de control interno.

Tercera. Actividades de Control.

()

10, Disefiar actividades de control.- La Administracion debe disefiar, actualizar'y garantizar lo suficiencia e idoneidad de las actividades
de control establecidas para lograr los objetivos institucionales. En este sentido, es responsable de que existan caniroles apropiados parg
hacer frente o los riesgos que se encuentran presentes en cada uno de los procesos institucionales, incluyendo los riesgos de corrupcion:
(.}

12.02 La Administracién debe documentar mediante politicas para cada unidad su responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivas
de los procesos, de sus riesgos asociados, del disefio de actividodes de control, de la implementacion de los controles y de su eficacia
operativa.

)

12.03 El personal de las unidades que ocupa puestos clave puede definir con mayor omplitud las politicas a través de los procedimientos
del dia a dia, dependiendo de la frecuencia del cambio en el entorno operativo y la complejidad del proceso operativo. La Administracion
debe comunicar al personal las politicas y procedimientos para que éste pueda implementar las actividades de control respecto de las
responsabilidades qgue tiene asignadas.

(..}

Capitulo III, Seccién 1, Numeral 11, de la Evaluacién del SCHL,
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Segundo. Administracion de riesgos.

10. Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden ofectar el logro de metas y
objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la normatividad;”,

De conformidad con la Ley General de Archivos (DOF 15/06/2018), 1a cual establece io siguiente:

“Articulo 10. Cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus archivos; de fa operacién de su sistema institucional; def
cumplimiento de Jo dispuesto por esta Ley; las correspandientes de las entidades federativas y las determinaciones que emita el Consejo
Nacional o el Consejo Local, segiin corresponda; y deberdn garantizar que no se sustraigan, darien o eliminen documentos de archivo y la
informacion a su cargo.

£l servidor publico que concluya su empleo, cargo o comision, deberd garantizar la entrega de los archivos a quien lo sustituya, debiendo
estar orgenizados y descritos de conformidad con los instrumentos de control y consulta archivisticos que identifiquen la funcion que les
dio arigen en los términos de esta Ley.

Articule 11. Los sujetos obligados deberdn;
VII. Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos.
VIIL Promever el desarrollo.de infraestructura y equipamiento para la gestion documental y administracion de archivos.

XL Aplicar métodos'y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los documentos de archivo, considerando el estado que
guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como procurar el resguardo digital de dichos documentas, de conformidad con esta Ley
v las demds disposiciones juridicas aplicables.”

Lineamientos para la organizacién y conservacioén de archivos (DOF 04/05/2016);

Vigésimo segundo. "Los Sufetos ohligadas establecerdn ef procedimiento de consulta, préstamo y seguimiento interno de los expedientes
con informacion clasificada, el cual deberd observar al menos lo siguiente;

()

L. £ titular det drea o unidad administrativa designard a la pérsona autorizada para solicitar la consulta y préstamo de expedientes con
informacién clasificada;

()

1L Los responsables de los archivos de trdmite.y concentracion llevardn un registro de firmas actualizado de los servidores puiblicos
autorizados para solicitar expedientes can informacidn clasificada en consulta o préstamo, y".

Conforme a lo establecido en el Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (DOF 12/01/2022), el cual establece las funciones de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Ciudad de México:

1.9.0.1.2 Subcoordinacion de Apoyo Juridico.
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“Funciones:

1. Representar y atender desde su inicio y hasta su conclusion, de manera desconcentrada todos fos asuntos legales administrativos y con
tenciosos en materia agraria, administrativa, civil, mercantil, laboral, fiscal, de amparo que se generen en la circunscripcion territorial de !
a Ciudad de México de los que sea parte el CONALEP, su Unidad de Operacién Desconcentrada y sus planteles en esa entidad, informando
a la Direccion Corparatiya de Asuntos Juridicos.

{.)

17. Mantener informado af titular de la UODCDMXy a la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos del CONALEP del estado procesal de los
asuntos contenciosos en los que el Colegio sea parte atendiendo los lineamientos, y medidas de control y coordinacién que estoblezca la
Direccion Corporativa de Asuntos juridicos.

{.)

18. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de competenciu de la unidad administrativa.

()

19, Las demds funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Mediante oficio SABG/OICL5X/AI/002/2025 del 27 de enero de 2025, suscrito por el Titular del Area de Auditoria del
OIC en el CONALEP, se solicit6 entre otra informacion la siguiente:

-Reporte de cifras, respecto del total y/o universo, de juicios laborales gque la UODCDMX atiende
desconcentradamente y tiene registrados en contra del CONALEP al 31 de diciembre de 2024, el cual estard integrado
por;

- Los juicios laborales que se encuentran en procedimiento contencioso, que no han causado estado o no se ha
emitido Laudo en Firme;

- Juicios laborales con Laudo Condenatorio, y;

- Los juicios laborales con Laudo Firme Condenatorio.

-Reporte de los juicios laborales pagados y concluidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, que fueron
atendidos por la UODCDMX.

-Relacién de expedientes laborales en procedimiento contencioso al 31 de diciembre de 2024, que no han causado
estado o no se ha emitido laudo en firme, de la UODCDMYX, la cual debers especificar la informacién contenida en el
formato de Excel editable Hlamado Anexo 1.

-Relacién de expedientes laborales con laudo condenatorio al 31 de diciembre del 2024, de la UODCDMX, la cual
debera especificar la informacidn contenida en el formato de Excel editable llamado Anexo 2.

-Relacién de expedientes laborales con laudo firme condenatorio, o bien que han causado estado, y que se
encuentran en proceso de cumplimiento al 31 de diciembre del 2024, de {a UODCDMX, la cual deberad especificar la
informacion contenida en el formato de Excel editable llamado Anexo 3.

-Relacién de expedientes laborales pagados y concluidos dei 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, de la UODCDMX,
la cual debera especificar la informacién contenida en ef formato de Excel editable llamado Anexo 4.

7
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-Poner a disposicion los expedientes laborales que se encuentran en procedimiento contencioso, con laudo firme que
hayan causado estadoy que se encuentren en‘proceso de cumplimiento al 31 de diciembre de 2024, asi como aquelios
que se concluyeron del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

En respuesta, mediante correo electrénico institucional del 07 de febrero de 2025, personal adscrito a la UODCDMX
proporcione dicha informacién y documentacion a esta autoridad fiscalizadora.

Al respecto, se revisaron in situ los mecanismos de control interno para la salvaguarda y administracién del inventario
de expedientes por juicios laborales en contra del CONALEP y radicados en la UODCDMX, asf también, y derivado del
inventario fisico al total de 225 (doscientos veinticinco) expedientes laborales, lo cual representé un porcentaje de
revisién del 100%, reportados al 31 de diciembre de 2024 en las bases de datos que fueron proporcionadas por la
Subcoordinacion de Apoyo juridico de la USDCDMX, de los cuales 148 (ciento cuarenta y ocho) fueron reportados
en procedimiento contencioso; 76 (setenta y seis) con laudo firme condenatorio, o bien que han causado estado, y
gue se encuentran en proceso de cumplimiento; y 1 (uno) concluido durante el ejercicio 2024, concluyéndose lo
siguiente:

a) Se presume la falta de aplicacién de mecanismos de control que garanticen una adecuada guarda, custadia,
control, consulta y archivo de expedientes faborales fisicos en poder de la Subcoordinacién de Apoyo Juridico de la
UODCDMX; asi como en la designacion de persaonas servidoras publicas responsables de llevarios a cabo.

b) Del inventario fisico realizado al universo de 225 (doscientos veinticinco) expedientes reportados en |a base de
datos proporcionadas por la UODCDMX, se advierten posibles deficiencias en la administracién e integracién de
dichas bases, al identificarse 5 (cinco) expedientes que se presume no fueron reportados en dichas bases.

Informacién y documentacién de la unidad fiscalizada para justificar y aclarar el hallazgo preliminar.

Mediante Acta de Presentacion de Cédulas de Resuitados Preliminares de fecha 26 de marzo de 2025, se notifico al
Titular de la UODCDMX y al Subcoordinador de Apoyo Juridico en su calidad de enlace designado de la UODCDMYX, el
resuitado preliminar ndmero 06.

Transcurrido el plazo para justificar y/o aclarar lo observado, mediante oficio de referencia UOD/CPQ/SA}/205/2025
del 01 de abril de 2025, suscrito por el Subcoordinador de Apoyo jurldico de la UODCDMX, proporciond a esta
autoridad fiscalizadora la siguiente informacién:

&

IL En atencién al resultado 06 de lo cédula de resultados prelitminares, se estd adecuando un espacio fisico para el destina de los archivos
de los expedientes laborales, asi como una persona responsable def archivo que se encargue de lo metodologia para el correcto proceso
archivistico.

)"
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Al respecto del anélisis a las justificaciones y aclaraciones proporcionadas, el presente resultado fue ratificado.
Acciones determinadas:

Tipo de Accién 01.

Observacion correctiva.

La persona servidora publica Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, debera
coordinar y supervisar el cumplimiento de lo siguiente:

-Documentacian probatoria que demuestre las gestiones llevadas a cabo para designar a las personas servidoras
publicas responsables de la guarda, custodia y control del archivo tanto digital, como fisico de expedientes de los
juicios laborales a cargo de la UODCDMX.

Tipo de Accién 02.

Observacion correctiva

-Justificaciones fundadas y motivadas, acompafadas de la evidencia documental suficiente, competente, pertinente
y relevante que asf lo acredite, de la etapa procesal actual en la que se encuentran los expedientes con numeros
365/2006, 608/2007, 234/2010, 214/2023, 1049/24; en su caso, justificar 1a falta de su registro en las bases de datos e
informes trimestrales al 31 de diciembre de 2024, proporcionados por la Subcoordinacién de Apoyo Juridico de la
UODCDMX.

Tipo de Accién 03.

Observacion correctiva

-Justificar las causas por las cuales el expediente nimero 29/2023-111 no fue reportado como concluido durante el
ejercicio 2024.

De lo descrito, debera proporcionar |a evidencia documental respecto a las acciones y gestiones llevadas a cabo que
comprueben la atencién total de esta observacién.

Tipo de Accién 04.

Recomendacién preventiva.
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La persona servidora publica Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, en el
dmbito de sus funciones y atribuciones, deberd girar instrucciones de manera formal al Subcoordinador de Apoyo
Juridico de la UODCDMYX, con el objetivo de realizar las siguientes acciones:

-Proporcionar la documentacién probatoria que acredite la difusién de maneraformal del “Manual de Procedimientos
de la Direccién Corporativa de Asuntos juridicos del CONALEP” y el “Plan de trabajo” para su aplicacion, a los
apoderados legales encargados de la atencién a juicios laborales radicados en la UODCDMX y a las personas
servidoras plblicas adscritas a la Subcoordinacion de Apoyo Juridico, recabando firmas de recibido del personal
mencionado.

Tipo de Accién 05.
Recomendacion preventiva.

-Disefiar e implementar un mecanismo de control que permita y garantice la entrada y salida de expedientes del
archivo, a efecto de evitar el riesgo de extravio de los mismos.

Tipo de Accidn 06.
Recomendacion preventiva.

-Proporcionar la documentacion probatoria que acredite las gestiones realizadas de manera formal ante las unidades
administrativas correspondientes de Oficinas Nacionales del CONALEP, que le permitan a la UODCDMX destinar un
espacio y mobiliario necesarios para el funcionamiento de un archivo de expedientes en materia laboral, con la
finalidad de custodiar, resquardar, controlar, supervisar, administrar y dar el debido seguimiento a los citados
expedientes a cargo de dicha unidad administrativa.

De lo descrito, se debera proporcionar a este Organo Interno de Control, la evidencia documental respecto de las
instrucciones realizadas, asi como del mecanismo de control establecido.

Resuitado 07. Debilida en la comunicacién para ia homologacién e implementacién de controles internos

establecidos en el “Plan de trabajo para la atencién de juicios laborales radicados en contra del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica” en la Unidad de Operacién Desconcentrada para ia Ciudad de
México.

Deber ser.

Con base en el ACUERDO DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacién del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (DOF 12/01/2022), Ia Subcoordinacién de Apoyo juridico,

(;//
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tiene las siguientes funciones:
1.9.0.1.2 Subcoordinacién de Apoyo juridico.
“Funciones:

1.- Representar y atender desde su inicio y hasta su conclusion, de manera desconcentrada todos Jos asuntos legales administrativos y
contenciosos en materia agraria, administrativa, civil, mercantil, labordl, fiscal, de amparo que se generen en la circunscripcion territorial
de la Ciudad de México de los que sea parte el CONALEP, su Unidad de Operacién Desconcentrada y sus planteles en esa entidad, informando
a la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos.

()

2. Coadyuvar con la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, en los asuntos contenciosos o administrativos, en los que intervenga en
representacion del CONALEP en lu circunscripcion territorial de la Ciudad de México.

(.)

17. Mantener informado al titular de la UODCDMXy a la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos del CONALEP def estado procesal de los
asuntos contenciosos en los gue el Colegio sea parte atendiendo Jos lineamientos, y medidas de control y coordinacion gue estoblezca Jo
Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos.

[

18. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de competencia de la unidad administrativa.

)"

De conformidad con en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno (DOF 3/11/2016), el cual establece lo siguiente:

TITULO SEGUNDO

CAPITULO I

9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO
TERCERA. ACTIVIDADES DE CONTROL

Son las acciones que definey desarrolla la Administracién mediante politicas, procedimientos y tecnologias de la informacién con el objetivo
de alcanzar las metas y objetivos institucionales; asi como prevenir y administrar los riesgos, incluidos los de corrupcion.

()

12. Disefior actividades de control. - La Administracion debe poner en operacion politicas y procedimientos, las cuales deben estar
documentadas y formalmente establecidas.

{:)

12.02 La Administracién debe documentar mediante politicas para cada unidad su responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos
de los procesos, de sus riesgos asociados, del diseiio de actividades de control, de la implementacion de los controles y-de su eficacio
operativa.

()

12.03 El personal de las unidades que ocupa puestos clave puede definir con mayor amplitud las politicas a través de los procedimientos
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del dia a dia, dependiendo de la frecuencia def cambio en el entorno operativo y la complejidad del proceso operativo. La Administracién
debe comunicar of personal las politicas y procedimientos para que éste pueda implementar las actividades de control respecte de las
responsabilidades que tiene asignadas.

{ind%

Mediante oficio SABG/OICL5X/AI/002/2025 del 27 de enero de 2025, suscrito por el Titular del Area de Auditoria del
Organo Interno de Control en el CONALEP, se solicité entre otra informacién la siguiente:

-Manuales de procedimientos de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México vigentes durante
el ejercicio 2024, por medio dei cual se describa el proceso de atencion a los juicios laborales,

-Reporte de los juicios laborales pagados y concluidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, que fueron
atendidos por la Unidad de Operacion Desconcentrada para ia Ciudad de México.

-Relacion de expedientes laborales con laudo firme condenatorio, o bien que han causado estade, y que se
encuentran en proceso de cumplimiento al 31 de diciembre del 2024, de la Unidad de Operacién Desconcentrada
para la Ciudad de México.

-Relacién de expedientes laborales pagados y concluidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, de la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.

-Poner a disposicién los expedientes laborales que se encuentran en procedimiento contencioso, con laudo firme que
hayan causado estado y que se encuentren en proceso de cumplimiento al 31 de diciembre de 2024, asi como aquellos
que se concluyeron del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,

En respuesta, mediante correo electrénico institucional del 07 de febrero de 2025, personal adscrito a la Unidad de
Operacidn Desconcentrada para la Ciudad de México  proporcioné dicha informacion y documentacidn a esta
autoridad fiscalizadora,

Al respecto, derivado de la comunicacién entre la Coordinacién de Asuntos Contenciosos adscrita a la Direccidon
Corporativa de Asuntos Juridicos con la Titularidad de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de
México en el ejercicio 2024, con el objetivo de'implementar el “Plan de trabajo para la atencién de juicios laborales
radicados en contra del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica”, asi como del analisis de 225 {doscientos
veinticinco) expedientes laborales reportados al 31 de diciembre de 2024 en las bases de datos que fueron
proporcionadas por la Subcoordinacién de Apoyo Juridico de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad
de México se identificaron un total de 76 (setenta y seis) expedientes laborales con laudo firme condenatorio, de los
cuales se revisaron de manera selectiva 11 (once) expedientes, asi como el tinico expediente que fue reportado como
concluido al 31 de diciembre de 2024 por la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, lo cual
represento un porcentaje de revision del 16%; de lo cual se determin lo siguiente:

a) No se tuvo al alcance la evidencia documental donde la entonces Subcoordinadora de Apoyo juridico de la Unidad
de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México haya difundido el “Plan de trabajo para la atenci6n de juicios
laborales radicados en contra del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica” o girado instrucciones a fos

4
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apoderados legales responsables de atender los juicios laborales promovidos en contra del Colegio para la
actualizacion permanente de los expedientes laborales, asi como la plena identificacion del estatus de cada uno de
los juicios laborales.

b) Se advierte la imposibilidad de identificar una adecuada integracion de los expedientes laborales revisados, al
carecer de Jos mecanismos de control difundidos e implementados por fa DCA.

c) Del expediente laboral 501/14, esta Unidad Fiscalizadora no tuvo los elementos que permitieran corroborar su
conclusién. Asi también, en relacion con el expediente laboral 235/2011, no se tuvo al alcance de esta Unidad
Fiscalizadora, la "Cédula de Célculo Individual” emitida por la Direccién de Personal del CONALEP, por la cual se
identificaran los importes a pagar al actor.

d) Se presumen deficiencias en los controles internos para los criterios de asignacion formal de expedientes de juicios
laborales a los apoderados legales responsables de su atencién.

Informacién y documentacién de la unidad fiscalizada para justificar y aclarar el hallazgo preliminar

Mediante Acta de Presentacién de Cédulas de Resultados Preliminares de fecha 26 de marzo de 2025, se notifico al
Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para fa Ciudad de México y al Subcoordinador de Apoyo Juridico y
enlace designado, el resultado preliminar nimero 07.

Transcurrido el plazo para justificar y/o aclarar lo observado, mediante oficio de referencia UOD/CPO/5A}/205/2025
del 01 de abril de 2025, suscrito por el Subcoordinador de Apoyo juridico de la Unidad de Operacién Desconcentrada
para la Ciudad de México, proporcioné a esta autoridad fiscalizadora la siguiente informacion:

1)

II1. En atencién al resultado 07 de la cédula de resultados preliminares, se da seguimiento de forma permanente la actuglizacion de los
expedientes laborales con procedimiento contencioso, asi como los que se encuentran con laudo firme, por lo que hace a los expedientes
laborales: 501/14 y 235/11, se solicitd a la autoridad faboral de la junta especial 14 bis cita para revision de expedientes y obtener las
constancias pertinentes a lo identificado, con lo cual se nos ofrecid que en fecha 07 de abril del presente, podiamos revisar los autos de los
expedientes laborales. Se aclara que la cita solicitada es el procedimiento establecido por la autoridad laboral (junta Especial 14 8is.), para
la consulta de expedientes radicados ante dicha Autoridad”.

¢.)"

Al respecto del andlisis a las justificaciones y aclaraciones presentadas, el presente resultado se ratifica.
Acciones determinadas:

Tipo de Accién 01.

Observacidén correctiva.

La persona servidora publica Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, en el
ambito de sus atribuciones y funciones se sugiere gire instrucciones por escrito a la Subcoordinacion de Apoyo
Juridico, con la finalidad de realizar lo siguiente:

7
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-Proporcionar la evidencia documental que permita identificar que los controles internos derivados del “Plan de
trabajo para la atencidon de juicios laborales radicados en contra del Colegio Nacional de Educacidn Profesional
Técnica” fueron comunicados a las personas servidoras publicas adscritas a la citada Subcoordinacién durante el
ejercicio 2024; en caso contrario, presentar la documentacién probatoria que acredite la comunicacién de manera
formal de dicho plan al personal adscrito a dicha unidad administrativa.

Tipo de Accién 02.

Observacion correctiva.

-Del expediente laboral 235/2011, proporcionar fa "Cédula de Célculo Individual” por 1a cual la Direccién de Personal
del CONALEP cuantificé el importe a pagar al actor durante el ejercicio 2024, o en su caso, las justificaciones fundadas
y motivadas sobre la omisién de su integracién en dicho expediente.

Tipo de Accion 03.
Observacién correctiva.
-Proporcionar la evidencia documental que acredite la conclusion del expediente laboral 501/14.

De lo descrito con anterioridad, se debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la documentacién que compruebe la
atencion total de esta observacion.

Tipo de Accidn 04.
Recomendacioén preventiva.

La persona servidora publica Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, se sugiere gire instrucciones de manera formal a la Subcoordinacién de
Apoyo juridico, con la finalidad de disefiar e implementar un mecanismo de control interno que contemple lo
siguiente:

-Establecer canales de comunicacién con la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos para evaluar la continuidad en
la aplicacién del “Plan de trabajo para la atencién de juicios laborales radicados en contra del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica”, con el objetivo de establecer y/o definir de manera conjunta, las acciones, estrategias
y mecanismos de control para la atencién 'y seguimiento de los juicios laborales en contra del CONALEP.
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-Mantener permanentemente informado al Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de
México del estado procesal de los asuntos laborales en los que el CONALEP sea parte atendiendo los lineamientos, y
medidas de control y coardinacién que este establezca.

De lo descrito con anterioridad, debera remitir a esta Unidad Fiscalizadora, la evidencia documental que muestre las
instrucciones giradas y del mecanismo de control implementado.

VII. Resumen

Como resultado de la ejecucion de la auditorfa que nos ocupa, y de la informacién proporcionada por la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México mediante oficio de referencia UOD/CPO/SAJ/205/2025 del 01 de
abril de 2025, suscrito por el Subcoordinador de Apoyo Juridico de la UODCDMX, para la atencién de 03 (tres) Cédulas
de Resultados Preliminares, se ratificaron 3 (tres) resultados definitivos, con 14 (catorce) acciones determinadas,
consistentes en 9 (nueve) observaciones correctivas y 5 {cinco) recomendaciones preventivas, los cuales se enumeran
a continuacién:

5. Deficiencias en la administracién, control, seguimiento y conclusién de los expedientes laborales con
procedimientos contenciosos en proceso y con laudos firmes condenatorios en contra del CONALEP
reportados al 31 de diclembre del 2024, atendidos por la Subcoordinacién de Apoyo Juridico de la Unidad
de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP); con 4 (cuatro) acciones determinadas (3 (tres) observaciones correctivas y 1
(una) recomendacién preventiva).

6. Deficiencias en la implementacidn de mecanismos de control interno para ia salvaguarda y administracion
del inventario de expedientes por juicios Laborales en contra del CONALEP y radicados en la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX); con 6 (seis) acciones determinadas (3 (tres)
observaciones correctivas y 3 (tres) recomendaciones preventivas).

7. Debilidades en la comunicacién para la homologaciéon e implementacién de controles internos
establecidos en el “Plan de trabajo para la atencién de juicios laborales radicados en contra del Colegio
Nacional de Educaci6n Profesional Técnica” en la Unidad de Operacién Desconcentrada para ia Ciudad de
México; con 4 (cuatro) acciones determinadas (3 (tres) observaciones correctivas y 1 (una) recomendacion
preventiva).

VIII Opinién o dictamen

El presente dictamen se sustenta en las evidencias proporcionadas durante ef acto de fiscalizacion por la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, de cuya veracidad es responsable, la cual refiere a los juicios
laborales en contra del CONALEP, de aquelios juicios laborales sin faudo firme (juicios en proceso y juicios con laudo
condenatorio), juicios con laudo condenatorio en firme, y juicios laborales concluidos al 31 de diciembre de 2024; as{
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mismo el citado acto, fue planeado y desarrollado de acuerdo con el objetivo del mismo, ademas de que se realiz6
conforme a las disposiciones normativas aplicables vigentes al momento de los hechos, aplicdndose los
procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se estimaron necesarias. En consecuencia, existe una base
razonable para sustentar el presente dictamen.

De la auditoria practicada a la citada Unidad, esta unidad fiscalizadora determiné hallazgos que versan en: deficiencias
en la administracién, control, seguimiento y conclusién de los expedientes laborales con procedimientos
contenciosos en proceso y con laudos firmes condenatorios, asf como en la implementacién de mecanismos de
control interno para la salvaguarda y administracion del inventario de expedientes por juicios laborales, asi también
en la asignacion de responsables del archivo, guarda, custodia e integracion de expedientes laborales en dicha unidad
administrativa. Ademads, se advierten deficiencias en la homologacién e implementacién de medidas de control y
coordinacién establecidas dentro del "Plan de trabajo para la atencidn de juicios laborales radicados en contra del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica”, mismo que fue implementado y comunicado por la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos del CONALEP durante el ejercicio 2024.

En nuestra opinién con salvedad, esta unidad fiscalizadora identificé que no se estan ejecutando procesos en apego
a la normatividad vigente, asimismo, es importante mencionar que los hallazgos determinados por esta unidad
fiscalizadora muestran debilidades de control interno en los procesos administrativos relacionados con el registro,
control, atencién y seguimiento de los juicios laborales en contra del CONALEP, atendidos por la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México.

Por lo anterior, se recomienda al Titular de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México en el ejercicic de sus
funciones y atribuciones, instruya a la Subcoordinacion de Asuntos Juridico para llevar a cabo las observaciones
correctivas y recomendaciones preventivas determinadas, que tienen como objetivo identificar las razones y
circunstancias que derivaron a los resultados definitivos e implementar las medidas y acciones que permitan llevar a
cabo la correcta operacion de los procesos en apego a la normatividad aplicable.

Se adjuntan las Cédulas de Resultados Definitivos.
ATENTAMENTE

EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

LCDO. JOSE LUIS HERRERA TRUJANO




