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Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 
Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación de Análisis Estad istica 

Cifras al Tereer Trimestre de cada ejercicio fiscal 

INDICADOR 
1 

2021 

INDICADORES EDUCATIVOS 

1 Personas Capacitadas 88,257 

2 Servicios Tecnológicos Proporcionados 6,856 

3 Certificación de Competencias 54,540 

4 Evaluación de Competencias 71,254 

s Cobertura de Becados Externos(%) 1.5 

INDICADORES FINANCIEROS RAMO 11 

6 Costo Docente (%) 30.7 

7 
Evolución del Presupuesto Reprogramado 

Total (%) 
97.2 

8 Evolución del Presupuesto Reprogramado (%) 100.0 

9 Evolución del Gasto Corriente (%) 97.2 

10 Evo lución del Gasto de Inversión(%) O.O 

ll Autofinanciamiento (%) 0 .8 

12 Captación de Ingresos Propios(%) 65.6 

Elaboró 

Jósé d esús Hernández Escamilla 

Sub~ inador de Análisis de Indicadores de Gestión 

2022 1 2023 2024 2025 

111,849 88,563 78.377 97,965 

8,329 70,734 7,655 6,820 

45,027 49,810 64,221 65,459 

59,020 63,758 82.155 72.626 

2.0 a.o 72.5 9.2 

31.0 28.6 32.0 33.7 

97.6 99.3 96.7 87.1 

700.0 100.0 95.1 883 

97.6 993 96.7 87.7 

O.O O.O O.O O.O 

7.0 2.2 2.9 7.9 

93.8 139.6 375.7 725.9 
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EDUCACIÓN 

Año 

2021 

2022 

2023 

202', 

2025 

Var 2025-2024 

Estatal 
Aguascalien tes 
Baja California 

Baja California Su r 
Campeche 

Coah uila 
Colima 

Chiapas 
Chihuahua 

Ourango 
Guanaju.'.ltO 

Guerrero 
Hidalgo 

Jalisco 
México 
Michoacán 

Morclos 

O conafop 

Secretaría de Planeaclón y Desarrollo Institucional 
Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación de Analisis Estildístico 

PERSONAS CAPACITADAS, TERCER TRIMESTRE, EJERCICIO 2025 

Valor 111,849 
88,257 97,965 

111,849 63 • 78,377 
88,563 
78,377 

97,965 
19,588 2021 2022 2023 2024 2025 

2021 2022 2023 20 24 2025 Var2025 ·2024 
84,846 105,058 87,121 76,350 95,408 19,058 

716 2.443 1,018 1.198 1.361 163 
3,910 1,576 4,494 4,373 4.218 -155 

130 369 154 276 382 106 
1,889 88 4 l.172 514 266 -248 

634 511 2.185 1,051 1.479 428 
289 374 294 455 463 8 

2.304 2.765 2.666 3.316 1,878 -1.438 
1,580 3,474 2,953 2,310 1,855 .455 

1,533 1.297 718 1,154 1,281 127 

735 600 822 1,874 716 -1,158 

11.479 14,0 83 13,373 14,743 9,996 •4,747 
1,094 1,295 373 157 261 104 
1,993 2.746 3,461 3.593 4,499 906 

2,753 3,194 7.576 6,605 5.353 -1.252 

280 729 910 909 958 49 
1,454 6,850 3,335 1,212 1,293 81 

Nayarit 2.408 221 299 272 471 199 
Nuevo León 33,554 37.414 13.316 7,033 22.360 15,327 
Pu ebla 381 2.926 2.914 2.758 4,678 1,920 
Querétaro 205 276 416 8 24 413 · 411 
Q uint ana Roo 4.289 5.292 8,611 7,120 8,782 1,662 
San Luis Potosi 506 770 431 669 879 210 
5inaloa 54 2.354 2,689 55 4,627 4.572 

~ --------"-- \~ 
Sonora 813 
Tabasco 27 
famaulipas 2,1.06 

Tlaxcala o 
Veracruz 3.316 
Yuca~n 3,766 
Zacatecas 348 
Federal 3,411 
Ciudad de México 2,277 

Oaxaca 365 
Oficinas Nacionales 769 

Total 88,257 

Fuente: DirC"Cción de Servicios Tecnológicos y Capacitación. 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025, 

Justlficac/6n de /as variaciones: 

492 540 

41 23 
2,736 3,668 

346 o 
5,724 3,933 

3,038 4 ,2.73 
238 504 

6,791 1,442 
1,933 1,155 

78 166 

4,780 121 

111,8 49 88,563 

210 607 397 

13 764 751 
2,712 3,236 52'• 
1.351 1.570 219 
4,695 6,758 2.063 
3,867 2.398 ·1.469 
1,031 1,606 575 

2,027 2,557 530 
1,646 1,593 .53 

264 964 700 

117 o .117 

78,377 97,965 19,588 

Este resultad o se debe principalmente a las acciones d e promoción y concertación im plementadas por los centros de capacitación ofertando 

cu rsos d iversificados en dist int as modalidad es de atención. El efecto es positivo, ya que se contin úa p rofesiona lizando a un gran n úmero de 

personas a nivel nacional que mejo ran su p roduct ividad y cond iciones d e vida. 

\ 
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EDUCACIÓN 

Año 
2021 

2022 

2023 

2024 

2025 
2025-2024 

Estatal 
Baja California 
Chihuahua 
Guanaj uato 
Jalisco 
México 
Nuevo León 

Tamaulipas 
Veracruz 

.Oconalep 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 
Direcc ión de Evaluación Institucional 

Coordinación d e Análisis Est;;idístico 

SERVICIOS TECNOLÓGICOS PROPORCIONADOS 

TERCER TRIMESTRE, EJERCICIO 2025 

Valor 
6,856 

~

329 
8,329 6 

10,734 
7,655 
6,820 
-835 2021 2022 2023 2024 2025 

2021 2022 2023 2024 2025 Var 2025-2024 
6,856 8,329 10,734 7,655 6,820 -835 
165 143 SS 63 139 76 
247 220 187 104 285 181 

4,489 5,788 8,784 6,434 5,057 -1.377 
549 432 564 539 389 -150 
810 1,013 575 259 160 -99 
283 381 270 201 328 127 

16 29 20 19 13 -6 
297 323 279 36 449 413 

Fuente: Dirección d e Servicios Tecnológicos y Capacitación. ISECyT Módulo de Servicios Tecnológicos) 

Fecha de corte: 30 de septíem bte 2025 

Justificación de las variaciones: 
Se observó un avance significat ivo en comparación con el período anterior. No obstante. los equipos utilizados para la prestación de estos servicios presentan un nivel 

c reciente de deterioro y obsolescencia. Actualrnente, la mayoría opera con una capacidad entre el S0% yel 80%, y una cantidad considerable ha sido reportada pa1a 

baja. Son rclalWamcntc pocos los equipos que continúan funcionando al 10096. 



EDUCACIÓN O conalep 

Secretaría de Planeaeión y Desarrollo lnstítueional 
Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinilci6n de An31isis Estadístico 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS, TERCER TRIMESTRE, EJERCICIO 2025 

Año Valor 65,459 

2021 54,540 

2022 45,027 

2023 49,810 

2024 64,221 

2025 65,459 

Var 2025-2024 1,238 2021 2022 2023 2024 2025 

2021 2022 2023 2024 2025 Var 2025-2024 
Estatal 52,532 41,187 46,753 61,937 64,293 2,356 
Aguascalientes 1,269 1,395 2,515 3.340 3,075 -265 
Baja Californ ia 727 1,145 686 1,465 306 -1,159 

Baja California Sur o o o 1 3 2 
Campeche 381 204 190 89 321 232 
Coahuila 24 52 78 105 52 -53 

Colima s 101 57 193 2 -191 
Chiapas 359 495 253 377 322 -55 
Chihuahua 166 22 22 32 68 36 

Durango 26 45 139 30 30 o 
Cuanaj uato 29 166 564 871 718 -153 
Guerrero o 161 155 1,248 2,415 1,167 
Hidalgo 36 35 69 39 67 28 
Jalisco 139 273 232 286 96 -190 
Estado de México 1,171 19,534 20,008 25.933 48,038 22,105 
Michoacán 2,938 5,714 2,459 6,032 491 -5,541 
Morelos o 18 4 195 54 -141 

Na arit o o 10 27 116 89 
Nuevo León 43,247 10,282 11,994 13,904 1.668 -12,236 

Puebla 1.369 634 5,884 4,010 2,287 -1,723 
Querélaro 10 o 5 136 31 ·105 

Quintana Roo 68 37 274 473 573 100 
San Luis Potosí 144 9 o 49 80 31 

Sinaloa o o 27 1.712 1,229 -483 
Sonora 11 22 95 26 54 28 

Tabasco o 15 39 88 247 159 

Tamaulipas o o o 318 1,021 703 
Tlaxcala o o o 60 12 -48 
Vcracruz 391 518 711 706 673 -33 
Yucatán 22 310 283 o -1 

Zacatecas o o o 191 241, 53 

Federal 147 1,644 894 1,254 1,064 -190 
Ciudad de México 131 1,631 850 1,086 947 -139 
Oaxaca 16 13 44 168 117 .51 

Oficinas Nacionales 1,528 1,656 2,103 874 6 -868 

Otros 333 540 60 156 96 ·60 
Nacional 54,540 4 5,027 49,810 64,221 65,459 1,238 

Fuen te: Dirección de Acreditacíón y Oper~ción de Centros de Evaluación. 

F~h~: 30 septiembre 2025 

Just/ficoc/6n d e los variaciones: 

Al cierre d el tercer trimestre se em itieron 65,459 certificados, lo que representa un avance del 57.17% respecto al total anual programado de 103,062 

certificados. En cuanto a la meta establecida en la MIR, se registra un cumplimiento acumulado del 104.29% durante los tres primeros tr imestres. Este 
resultado reíleja el compromiso de los Centros de Evaluación y la suficiencia presupuestaria proporcionada por los Colegios Estatales. No o bstante, 

persiste el riesgo de que el presupuesto asignado por los Colegios Estatales para el cuarto trimestre no sea suficiente para cubrir los procesos de 
evaluación con fines de certificación, lo que podría impedir el cumplimiento de la m eta anual. 

~ 

~ 
./ 



EDUCACIÓN O'conalep 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 
D i rección de Evaluación Inst itucional 

Coordinación de Análisis Estadístico 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS, TERCER TRIMESTRE, EJERCICIO 2025 

Ano Valor 

2021 / 71,254 71,254 

2022 59,020 

2023 63,758 

2021, 82,155 

2025 72,626 

Var 2025-2024 ·9 ,S29 2021 

2021 2022 
Estatal 68,912 53,925 
Aguascalientes 1,689 2,677 
Baja California 733 1,300 
Baja California Sur o o 
Campeche 418 221 
Coahuila 37 52 
Colima 5 101 
Chiapas 396 693 
Chihuahua 174 22 
Du rango 26 164 
Guanajuato L,9 197 
Guerrero 25 163 
Hidalgo 38 154 
Jalisco 198 763 
Estado d e México 2,732 23,359 
Michoacán 3,496 6,942 
Morelos o 18 
Nayarit o o 
Nuevo León 56,167 14,090 
Puebla 1,868 943 
Querétaro 16 o 
Quintana Aoo 115 311 
San Luis Potosí 283 9 
5inaloa o o 
Sonora 11 22 
Tabasco 2 16 
Tamaulipas o o 
Tlaxcala 7 o 
Veracruz 402 1,313 
Yucatán 25 395 
Zacat ecas o o 
Federal 217 2,359 
Ciudad de México 193 2,066 
Oaxaca 24 293 
Oficinas Nacionales 1,785 1,756 

Otros 340 980 

Nacional 71,254 59,020 

Fuente: Di rección de Acrcdit ..ición y Operación d e Centros de Evaluación. 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025 

:Justificación da los variaciones: 

72,626 

2022 2023 2024 2025 

2023 2024 2025 Var 2025-2024 
60,532 79,296 71,304 ·7,992 

2,672 3,673 3,082 -591 
686 1,636 433 -1,203 
o 9 4 -5 

305 210 328 118 
78 160 61 .99 

58 315 1, -311 

298 440 345 .95 

22 41 68 27 
159 32 33 1 
695 1,778 842 -936 
155 1,324 2,415 1,091 
77 83 71 -12 
280 548 197 -351 

23,411 32,034 53,635 21,601 
3,487 7,962 554 -7,408 

7 208 60 -148 
43 171 122 .49 

19,489 18,856 1,887 -16,969 

6,534 4,107 2,394 ·1,713 
5 508 45 -463 

384 554 586 32 
74 168 91 -77 
29 1,975 1,408 •567 

127 142 59 -83 

39 111 249 138 
o 607 1,269 662 
o 216 21 -195 

1,109 1,189 788 -401 
308 12 o ·12 

227 253 26 
1,043 1,813 1,220 •593 

999 1,548 1,051, -494 
44 265 166 .99 

2,114 884 6 -878 

69 162 96 -66 

63,758 82,155 72,626 ·9,529 

Al cierre del tercer t rimestre se realizaron 72.626 evaluaciones, lo que representa un avance del 57.17% respecto al total anual programado de 127,016. En 
relación con la m eta establecida en la MIA. se registra un cumplimiento acumulado del 94.61% durante los t res primeros trimestres. Este result ado refleja el 

esfuerzo económico realizado por los Colegios Estatales para cumplir con el indicador de evaluación con fines de cert ificación. Sin embargo, el incremento 

significativo en el costo de los certificados, junto con las restricciones presupuesta les. increment a el riesgo de que los recursos asignados en el cuarto 
trimestre no sean suficientes, lo que podría limitar el cumplimiento de la meta anual. 



EDUCACIÓN O con•l•p 

Sec;retarla de Planeac;ión y Desarrollo lnstltuc;ional 
D irección d e Evaluación Institucional 

Cootdinación de Análisis Estadíst ico 

COBERTURA DE BECADOS EXTERNOS (%), TERCER TRIMESTRE, EJERCICIO 2025 

Año Valor. 

~

2.5 
2021 15 

~ ,, 2022 2.0 

2023 8.0 

2024 12.5 . . ,.s 
2025 9.2 

Var 2025•2024 •3.3 20 21 2022 

2021 2022 2023 

Estatal 1.8 2.0 8.9 
Aguascalientes 0.4 1.2 6.1 
Baja California 3.0 1.1 3.8 
Baja California Sur o.o o.o 1.3 
Campeche 1.0 1.6 5.2 
Coahuila 1.1 0.3 1.8 
Colima 0.5 3.1 3.4 
Chiapas o.o 0.1 0 .6 
Chihuahua 4.4 3.7 20.8 
Durango 0.6 0.4 5.5 
Guanajuato 1.7 1.1 4.6 
Guerrero 7.3 6.4 30.7 
Hidalgo o.o 3.2 4.1 
Jalisco 2.1 3.0 10.0 
México 2.0 1.9 5.2 
Michoacán 1.9 4.3 12.l 
Morelos 3.3 1.0 4.3 
Nayarit 0.3 0.8 7.8 
Nuevo León 1.9 8.4 30.6 
Puebla 0.7 2.0 4.4 
Querétaro 0.5 0.5 l.6 
Quintana Roo 0.3 0.5 0.7 
San Luis Potosí 7.7 7.7 13,2 
Sinaloa 3.6 1.3 6.1 
Sonora 0,6 2.2 13.l 
Tabasco 0.3 0.8 2.9 
Tamaulipas 0.2 1.5 4.0 
Tlaxcala 0.8 0.7 2.5 
Veracru z o.o o.o 2.9 
Vucatán 1.3 1.5 10.3 
Zacat ecas 1.6 12.4 30.8 
Federal 0.1 1.0 2,0 
Ciudad de México O.l 0.7 2.0 
Oaxaca 0.1 0.3 o.o 
Nacional 1.5 2.0 8.0 

Fuente: Dirección de Vinculación Social. Sistc:-m.:i Institucional de Información Esladistic.:1 (SIIE) 

Fecha de corte: 30 de sept iembre 2025. 

Justificación de las variaciones: 

2023 2024 202.5 

2024 2025 Var 20:Z.S.2024 

13.9 10.2 -3.8 

15.2 8.4 -6.9 
3.9 3.1 -0.8 
8.3 5.7 -2.6 
8.9 4.7 ·4.2 

2.9 0.6 -2.3 
28.9 6.4 -22.5 
0.9 10.S 9.6 
16.8 13.6 -3.3 
15.1 10.0 •S.l 
5.0 3.6 -1.5 

29.6 35.0 5.3 
8.6 0.9 -7.7 

8.7 6.3 -2.4 
10.0 5.3 ·.4,7 
24.2 16.9 ·7.3 
11.3 6.5 -4.9 
15.0 20.0 5.0 
44.5 39.0 -5.4 
4.8 3.5 ·1.3 
2.5 1.4 -1.l 

1.9 0,4 -1.4 

33,7 15,2 ·18.5 
6.0 2.5 -3.S 
14.9 12.l ·2.8 
6.9 3.0 -3.9 

33.4 22.6 -10.8 
5.3 19.l 13.8 

8.3 25 -5.8 

8.5 6.8 -1.8 
60.8 44.4 -16.5 

2.5 3,1 0.6 

2.1 3.3 1.2 
4·.5 1.9 -26 
12.5 9.2 ·3.J 

Durante el tercer trimestre de 2025 se incorporaron 8,435 nuevos becados. resultado directo de la consolidación de la estrategia de educación dual. Esta 

iniciativa ha sido fortalecida mediante la formalización de nuevos convenios con el sector productivo, lo que permite q ue los estudiantes reciban apoyos 

económicos como parte de su formación práctica. Estos apoyos son registrados y contabilizados dentro del indicador de becas. ,enejando el impacto 

positivo de la vinculación entre la formación académica y la experiencia laboral. 

\\ 
~ 



Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación de Análisis Estadístico 

COSTO DOCENTE (%) 

TERC!ERTRIMESTRE, BERCICI() 2025 
Cifras en miles de pesos 

$ 1,400 

$1,200 

$1,000 

$800 

$600 

$400 

$200 

$-

Año 

2021 

2022 

2023 

2024 

2025 

2025-2024 

2021 

Gasto total ej ercido 

$ 1,027,496.0 

$ 1,091,093.3 

$ 1,154,440.6 

$ 1,260,188.1 

$ 1,284,609.4 

24,421.3 

2022 

Costo docente (%) 
Gasto Ejercido en 

docentes 

$ 315,894.1 30.7 

$ 338,689.1 31.0 

$ 330,051.4 28.6 

$ 403,146.4 32.0 

$ 425,130.5 33.l 

21,984.0 1.1 

2023 2024 2025 

- Gasto total ejercido - Gasto Ejercido en docentes ~Costo docente (%) 

Fuente: Dirección de Administración Financiera 

Fecha de corte: 30 de sept iembre 2025. 

Justificación de las desviaciones: 

Al cierre del tercer trimestre de 2025, se ejercieron recursos por un monto de 425,130.5 para el pago 

de nómina, prestaciones, ahorro y segu ridad social e incremento salaria l autorizado 2025 a docentes 

en planteles adscritos a la Unidad de Operación Oesconcentrada para la Ciudad de México 

(UOOCOMX) y Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO), lo cual representa el 

33.1% del presupuesto ejercido total que asciende a u n monto de 1,284,609.4. 



~ conatep 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación d e Análisis Estadístico 

EVC:>LUCI • N BEL. PRESUPUESTO REPRC:>CRAMADO TC:>"FAL (%} 

TERCER TRIMESTRE, ElERCICIO 2025 
Cifras en miles de pesos 

Evolución del 

Año 
Presupuesto Presupuesto 

Presupuesto 
Reprogramado total Ejercido Total 

Reprogramado Total 
2021 $ 1,056,806.5 $ 1,027,496.0 97.2 

2022 $ 1,118,005.8 $ 1,091,093.3 97.6 
2023 $ 1,163,124.3 $ 1,154,440.6 99.3 

2024 $ 1,303,778.7 $ 1,260,188.1 96.7 

2025 $ 1,475,681.4 $ 1,284,609.4 87.1 

2025-2024 171,902.7 24,421.3 -9.6 

$1,600 

$1,400 

$1,200 

$1,000 

$800 

$600 

$400 

$200 

$-
2021 2022 2023 2024 2025 

- Presupuesto Reprogr.:imado total - Presupuesto -Evolucíón del Presupuesto Reprogramado Total 

Fuente: Dirección de Administración Financiera 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025. 

Justificación de las desviaciones: 

Ejercido Tot.:il 

Al cierre del tercer trimestre de 2025 se programaron recursos por un monto de $1,475,681.4, de los cuales se 

ejercieron $1,284,609.4, que representan el 87.1% del t otal. La variación del 12.9%, equivalente a $191,072.0, se 

integra por recursos fiscales por $166,537.7, distribuidos en $38,422.1 del capítulo 1000 Servicios Personales, 

$52,760.0 del capítulo 2000 Materiales y Suministros, y $75,355.6 del capítulo 3000 Servicios Generales; así 

como por recursos propios por $24,534.3, de los cuales $6,130.7 corresponden al capítulo 2000 Materiales y 

Suministros, $17,454.5 al capítulo 3000 Servicios Generales y $949.l al capítulo 4000 Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, destinados a atender las necesidades operativas de los p lanteles del 

Colegio. 
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Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Inst itucional 

Coordinación de Análisis Estadístico 

EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO REPROGRAMAÓO (%) 

TERCER TRIMESTRE, EJERCIGIO 2025 
Cifras en miles de pesos 

Año 

2021 

2022 

2023 

2024 

2025 

2025-2024 

$1,600 

$1,400 

$ 1,200 

$1,0 00 

$ 800 

$600 

$400 

$200 

$ -
2021 

Presupuesto 

Reprogramado 

(Recursos Fiscales) 

$ 1,019,493.8 

$ 1,080,693.1 

$ 1,128,476.7 

$ 1,286,467.9 

$ 1,427,018.6 

140,550.7 

2022 

Evoluc1on del 

Presupuesto Ejercido Presupuesto 

(Recursos Fiscales) Reprogramado 

(Recursos fiscales) 
$ 1,019,493.8 100.0 

$ 1,080,693.1 100.0 

$ 1,128,476.7 100.0 

$ 1,223,932.7 95.l 

$ 1,260,480.9 88.3 

36,548.2 -6.8 

2023 2024 2025 

- Presupuest o Acprogram::.do 
{Rccur!oos Fiscalo~) 

- Presupuest o Ejercido (A:ccur-;os Fisca les} - Evolución d el Presupu esto Rcprogr:,m3do 

Fuente: Dirección de Administración Financiera 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025. 

:Justificación de las desviaciones: 

(Recursos fiscales} 

Al cierre d el tercer trimestre d e 2025, se p rogramaron recursos fiscales por un monto d e 

$1,427,018.6, de los cua les se ejercieron $1,260,480.9, q ue represent an el 88.3% del total. La variación 

del 11.7%, equ ivalente a $166,537.7, corresponde a recursos compromet idos para pago, d istribu idos 

en $38,422.1 del capítulo 1000 Servicios Personales, $52,760.0 d el capít u lo 2000 Materiales y 
Suministros, y $75,355.6 del capítulo 3000 Servicios Generales. 
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Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación de Análisis Estadístico 

EVOLUCION DEL GASTO GORRIENTE (%) 

-~----T_E_R_GER TRIMESTRE, EJERCICIO 2025 
Cifras en miles de pesos 

Año 

2021 
2022 
2023 

2024 

2025 

2025-2024 

$1,600 

$1,400 

$1,200 

$1,000 

$800 

$600 

$400 

$200 

$-
2021 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

Presupuesto 

Reprogramado 

(Gasto Corriente} 
1,056,806.5 

1,118,005.8 

1,163,124.3 
1,303,778.7 

1,475,681.4 

171,902.7 

2022 

Presupuesto Ejercido Evolución del Gasto 

(Gasto Corriente) Corriente 

$ 1,027,496.0 97.2 

$ 1,091,093.3 97.6 

$ 1,154,440.6 99.3 
$ 1,260,188.1 96.7 

$ 1,284,609.4 87.1 

24,421.3 -9.6 

2023 2024 2025 

- Presupuesto Reprogramado - Presupuesto Ejercido (Casto Corriente) ..... Evolución del Casto Corriente 
(Cast o Corriente) 

Fuente: Dirección de Administración Financiera 

Fecha de corte: 30 de septiembre 20 25. 

Justificación de las desviaciones: 

Al cierre del tercer t rimestre de 2025 se programaron recursos en gasto corriente por un m onto de 

$1,475,681.4, d e los cuales se ejercieron $1,284,609.4, que representan el 87.1% del total. La variación del 12.9%, 

equivalente a $191,072.0, se integra por recursos fiscales por $166,537.7, distribuidos en $38,422.1 del capítulo 

1000 Servicios Personales, $S2,760.0 del cap ítulo 2000 Materiales y Suministros, y $75,355.6 del capítulo 3000 

Servicios Generales; así como por recursos p ropios por $24,534.3, de los cuales $6,130.7 corresponden al 

capítulo 2000 Materiales y Suministros, $17,454.5 al capítulo 3000 Servicios Generales y $949.1 al capítulo 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, destinados a atender las necesidades 

operativas de los planteles del Colegio. 
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Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Institucional 

Coord inación d e Análisis Estadístico 

EV0LUCIÓN DEL GAST0 DE INVERSl0N (%) 

TERCER TRIMESTRE, EJER€1CI(;) 2025 
Cifras en miles de pesos 

Presupuesto 
Presupuesto Ejercido Evolución del Casto de 

Año Reprogramado 
(Casto de Inversión) Inversión 

(Casto de Inversión) 

2021 $ $ o.o 
2022 $ $ o.o 
2023 $ $ O.O 
2024 $ $ o.o 
2025 $ $ o.o 

2025-2024 o.o o.o o.o 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$· • • • - Presupuesto Reprogram11do - Presupuesto Ejercido (C.isto de Inversión) 
(Casto de Inversión) 

-Evolución del C.isto de Inversión 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025. 

:Justificación de las desviaciones: 

En el periodo enero septiembre de 2025, no se contó con recursos en este rubro. 
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Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación de Análisis Estadístico 

AUTC:>FINANCIAMIENTQ (%} 

TERCER TRIMESTRE, EJERCICIC:> 2025 
Cifras en miles de pesos 

$ 1,400 

$1,200 

$1,000 

$800 

$600 

$400 

$200 

$-

Año 

2021 
2022 

2023 
2024 

2025 

2025-2024 

2021 

Presupuesto Ejercido 

Total 

$ 1,027,496.0 
$ 1,091,093.3 

$ 1,154,440.6 
$ 1,260,188.1 

$ 1,284,609.4 

24,421.3 

2022 

Ingresos Propios Indice de 

ejercidos Autofinancimiento 

$ 8,002.3 0.8 

$ 10,400.2 1.0 

$ 25,963.9 2.2 
$ 36,255.4 2.9 

$ 24,128.5 1.9 

-12,126.9 -1.0 

2023 2024 2025 

- Presupuesto Ejercido Total - Ingresos Propios ejercidos - Indice de Autofinancim iento 

Fuente: Dirección de Administración Financiera 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025. 

Justificación de las desviaciones: 

Al tercer trimestre 2025, se ejercieron recursos propios por un monto de 24,128.5, lo cual represent a el 1.9% 

respecto al presupuesto ejercido total (1,284,609.4), 0.1 puntos porcentuales menos que en el mismo periodo 

del ejercicio anterior. 
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Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Institucional 

Coordinación de Análisis Estadístico 

GAPTACI • N E>E INGRESOS PROPIOS (%) 

_________ TERGER TRIMESTRE, EJER~ ICIO 2025 
Cifras en miles de pesos 

Año 
Ingresos Propios Ingresos Propios Captación de Ingresos 

Programados captados Propios 

2021 $ 37,312.7 $ 24,484.7 65.6 
2022 $ 37,312.7 $ 34,994.2 93.8 
2023 $ 34,647.6 $ 48,370.3 139.6 
2024 $ 17,310.8 $ 65,045.1 375.7 
2025 $ 48,662.8 $ 61,275.3 125.9 

2025"2024 31,351.9 -3,769.8 -249.8 

$70 

$60 

$50 

$40 

$30 

$20 

$10 

$-
2021 2022 2023 2024 20 25 

- Ingresos Propios Progr11mados - Ingresos Propios c11pt11dos -Captación de Ingresos Propios 

Fuente: Dirección de Administración Financiera 

Fecha de corte: 30 de septiembre 2025. 

Justificación de las desviaciones: 

Al tercer trimestre 2025, se captaron ingresos propios por un monto de 61,275.3, lo cual representa el 125.9% 

respecto a lo programado en el periodo (48,662.8). 249.8 puntos porcentuales menos que en el m ismo 

periodo del ejercicio anterior, debido a que este año la programación de la captación de ingresos prop ios en 

e l periodo que se informa se incremento en un 281.1%. 




