conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 y 6 de su Decreto de Creacion; 48 del Estatuto Orgdnico; Clausula 26 del Contrato Colectivo de Trabajo ce-

lebrado con el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Oaxaca (SUTDCEO), art. 5.1, 5.2, 6.1 y 6.2 del Reglamento Interior de Trabajo Para el Perso-
nal Docente Agremiado al SUTDCEO vy perfiles establecidos en el documento “Criterios Generales Aplicables al Personal Académico del CONALEP” Acuerdo nimero DG-17/DCAJ-17/SDAC-02/2012.

CONVOCA

Al personal académico adscrito alguno de los plantes pertenecientes a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEQ) a participar en el proceso de Recategorizacidon del aio 2020. Para efecto de la presen-
te convocatoria, el concursante solicitara su ascenso a la categoria inmediata superior a la que se encuentra al momento de la emision de la presente convocatoria, lo anterior para postularse como candidato y unicamente

al plantel de su adscripcion.

Bases:

Unicamente se realizardn promociones para Recategorizacidn y se llevara cabo exclusivamente a peticién
del docente en cualquiera de los 6 planteles adscritos a la RCEO. Las categoria a la que puede aspirar es:

De E3701 Técnico instructor “A” a E3711 Técnico CB |
De E3711 TécnicoCB1laE3713 Técnico CB i
De E3713 Técnico CB Il a E3725 Profesor Instructor “C”

Las categorias son las establecidas en el Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Men-
suales Autorizados al Personal Docente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico vigentes al mo-
mento de la emisidn de esta convocatoria. Las recategorizaciones se realizaran conforme a la disponibili-
dad presupuestal que el CONALEP tenga para este proceso. En ese sentido, se otorgaran promociones a la
categoria E3711 Técnico CB |, categoria E3713 Técnico CB Il y la categoria E3725 Profesor Instructor “C
Segun la disponibilidad presupuestaria.

Los aspirantes deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requerimientos

. Tener una carga horaria minima de 8 horas frente a grupo. (Formato de Asignacién de Carga Horaria,
con las firmas autégrafas correspondientes y del semestre actual) o estar en consultorios psicopeda-
gogicos.

Aspirante a Catego- Documento Requerido
ria

E3711 Técnico CB | Especifico:

. Ser pasante de una carrera profesional a nivel Licenciatura

. Documentos que acrediten experiencia minima de 3 anos en el ejercicio de su

profesion derivada de la formacion inicial.

. Experiencia de 3 afios en la facilitacion de modulos, asignadas o materias a ni-
vel medio Superior.

. Documentos que acrediten al menos 40 horas de formacidon pedagdgica o pro-
fesional con vigencia no mayor a tres afnos al momento de expedicién de la
presente convocatoria.

Equivalente:

Tener el titulo de profesional técnico o formacidon afin de nivel medio superior
Experiencia de 3 afios en el desempeio de su profesion derivado de la formacion
inicial

Experiencia de 3 afios en la facilitacion de mddulos, asignaturas o materias a nivel

medio superior.

Contar con 80 horas de formacion en apoyo al proceso de facilitacion del aprendi-
zaje (pedagdgica o en el area profesional), no mayor a tres afios al momento de ex-
pedicidon de la presente convocatoria.

Documento emitido por el plantel de adscripcion que avale una calificacion minima
satisfactoria de 9.0 en el PEVID del periodo 2-1920. En el caso de docentes que no

hayan sido evaluados en el periodo mencionado por licencia, deberan presentar el
documento del periodo 1-1920

Contar con un certificado de competencia laboral con una antigliedad no mayor a 2

anos
E3713 Técnico CB II Especifico:
. Titulo y Cédula Profesional de nivel licenciatura.

. Documentos que acrediten experiencia minima de tres afos en el ejercicio de
su profesion derivada de |la formacién inicial.

. Experiencia de tres afios en la facilitacion de mdodulos, asignadas o materias a
nivel medio Superior.

. Documentos que acrediten al menos 80 horas de formacion pedagdgica o pro-
fesional con vigencia no mayor a tres afnos al momento de expedicién de la
presente convocatoria.

Equivalente:

Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura

Experiencia de cinco ainos en el desempefo de la profesion derivada de la forma-
cion inicial

Experiencia de cinco anos en la facilitaciéon de mddulos, asignaturas o materias a
nivel medio superior.

Contar con 120 hrs. de formacidon en apoyo al proceso de facilitacion del aprendiza-

je .(pedagdgica o en el drea profesional), no mayor a tres afos al momento de ex-
pedicion de la presente convocatoria.

Documento emitido por el plantel de adscripcion que avale una calificacion minima
satisfactoria de 9.0 en el PEVID del periodo 2-1920 En el caso de docentes que no
hayan sido evaluados en el periodo mencionado por licencia, deberan presentar el
documento del periodo 1-1920

Aspirante a Catego- Documento Requerido

ria

EE3725 Profesor Ins-
tructor “C“

Especifico:

. Tener Titulo Profesional a nivel Licenciatura y haber realizado estudios de
posgrado, cuya duracién minima sea de 10 meses efectivos

. Experiencia de cinco afios en el desempeiio de la profesidon derivada de la
formacion inicial

. Experiencia de cinco afios en la facilitacion de modulos, asignaturas o mate-

rias a nivel medio superior.

« Contar con 120 hrs. de formacion en apoyo al proceso de facilitacion del
aprendizaje (pedagdgica o en el area profesional, no mayor a tres afos al

momento de expedicion de la presente convocatoria.
Equivalente

. Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura, con un certificado de competen-
cia laboral, vigente y expedida por una institucion oficial .

. Experiencia de cinco afios en el desempeio de la profesion derivada de la

formacion inicial.

. Experiencia de cinco afios en la facilitacion de modulos, asignaturas o mate-
rias a nivel medio superior

« Contar con 160 hrs. de formacién en apoyo al proceso de facilitaciéon del
aprendizaje (pedagdgica o en el drea profesional, no mayor a tres afios al
momento de expedicidon de la presente convocatoria).

. Documento emitido por el plantel de adscripcidon que avale una calificacién
minima satisfactoria de 9.0 en el PEVID del periodo 2-1920 En el caso de do-
centes que no hayan sido evaluados en el periodo mencionado por licencia,
deberan presentar el documento del periodo 1-1920

. Haber elaborado material didactico de apoyo al mdédulo que imparte, no

mayor a tres anos.

Adicional a lo anterior y de acuerdo a la categoria que se pretenda obtener, el aspirante debera entregar
como minimo lo siguiente:

. ldentificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte

. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

. Acta de Nacimiento

. Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a dos meses

. 4 fotografias recientes tamano infantil

. Carta de exposicion de motivos

. Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocatoria (entregada al momento del registro)
«  Curriculum vitae actualizado

.  Constancia que acredite haber realizado el ejercicio de la profesidon de acuerdo a la categoria solicita-
da

. Escrito, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; no haber sido acreedor a sanciones administrativas que hayan implicado la separa-
cion temporal del servicio publico, conforme lo establece la Ley Federal de Responsabilidades Admi-
nistrativas de los Servidores Publicos; no haber sido destituido de algun cargo en cualquiera de los
Planteles dependientes del Sistema Educativo Nacional y que la documentacion presentada es autén-
tica, entregada al momento del registro.

. Carta protesta de decir verdad de que la documentacién que presenta ha sido emitida por la autori-
dad competente. (entregada al momento del registro)

. Derivado de la contingencia sanitaria COVID-19 , debera entregar un archivo digital (.PDF) con toda la
documentacion requerida, al correo electronico oficial del jefe de proyecto de formacién técnica del
plantel de su adscripcidn, y en el momento que se reactiven las actividades presenciales, es de carac-
ter obligatorio entregar 2 juegos del expediente fisicamente.

Fases del proceso:
Primera

|.  Publicacion de la convocatoria: 10 de agosto de 2020 La convocatoria sera difundida a través de los
correos institucionales de los docentes y con los delegados.

Il. Registro presencial, recepcion y revision de la documentacion entregada: A partir de la emision de la
presente convocatoria y hasta el 14 de agosto de 2020, al correo electronico oficial del jefe de pro-
yecto de formacion técnica del plantel de su adscripcion. La documentacion sera concentrada por el
Responsable de Formacion Técnica.

A) Debera sesionar en un plazo no mayor a 1 dia habiles después del término del registro.

a) En caso de empate (en la prelacién) el Presidente de la Comisidon Ejecutiva de Evaluacion vy
Promocidn (Director de Plantel que corresponda) tendra el voto de calidad.
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Segunda : del 17 al 18 de Agosto de 2020

|.  Evaluacién de la documentacidon: Esta se realizara por la Comisidn Ejecutiva de Evaluacién y Promocidn que en cada plantel se integre conforme a lo establecido en el numeral 5.1, 5.2, 6.1y 6.2 del
Reglamento Interior de Trabajo Para el Personal Docente Agremiado al SUTDCEO.

II. La Comisidn analizara, verificara y evaluara el expediente presentado por cada uno de los docentes aspirantes,

Ill. Emision del Dictamen correspondiente: Una vez evaluados los expedientes de los aspirantes, se emitira dictamen por la Comisidn Ejecutiva de Evaluacion y Promocion en el Plantel, la cual contendra
una lista de los resultados obtenidos por los aspirantes en orden descendente (lista de prelacion).

IV. Envio de dictamenes: Concluidos los trabajos al interior de los Planteles, éstos remitiran sus resultados a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca ,mas tardar el 18 de Agosto de 2020.
V. La Representacion de CONALEP en el Estado de Oaxaca, con las listas de prelacion remitidas por cada Plantel, elaborara una lista Unica de resultados.
VI. En caso de empate entre los aspirantes, el Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca, considerara aquellos con mayor antigiiedad en el servicio.

VII. Publicacion de los resultados: La lista Unica de resultados estatales se publicara en el Plantel de adscripcidn del aspirante el 20 de Agosto de 2020. La resolucion de Recategorizacion, tendra el carac-
ter de inapelable.

VIll.Formalizacion de la Recategorizacion: Una vez concluido el proceso de Recategorizacion se formalizara mediante la elaboracion y firma de la constancia respectiva.

a) En el supuesto de que el sustentante no acepte la asignacion de la promocion, se considerara al inmediato inferior de la lista de resultados.

Los casos no previstos en |la presente convocatoria seran resueltos por el Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Titular de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO)

Arturo Vazquez Gonzalez

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 10 de Agosto de 2020



