P
1 EDUCACION ‘ J conalep REPRESENTACION ESTATAL OAXACA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Subcoordinacién
Diseno Curricular

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 2 diciembre de 2019
Referencia: SAC/1836//2019

Asunto: Convocatoria Recategorizacion

Exp.: 35.2 Oficios enviados a los

programas y Proyectos Académicos

MTRO. JUAN GASPAR CRUZ
DIRECTOR DEL PLANTEL OAXACA 039

MTRO. EBERTH LUCIANO SEPULVEDA ESCALERA
DIRECTOR DEL PLANTEL HUAJUAPAN 145

LCP. JORGE VALENTE SANTOS CONTRERAS
DIRECTOR DEL PLANTEL SALINA CRUZ 155

MTRA. MONSERRAT DEL CARMEN VASQUEZ GALO
DIRECTORA DEL PLANTEL TUXTEPEC 157

LIC. CESAR IVAN LOPEZ ESCAMILLA

DIRECTOR DEL PLANTEL PUERTO ESCONDIDO 158
MTRO. GERMAN COUTINO ESCAMILLA

DIRECTOR DEL PLANTEL JUCHITAN 243
PRESENTES:

Con fundamento en los articulos 3 v 6 del decreto de Creacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP); 48 del Estatuto Orgénico; y la clausula 26 del Contrato Colectivo de Trabajo firmado entre
CONALEP Y el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del CONALEP en el estado de QOaxaca(SUTDCEQ) me
permito enviar la siguiente documentacién para el PROCESO DE RECATEGORIZACION 2019.

Convocatoria respectiva 2019 debidamente firmada

Formato de Acta de Integracién de las Comisiones Ejecutivas de Evolucién y Promocion
Formato de Acta de Evolucién de las Comisiones Ejecutivas de Evolucién y Promocién.
Formato de Carta Responsiva

Formato de verificacion de documentos participantes.

Cronograma de Actividades.
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Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN il
“Educacién nica pdra la equidad y el bienestar”
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ARTURO VAZQUEZ GONZALEZ
REPRESENTANTE ESTATAL DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA

Ccp. MARTHA ELIZABETH AGUILAR SANCHEZ. - DIRECTORA DE FORMACION ACADEMICA
JOSE ANGEL FABRE PLATAS.- COORDINADOR.
ISABEL CRISTINA MOLTALVO CABRERA. -SUBCOORDINADORA DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION

JEFATURA DE FORMACION ACADEMICA Y DISENO CURRICULAR
VMFC/ICMC/IA
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conalep

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
DRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL £STADO

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 y 6 de su Decreto de Creacién; 48 del Estatuto Orgdnico; Cléusula 26 del Contrato Colectivo de Trabajo ce-
lebrado con el Sindicato Unico de Trabajadores Dacentes del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Oaxaca (SUTDCEQ), art. 5.1, 5.2, 6.1 y 6.2 del Reglamento Interior de Trabajo Para el Perso-
nal Docente Agremiado al SUTDCEQ y perfiles establecidos en el documento “Criterios Generales Aplicables al Personal Académico del CONALEP” Acuerdo nimero DG-17/DCAJ-17/SDAC-02/2012,

CONVOCA
Al personal académico agremiado al SUTDCEQ que fmparta horas frente a grupo adscritos a alguna de los plantes pertenecientes a la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO) a participar en el proceso

superior a la que se e al de la emisién de la p

de Recategorizacién del afio 2019, Para efecto de la presente convocatoria, el concursante soli su
tia, lo anterior para I como candidato y tnic 2l plantel de su adscripcién.

Bases:

Unicamente se realizaran p I para Recati iGn y se llevara a cabo exclusivamente a peti-

cién del docente en cualquiera de los 6 planteles adscritos a la RCEO. Las categoria a la que puede aspirar
es!

De E3711 Técnico CB | a E3713 Técnico CB Il

De E3713 Técnico CB Il a E3725 Profesor Instructor “C”

Las categorias son las establecidas en el Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Men-
suales Autorizados al Personal Docente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico vigentes al mo-
mento de la emision de esta convocatoria. Las 1 se real n conforme a la disponibili-
dad presupuestal que el CONALEP tenga para este procesa. En ese sentido, se otorgaran promociones a la
categoria E3713 Técnico CB Il y la categoria E3725 Profesor Instructor “C”. Segiin la disponibilidad pre-
supuestaria.

Los aspirantes deberdn cumplir oblig
« Tener una carga horaria minima de 8 horas frente a grupo. (Formato de Asignacién de Carga Horaria,

con las firmas autdgrafas correspondientes y del semestre actual)

con los si requer

Adiclonal a lo anterior y de acuerdo a la goria que se p da ob el aspirante deberd entregar
camo minimo la sigulente:
Aspirante a Catego- Documento Requerido
ria
E3713 Téenlco CB I Especifico:

« Titulo y Cédula Profesional de nivel licenciatura,

« Deocumentos que acrediten experiencia minima de tres afios en el ejercicio de
su profesién derivada de la farmacian inicial,

«  Experiencia de tres afios en la facilitacién de médulos, asignadas o materias a
nivel medio Superior.

+ Documentos que acrediten al menos 80 horas de formacién pedagdgica o pro-
fesional con vigencia no mayor a tres afios al momento de expedicién de la
presente convocatoria.

Equivalente:

Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura

Experiencia de cinco afios en el desempefio de la profesidn derivada de la forma-

cién inicial

Experiencia de cinco afios en la facilitacién de médulos, asignaturas o materias a

nivel medio superior.

Contar con 120 hrs, de formaci6n en apoyo al proceso de facilitacién del aprendiza-
(pedagdgica o en el drea profesional), no mayor a tres afics al momento de ex-

je
pedicion de |a presente convocatoria.
Documento emitido por el plantel de adscripcién que avale una calificacidn minima
satisfactoria de 5.0 en el PEVID del periodo 1.1920. En el caso de docentes que no
hayan sido evaluados en el periodo mencionado por licencia, deberdn presentar el
documento del periodo 21819

E3725 Profesor Instruc- Especifico

.
Lt « Tener Titulo Profesional a nivel L ay haber realizad di
grado, cuya duracién minima sea de 10 meses efectivos

de pos-

»  Experiencia de cinco afios en 2l desempefio de la profesién derivada de la for-
macién inicial

« Experiencia de cinco afios en la facilitacién de médulos, asignaturss o materias
a nivel medio superior.

«  Contar con 120 hrs. de formacién en apoyo al proceso de facilitacion del apren-
dizaje (pedagégica o en el drea profesional, no mayor a tres afios al momento
de expedicién de la presente convocatoria.

Equivalente

= Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura , con un certificado de competencia
laboral, vigente y expedida por una institucién oficial .

«  Experiencia de cinco afios en el desempefio de la profesién derivada de |a for-
macién inicial.

+  Experiencia de cinco afios en |a facilitacidn de médulos, asignaturas o materias
2 nivel medio superior

«  Contar con 160 hrs. de formacién en apoye al proceso de facilitacién del aprendiza-
je (pedagégica o en el drea profesional,no mayor a tres afios al momento de expedi-
cién de |a presente convocatoria.

+ Documento emitido por el plantel de adscripcién que avale una calificacién minima
satisfactoria de 9.0 en el PEVID del periodo 1.1920. En el caso de docentes que no
hayan sido evaluados en el periodo la por licencia, deberén presentar el
documento del perfodo 2.1819

+  Haber elaborado material didéctico de apoyo al médulo que imparte , no mayor 2
tres affos,

Adicional a lo anterior y de acuerdo a la categoria que se pretenda obtener, el aspirante deberd entregar

como minime le siguiente:

. Identificacién oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte

. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

« Acta de Nacimiento

« Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a dos meses

« 4 fatografias reclentes tamafio infantil

« Carta de exposicién de motivos

+ Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocatoria (entregada al momento del registro)

+  Curriculum vitae actualizado

«  Constancia que acredite haber el ejercicio de Ia profesitn de acnerdo a la categorfa solicitada

» Escrito, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; no haber sido acreedor a sanciones administrativas que hayan implicado la separa-
cign temporal del servicio publico, conforme lo establece la Ley Federal de Responsabllidades Admi-
nistrativas de los Servidores Publicos; no haber sido destituido de algln cargo en cualquiera de los
Planteles dependientes del Sistema Educath I y que la docy én p da es autén-
tica, (entregada al momento del registra), y

« Carta protesta de decir verdad de que la documentacién que presenta ha sido emitida por la autori-
dad competente. (entregada al momento del registro)

Fases del proceso:
Primera
I Publi de la 2 de Di bre 2019 La convocatoria serd difundida en cada uno de

los planteles participantes en lugar visible y de acceso al piiblico.

Il. Registro presencial, recepcidn y revisién de la documentacidn entregada: A partir de la emision de la
presente convocatoria y hasta el 6 de Diciembre de 2019, de lunes a Jueves en un horario de 9:00 a
17:00 horas (no aplica dias festivos), en el plantel de adscripcién del docente aspirante. La documen-

tacién serd ada par el R ble de Formacidn Técnica.
Segunda : 9 al 10 Diciembre dei 2019
I. Evalugcidn de o d cién: Esta se realizard por la Comisién Ejecutiva de Evaluacién y Promo-

cién que en cada plantel se integre conforme a lo establecido en el numeral 5.1, 5.2, 6.1y 6.2 del Re-
glamento Interior de Trabajo Para el Personal Docente Agremiado al SUTDCEQ.
a) laG &
asplrantes cumpla con los
b) Deberd sesionar en un plazo no mayor a 2 dias hdbiles después del términa del registro.
c) En caso de empate (en la prelacién) el Presidente de la Comisién Ejecutiva de Evaluacion y
Promocién (Director de Plantel que corresponda) tendré el voto de calidad.
Il. Emisién def Dictamen correspondiente: Una vez evaluados los expedientes de los aspirantes, se emiti-
ra dictamen por la Comisién Ejecutiva de Evaluacién y Promocidn en el Plantel, la cual contendrd una
lista de los resultados abtenidos por los aspirantes en orden descendente (lista de prelacién).
Envio de dictdmenes: Concluidos los trabajos al interior de los Planteles, éstos remitirdn sus resultados
a la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca {a mds tardar el 11 de Diclembre de 2019).
IV. La Representacion de CONALEP en el Estado de Oaxaca, con las listas de prelacién remitidas por cada
Plantel, elaborard una lista Unica de resultados.
V. En caso de empate entre los aspirantes, el Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca, consi-
derard aguellos con mayor antigliedad en el servicio.

-

lizard, verificard y eval que el | p por cada uno de los
I yp derd a la pond 6n de los mismos,

Publicacion de los resultados! La lista Unica de resultados estatales se publicard en el Plantel de ads-
cripcion del aspirante el 12 de Diclembre de 2019. La resolucién de Recategorizacion, tendré el cardc-
ter de Inapelable.
VIl. Formalizacién de la R gorizacion: Una vez ¢ io el proceso de Recategorizacién se formaliza-
d mediante |a elaboracién y firma de la constancia respectiva.

a)  En el supuesto de que el sustentante no acepte la/ﬁwadé

Vi

H
' |la promocidn, se considerard

al inmediato inferior de |a lista de resultados. ™\

A
Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por e! Representante del CONALEP en
el Estado de Oaxaca.
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Titular de la Representacién del CONALEP en ﬂ‘m%d_eiama {RCEO)
Lic. Arturo VAzquez Gonzdlez

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 2 de Diclembre de 2019



