


Educacion Dual, estableciendo asi un marco normativo robusto para su implementacion efectiva
{Lineamientos).

1.

DECLAR CIONES

DECLARA “EL CONALEP” QUE:

Es un Organismo Publico Descentralizado =t Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto Presidencial ¢ 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y afio. Este decreto ha sido reformado el 22 de
noviembre de 1993 y el 29 de julio de 2011,  blicados en el Diario Oficial de la Federacién et 8
de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, respectivamente.

Su objeto es impartir educaciéon profesional técnica para satisfacer la demanda de personal
técnico calificado para el sistermma produc o nacional, asi como proporcionar educacion de
bachillerato dentro del tipo medio superior.

El Lic. Osiris Pasos Herrera estd facultado para suscribir el presente convenio en
representacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, segun el oficio
DG/047/2025 del 07 de marzo de 2025, firrr o por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, Direcrar
General. Esta facultad se otorga con fundamento en el articulo 59, fracciones V y X1V, de la
Federal de las Entidades Paraestatales; r mneral 14, fraccion X, del Decreto reformator’
ordinal 42, fraccion XXVII del Estatute Organico institucional.

Estd inscrito en el Registro Federal de Col  ibuyentes de la Secretaria de Hacienda y Cré
Publico con la clave CNE781229-BK 4.

Tiene establecido su domicilio en Avenit  Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, CP. 1141C
Miguet Hidalgo, Ciudad de Méxica.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, |e
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fine:
convenidos,

DECLARA “LA MPRESA"( E:

Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con la Pélizi
Numero 1836, de fecha 26 de mayo de 2009  asada ante la fe del Lic. Mariano Velazco Marques:
Corredor Publico Numero 48 del entonces!  trito Federal ahora Ciudad de México; document:
inscrito en el Registro Publico de la Propl ad y del Comercio del entonces Distrito Federz

ahora Ciudad de México en el Folic Mercantil NUumero 9032902 en fecha 02 de jutio de 2009.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

Definir y comunicar e} perfil requerido para los Puestos de aprendizaje,

Participar en el proceso de seleccién del estudiantado, que seran parte de la Educacion Dual en
“LA EMPRESA™,

Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el{los} plan{es) y programals)
de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, en los que pretende participar, mismos
que deberan ser afines y compatibles con las  :tividades que lleva a cabo conforme a su objeto
social;

indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles para el
establecimiento de los planes de rotacion, conforme al respectivo plan y programa de estudio
bajo la Opcién de Educacién Dual,

Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, y coordinarlos para
fomentar y articular su participaciéon en la Opcidn de Educacion Dual;

Designar al Instructor responsable del seguimiento, evaluacién, asesoria y capacitacion en las
actividades de aprendizaje que desarrolle el estudiantado, asi como de revisar, evaluar, vatic'
firmar semanalmente, el reporte que el estudiantado deberd realizar como evidencic
aprendizaje en la Plataforma;

Proporcicnar a través del Instructor, la ases a3 necesaria al alumnado en el desarrolio d
aprendizaje en las instalaciones de la empres

Celebrar los convenios de aprendizaje con el alumnado participante, de conformidad con el
modelo adjunto;

Operar e impulsar la educacién dual de acue 2 con la normatividad vigente;

Permitir qgue “l CONALEP” realice visitas para constatar que cumpla con {as condiciones
establecidas;

Proporcionar oportunamente, la informacién que le sea requerida, en relacién con el desarrailo
del Plan de Fermacion en el que participe;

Definir y elaborar, en coordinacion con' L€ NALI " los Planes de Formacion vy los Planes de
Rotacién y Puestos de Aprendizaje cuando proceda, asi como las actividades a realizar para lograr
s competencias definidas;

Proporcionar a los estudiantes el horario, espacio y equipamiento adecuados para su formacion
basica y complementaria, asi como para la el oracion de sus reportes semanales;

Hacer del conocimiento de los estudiantes las medidas de seguridad e higiene de “LA
MPRESA", proporciondndole el equipo necesario para la seguridad del mismo y la realizacion de
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6. Instruir al alumnado participante para que respete y curmpla todas las normas y reglas gque existan
en “LA EMPRESA" con el propdsito de llen,  a cabo sus actividades en Optimas y seguras
condiciones;

7. Promover entre el estudiantado, de las carrer afines a las actividades de “LA EMPRESA”, para
que se integren a la Educacién Dual

8. Brindar asesoria, de ser necesario, al personalde A EMPRESA" en la operacién de la Educacion
Dual.

9. Coordinar las acciones de supervisidén y segui  ento de la formacion dual de los estudiantes en
“LA EMPRESA™,

10. Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones al alumnado participante por incumplimiento de sus
obligacicnes de conformidad con las Reglas d  Zonvivencia Escolar del Sistema CONALEP, y

1. Las demads que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden
“LAS PARTES” por escrito.

CUARTA. ENLACES.

Parz s efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este Conver
Colabeoracion, asf como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él y cc
Anexos Técnicos, y que se reuniran siempre que o solicite alguna de “LAS PARTES", éstas acuc
designar como contactos a:

Por “LA EMPRESA”™

Nambre: Lic. Sandra Calvo Villegas
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Teléfono: 5570523398

Domicilio: Lago Alberto No. 319 piso 6, int A, Colonia Granada, Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11520,
Ciudad de México.
Correo electronico

Por “EL CONALEP”

Nombre: Lic. Osiris Pasos Herrera

Cargo: Tituiar de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
Telé no: 5554803700 Ext. 3020

Domicilio: Avenids " ~-mmntrnisn Rl B2 Anlanis Tarihg CP 11410, Miguel Hidalgo, CDOMX.
Correo electrénicc

Nombre: Lic, Karla Dayana Abascal Mar

Cargo: Coordinadora de Vinculacion Instituciona 2 la UCD CDMX

Teléfono: 5554803700 Ext. 3061

Domicilio: Avenida "=-~=~*7~ln~ Ma BEC Calnnia Tarihg CP.11410, Miguel Hidalgo, CDMX.
Correo electrénico
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DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento o alguno de sus anexos técnicos se podra dar por terminado en cualguier
tiempo, a través de aviso por escrito que una de  .AS PARTES” dé a la otra, por lo menos con 30
(treinta) dias naturales de anticipacién, en el ente  lido que las acciones iniciadas al amparo de este
instrumento deberan continuarse hasta su total terminacion.

DEC APRIMERA. ) DISCRIMINACION.

La participacion de cualguier perscna en los prc  :ctos programados no podra ser restringida por
ningun motivo de acuerdo con el Articulo Primero de |la Ley Federal para Prevenir y Eliminar ia
Discriminacion que en su incisc 11, dice lo siguien

DEC I|A SEGUNDA. OTIFICACIONES

Cualquier notificacién, avisco o comunicacion qu  se solicite o se envie en los términos de este
Convenio de Colaboraciéon, deberd hacerse por e ito, al domicilio que cada una de “LAS PA

ha sefialado en este instrumento.

DECIMA TERCERA. USO DE LOGOTIPO.

“EL CONALEP” y “LA EMPRESA" autcrizan mutuamente el uso de sus respectivas imé
corporativas, incluyende logotipos, en medios publicitarios con el fin exclusivo de difundir el ., ...
del presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion es producto de la buena fe, por
lo gue, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o incumplimiento, ésta sera
resuelta de mutuo acuerdo vy, en el supuesto @ gue no se lograra lo anterior, se someteran
expresamente a la jurisdiccién y competencia de Tribunales Federales en la Ciudad de México.
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Enteradas “LAS P2 TES™ del contenidoy alcances legales del presente Convenio de Colaboracion, de
comuin acuerdo lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de México, el 11 de marzo de 2025

[TTULAKR DE LA UNIWAL DE WFERALCIVIN
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE
MEXICO

TES

L MAR
\CION

LIC, KA
COORI
INSTITUCIONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y CEN

E
IC. HU VERA
2
0os
PCR “LA EMPRESA"
LIC. S VILLEGAS
GERENT IS HUMANOS

ENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO
\L HIELERA S.A. DE C.V., EN FECHA 11 DE MARZO DE 2025,
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