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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, MAESTRO
JORGE ALEJANDRO NEYRA GONZALEZ Y POR LA OTRA, INTERNATIONAL
YOUTH FOUNDATION REPRESENTADA POR EL LIC. JORGE GASTON
BARRAGAN ATILANO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y
“LA FUNDACION”, RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

I. DE “EL CONALEP”:

[.L1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto
Presidencial de 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 del mismo mes y afio, cuyo objeto es la imparticién
de educacion profesional técnica, con la finalidad de satisfacer la
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del
pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior,
de conformidad con los diversos que reforman el decreto que crea a “EL
CONALEP” de fecha 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 1993, y de fecha 29 de julio
de 2011, publicado en el diario oficial de la federacion, el 4 de agosto de
2011.

[.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente,
__es un drgano rector, coordinador y normativo del Sistema CONALEP, que
::ﬁJa las directrices de los servicios de educacion profesional técnica, con
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I.4.-
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la participacion de las Entidades Federativas y que dentro de sus
funciones se encuentran, desarrollar y promover en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Publica, programas para la difusion de la
cultura en el sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, asi como establecer acciones de vinculaciéon y otras de
participacion social; prestar los servicios, de acuerdo con su objeto, de
capacitacion y evaluacién con fines de certificacion de competencias
laborales y de servicios técnicos; realizar actividades de caracter técnico
industrial que se vinculen con el sistema productivo nacional de bienes
y servicios mediante la interaccion con los sectores publico, social y
privado.

Que, derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion
profesional técnica, fueron creados en cada Entidad Federativa
Organismos Publicos Descentralizados a fin de continuar prestando los
servicios del Sistema CONALEP.

Que el Sistema CONALEP opera mediante una Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México y una Representacion en el
Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional
Técnica, en términos de los convenios de coordinacion para la
federalizacion de los servicios de este sistema educativo.

Que el Mtro. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez, Director General de “EL
CONALEP” se encuentra facultado para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el
diverso que crea a “EL CONALEP”; 10 del Estatuto Organico de “EL
CONALEP” y en el nombramiento expedido a su favor por indicacion del
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique
Penia Nieto, de fecha 14 de febrero del 2018, y que suscribe el Secretario
de Educacion Publica Mtro. Otto Granados Roldan.
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Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios
educativos que ofrece y en apego al articulo 2° fraccion XI del Decreto de
Creacion de “EL CONALEP”, celebra el presente acuerdo de voluntades.

Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el numero de clave
CNE781229-BK4.

Que tiene establecido su domicilio en calle 16 de septiembre No. 147
Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec,
Estado de México.

DE “LA FUNDACION”:

Que es una persona juridica extranjera privada, legalmente constituida
como una organizacion benéfica, sin fines de lucro, conforme las leyes
vigentes de los Estados Unidos de Ameérica, cuyos documentos se
protocolizaron en los Estados Unidos Mexicanos, para la representacion
legal y para tramitar asuntos administrativos en territorio nacional a
través de la Escritura Publica No. No.8399 volumen 378, de fecha 13 de
Octubre del afio 2014, otorgada ante la fe del Notario Publico No.14, Lic.
Jorge Orrantia Ponce, de Ciudad Juarez, Chihuahua, e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Ciudad Juarez,
Chihuahua, bajo el numero 25 a los folios 51 de los libros 136 de la
seccion Cuarta, de fecha 11 de Noviembre del afno 2014.

Que el Lic. Jorge Gaston Barragan Atilano acredita su personalidad con
la Escritura Publica No. 8399, volumen 378, Anexo 4, de fecha 13 de
octubre de 2014, acorde al Apostillado Certificado No. 362319 de fecha
25 de agosto de 2014, pasado ante la fe del Notario Publico No. 14 Lic.
Jorge Orrantia Ponce, de Ciudad Juarez, Chihuahua.

i
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Que los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma
alguna a la fecha de suscripcion del presente convenio.

Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo
la clave IYF1404101R3 y seniala como domicilio fiscal el ubicado en
Avenida Universidad No. 989 oficina 303, Col. Del Valle Sur, Benito
Juarez, Ciudad de México, C.P. 03100.

Que dentro de las actividades que constituye su objeto social, segin
Escritura Publica No. 8399, Volumen 378 antes citada, se encuentra
previsto: entre otras actividades la de coadyuvar a mejorar la calidad de
la educacion media superior, superior y programas especiales mediante
evaluaciones externas de los aprendizajes logrados en cualquier etapa de
los procesos educativos, de manera independiente y adicional a las que
llevan a cabo las instituciones educativas, conforme a los objetivos y

funciones que se establecen en sus estatutos. L1

“LAS PARTES” DECLARAN QUE:

IIl.1.- Es su voluntad colaborar de la forma mas ampha y respetuosa para el

II.2.-

II1.3.-

cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del
presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con sus posibilidades
materiales, humanas y financieras.

Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente
la asistencia, colaboraciéon y apoyo para la consecucion del objeto de este
instrumento.

Se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan
y comparecen en este documento, por lo cual estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio de Colaboracion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

Convenio General de Colaboracion CONALEP — International Youth Foundation (IYF)
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracion tiene por Objeto General establecer los
compromisos mediante los cuales “LAS PARTES” mejoren la empleabilidad de
jovenes que egresan de los planteles adscritos a la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) de “EL CONALEP” y
que desean incorporarse al mercado laboral, mediante el fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales, competencias laborales, y wuna mayor
pertinencia entre los curriculos y las oportunidades del mercado laboral.

Como Objetivos especificos, los siguientes:

1. Disenar y establecer mecanismos para mejorar los servicios educativos, de
transito al mundo laboral de los estudiantes que les permita transitar
exitosamente en el mercado laboral.

2. Impartir capacitacion hasta 50 docentes adscritos a planteles de la
UODCDMX de “EL CONALEP” en Intermediacion Laboral (IL).

3. Coadyuvar a la certificaciéon de minimo 50 docentes adscritos a planteles de
la UODCDMX de “EL CONALEP” en habilidades para la vida, a través de la
adaptacion y transferencia del curriculo denominado “Passport to Success”
(PTS), para incorporarla como herramienta transversal en sus tareas de
ensefianza, observando en todo caso las restricciones que el Acuerdo de
Licencia PTS senale.

4. Matricular en minimo 10 planteles de la UODCDMX de “EL CONALEP”:

a. Almenos 1900 estudiantes de primer ingreso, se formaran en habilidades
socioemocionales dentro de los Moddulos de Formacién Basica
Disciplinar, de Autogestion del Aprendizaje y Proyeccion Personal y
Profesional cesemssn,
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b. Se formaran al menos 750 estudiantes por generaciéon en el nuevo
trayecto técnico denominado Logistica y gestion de la cadena de
suministro.

c. Al menos 750 estudiantes en cursos de Intermediacion Laboral (IL).

SEGUNDA. - “LA FUNDACION” SE COMPROMETE A:

1. Impartir capacitacion a los docentes que “EL CONALEP” designe para
mejorar los servicios educativos que éste imparte, con la finalidad de
mejorar la empleabilidad de jévenes que egresen y que deseen incorporarse
al mundo laboral.

2. Desarrollar las tareas de planeacion, coordinacion y seguimiento de las
acciones necesarias para el logro de los objetivos planteados.

3. Impartir bajo su responsabilidad y costo los cursos y talleres de PTS e
Intermediacion Laboral (IL) necesarios para fortalecer la transferencia de
habilidades socioemocionales e intermediaciéon laboral a docentes de “EL
CONALEP”. LY

4. Proporcionar a “EL CONALEP”, los contenidos maestros- (manuale\
didacticos y guias de apoyo) para la formacién en PTS dirigidos a docentes
y directivos, observando las obligaciones que los acuerdos de licenciamiento
senalen.

5. Proporcionar a “EL CONALEP” los materiales didacticos necesarias para la
implementacion del nuevo trayecto técnico denominado Logistica y gestion
de la cadena de suministro en al menos 10 planteles adscritos a la
UODCDMX.

6. Desarrollar con “EL CONALEP”, las herramientas y tareas de evaluacion
del desempeno del Trayecto Técnico y sus componentes y en su caso, la
adecuacion de estas, con el fin de lograr el 6ptimo cumplimiento de los
objetivos.

7. Elaborar en conjunto con “EL CONALEP?”, las tareas relativas a la difusion
del Trayecto Técnico y sus resultados y proponerlas al patrocinador de la
iniciativa (FedEx Corporation), para su respectiva opinién y aprobacion.

Convenio General de Colaboracién CONALEP — International Youth Foundation (IYF)
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TERCERA. - POR SU PARTE “EL CONALEP” SE COMPROMETE A:

i

Proveer instalaciones propias, asi como los medios logisticos necesarios
para el desarrollo de las actividades académicas inherentes a la
implementacion del Trayecto Técnico denominado Logistica y gestion de la
cadena de suministro. Entendiéndose: especialistas, directores, docentes,
aulas, transporte, reproduccién de materiales, espacios de trabajo y
reuniones, entre otros de indole semejante.

. Asegurar la participacion de docentes y directivos de “EL CONALEP” en las

diferentes tareas de planeacién, disefio y ejecucion en la implementacion,
siempre que estas no interfieran con el desarrollo de las actividades propias
de “EL CONALEP”.

. Definir la participacion de docentes en actividades de capacitacion y la

imparticion de los curriculos de PTS, IL y el nuevo trayecto técnico
denominado Logistica y gestion de la cadena de suministro a través de los
lineamientos y protocolos definidos en el Anexo 1.

. Asegurar la implementacion de talleres de acuerdo con la estructura y los

plazos acordados en el Anexo 2.

. Participar activamente en las tareas de investigacion, disefio y evaluacion

de los diferentes productos contenidos en los objetivos del programa,
primordialmente en aquellas que impliquen experiencia y conocimiento
técnico en temas de disefio curricular, aspectos administrativos internos,

regulacion y reglamentacion de actividades sustantivas, entre otras de
indole similar.

. Proponer en coordinacion con las autoridades competentes, las

adecuaciones curriculares, de equipamiento, de capacitacion docente,
necesaria y orientada a cumplir con los objetivos.

. Conducir las tareas derivadas de los tramites, autorizaciones y similares

que se requieran ante las autoridades educativas estatales y/o federales,
con la finalidad de cumplir con los objetivos del programa e informar a “LA
FUNDACION” oportunamente sobre el estado que estas guarden y los

requerimientos que de ello deriven.

)
|

i
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8. Participar, colaborar y en su caso conducir las tareas de coordinacion y
difusion con autoridades estatales y/o federales de diversa indole.

9. Facilitar el uso de salas de computacion de los centros educativos para que
los docentes/alumnos completen encuestas de “LA FUNDACION” vy
actividades de insercion laboral.

10.Coordinar con los representantes locales de “LA FUNDACION” visitas de
monitoreo a los centros educativos segiin la necesidad del proyecto.

11.Designar a personal de la institucion para hacer la coordinacion necesaria
con el personal de “LA FUNDACION” para el alcance de los objetivos
descritos en el presente documento. :

12.Facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, previa autorizacion y siempre y cuando no interrumpan las
actividades programadas.

CUARTA. - RESPONSABILIDAD FINANCIERA:

Los recursos materiales que “LAS PARTES?” utilicen, aporten o contraten para
la ejecucion y cumplimiento de las actividades que se expresan en este
documento, se entenderan provenientes de sus respectivos recursos y estaran
bajo la responsabilidad tnica y directa de quien los aporte, asimismo de las
instalaciones y adecuaciones que resulten necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines del objeto de este instrumento legal; por tanto este
Convenio no representa compromiso financiero alguno entre “LAS PARTES?”,
ya que los compromisos aqui asumidos seran cumplimentados con los
recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos propios de la parte
que los aporte y ejecute.

En este sentido “LA FUNDACION” no transferira recursos de indole financiera
a “EL CONALEP” y los servicios de capacitacion prestados por “LA
FUNDACION” seran sin fines de lucro por lo que “EL CONALEP” no pagara /
remuneracion alguna a “LA FUNDACION”. \K

Convenio General de Colaboracién CONALERP — International Youth Foundation (IYF)
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QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES” reconocen los derechos de los logotipos y por tanto se
comprometen a no utilizar la marca de la otra parte en actos o actividades
distintos a los asentados en el presente Convenio. En este sentido, “LAS
PARTES” acuerdan darse mutuo crédito y reconocimiento sobre las actividades
generadas en el Trayecto Técnico e incorporar los logotipos de ambas en calidad
de colaboradores en la divulgaciéon de materiales e incluir en los mismos, al
patrocinador de la iniciativa (FedEx Corporation) siempre que “LA FUNDACION”
asi lo solicite y no exista disposicion legal en contrario.

“LAS PARTES” convienen que las obras intelectuales que resulten de las
acciones desarrolladas en el marco del presente, seran propiedad de la parte
que las haya producido; si éstas son producto de un trabajo conjunto “LAS
PARTES” involucradas suscribiran el instrumento juridico que corresponda
en términos de lo previsto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su
Reglamento y demas normatividad aplicable, respecto de la autoria y
originalidad de las obras, asi como de la titularidad de los derechos
patrimoniales sobre las mismas.

En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de algun
proyecto o programa de trabajo, deberan de celebrar previamente el
instrumento juridico que corresponda, en términos de lo establecido en la Ley
Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas normatividad aplicable,
con el fin de establecer, de comun acuerdo, las condiciones bajo las que habra
de realizarse tal publicacion.

“LAS PARTES” convienen que para los casos de transferencia de metodologia
PTS o cualquier otra que represente propiedad intelectual de ¢“LA
FUNDACION” suscribiran la licencia de uso correspondiente.

SEXTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL:

“LAS PARTES” convienen que el personal contratado o comisionado o
designado por cada una de ellas para la realizacion de las acciones y
cumplimiento a los compromisos que contempla el presente Convenio,
guardara relacion.laberal Unicamente con aquella que lo contratd, empled,
cdmision() o} design() é:'por lo que asumiran su responsabilidad por este
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concepto, sin que, en ningln caso, la otra parte pueda ser considerada como
patron sustituto o solidario, por lo que “LAS PARTES” se deslindan desde
ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier naturaleza juridica que en este asunto se les
quiera fincar, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos
laborales y de seguridad social relacionados con su propio personal.

SEPTIMA. - EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD:

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no incurriran en
responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a
este Convenio, cuando se vean materialmente impedidas para ello por caso
fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen
de comun acuerdo. En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitadz
para cumplir con las obligaciones que adquiere a través del presente
instrumento juridico, debera notificarlo por escrito a la otra parte tan pronto
como le sea posible, asi como tomar las previsiones que se requieran para
solucionar la situacion de que se trate, a fin de que una vez superada, de ser
material y juridicamente posible se reanuden las actividades suspendidas en
la forma y términos pactados.

OCTAVA. - GRUPOS DE ENLACE:

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Colaboraciéon, “LAS PARTES”
integraran un grupo de enlace, el cual sera responsable de la planeacion,
desarrollo y ejecucion de las tareas que se deriven del mismo. En dicho grupo
participaran:

Por “LA FUNDACION™:
Nombre y cargo: Elizabeth Vance, Program Director
Teléfono: (55) 63 89 08 55

Convenio General de Colaboracién CONALEP — International Youth Foundation (IYF)
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Domicilio: Avenida Universidad 989 Oficina 303, Col. Del Valle Sur, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México.
Correo electronico: e.vance@iyfnet.org

Por “EL CONALEP”:

Nombre y cargo: Mtro. Claudio Abraham Pérez, Titular de la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.

Teléfonos: 54803700, Ext. 3020

Domicilio: Leibnitz 13, 6° piso, colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México

Correo electronico: cnavarrete@conalep.edu.mx

“LAS PARTES” convienen que todas las instrucciones, notificaciones,
solicitudes, respuestas, asi como cualquier otra clase de comunicacién que sea
requerida o permitida, de conformidad con lo estipulado en el presente
Convenio, se deberan realizar por escrito y surtiran efectos al momento de ser
recibidas por “LAS PARTES”, siempre y cuando esto sea posible sin afectacién
a las actividades propias de esta UODCDMX.

NOVENA. - VIGENCIA:

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de 3 anos.

DECIMA. - TERMINACION ANTICIPADA

El presente Convenio de Colaboracion podra darse por terminado
anticipadamente y dejara de surtir sus efectos legales cuando asi lo determinen
“LAS PARTES” de mutuo acuerdo, o cuando alguna de ellas comunique a la
otra parte por escrito con una anticipacion de (30) treinta dias naturales, su
deseo de darlo por concluido, expresando las causas que motiven la
terminacion, en el cual cesaran los efectos legales, después de recibida la

Ty,
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notificacién, y estan de acuerdo que las acciones iniciadas deberan ser
continuadas hasta su total terminacion, salvo pacto escrito en contrario.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES:

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado, previo acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES” y con las formalidades de ley, a través del
correspondiente acuerdo modificatorio, el cual obligara a “LAS PARTES” a
partir de la fecha de suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
“LAS PARTES” reconocen, desde este momento, el principio de transparencia
de la informaciéon publica, por lo cual aquella informacion que se llegue a
generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por
ambas, siempre y cuando no sea clasificada como confidencial y/o reservada
de acuerdo a la normatividad senalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos
personales, “LAS PARTES” se comprometen a observar los principios
establecidos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; y demas disposiciones aplicables.

fa

DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS: CQ;)\

“LAS PARTES” convienen en que este instrumento es producto de la buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias que estén a su alcance
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sean inherentes a su cumplimiento; sin embargo, cualquier circunstancia

que se presente respecto del contenido, alcance o interpretacion del presente
Convenio o de los Convenios Especificos de Colaboracion o de los instrumentos
juridicos que de éste deriven, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo
entre ellas. En caso de controversia respecto de la interpretaciéon o aplicacién
del presente instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen sujetarse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando
desde ahora a aquellos que les pudiera corresponder en razoén de domicilio
presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente
convenio de colaboracion, de comun acuerdo lo firman en tres ejemplares en
la Ciudad de México, €l 05 de diciembre de 2018.
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POR “EL CONALEP” POR “LA F

MTRO. JORGE ALEJANDRO LIC. JORGE G.
NEYRA GONZALEZ A
DIRECTOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL
TESTIGOS

MTROéL“Aﬁér%RAHAM MTRA. ELIZABETH VANCE

PEREZ NAVARRETE DIRECTORA DE PROGRAMA
TITULAR DE LA UNIDAD DE
OPERACION DESCONCENTRADA
PARA LA CIUDAD DE MEXICO

Eliminado: una palabra. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.
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Anexo 1

SEGUIMIENTO DOCENTE

El Director del plantel elaborara la planeacion de la estructura
académica para determinar la cantidad de grupos a cubrir.

El Director del Plantel realizara la asignacion de carga horaria de los
docentes, de acuerdo con la cantidad de grupos a cubrir.

El Director del Plantel seleccionara a el docente de acuerdo con el perfil
los perfiles definidos en los lineamientos denominados: “CRITERIOS
APLICABLES AL PERSONAL ACADEMICO DE CONALEP”.

Si el perfil del docente si cumple con el documento mencionado, se
considera docente seleccionado.

El personal académico contratado en el Sistema CONALEP debera
participar en programas de formacion para fortalecer las competencias
docentes, para lo cual, la Direcciéon de Formaciéon Académica
instrumentara dicha formacion en diversas modalidades y tipos.

Si el docente seleccionado no puede asistir a la capacitacion, entonces,
se procedera a seleccionar otro docente que cubra con el perfil
establecido para el modulo del trayecto técnico correspondiente

El Jefe Proyecto de Formacion Técnica elaborara el horario de clase del
docente.

El personal académico contratado en el Sistema CONALEP, que realice
funciones frente a grupo, debe participar semestralmente en los
procesos de evaluacion del desempeno que establezca el Colegio, que
tienen como objetivo realizar una valoracion diagnostico—formativa de
sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, basandose en
una evidencia constatable, la cual permitira la identificacion de sus
competencias.

Los resultados de la evaluacion, permitiran detectar las areas de
oportunidad que requieran ser reforzadas y brindar a la o al docente
los medios para alcanzar la formacion que requiera para la imparticion
del trayecto técnico.

PROTOCOLO DE CONTRATACION, EVALUACION, CAPACITACION Y
1

. El docente esta obligado a asistir al menos al 80% de las sesiones de

capacitacion.
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11. Siel docente renuncia durante el semestre, se realizara nuevamente el
proceso de seleccion de acuerdo con el Contrato colectivo de Trabajo y
en apego a los “CRITERIOS APLICABLES AL PERSONAL ACADEMICO
DE CONALEP”.

12. El Jefe Proyecto de Formacion Técnica recibe la planeaciéon académica

y plan sesion, para su seguimiento

Convenio General de Colaboracién CONALEP — International Youth Foundation (IYF)
Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pd-01-F-06

15




o conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

16

Anexo 2:

international
youth
foundation

CALENDARIO DE TALLERES PROGRAMADOS

Ventana de Tema Duracion
capacitacion
Diciembre 2018 Pasaporte al Exito 4 dias de 8 horas (32
Enero 2019 horas)
Verano 2019 Intermediacion 4 horas
Laboral
Ventana de Tema Duracion
capacitacion
Diciembre 2018 Manejo de |5 dias de 10 horas
Enero 2019 procedimientos (50 horas)
logisticos
‘Verano 2019 Disefio de redes de|5 dias de 10 horas
distribucion (50 horas)
Diciembre 2019 - | Gestion de proyectos |5 dias de 10 horas
Enero 2020 logisticos (50 horas) \(‘
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