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CONTRATO PARA LA PRESTA}CIC'}N DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE LOS CURSOS
DENOMINADOS “CARPINTERIA |, “CARPINTERIA 11", PLOMERIA |", “ELECTRICIDAD I,
“HERRERIA |, “EXCEL BASICO”, “EXCEL INTERMEDIO", “WORD BASICO", “WORD
INTERMEDIO", Y" POWER POINT BASICO"”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A TRAVES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA AEFCM”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. NOE GARCIA ORTIiZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, (ANTERIORMENTE DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION) ASISTIDO POR EL €. OSCAR RINO RUIZ RUBIO, DIRECTOR DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, POR EL C. JULIO CESAR CALVARIO SANCHEZ,
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS Y POR EL €. EDUARDO GATICA
SALINAS, DIRECTOR DE DESARROLLO DE PERSONAL Y POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN LO SUCESIVO “EL CONALEP",
REPRESENTADA POR EL MTRO. MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE
OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, POR LA LIC. MARIA SONIA
MOCRENO CRUZ, DIRECTORA DE DESARROLLO Y OPERACION ACADEMICA Y CAPACITACION
LABORAL y P.T.B. MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MANCILLA, COORDINADORA DE
CAPACITACION, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- DE “LA AEFCM";

Il.- La AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, inicialmente, fue

creada con el nombre de Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,

mediante el Decreto de creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero

de 2005, coma Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, £
con Autonomia Téchica y de Gestion, teniendo por objeto: la prestacion de los servicios de

educacion inicial, preescolar basica -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y

demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito territorial del entonces

Distrito Federal, actualmente Ciudad de Meéxico. 2

I.2.- Con fecha 23 de octubre de 2017, fue publicado en el Diario Oficial de |a Federacian, el b%-)

Decreto de Fe, por el que se reforma el Diverso de creacion de la Administracion Federal c:ie’k

Servicios Educativos en el Distrito Federal, asi misma:

a) Ensus Articulos 1° al 7¢, fue establecida la creacién de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, asl coma su Ohjeto, naturaleza Juridica, atribuciones y
facultades para la Administracion del Personal, Recursos Humanos v suU presupuesto, \
como un organo administrative desconcentrade de la Secretaria de Educacion
Publica, con autonomia técnica y de gestion.

(anteriormente Director General de Administracion), le corresponde "dirigir la administracion
general de los recursos humanos, financieros y materiales en atencion a las necesidades de las
areas gue integran la Autoridad Educativa Federal en |la Ciudad de México, contratar y, en su
caso, prestar los servicios que requieren |as areas de |a Autoridad Educativa Federal en la j
Ciudad de México, para la atencién de sus funciones, al igual gue dirigir la administracion de
los recursos financieros, humanos v materiales, asl como la capacitacion del personal v la /2

I.3.- Que Noé Garcia Ortiz, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas Z[ e

prestacion de servicios generales de la Direccion General, de conformidad con las normas vy
lineamientos establecidos”, en especifico con lo dispuesto en el apartado VI, CO0.7 numerales
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1,15 y 33 de las funciones correspandientes a esa Direccion General, del Manual de
Organizacion General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Mexico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 08 de febrero de 2019,

l.4.- Que cuenta con |a Direccién de Desarrollo de Personal la que entre otras, tiene las
siguientes funciones: Autorizar la gestion para la contratacién de proveedores de servicios
externos de capacitaciéon y validar y autorizar las estrategias, metodologias e Instrumentos de
capacitacion, formacién y desarrollo de personal, de conformidad al Objetive 4,
correspondiente a las Funciones 3 y 4 de |a Direccion de Desarrollo de Parsonal del Manual
de Organizacion de la Direccidon General de Administracion, con fecha 17 de mavo de 2012,

I.5.- El presente Contrato se encuentra fuera del Marco Juridico de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, esto de confarmidad con lo dispuesto en el
articulo 1" antependltimo parrafo de |la Ley en cita.

.6.- Que para el correcto desempefo v optimizacién de las atribuciones gue tiene
encomendadas, requiere contratar servicios objeto de este contrato, que de acuerdo a sus
conocimientos, infraestructura y experiencia puede proporcionarle Y*EL CONALEP”, en los
términos y condiciones del mismo y su Anexo Técnico.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para cubrir las erogaciones gue se
deriven del presente Contrato, con cargo al presupuesto autarizado en el ejercicio fiscal 2019 a
la clave presupuestal 25 C00 2 5 06 002 M0O01 33401 1109, “SERVICIOS PARA CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS", asi como a |a partida presupuestaria 33401, de conformidad con
los oficios ntimero CSAF/DCyYN-240/2019, y CSAF/DCyN-412/2019 de fechas 28 de marzo y 25
de junio de 2019, suscritos vy autorizados por el Director de Control v Normatividad de la
Coordinacion Sectorial de Administracion y Finanzas de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México.

1.8.- Que cuenta con el registro Federal de Contribuyentes SAFI2TI0IUT3, sefalando Comw

domicilio fiscal el ubicado en Republica de Brasil 31 int.)24, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, Codigo Postal 06020.

1.9.- Que para los efectos legales de este Contrato sefiala como su domicilio para oir y recibir
todo tipo de notificaciones el ubicado en Pasea de la Reforma No. 122, piso 6, Colonia Juarez,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, en |la Ciudad de México.

Il.- DE “EL CONALEP™:

IL1.- "Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica fue creado por
Decreto Presidencial el 27 de diciembre de 1378, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion
(D.O.F.) el 29 del mismo mes y aho vy reformado mediante Decretos expedidos por el Titular del
Ejecutivo Federal, el 22 de noviembre de 1993 publicado en el D.OF. el 8 de diciembre del
mismo afo, y el 29 de julio de 2011, publicado en el D.O.F. el 4 de agosto del mismo afo,

11.2.- El CONALEP, tiene como objeto la imparticion de educacion profesional téenica con la
finalidad de satisfacer la dermanda de personal técnico calificado para el sisterma productivo
del pals, asi come educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de gue los
estudiantes puedan continuar con olro lipo de estudios...”
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11.3.- Derivado del proceso de Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica,
sustentado en el "Decreto por el gue fue aprobado el Programa para un Nuevo Federalismao
1995-2000", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el & de agosto de 1997, fueron
creados en cada Entidad Federativa, Organismos Publicos Descentralizados a fin de continuar
prestando los Servicios del Sisterma CONALEP.

Il.4.- E|l Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica opera mediante la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Méxjco y una Representacion en el Estado de
Oaxaca y los Planteles adscritos a éstas, y de manera descentralizada en términos de los
convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios del CONALEP que ha
suscrito el Ejecutiva Federal y de cada Estado de la Republica Mexicana, a través de Coleglos
Estatales de Educacion Profesional Técnica v los Planteles y Centros de Asistencia y Servicios
Tecneologicos de su adscripcion. De lo anterior se desprende que dentro de |a Ciudad de México
el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica opera a través de la Unidad de Operacion
Desconcentrada.

IL.5.- Que el MTRO. MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ, en su caracter de TITULAR DE LA UNIDAD
DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO quien mediante
Acuerdo DG-13-/DCAJ-13/2016, acredita sus facultades otorgadas a Titulares de Unidades
Administrativas del CONALEP, para que en el ambito de su competencia suscriban convenios
y demas actos juridicos, en materia de servicios de formacién, capacitacion, evaluacion,
certificacion, practicas profesionales, servicio social y demas actos administrativos que se
deriven de estos.

I1.6.- Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que ha cumplido con sus obligaciones en
materia fiscal, ante el Registro Federal de Contribuyentes a que se refiere el Codigo Fiscal de
la Federacion y su Reglamento; se encuentra al corriente en el cumplimienta de sus
obligaciones fiscales respecto de la presentacion de la declaracion anual del ISR por los dos
dltimos ejercicios fiscales a los que esta obligada; as/ como de los pagos mensuales del
Impuesta al Valor Agregado (IVA) vy retenciones del Impuesto sobre la Renta (ISR) de los
Ultimos 12 meses anteriores al pendltimo mes anterior a |la fecha de este Contrato; no tiene
adeudos fiscales firmes a su cargo por impuestos federales; y se encuentra inscrito en el
Registro Federal de Contribuyentes con clave: CNE781229-BK4.

para ello de los elementos técnicos, humanos y materiales necesarios para el desarrollo eficaz
de los servicios objeto del mismo.

¥
I.7.- Que conoce las disposiciones de tipo administrativo, técnico v legal gue norman | 3
celebracion y ejecucion del presente Contrato y acepta someterse a las mismas, disponiendo \

11.B.- Que tiene capacidad juridica para obligarse de conformidad con el objeto de este
instrumento, gue dispone de la organizacion, experiencia y demas elementos técnicos,
economicos vy humanos suficientes para ello, y gue conoce en su integridad el eguipo materia
de este Contrato para dar cumplimiento al presente instrumento.

I1.9.- Para los efectos de este instrumentoe juridico sefala como su domicilio el ubicado en Ia
Calle 16 de septiembre No, 147 Norte, Lazaro Cardenas Metepeg, Estado de México C.P.52148.

.- AMBAS PARTES DECLARAN:

HL1.- Que derivado de la naturaleza juridica de cada una, reconocen y aceptan gue esta
contratacion se encuentra fuera del marco juridico de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
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y Servicios del Sectar Publico, pero si observable en cuanto a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesta de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019, La Ley Federal de Entidades Paraestatales, el Cadigo Civil Federal asi cemo
el Caodigo Federal de Procedimientos Civiles vigente v las demds normas gue regulan la
prestacion de los servicios, y demas leyes federales aplicables.

11.2.- Que “LA AEFCM" y “EL CONALEP” en lo sucesivo “LAS PARTES”, reconocen la
personalidad de sus representantes y manifiestan que las facultades con las gue actdan no les
han sido revocadas o modificadas en forma alguna y que estan de acuerdo en la formalizacion
del presente Contrato conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONALEP” impartira la capacitacion consistente
en 56 cursos presenciales destinados a 1,120 Servidores Piblicos en materia de: Word Basico
e Intermedio, Power Point Basico, Excel Basico e Intermedio, Carpinteria |, Carpinteria ll,
Electricidad |, Herreria | y Plomeria |, dirigido al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
adscrito a "LA AEFCM", en apego a los términos y condiciones gue se establecen en el mismo
vy su “Anexo Técnico”, que debidamente rubricados vy firmados por las partes que eh &l
participan forman parte integrante del presente contrato.

SEGUNDA.- PRECIO DE LOS SERVICIOS: “LA AEFCM" cubrira a “EL CONALEP" como
contraprestacion por los servicios objeto de este Contrato la cantidad fija de $1'608,200.00 (Un
millén seiscientos ocho mil doscientos pesos 00/100 M.N.) correspondiente al namero de
cursos impartidos, mismaos que deberan estar contenidos en el “Anexo Técnico".

“Nombre del Curso Numero de Costos Unitarios Costo total
Cursos

Office (Excel Basico,
intermedio, Word 12 $ 21,285.00 $ 255 420.00
basico, intermedio vy
Power point basico)

Mantenimiento ¥
serviclos (Carplnteria 44 % 30,745.00 $1°352,780.00
| ¥ I, Electricidad |,
Herreria |, Plomeria |)

l { 56 j | $1,608,200.00

Con fundamento en el articulo 15 Fraccion IV de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, para la
celebracion de este contrato no se contemplara el pago por concepto de IVA, ya gue se trata
de servicios de ensefianza que presta "CONALEP".

Previo al inicio de cada curso *EL CONALEP" informara a mas tardar a las 10 am a “LA AEFCM”,
el nimero de participantes que se presentaron.

Los cursos cuya conformacion de participantes sea menor a 12 guedaran a consideracion de
autorizacion por parte de LA AEFCM", para su apertura o en su caso seran reprograrmados
v/o cancelados, v los cancelados no se consideraran para pago a “EL CONALEP" por parte de
“LA AEFCM".

o
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El page por la contraprestacion del servicio sera fljo durante y hasta la terminacion del
presente Contrato, e incluye la totalidad de |os gastos por los servicios contratados: direccién
técnica propia materiales, organizacion, administracion, sueldos, honorarios y otras
prestaciones labarales del personal contratado por “EL CONALEP", impuestos y todas las
demas que se originen como consecuencia de este contrato, por lo que “EL CONALEP" no
podra exigir mayor retribucion que la establecida en esta Clausula por ningdn otro concepto.

La cantidad citada en el primer parrafo de esta clausula se pagara en moneda nacional en una
sola exhibicion conforme a lo establecido en la clausula tercera, e incluye la totalidad de los
gastos por los servicios contratados, erogaciones por direccién técnica propia, materiales,
organizacion, administracion, sueldos, honorarios y otras prestaciones laborales del personal
contratado por *EL CONALEP" asi como impuestos y todos los demas que se originen como
consecuencia de este Contrato, por lo que “EL CONALEP” no podra exigir mayor retribucion.

TERCERA.- FORMA DE PAGO: “LA AEFCM" se obliga y “EL CONALEP" acepta gue la cantidad
mencionada en |la clausula gque antecede |le sea pagada contra la prestacién de los servicios
otorgados correspondientes a entera satisfaccion de “LA AEFCM", |os cuales seran cubiertos
dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la recepcién, aceptacién y autorizacion
de |la factura CFDI| presentada posterior a la realizacién del dltimo curso de capacitacidn,
debidamente validada por parte de la Direccion de Desarrallo de Personal, siempre y cuando
la factura CFDI no presente errores en los datos vy requisitos fiscales correspondientes, en el
supuesto de presentarse inconsistencias o errores, se devolvera la factura CFD| para su
correccion ¥ reingreso de nueva cuenta, iniciando un nuevo periodo de 20 dias naturales para
el pago de la misma a partir de su presentacion.

El pago serd cubierto por “LA AEFCM" a “EL CONALEP" en depdsito que debera ser
transferido a la cuenta concentradora de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEPR), cuyo
numero es_dei
Clabe interbancaria numere

CUARTA.- ANTICIPOS: “LAS PARTES” acuerdan gue, exclusivamente para lo pactado e *stek_.:%%}

contrato, no se otorgara anticipo alguno para la prestacion de los servicios contratados.

QUINTA.- VIGENCIA: E| presente cantrato entrara en vigor v surtird efectos a partir del
agosto al 29 de noviembre de 20189.

SEXTA.- GARANTIA: En virtud de gue las partes en este contrato forman parte de
Administracion Publica Federal, no se otorgaran garantias ni se efectuaran depdsitos para el
cumplimiento del presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto en los articulos
2 fraccion Xl y XV, 4 v 56 de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualguler modificacion que altere el contenido
del presente Contrate, debera formalizarse por escrito, el cual suscribiran las personas
legalmente autorizadas.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD: “EL CONALEP" sera el Unico responsable ante “LA AEFCM"
por la ejecucion de los servicios conforme a las drdenes de trabajo gque este le requiera; no
abstante, ello, podra encomendar su realizacion a un tercero hasta un 49% del importe total
del contrato.
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NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: "EL CONALEP" asume |a responsabllidad total, en
caso de gue con motivo de la prestacien de servicios materia de este contrato, se infrinjan
patentes, marcas o derechos de autor o propiedad industrial, obligdndose a responder
legalmente en el presente o futuro ante cualquier reclamacion de terceros, dejando a salvo a
“LA AEFCM" © a quienes sus derechos e intereses representen. Los derechos inherentes a la
propiedad que se deriven de los servicios materia del presente Contrato se constituiran a favor
de "LA AEFCM".

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA: “LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente contrato cuando cubran razones de interés general o si fuere
imposible de hecho o de derecho |a realizacion del objeto definido en el presente contrato; con
10 (diez) dias de anticipacidn en los casos anteriores, las partes comunicaran reciprocamente
y en forma escrita las razones que dieran origen a dicha terminacion.}

DECIMA PRIMERA.- RESCISION: “LAS PARTES" convienen en gue “LA AEFCM" podra
rescindir administrativamente el presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial
previa, en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de “EL CONALEP" en cuyo caso
“LA AEFCM" procederd de conformidad con lo establecido por el Cadigo Civil Federal.

“LA AEFCM" podra rescindir administrativamente el presente Contrato, si el “CONALEP” no
cumple con las disposiciones juridicas aplicables, en algunos de los siguientes supuestos
sefalados de manera enunciativa mas no limitativa: A. Si no efectda las acciones convenidas
dentro de los plazos establecidos en el presente instrumento v en su Anexo Técnico. B. Por
suspension injustificada de |a realizacion de las acciones objeto de este instrumento. C. Por no
contar con personal suficiente y capacitado para realizar |las acciones objeto de este
instrumento. D. Si “CONALEP" |ncurriera en falta veracidad con total o parcial, respecto a |a
informacion proporcionada para la celebraciéon del presente Contrato. E. Cuando se niegue a
subsanar las deficiencias sefialadas por “LA AEFCM" a través de sus representantes. F. Cuando
“CONALEP" sin mediar autorizacion expresa de “LA AEFCM" modifigue o altere cualguiera de
las caracteristicas o en la calidad de los trabajos objeto de este Contrato. G. En términos
generales por cualquier incumplimiento en el gue haya incurride, a sus obligaciones
estipuladas en el presente instrumento. Cuando se presenten cualquiera de |los casos
mencionados, “LA AEFCM" guedara expresamente facultada para optar por ekigir el
incumplimiento del Contrato, o rescindirlo, siendo una facultad potestativa.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones del “CONALEP" no derive del atraso a
refiere la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, “LA AEFCM” podra iniciar en cualguier momento
posterior al incumplimiente, el procedimiento de rescision de este Contrato.

DECIMA SEGUNDA.- DANOS Y PERJUICIOS: “LAS PARTES', Para respander por la calidad de
los servicios; asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en \o
términos sefalados en el contrato, la institucion se obliga a la reprogramacion de |
servicios no otorgados y/o realizados de manera deficiente.

DECIMA TERCERA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y VIGILANCIA: La administracion,
supervision y vigilancia de este contrato por parte de “LA AEFCM" estard a cargo de| C. JULIO
CESAR CALVARIO SANCHEZ, en su caracter de DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
RECURSOS HUMANOS, |z supervision y vigilancia sera a través del €. EDUARDO GATICA
SALINAS, en su cardcter de DIRECTOR DE DESARROLLO DE PERSONAL, o los servidores
publicos U homdlogos que se encuentren desempefnando dichos cargos, quienes serdn
responsables de supervisar y vigilar en todo tiempo, que la presentacion de los servicios objeto
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de este contrato, sea conforme a éste Instrumento y su ANEXO TECNICO, mismo gue forma
parte integral del presente instrumento juridico.

Funciones de los administradores:

1.- Seran los responsables de vigilar el debido cumplimiento de la prestacion de los servicios en
términos y condiciones pactadas,

2.- Realizard los tramites necesarios para el pago de las facturas que presente | proveedor

2.- Verificara a su entera satisfaccion la recepcion de los bienes o la prestacion del servicio en
los lugares de desting, en los términos y condiciones pactados y en los plazos establecidos,
ademas de haber recibido completa y debidamente requisitada la documentacion
comprobatoria correspondiente.

4.- Hara constar el cumplimiento del proveedor al respecte de las obligaciones derivadas del
Contrato.

5- Sancionar y validar la procedencia del pago de los bienes y servicios amparados en el
contrato,

6.- Emitira un reporte en el gue manifieste que los serviclos se recibieron de conformidad v a
entera satisfaccion en los términos y condiciones establecidas y que el pago es procedente.

Funciones de los supervisores:

1.- Serdn los responsables de supervisar y vigilar que |a prestacion de los servicios se realice en
estrictc apego a las caracteristicas, especificaciones técnicas, términos y condiciones
estipuladas en el contrato y su anexo técnico.

2-Notificaran de manera inmediata a los proveedores de las irregularidades e
incumplimientos observados para gue se corrijan inmediatamente |las anomalias reportadas,
sin perjuicio de que, se calcularan el monto de las penas convencionales gue =e aplicaran por
los bienes o servicios no recibidos y/o deductivas a aplicar por los servicios deficientes o
parcialmente recibidos.

2.- Emitir un reporte en el que manifieste que los servicios se recibieron de conformi
entera satisfaccion de “LA AEFCM" en los términos y condiciones pactadas
procedencia del pago, mismo que sera validado por el administrador,

adya_ !
ra |

- Emitir un reporte de las inconformidades detectadas para su seguimiento hasty su
conglusion, en caso de existir.

“] AS PARTES" acuerdan gqus no existe prérroga para el cumplimiento de las obligacionis
establecidas en este instrumento juridico. LA AEFCM" se reservara el derecho de verificar |
correcta prestacion de los servicios convenidos a través de los medios y en cualquler moment
gue considere pertinente, durante |a vigencia del presente contrato, por tanto, "EL
PROVEEDOR", se obliga a proporcionar la informacion y otorgar las facilidades necesarias
requeridas para tales efectos,

Asimismo, “LA AEFCM" podra dar en todo momento, las instrucciones gue estime ﬂ
convenientss para Una mejor ejecucion, sin gue esta impligue modificacionss a las h
aobligaciones a cargo de “EL PROVEEDOR"” De no ajustarse a las caracterfsticas v
especificaciones dadas, “LA AEFCM" praocedera, en sU caso, a la rescision del Contrato.
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DECIMA CUARTA.- RESPONSABLES: “LAS PARTES" convienen que |os responsables para
llevar a buen término el debido cumplimiento del presente contrato, seran por parte de “LA
AEFCM" e| C. EDUARDO GATICA SALINAS, =n su caracter de Director de Desarrollo de
Personal y de parte de “EL CONALEP" |2 P.T.B. MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MANCILLA en su
caracter de COORDINADORA DE CAPACITACION.

DECIMA QUINTA.- SUBSISTENCIA DE OBLIGACIONES: La rescision o la terminacién
anticipada del Contrato no afectaran las situaciones juridicas que legitimamente se hubieren
derivado del mismo y que se encuentren pendientes de cumplimiento al momento de ocurrir
dicha rescision o terminacian.

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL: “EL CONALEP", reconoce y acepta gue
cuenta con los elementos propios y suficientes a que se refieren los articulos 13 y 15 de la Ley
Federal del Trabajo, siendo en consecuencia Unico patron de todas y cada una de las persohas
gue intervengan en el desarrallo y ejecucion de los servicios pactados en este Contrato, por lo
gue LA AEFCM", no podra ser considerado como patrén solidario o sustituto liberando, a “LA
AEFCM", de cualquier responsabilidad en materia laboral o de Seguridad Social.

“EL CONALEP"” como patréon del personal que ocupe para los trabajos materia de este
Contrato, sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de |las disposiciones laborales
v demads ordenamientos en materia de trabajo v seguridad social por lo gque respondera de
todas las reclamaciones que sus trabajadores presentasen en su contra o en contra de “LA
AEFCM" que tengan relacion a los trabajos objeto de este contrato,

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: Queda expresamente pactado entre “EL
CONALEP” y “LA AEFCM" que estaran exentos de toda respansabilidad civil por los dafios y
perjuicios gue puedan derivarse en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
que se establecen en el presente Contrato, como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, va sea fendmeno de |a naturaleza o
no, fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda
evitarse, incluyendo la huelga y el paro o suspension de labores academicas o administrativas,
en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en |:
forma y terminos gque determinen “LAS PARTES” o en su caso revisaran el alcancg de |og
trabajos para establecer las bases de su finiguito.

DECIMA OCTAVA.- CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” sc obligan a no afectar, ckder o
transmitir, ni parcial ni total los derechos a su favor ni las obligaciones a su cargo derivagios de
este contrato y sus solicitudes, con excepcién a lo referido en la Clausula Quinta dg éste
instrumento juridico. ;

DECIMA NOVENA.- DEL REQUERIMIENTO DE INFORMACION: La Secretaria de la F
Publica y el Organo Interna de Control, con motive de las auditorias, visitas o inspeccionesique
practiquen, podran solicitar a *EL CONALEP” |a informacion y documentacion relacionada con
el contrato, quien debera proporcionarla en el momento que se le requiera.

VIGESIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: “LAS PARTES" convienen en due para la
interpretacion y cumplimiento de este Contrato y para todo lo no previsto expresamente en el
mismo, se regiran por las disposicionas contenidas en el Codige Civil Federal, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Codige Federal de Procedimientos Civiles.

CONTRATO CEQ9/UDY/CONVOB4/19 §|Pagina
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En caso de conlroversia "LAS PARTES" se someten a la jurisdiccion y competencia de |os
Tribunales Federales en la Ciudad de México y a los mecanismos establecidos por la Secretaria
de la Funcion Publica renunciando al fuero gue les pudiera corresponder en razon de sus
damicilios presentes, futuros o cualguier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido alcance y efectos del presente instrumento, lo
ratifican y firman de conformidad en seis tantos originales, en la Ciudad de México, ah22 de
agosto de 2019.

Por: “LA AEFCM” Por: “EL CONALEP"

- i

P

—€NOE GARCIA ORTIZ MTRO. MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ
Titular de la Unidad de Administracién y Titular de |a Unidad de Operacién
Finanzas (anteriormente Director Desconcentrada para la Ciudad de
General de Ac{ministracién) México IC
_,--”/7 ) . ?__‘Zd \
’//.}'__" ; - 'J _— -
C. OSCAR R{NO RUIZ RUBIO LIC. MARIA-SONIAMORENO CRUZ

DIRECTOR DE REQURSOS MATERIALES Y Directora de'Desarrollo y Operacién

Académica y Capacitacién Laboral

- = 4 Sl ——— = =
C,3ULIO GESAR CALVARIO SANCHEZ pyé. MARIA DE LA LUZ JIMENEZ
ﬁ TOR GENERA\, ADJUNTO DE MANCILLA

RECURSOS HUMANQS COORDINADORA DE CAPACITACION

papy 4

C. EDUARDO GATICA SALINAS
DIRECTOR DE DESARROLLO DE
PERSONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMARN PARTE DEL CONTRATO NUMERD AEFCM/UAF/DGARH/0018/CONALER/2019, CELEBRADO
ENTRE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO ¥ PCR LA OTRA PARTE EL CONALEP, QUE TIEME POR
ORIETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE LOS CURSOS DENOMINADOS "CARPINTERIA 1", “CARPINTERIA I,

PLOMERIA I", “ELECTRICIDAD I", “"HERRERIA |, "EXCEL BASICO", “EXCEL INTERMEDIO", "WORD BASICO", "WORD INTERMEDIO",
Y" POWER POINT BASICO"

Eliminado: Diez palabras. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 113 Fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en virtud de tratarse de

informacion confidencial que contiene datos del nombre del Banco, NUimero de Cuenta y Clabe Interbancaria.

9|Pagina
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AUTORIDAD EDUCATIVA I,m”h BN La CIUDAD 02 MEXICO CONTRATO NC. AEFCM,/UAF]{DGARH/OO]8/CONALEP/2019

ANEXO TECNICO

DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE LOS
CURSOS DENOMINADOS “CARPINTERIA 1", “CARPINTERIA 11", PLOMERIA I,
“ELECTRICIDAD 1", “HERRERIA |, “EXCEL BASICO", “EXCEL INTERMEDIO", “WORD
BASICO”, “WORD INTERMEDIO", Y" POWER POINT BASICO"

OBJETIVO:

Se impartira la capacitacién consistente en 56 cursos presenciales destinados a 1,120 Servidores
Publicos en materia de: Word Basico e Intermedio, Power Point Basico, Excel Basico e
Intermedio, Carpinteria |, Carpinteria Il, Electricidad |, Herreria | y Plomeria |, dirigido al Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito a “LA AEFCM",

MODALIDAD:
La modalidad de la capacitacion debe ser impartida en forma presencial, en las instalaciones

del prestador del servicio y/o la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, se incluira
servicio de coffee break.

HORARIOS:

De lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas, con una duracion de 20 horas a la semana.
ENTREGABLES:

El prestador de servicios deberd entregar las constancias de acreditacién del personal
aprobado, considerando una escala de 70/100, y/o constancias de participacién a quiengs

cubran el 80% de asistencia, y debera indicar el numero de horas y la calificacién obtenid
segun corresponda.

Adicionalmente, dentro de los diez dias habiles posteriores al término de cada curso deber
entregar a la Direccidon de Desarrollo de Personal por cada uno de los cursos impartidos, u
portafolio de evidencias gue incluya; Constancias de acreditacion y/o participacién, lista de
asistencia y base de datos de los participantes, evaluaciones de aprendizaje inicial y final, a
como evaluacicnes de reaccion.

Derivado del cierre del programa de capacitacion y las acciones que debera realizar el
prestador de servicios para entregar lo anteriormente descrito, se concluye el presente j
contrato el dia 29 de noviembre del ano en curso

e
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CALENDARIO DE CURSOS

CONTRATO NO, AEFCM/UAF/DGARH/0018/CONALER/2019

P )
5

wa [} omEne Sede Focha de Inicio Facha de Término e o
1 Carpinteria | Alvaro Obregén | 26 de agosto de 2019 30 de agosto de 2019 20
2 | Carpinterfa | lztapalapa | 26 de agosto de 2012 30 de agosta de 2019 20
3 Electricidad | uci 26 de agosto de 2019 30 de agosto de 2019 20
4 | Herreria | Iztapalapa Il 26 de agosto de 2019 30 de agosto de 2019 20
5 | Plomeria | Xochimileo 26 de agosto de 2019 30 de agosto de 2019 20
6 Ward Basico (31ad] 26 de agosto de 2019 30 de agosto de 2019 20
7 Carpinteria | Xochimilco 02 de septiembre de 2019 06 de septiembre 2019 20
B | Electricidad | Venustiano Carranza | | 02 de septiembre de 2012 06 de septiembre 2019 20
9 | Excel Basico Gustava A, Madero | 02 de septiembre de 2019 06 de septiembre 2019 20
10 | Herreria | Xochimilco 02 de septiernbre de 2019 06 de septiembre 2019 20
N | Plemeria | Venustiano Carranza | | 02 de septiembre de 2019 06 de septiembre 2019 20
12 |Carpinteria | |ztapalapa | 09 de septiembre de 2019 | 13 de septiembre de 2019 20
13 | Carpinterfa || Xochimilco 09 de septiembre de 2019 | 13 de septiembre de 2019 20
14 | Electricidad | Tlahuac 09 de septiernbre de 2019 | 13 de septiembre de 2012 20
15 | Plomeria | ‘Sagaalc;sg:én&;n: ﬁ 09 de septiembre de 2019 | 13 de septiembre de 2019 20
16 | Word Basico Coyoacan 09 de septlembre de 2012 | 13 de septiembre de 2019 20
17 | Carpinteria | Alvaro Obregon | 23 de septiembre de 2019 | 27 de sepliembre de 2019 20
18 | Carpinteria |l lztapalapa | 2% de septiembre de 2019 | 27 de septiembre de 2019 20
12 | Electricidad | uci 23 de septiembre de 2019 | 27 de septiembre de 2019 20
20 | Plomeria | ucl 23 de septiembre de 2019 | 27 de septiembre de 2012 20
21 | Waord Basico CGiustavo A Madero | 23 de septiembre de 2019 | 27 de septiembre de 2019 20
22 | Carpinterfa | Xochimilco 30 de septiembre de 2019 04 de octubre de 2019 20
23 | Electricidad | Iztapalapa I 30 de septiembre de 2019 04 de octubre de 2019 20
24 | Herreria | Alvaro Obregén | 30 de septiembre de 2012 04 de octubre de 2019 2q\
25 | Plomerfa | Araaan 30 de septiembre de 2019 04 de octubre de 2019 ?.D\\
26 ;g‘;‘i’; P Coyoacan 30 de septiembre de 2019 | 04 de octubre de 2019 20“
27 | Carpinteria | Iztapalapa | 07 de octubre de 2019 11 de actubre de 2019 20
28 |Carpinteria || Xochimilco 07 de octubre de 2019 1 de octubre de 2019 20
29 | Electricidad | Aragén 07 de octubre de 2012 1 de octubre de 2019 20 \
30 ﬁ:‘t?rlmed]o ucli 07 de octubre de 2013 11 de octubre de 2019 20
31 [ Plomeria | Tlahuac 07 de octubre de 2019 11 de octubre de 2019 20
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CONTRATO NO, AEFCM/UAF/DGARH/0018/CONALER/2019

No,{ - NerRe del Sede Fecha de Inicio Fecha de Término . ":“:l;‘nm

32 | Carpinter(a | Alvaro Obreagon | 14 de octubre de 2013 18 de octubre de 2019 20

33 | Electricidad | Venustiano Carranza | 14 de octubre de 2019 18 de octubre de 2019 20

34 | Herrerfa | Venustiano Carranza | 14 de octubre de 2019 18 de octubre de 2012 20

35 | Plomeria | uci 14 de octubre de 2019 18 de octubre de 2019 20

ap, | EeET Font Coyoacan 14 de octubre de 2019 18 de octubre de 2019 20

37 | Carpinteria | Xochimileo 21 de octubre de 2019 25 de octubre de 2019 20

38 | Carpinterfa Il Alvaro Obregén | 21 de octubre de 2013 25 de octubre de 2019 20

39 | Electricidad | Gustavo A, Madero |l 21 de octubre de 2019 25 de octubre de 2019 20

40 | Excel Intermedio Coyoacan 21 de octubre de 2019 25 de octubre de 2019 20

4] | Plomeria | Xochimilco 2] de octubre de 2019 25 de octubre de 2019 20

42 | Carpinterfa | lztapalapa | 28 de octubre de 2019 01 de noviembre de 2019 20

43 | Electricidad | lztapalapa |l 28 de octubre de 2019 01 de noviembre de 2019 20

44 | Herreria | Gustavo A, Madero (| 28 de octubre de 2019 01 de noviembre de 2019 20

45 | Plomeria | Gustavo A Madero || 28 de octubre de 2019 01 de noviembre de 2019 20

46 | Word Intermeadio ucl 28 de octubre de 2019 01 de noviembre de 2019 20

47 | Carplnteria | Alvaro Obregon | 04 de noviembre de 2019 | 08 de noviembre de 2019 20

48 | Excel Basico ucl 04 de noviembre de 2019 | 08 de noviembre de 2019 20

49 | Plomeria | Venustiano Carranza | | 04 de noviembre de 2012 | 08 de noviembre de 2019 20

50 | Plomeria | Tldhuac 04 de noviembre de 2019 | 08 de noviembre de 2019 20

51 |Word Intermedio | Gustavo A Madero | 04 de noviembre de 2019 | 08 de noviembre de 2019 20

52 | Carpinteria | Xochimilco T de noviembre de 2019 15 de noviembre de 2019 20

53 | Electricidad | Gustavo A. Madero Il | 11 de noviembre de 2019 | 15 de noviembre de 2019 20 ’
54 | Excel Basico ucl 11 de noviembre de 2019 | 15 de noviembre de 2019 20 ( %
55 | Herrerfa | i T :;Lff’a”:l‘l’ 11 de noviembre de 2019 | 15 de noviembre de 2019 20 % \
56 | Plomeria | ucl 1N de noviembre de 2019 | 15 de noviembre de 2019 20

CONTRATO CEQ9/UDT/CONV0O64/19
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CONTRATO NO, AEFCM/UAF/DCARH/ODI8/CONALER/2019

UBICACION DE SEDES

No. | sepE DOMICILIO - N 7
CALLE. NACIONAL Y CATALINA BUENDIA,
1 | CONALEP COYOACAN MARIQUITA SANCHEZ, SAN FCO. C. ALALDIA
S COYOCAN
_ . AV. 599 ESQ. 604 U. HAB. SAN JUAN DE ARAGON
2 |EERALERARRECN C.P. 07920, ALCALDIA GUSTAVO A, MADERO
U. INFONAVIT EL ARBOLILLO || CARRETERA
3 EADAE‘:LR%F’FUSTAVO - TENAYUCA COL. CUAUTEPEC BARRIO BAJO C.P.
07420 ALCALDIA G.AM.
AV. EDUARDO MOLINA Y RIO DE LOS REMEDI|OS
g |GONALER QUSTAVQ A, COL. NUEVA ATZACOALCO C.P. 07420 ALCALDIA
MADERO || 6 AN
CONALEP ING. JOSE CALLE BORRASCA Y ACUEDUCTO DE GUADALUPE,
5 |ANTONIO PADILLA SECURA |COL. ACUEDUCTO DE GUADALUPE, ALCALDIA
Il (ANTES TICOMAN) GAM
5 YUCATAN 25, COL. SAN SEBASTIAN TECOLOXTITL:
6 | CONALEP IZTAPALAPA | ATEAUEIA ral it
AV. ANTONIO LEON LOYOLA 147 COL. TEPALCATES,
7 | CONALEP IZTAPALAPA | ALCALDIA [ZTAPALAPA
| CALLE NAUTLA Y CIRUELOS, COL. SAN JUAN
8 |CONALEP IZTAPALAPA I XALPA, ALCALDIA IZTAPALAPA
CALLE MAR DE LOS VAPORES COL. AMPLIACION
=2 |[CRNALER TLAHUACG SELENE, ALCALDIA TLAHUAC
PROLONCACION YUNQUE NO. 33 COL. ARTES
10 |CONALEP VENUSTIANO GRAFICAS C.P. 15830, ALCALDIA VENUSTIANO
CARRANZA | CARRANZA
CALZ. MEXICO-XOCHIMILCO 5722, COL. TEPEPA
1 CONALEP XOCHIMILCO LA NORIA PAN
CONALEP UNIDAD DE AV. AZCAPOTZALCO NO. 58 COL. TACUBA C.P. 11410 |
12 | CAPACITACION EN ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.
INFORMATICA (UCI)

CONTRATO CEQ9/UQT/CONVOE4/19

g

; ==
13|Pagina

iy



AEF!
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A VEDESAL EN LA CGUDAD DY MiEX

- CONTRATO NO, AEFCM/UAF/DCARH/OMB/CONALER/2019
FICHA TECNICA

Denominacion del curso:

Excel Basico.

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion,

Al terminar el curso, el participante identificara las principales
herramientas de Excel due |e permita organizar, analizar,

ObjetivoiGenetal: administrar y procesar inforrnacién con gran facilidad,
Introduccion. ' )
Cinta de opciones,
Formatos de contenide.

Temario: Manejo de elementos.

Funciones basicas.
Tablas y gréficos.
Elaboracion de tablas formuladas,

NouAUNS

FICHA TECNICA

Denominacién del curso:

Excel Intermedio.

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Objetivo General:

Al terminar el curso, el participante sera capaz de utilizar y trabajar
con funciones especializadas de la herramienta, elaborar un
formato de tablas, y crear graficos con la finalidad de apoyar sus
labores y aumentar su productividad.

Temario:

Valores relativos y absolutas,
Funciones condicionales.
Funciones |égicas.
Funciones de referencia.
Funciones de fecha y hora.
Funciones de texto,

Nod b wWn

Funcionalidades fundamentales.

FICHA TECNICA

Denominacién del curso:

Word Bésico.

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

| Objetivo General:

Al finalizar el curso, el participante identificara los ¢lementos |
basicos que conforman el programa Word y d ar\onaré
habilidades iniciales para el uso del programa con la finalidad de
establecer un dominio basico del programa para utilizarlo en sus

CONTRATO CE09/UQT/CONV064/19
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CONTRATO NO, AEFCM/UAF/DCARH/0018/CONALER/2019
. Introduccion a Word. ) ‘

2. Elemeantos de la ventana,
3, Administracion y manejo basico de documentos.
4, Configuracion de formato de pagina.

Temario: 5. Formato de edicion de texto,
6. Manegjo de objetos,
7. Herramientas de edicién.
8. Manejo de tablas.

FICHA TECNICA
Denominacién del curso: | Word Intermedio. 1
Dirigida a: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Al finalizar el curso, el participante adquirird las habilidades para
Objetivo General: enriguecer documentos elaborados con el programa Word
dandoles una mejor presentacion.

1. Disefio de pagina.

2. Paginas.

3. Insercién de elementos.

4. Opciones de guardado.

5, Opciones de Word.

Temario:

FICHA TECNICA

Denominacion del curse: | Power Point Basico,

Dirigida a: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Al terminar el curso, el participante identificard las  principales
Objetivo General: herramientas del programa Power Point mediante |a creacion
de una presentacidn con imagenes y textos.

Conceptos Basicos.
Crear una presentacion.
Reglas y gulas.

Manejar objetos,
Trabajar con textos,
Trabajar con tablas.
Trabajar con graficos.

Animaciones y transiciones, \:>
J—E

Temario:

PONOU SN

Insertar sonidos v peliculas.

/',

F s
f

/
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FICHA TECNICA

Denominacién del
Curso:

Carpinteria |,

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién,

Objetivo General:

Al finalizar el curso, el participante reconocera los conceptos
basicos de la tecnologla del oficio y ejecutara la fabricacion de
muebles sencillos, asi como la aplicacion de barniz v acabados
basicos.

Temario:

Tecnologia del oficio.

Fundamentos de Dibujo Técnico.

Disefos muebles: Interpretar y confeccionar planos.
Herramientas basicas de trabajo.

Herramientas basicas de seguridad.

Corte y ensamblado.

Aplicacién de lacas y/o barnices.

NSO U REN

FICHA TECNICA

Denominacién del
curso:

Carpinteria ||

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Objetivo General:

Al finalizar curso, el participante aplicard los conocimientos,
habilidades y competencias técnicas, para elaborar trabajos de
carpinteria con la calidad y eficiencia requerida para cada tipo de
trabajo.

Temario:

Interpretar planos o croguis.

Preparar maderas segun mueble.

Armar diferentes tipos de muebles en linea plana.
Uso de herramientas eléctricas.

Resanado de madera.

Entintado de madera

Acabados finos.

NOU A WN

FICHA TECNICA

Denominacién del
curso:

Plomeria |.

—

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

|
o

p

Objetivo General:

Al finalizar el curso, el participante identificard los matgriales,
herramientas y elementos gue conforman de manera basiga una
instalacion de plomeria, con la finalidad de desalrollar

habilidades bdsicas de reparacion.

CONTRATO CE09/UQ1/CONVOE4/19
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Temario:

A TSP R e TV TNEPREVAL W L e ) R} CONTRATO NO. AEFCM/UAF/DGARH/0018/CONALER/2019

Introduccion a la plomeria.
Sequridad y prevencidn de accidentes,
Herramientas y materiales de Plormeria.
Llaves.

Inodoros y desagles,

Repa raciones de emergencia.

g U1 BN

Denominacién del
curso:

FICHA TECNICA

Electricidad .

Dirigida a:

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Objetivo General:

Al finalizar el curso, el participante identificard los conceptos
principales de la electricidad, las leyes que la rigen, los circuitos
elementales, asi como la medicion de los parametros eléctricos
elementales hecesarios para un buen funcionamiente de las
instalaciones.

Temario:

Conceptos y definiciones.

Anélisis de circuitos eléctricos,
Ceneracién, transmision y distribucién eléctrica.
Sobre corrientes.

Sistema de puesta a tierra.
Mediciones eléctricas.

Cédigo de colores.

Circuitos alimentadores v derivados.
Conductores eléctricos.

10 Tableros de distribucion y alumbrado.
M. Interruptores,

12. Lamparas.

Voo n s N

FICHA TECNICA

Denominacisn del
curso:

Herreria I

Dirlglda at

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Objetivo General:

Alfinalizar el curso, el participante identificara la diferencia de los
tipos de metales de trabajo, asi como el equipe necesario pard su
manejo y corte adecuado, con la finalidad de que desarz}lle
habilidades basicas de trabajo de herreria y soldadura con ar

0.

Temario:

Perfiles de hierro, acero y aluminio.

Herramientas basicas de trabajo.

Trazado de lineas y figuras sobre metales.

Corte de metal con esmeril, arco y segueta. 4
Pulido de perfiles y cordones de soldadura.

Equipo de seguridad para soldadura de arco.

Equipo y herramienta para soldar por arco.

Manejo de equipo para soldar con arco.

00 Y W perlal i =

) ——
e i
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CONTRATO NO. AEFCM/UAF/DGARH/Q018/CONALEP/2019
Por: “EL COQNALEP"

N\ = ,(- 4 >
)_) e — —U.i /// Mﬂ | -
NOE GARCIA ORTIZ MTRO. UEL ANGEL NUMEZ PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR'DE LA UNIDAD DEVOPERACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS (ANTES DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD
DIRECCION GENERAL DE DE MEXICO

ADMINISTRACION)

@‘ /T’/

C. OSCAR RINO RUIZ RUBIO LIC. MARIA SONI

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y DIRECTORA'DE DESARROLLO Y
SERVICIOS OPE ON ACADEMICA Y
CAPACITACION LABORAL

c,JuLioc CAL\? NCHEZ .B. M&RfA DE LA LUZ JEMENEZ
DI R GENERAL TO DE MANCILLA
RECURSOS HUM N COORDINADORA DE CAPACITACION

)

C. EDUARDO GATICA SALINAS
DIRECTOR DE DESARROLLO DE
PERSONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE ANEXO TECNICO DEL CONTRATO NUMERO
AEFCM/UAF/DCARH/O018/CONALER//2013, CELEBRADO ENTRE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO ¥
POR LA OTRA PARTE EL CONALEPR, QUE TIENE POR OBJETO LA IMPARTICION DE 56 CURSOS DE CAPACITACION,
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