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EDUCACION o Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
conalep Direccién de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral

Coordinacién de Capacitacion

No. de Convenio CE09/U01/CONV028/2021

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
MTRO. MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE
OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO Y POR LA OTRA, LA
SECRETARIA DE MARINA, ARMADA DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. CONTRALMIRANTE C.G. DEM. MANUEL ROBERTO
FARIAS LAGUNA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO PARTICULAR DEL C. ALMIRANTE
SUBSECRETARIO DE MARINA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
I “LAS PARTES" declaran que:

I.I. Que en fecha 13 de octubre del dos mil veinte, “LAS PARTES", suscribieron un Convenio de
Colaboracién en Materia de Capacitacién con num. de Folio CEQ9/UQ1/CONV037/2020.

1.2 Con motivo de |la actual emergencia sanitaria por el virus SARS CoV2-19 en la que nos
encontramos, no fue posible llevar a cabo los cursos de capacitacion en las fechas sefaladas
en el convenio que antecede, derivado de las medidas sanitarias establecidas por las
autoridades del gobierno federal.

I.3. A traves del oficio con numero de folio B.- 780 de fecha 9 de junio del 2021, por
instrucciones del C. Almirante Subsecretario de Marina, el C. Contralmirante C.G. DEM. Manuel
Roberto Farias Laguna, derivado de la rotacion permanente del personal a la que se apega la
institucion y debido a que los cursos considerados en los convenios que anteceden fueron
determinados y destinados para el personal que anteriormente pertenecia a esas oficinas,
solicita el cambio de cursos, fechas y niumero de participantes de acuerdo a lo establecido en
el convenio que antecede. ANEXO UNO.

DECLARACIONES

L. “EL CONALEP" declara que:

IL1. "Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, conforme al decreto presidencial de fecha 27 de diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 del mismo mes y anho, bajo el titulo:
“Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica” y reformado en dos
ocasiones, con fechas: 22 de noviembre de 1993 y 29 de julio de 2011, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 8 de diciembre y el 4 de agosto, ambos en los mismos afios d

forma respectiva; cuyo objeto es la imparticién de educacién profesional técnica con la
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finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo
del pais, asi como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los
estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.”

1.2 Para cumplir con sus fines, ha establecido planteles de su sistema educativo en todo el
territorio nacional, de los cuales veintisiete se encuentran ubicados en |la Ciudad de México, en
los que se preparan y capacitan profesionales técnicos-bachiller de acuerdo a las necesidades
del aparato productivo nacional, mediante la formacién de recursos humanos, en los que
imparten carreras de profesional técnico-bachiller, en diferentes areas de la actividad
econdmica procesos de produccion y transformacion metalmecédnica y metalurgia,
automotriz, electréonica y telecomunicaciones, instalacion y mantenimiento, informatica,
comercio, administracion, salud y turismo.

II.3 Se considerara como una entidad publica, con la finalidad de impulsar, fortalecer y
consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el
presente acuerdo de voluntades, que estd inscrito en el registro federal de contribuyentes de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el nUmero de clave CNE-781229BK4.

Il.4 Que comparece en este acto representado por el Mtro. Miguel Angel Nufiez Pérez, en su
caracter de Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada Para la Ciudad de México,
quien cuenta con facultades necesarias para la suscripcién del presente convenio de
conformidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director General del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica de fecha 24 de enero del 2019, asi como del
“Acuerdo DG-13-/DCAJ-13/2016, mediante el cual se actualiza el similar por el que se otorgan
facultades a Titulares de Unidades

Administrativas del CONALEP."” De fecha 21 de septiembre de 2016, mismas que a la
suscripcion del presente acto juridico consensual, no le han sido modificadas, limitadas,
revocadas o suspendidas en forma alguna; del mismo modo y bajo protesta de decir verdad,
no se encuentra inhabilitado y/o suspendido de manera temporal o definitiva, en términos de
la Ley Federal de Responsabilidades de Servidores Publicos vigente y aplicable, que
imposibilite suscribir el acto juridico consensual.

IL5 Su domicilio convencional es el ubicado en Av. Azcapotzalco no. 58, Colonia Tacuba,
Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410.

1.6 Su domicilio legal, es el ubicado en Calle 16 de septiembre no. 147 norte, Colonia Lazar
Cardenas, Metepec, Estado de México, C.P. 52148.
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. “LA SECRETARIA" declara que:

L1 Es una dependencia del ejecutivo federal con fundamento en el articulo 26 de la ley
organica de la administracién publica federal, con las facultades que le confiere el articulo 30
de dicha ley, asi como las establecidas en la ley Organica de la Armada de México.

lIL.2 Entre sus facultades se encuentra la de celebrar el presente convenio que requiera
conforme a lo dispuesto por el articulo 7° fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Marina.

I1.3 Con el propdsito de contar con servidores publicos que tengan los conocimientos y
aptitudes requeridos para desempenfar eficientemente sus actividades y con ello garantizar a
la ciudadania un servicio y atencion de calidad, es menester capacitar y promover el desarrollo
profesional y tecnico de sus trabajadores, asi como su actualizacion constante, principalmente
fomentando la imparticion de cursos, por lo que celebra con “EI CONALEP” el presente
Convenio de Ceolaboracion en Materia de Capacitacion, con la finalidad de que ésta le preste la
asistencia necesaria para desarrollar servicios de capacitaciéon y actualizacién a través del
Plantel Conalep Coyoacan, a efecto de gue se impartan cursos al personal de “LA
SECRETARIA".

.4 Que su representante el C. Contralmirante C.C. DEM. Manuel Roberto Farias Laguna,
Secretario Particular del C. Almirante Subsecretario de Marina, fue nombrado Coordinador de
Enlace de Capacitacion de “LA SECRETARIA" y se encuentra facultado para representar a “LA

necesarios para el cumplimiento del objeto correspondiente.

1.6 Para cubrir las erogaciones que se deriven de este Convenio Especifico de Colaboracién
Académica en Materia de Capacitacidn se efectud el depdsito correspondiente mediante el
cheque con numero de folio 0057381 de fecha 13 de octubre de 2020, por la coordinacién de .
enlace de la Secretaria de Marina. ’

SECRETARIA".
.5 Su representante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, fraccién Xl, del .
Reglamento Interior de “LA SECRETARIA", puede suscribir los convenios y contratos gue sean

en Avenida Heroica Escuela Naval Militar, no. 861, Colonia Los Cipreses, Alcaldia Coyoacan en |

L7 Sefala como domicilio fiscal y legal para efectos de este instrumento juridico, el ubicad%
a
Ciudad de México, Cédigo Postal 04830.

1.8 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con el nimero de clave SMA-850101-TQ4.
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V. “LAS PARTES" declaran que:

IV.1 Estan de acuerdo en desarrollar cursos de capacitacion mediante los cuales “EL
CONALEP” pondra a disposicion de “LA SECRETARIA" su experiencia, técnica, instructores y
de requerirlo infraestructura necesaria para impartir los cursos y “LA SECRETARIA" en aportar
las cuotas de recuperacién necesarias para hacer factibles los programas, asi como designar al
personal que en razén de su puesto y funciones asistira a los cursos.

IV.2 Se reconocen plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparece cada
una de ellas, por lo que es su voluntad celebrar el presente convenio, en los términos vy
condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.- Que “EL CONALEP" a través del Plantel Conalep Coyoacan con domicilio
ubicado en Calle Mariquita Sanchez, S/N, Colonia San Francisco Culhuacan, Alcaldia Coyoacan,
Ciudad de México, Codigo Postal, 04480, proporcione al personal de “LA SECRETARIA" los
cursos de capacitacién y actualizacién que requiera, mismos gque de acuerdo con sus
necesidades, se solicitaran, disefiardn y programaran, especificandose en el ANEXO DOS
“RELACION DE CURSOS, CUOTAS DE RECUPERACION Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES", €
cual una vez firmado por las partes formara parte integra del presente Convenio; que sera
definido por las partes, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la formalizacion del presente
instrumento.

Segunda. Compromisos de “EL CONALEP". - Para la consecucion del objeto, materia del
presente instrumento, “LA SECRETARIA" se compromete a:

a) Designar a los instructores con la aptitud profesional que se requiere para la
imparticién de los cursos y el desarrollo de actividades academicas, sin responsabilidad
alguna para “LA SECRETARIA".

b) Contar con las instalaciones adecuadas y necesarias para la realizacion de los cursos.

c) Determinar conjuntamente con “LA SECRETARIA"” los lugares y horarios en gque se
impartiran los cursos.

d) Disefar y desarrollar el material de instrucciéon al curso, valorado en vinculacion con
personal especializado de “LA SECRETARIA” en asuntos relativos al contenido de |
cursos, motivo de este convenio, a fin de asegurar la pertinencia pedagdgica de esto
con las necesidades de capacitacién que le sefiale “LA SECRETARIA".

e) Proporcionar el material didactico que se requiera para la imparticion de cada curso en
la calidad y cantidad idénea para los participantes en los diferentes cursos, de
conformidad con las listas enviadas por “LA SECRETARIA”.

f)  Facilitar al personal designado por “LA SECRETARIA", el acceso a las instalaciones en
gue se impartiran los cursos. /
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g) Participar en la reunién inicial de induccién institucional, en los eventos curriculares y
en la evaluacion final de los cursos.

h) Una vez concluido cada curso de capacitacion, entregar a “LA SECRETARIA” el paguete
operativo, integrado por las hojas de registro, evaluaciones, lista de calificaciones del
aprovechamiento académico de los participantes, listas de asistencia y entregar a cada
participante el diploma o constancia correspondiente, siempre y cuando éste cuente
con una calificacion minima de 8.0 y cumpla con una asistencia minima del 80%.

i) Enviar a “LA SECRETARIA", el recibo oficial correspondiente para el tramite de las
aportaciones por cuotas de recuperacion a su cargo, conforme a los cursos realizados
durante el mes y de acuerdo a lo pactado en el ANEXO DOS “RELACION DE CURSOS,
CUOTAS DE RECUPERACION Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES"” a que se refiere la
clausula primera.

Tercera. Compromisos. - de “LA SECRETARIA":

a) Participar con el personal especializado del “EL CONALEP”, en el diseno y desarrollo de
los programas académicos correspondientes de los cursos que se impartiran, a efecto
de asegurar la pertinencia pedagdgica de éstos con las necesidades de capacitacién de
los trabajadores de “LA SECRETARIA".

b) Conformar grupos con un maximo de 20 participantes, y en caso de requerir incluir mas
participantes se adicionara a la aportacién del curso el concepto de cuota adicional por
cada asistente, de acuerdo con lo descrito en el ANEXO DOS “RELACION DE CURSOS,
CUOTAS DE RECUPERACION Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES".

c) Remitir a “EL CONALEP”, |a lista de participantes de cada curso, con cinco dias habiles
de anticipacién al inicio de los mismos, y notificar con un maximo de dos dias habiles
posteriores al inicio del curso correspondiente, cualquier cambio, sustitucién o baja de
los participantes.

d) Cubrir a “EL CONALEP” los montos por concepto de cuotas de recuperacion
correspondientes, en términos de lo estipulado en la Clausula CUARTA denominada i
“Lugar y forma de pago”. %

Cuarta. - Aportaciones. - “EL CONALEP"” enviard a “LA SECRETARIA”, con domicilio en
Avenida Heroica Escuela Naval Militar, no. 861, Colonia Los Cipreses, Alcaldia Coyoacan en la ¢ ~
Ciudad de México, Cédigo Postal 04830, los recibos oficiales correspondientes para el trdmite—<_
de las cuotas de recuperacién a su cargo, conforme a los cursos de capacitacion Zh%)
actualizaciéon impartidos y concluidos durante los meses de agosto y septiembre del presente \
ano de acuerdo a lo pactado en el ANEXO DOS “RELACION DE CURSOS, CUOTAS DE :
RECUPERACION Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES”.

7
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Las cuotas de recuperacion de los cursos se efectuaron por parte de “LA SECRETARIA",
durante el mes de octubre del afio dos mil veinte. Las cuotas de recuperacion de los cursos
consighados en el ANEXO DOS “RELACION DE CURSOS, CUOTAS DE RECUPERACION Y
CALENDARIO DE ACTIVIDADES" estaran vigentes durante el afo 2021.

Los pagos por concepto de las cuotas de recuperacion a que hace referencia esta clausula, los
realizard “LA SECRETARIA” en las oficinas con domicilio en Avenida Heroica Escuela Naval
Militar, no. 861, Colonia Los Cipreses, Alcaldia Coyoacan en la Ciudad de México, Coédigo Postal
04830, dentro de los horarios de trabajo de “LA SECRETARIA”.

Quinta. Compromisos Conjuntos. - Para cumplir el objeto de este convenio “LAS PARTES" se
comprometen a:

a) Acordar, disefar y desarrollar los cursos de capacitacion que deriven del presente
instrumento juridico.

b) Realizar las reuniones que sean necesarias para la evaluacion del desarrollo del o los
programas de capacitacién que se deriven del presente Convenio, asi como del
aprovechamiento de los cursos, y conforme a los resultados que se obtengan tomaran
de comun acuerdo las medidas correctivas necesarias para alcanzar los niveles de
aprovechamiento planteados en los objetivos de cada curso.

Sexta. Comisidn de Evaluacion y Seguimiento. - Para la debida ejecucion del presente
convenio, las partes convienen en formar una Comision de Evaluacién y Seguimiento,
integrada por igual numero de representantes de cada una que podran ser sustituidos
libremente por sus representantes, previa notificacion por escrito a la contraparte y sus /
atribuciones, entre otras, seran las siguientes: Y/

a) Determinary aprobar las acciones factibles de ejecucion.
b) Coordinar la elaboracion y obtener la firma de los programas emanados del presente

Convenio. ”
c) Darseguimiento a los programas y evaluar sus resultados. %\
d) Lasdemas que acuerden las partes.

Séptima. - Relacion Laboral. - “EL CONALEP” y “LA SECRETARIA"” acuerdan que la relacion o

N

laboral se mantendra en todos los casos entre ellas y su personal, aun en los casos de trabajos __—
realizados en forma conjunta o desarrollados en las instalaciones o con equipo de cualquiera/
de las partes, por lo que cada Instituciéon asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en
ninguln caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

lgualmente, para este efecto y cualguiera no previsto, las partes se eximen expresamente de
cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de otra especie gue, en su caso,
pudiera llegar a generarse. 3

/
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Octava. Prevalencia de la Normatividad. De “EL CONALEP”. - La vida acadéemica y
administrativa del Plantel en la que se desarrollaran los Cursos y Programas de accion, materia
de este convenio, se regira conforme a las normas y directrices que tiene establecidas el “EL
CONALEP” para el uso de sus instalaciones

Novena. Propiedad Intelectual. - “LA SECRETARIA" reconoce que el manual y notas del curso
(material que se entrega a los participantes inscritos en los cursos) son propiedad de “EL
CONALEP” vy que debe darsele el tratamiento de informacion confidencial sujeta a derechos
de propiedad intelectual. “LA SECRETARIA" conviene en no quitar o modificar cualquier
notificacién de derecho de propiedad de “EL CONALEP” o de cualguier otra entidad gue
estén contenidos en el material educativo.

“LA SECRETARIA” no podra crear obras derivadas de ninguno de los elementos del material
educativo.

Décima. Derechos de Autor. - En el caso de que llegaran a generarse otros productos o
conocimientos con motivo de la ejecucion de este convenio, la titularidad de los derechos de
autor, en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el
trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento a guienes hayan
intervenido en su elaboracion,

Si la realizacién es conjunta, ambas partes compartiran la titularidad de los derechos
correspondientes, en proporcién su participacién. Las partes podran utilizar la informacion
derivada de las actividades desarrolladas en sus actividades académicas.

Décima Primera. Confidencialidad. - Las partes se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informacién, que se intercambie con motivo del presente Convenio.

Décima Segunda. Responsabilidad Civil. - Queda expresamente pactado que las partes no
tendran responsabilidad civil por dafos y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de l|abores
académicas o administrativas, huelga, en la inteligencia de que una vez desaparecidas las
causas gue motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la forma y términos qug
determinen las partes.

Para que cualquiera de las partes que suscriben el presente convenio, se pueda liberar de la
responsabilidad que pudiera generar algin evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera
indispensable que:

a) Lo notifigue por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de
caso fortuito o fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del

acontecimiento sea del dominio publico. 4[2)}«
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b) Pruebe dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificaciéon o conocimiento de la
existencia de caso fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus
obligaciones, salvo que la existencia de estas circunstancias, sean del dominio publico.

Décima Tercera. Vigencia. - El presente instrumento tendra vigencia a partir de la fecha de su
firma y finalizard una vez concluidas las capacitaciones de acuerdo al calendaric a que se
refiere la clausula primera.

Décima Cuarta. Terminacién anticipada. - El presente Convenio se podra dar por terminado
mediante notificacién gue por escrito y con sesenta dias naturales de anticipacion; presente
una de las partes a la otra, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusiéon las
acciones ya iniciadas. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios a terceros. “LA SECRETARIA” cubrira al “EL CONALEP” |a totalidad de las cuotas de
recuperacion por los cursos realizados hasta ese momento.

Décima Quinta. Modificaciones. - El presente Convenio podra ser modificado o adicionado
por voluntad de las partes. Dichas modificaciones o adiciones deberan formalizarse por escrito
y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de la firma del documento respectivo, en la
inteligencia de que el incumplimiento a lo pactado en esta clausula traera como consecuencia
gue dicha modificacion o adicién no surta efecto legal alguno.

Décima Sexta. Anexos. — El anexo dos “RELACION DE CURSOS, CUOTAS DE RECUPERACION
Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES"” firmado por los representantes de ambas partes, forma
parte integrante de este instrumento juridico.

Décima Séptima. Notificaciones. - Cualguier notificacion relativa a este convenio debera
hacerse por escrito, estar firmada por el representante de la parte que la emita y podra ser
enviada por fax, mensajero, porte pagado o correo electrénico, en cualquier caso, se debera
enviar copia a la Comisidon a que se refiere la clausula sexta.

Décima Octava. /nterpretacion y Controversias. - Las partes convienen gue el presente
instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflictos que llegasen a
presentarse por cuanto hacen a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran
resueltos por la Comision de Evaluacion y Seguimiento a la que se refiere |la cldusula sexta de
este instrumento. En caso de subsistir las mismas, acuerdan someterse a la jurisdiccidn de los
Tribunales competentes de la Ciudad de México. Renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera responderles por razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su contenido y
alcances, lo firman por quintuplicado, en la Ciudad de México, a los hueve dias del mes de julio
del afio dos mil veintiuno.
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POR “EL CONALE POR “LA SECI}ETARI’A" /

//@//M H

MTRO. M)GUEL ANGEL NUNHZ PEREZ CONTRALMIRANTE C.G. DEM.
TITULAR BE LA UNIDAD DE OPERACION MANEl?fEL ROBERTO FARIAS LAGUNA
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE SECRETARIO PARTICULAR DEL

MEXICO C. ALMIRANTE SUBSECRETARIO DE MARINA
LIC. MA;?‘?’O #A MORENO CRUZ TENIENTE DE NAVI® SLN. LN. ARACELI
DIRECTORAZEDESARROLLO Y OPERACION PARDO RODRIGUEZ
ACADEMICA Y CAPACITACION LABORAL SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS
DEL C. ALMIRANTE SUBSECRETARIO DE
MARINA

Las firmas que anteceden forman parte del Convenio de Colaboracién en Materia de
Capacitacién que celebran “LA SECRETARIA” y “EL CONALEP", con una vigencia al 31 de
diciembre del 2021 o bien, hasta que se levante la contingencia sanitaria covid-19.
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ANEXO UNO
Oficio con namero de folio B.- 780 de fecha 9 de junio del 2021.
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SUBSECRETARLA DE MARINA
s SECRETARIA PARTICULAR
=R ; MAR INA COORDCIMACIGN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIAN CE RECURSOS FINANCIEROS

Prepunsta de actualizacién da cursos a realizarse en el alercicio fiscal 2021 con al Colegio Hacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

LB S Curso Tatal Horas Num. Participantas ufi?:::ﬂ Costo tatal del curso
X hora
3 =xool Aplicado 2 Comabilidad. 20 2 £ L0000 | § 25,000 00
z fxoel iIntormedic, . o . . 20 21 % t3ncon | § . E.000.00
k1 Qffice Intermeadic {ddard,. Excal v FossarPaint) 20 22 3 130000 | 3 28,005.00
5 Ciffice Avanzaco [Ward, Excel ¥ PowerPaint} Z0 27 3 150000 | % 2E.000.00
& |crtografia y Redaccién para [ Elaboracidn de L‘Locumenms Oficiahes, 0 2z 4 130000 | F E'F;:GC*}.TJD
[ Talier de Ortografiay Sedaccicn Z20 i | 3 130000 | 3 2500300
7 Adrministracicn de almaceres y Control do inventarios 0 21 g 130000 | § ZEQCO00
. - TOTAL DE RECURASOS PARA CAPACITACION PAGADOS A CORALEP § 182.000.00
ToTas pacaDc| § 184.000.00 |
oifeREnza] £ 20000 |

NOTA:  Con la finaligad de cuprir Is diferericis ontre el importe total pagsde ¥ 2l costo otal d2 los presentes cursas. se considerard al Incremento de 10 particlpantes adicionales
Sistribuidor en la Wmraiidad de 105 7 cursos araba enlistados,

Ciudad de safxico, 2 0B de junic de 2021
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ANEXO DOS

PLANTEL CONALEP COYOACAN.

“RELACION DE CURSOS, CUOTAS DE RECUPERACION Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES”

Cuota de Cuota de
Fecha de Total . s -
No. Curso Sede ; oo Recuperacio | Recuperacio
imparticion Horas
n por Hora n Total
OCrtografia y redaccion | |
para la elaboracion de P an‘lte 14,21, 28 de agosto | 20 $1,300.00 $26,000.00
documentos oficiales CCona eP y4yllde
: oyoacan ,
2021
Office avanzado(Word, septiembre de 50 $1300.00 $26,000.00
Excel, PowerPoint)
Total| $52,000.00

Los cursos serdn impartidos los dias sdbado en un horario matutinoe de 08:00 a 12:00 horas y un
horario vespertino de 13:00 a 17:00 horas, con un total de 5 sesiones cada curso.

De requerir “LA SECRETARIA” se incluyan participantes adicionales, como se sefiala en la
clausula Tercera inciso b), del presente instrumento, deberd someterlo previamente a
consideracion de “EL CONALEP”, y las partes de comun acuerdo evaluaradn la posibilidad de
incluirlos, considerando los requerimientos de espacio, mobiliario y definiran la aportacion
adicional que deberd cubrir “LA SECRETARIA"” por participante adicional, apegados a lo -
sefalado en |la cldusula Decimoquinta de este Convenio.

En la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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POR “LA SEanIAnl'A"/

MTRO. MIG%("A!NGEL NUNEZ EREZ
TITULAR DE FA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE

MEXICO

!j?

/7}/

CONTRALMIRANTE C.G. DEM.
MANUEL ROBERTO FARIAS LAGUNA
SECRETARIO PARTICULAR DEL
C. ALMIRANTE SUBSECRETARIO DE MARINA

i -

LIC. MARIA SeNIA MORENO CRUZ
DIRECTORA DE DESARROLLO Y

OPERACION ACADEMICA Y CAPACITACION

LABORAL

TENIENTE DE NAViO SLMN. LN.
ARACELI PARDO RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIERQOS
DEL C. ALMIRANTE SUBSECRETARIO DE
MARINA

Las firmas gue anteceden forman parte del Convenio de Colaboracién en Materia de
Capacitacién gue celebran “LA SECRETARIA” y “EL CONALEP”, con una vigencia al 31 de
diciembre del 2021 o bien, hasta gue se levante la contingencia sanitaria covid-19.

7
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ANEXO TRES
“FICHA TECNICA"”

CURSO

ORTOGRAFIA Y REDACCION EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

OBIJETIVO GENERAL

de ejercicios practicos.

Al concluir el curso-taller el participante adquirird nuevos elementos para una correcta escritura,
aplicando reglas ortograficas, asi como principios de la redacciéon y evaluacidon de textos, esto a través

3.4. Otros signos

Evaluacion Final

Aplicacién de la evaluacion final.
Recopilacion de impresiones de la actividad.
Revision de cumplimiento de objetivo vy

| compromisos a futuro de los participantes.

| DURACION

. TIEMPO
TEMA OBJETIVO ESPECIFICO ESTIMADO
Presentacion de los participantes e intructor,
Introduccion y presentacién haciendo mencién de los lineamientos y |15 minutos |
desarrollodel curso-taller.
Aplicacion de la evaluacion diagnéstica para 15
Evaluacion Diagnostica determinar el nivel de conocimiento de los MinUtos
B participantes.
1. Uso de letras conflictivas
1.1. Uso del fonema B-V
Togi Ll ! TomernaG -] Identificar el uso correcto de las grafias, por 10
13. Uso del fonema C, S, Z ) .
14. Uso de a letra H origen, fonema o palabra primitiva. horas
1.5. Uso del fonema Y-LL
__1:6. Uso de los fonemas R-RR - o .
.. Evitar los errores de acentuaciéon al momento
2. Acentuacion o . .
e de escribir, a través de aprop.[arse -de las
22 Division silabica reglas elen’nentales de.acen_tL_Jamon, ’aS|. como 4 horas
3%, Aertandn por SEGK aﬂngr el oido para la identificar qué tipo de
24 TiBos divacento sonido genera la palabra.
3. Importancia de los principales
signos de puntuacién en la
elaboracion de documentos oficiales. Conocer las generalidades de los signos de
3.1. Punto puntuacion a través de realizar ejercicios y = 5 horas
3.2. Puntoycoma compartir resultados con otros participantes.
3.3.Coma

A

30
minutos

Jr
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CURSO

OFFICE AVANZADO (WORD, EXCEL Y POWER POINT)

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, los participantes contaran con los conocimientos que les permitan atender,
editar, formatear e imprimir documentos inteligente y profesionales, asi como trabajar con tablas,
columnas, encabezados, pies de pagina, insertar nUmeros de pagina y notas al pie, aplicando las
herramientas de Excel, permitiéndole elaborar calculos con mayor complejidad; ademas de
presentar la informacion obtenida en presentaciones ejecutivas realizadas con PowerPoint.

1.9 Combinar correspondencia
110 Documentos maestros
1.1 Los indices

112 Tablas de contenido

herramienta documento maestro.
El y la participante podra crear indices y tablas de
contenido en un documento.

p TIEMPO
TEMA OBIJETIVO ESPECIFICO ESTIMADO
Bienvenida y presentacion de los participantes,
contexto del curso y propiciar un ambiente de
Introduccién y presentaciéon confianza. Informara las generalidades del curso e 1hora
identificara el nivel de conocimientos de los
| participantes. - ‘
El instructor anunciard a los y las participantes
sobre los lineamientos, la forma de evaluar, los
resultados esperados, el contenido tematico vy la
Evaluacion Diagnostica manera de llevarse a cabo la sesion. 1 hora
El instructor aplica la Evaluacion diagndstica a los
y las participantes, haciéndoles notar la
e v—— _importancia de ésta.
1. Word
1.1 Introduccion a Word El y la participante conocerd la hoja de trabajo de
1.2 Edicion de documentos Word. Conocerd la edicion de documentos
1.3 Formato de documentos utilizando las herramientas de formato, disefio y
1.4 Disefio y composicion de la composicion de pagina. Conocerd la forma de
pagina editar las tablas y agregar color sombreado,
1.5 Trabajar con tablas relleno y bordes.
1.6 Agregar scmbreado, color o El y la participante aprendera a crear cartas listas | 5 horas
rellenos graficos para ser enviadas por medio de la combinacion
1.7 Modificar un estilo de correspondencia. Conocera la manera de crear
1.8 Insertar marcadores documentos a partir de otros utilizando la e
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TIEMPO

TEMA OBIJETIVO ESPECIFICO ESTIMADO
2. Excel El v la participante identificard la forma de dar
'2] ntroduccitn 3 Excel formato a una hoja de calculo en Excel.
2'2 Funciones logicas v compleias El v la participante conocerdn la manera de
2'3 < idad g i Y . Pl adaptar una hoja de calculo para enviar a impre-
3 Seguri a’ y Proteccion cion. 7 horas
2.4 Uso de férmulas - . .
5 5 Graficos ‘El y |la participante conoceran el uso de formulas
2.6 Lista de datos y funciones en la hoja de calculo.
2'7 Tablas dindmicas El y la participante aprenderan a insertar tablas
: dinamicas. _—
3. PowerPoint
3.1 Introduccion a PowerPoint
3.2 Selecciéon y ediciéon del texto
3.3 Trabajar con objetos
3.4 Modificar el tamafo o recortar - .
- El y la participante conoceran el entorno del
L o ., aguete de PowerPoint.
3.5 Aplicacién y modificacion de pad - ;
sarns ah S HEbastE El y la participante conocera la manera de
Ry — Wordirt trabajar con texto y objetos como imagenes,
3',7 i WordArt, graficas, organigramas, tablas etc. 5 horas
3.8 T — El y la participante conocera el manejo del
3-9Tablas clasificador de diapositivas, aplicacion de
3'10 aop e AT plantillas, manejo de tiempos y presentacién de
311 Manejo del clasificador de IREUSIINE,
diapositivas
312 Vista presentaciéon con
diapositivas
3.13 Elementos multimedia
El instructor verificard el aprendizaje alcanzado
Evaluacion Final por los participantes. 1hora

El instructor cerrard el curso con un ambiente de
cordialidad y satisfaccion entre los participantes.

DURACION

20 HORAS
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POR “LA SECR?RI'A"

MTRQ,{MFGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
OPERACION DESCONCENTRADA PARA
LA CIUDAD DE MEXICO

\
ol

CONTRALMIRANTE C.G. DEM.
MANUEL ROBERTO FARIAS LAGUNA
SECRETARIO PARTICULAR DEL
C. ALMIRANTE SUBSECRETARIO DE MARINA

LIC. MARIA IA MORENO CRUZ
DIRECTORA DEDESARROLLO Y OPERACION
ACADEMICA Y CAPACITACION LABORAL

TENIENTE DE NAVIO SLN,JLN. ARACELI
PARDO RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS
DEL C. ALMIRANTE SUBSECRETARIO DE
MARINA

Las firmas que anteceden forman parte del Convenio de Colaboracién en Materia de
Capacitacion que celebran “LA SECRETARIA” vy “EL CONALEP”, con una vigencia al 31 de
diciembre del 2021 o bien, hasta que se levante la contingencia sanitaria covid-19.
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