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CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. MARIA SONIA MORENO CRUZ EN SU CARACTER DE ENCARGADA DEL
DESPACHO DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO Y POR
LA OTRA, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EN LO
SUCESIVO “EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. CARLOS DE JESUS LOPEZ MORALES, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL GENERAL IGNACIO ZARAGOZA, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L “EL CONALEP” declara que:

I.1. “Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
conforme al decreto presidencial de fecha 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
29 del mismo mes y afio, bajo el titulo: “Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica” y
reformado en dos ocasiones, con fechas: 22 de noviembre de 1993 y 29 de julio de 2011, publicados en el Diario Oficial
de la Federacidn el 8 de diciembre y el 4 de agosto, ambos en los mismos afos de forma respectiva; cuyo objeto es la
imparticion de educacidn profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado
para el sistema productivo del pafs, asf como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los
estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.”

I.Z Para cumplir con sus fines, ha establecido planteles de su sistema educativo en todo el territorio nacional , de los
cuales veintisiete se encuentran ubicados en la Ciudad de México, en los que se preparan y capacitan profesionales
técnicos-bachiller de acuerdo a las necesidades del aparato productivo nacional, mediante la formacién de recursos
humanos, en los que imparten carreras de profesional técnico-bachiller, en diferentes areas de la actividad econémica
procesos de produccién y transformacion metalmecanica y metalurgia, automotriz, electrénica y telecomunicaciones,
instalacién y mantenimiento, ir_lformética, comercio, administracién, salud y turismo.

I.3 Se considerara como una entidad publica, con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios
educativos que ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades, que esta
inscrito en el registro federal de contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el niimero de clave
CNE-781229BK4.

I.4 Que omparece en este acto representado por la Lic. Maria Sonia Moreno Cruz, en su caracter de encargada del
despacho del Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, con el oficio de referencia
DG/0397/2022, quien cuenta con facultades legales suficientes y necesarias para suscribir el presente Convenio Marco
de Colaboracién, de conformidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director General del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica de fecha 27 de enero del 2022, asi como del “Acuerdo DG-13-/DCAJ-
13/2016, mediante el cual se actualiza el similar por el que se otorgan facultades a Titulares de Unidades
Administrativas del CONALEP” de fecha 21 de septiembre de 2016, mismas que a la suscripcion del presente acto
juridico consensual, no le han sido modificadas, limitadas, revocadas o suspendidas en forma alguna; del mismo modo
y bajo protesta de decir verdad, no se encuentra inhabilitado y/o suspendido de manera temporal o definitiva, en
términos de la Ley General de Responsabilidades de Servidores Plblicos vigente y aplicable, que imposibilite suscribir
el acto juridico consensual.

I.5 Su domicilio convencional es el ubicado en Av. Azcapotzalco no. 58, Colonia Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo C.P.
11410, Ciudad de México. \

\

1.6 Su domicilio legal, es el ubicado en Calle 16 de septiembre 147 norte Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de "}k ...-f"’\*
México, C.P. 52148. ‘ (/j V)
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II. “EL INSTITUTO" declara que:

11 Esunorganismo descentralizado de la Administracién Piblica Federal con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12 Gltimo parrafo, 3° fraccién [ y 45 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 5 y 14 fraccién II de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como 59, 207 y
228 dela Ley que lo rige.

IL.2 Entre sus finalidades se encuentra la administracién de los seguros, prestaciones y servicios a que aluden los
articulos 3° y 42 de la referida Ley de “EL INSTITUTO”. Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones en términos
de lo establecido en los articulos 207 y 208 fracciones X, de su Ley, puede realizar toda clase de actos juridicos y
celebrar los contratos y convenios que requiera el servicio a su cargo.

I1.3 Con el propésito de contar con servidores publicos que tengan los conocimientos y aptitudes requeridos para
desempefiar eficientemente sus actividades y con ello garantizar a la ciudadania un servicio y atencion de calidad, es
menester capacitar y promover el desarrollo profesional y técnico de sus trabajadores, asi como su actualizacién
constante, principalmente fomentando la imparticion de cursos, por lo que celebra con “El CONALEP” el presente
Convenio de Colaboraciéon en Materia de Capacitacién, con la finalidad de que ésta le preste la asistencia necesaria
para desarrollar servicios de capacitacioén y actualizacion a través del Plantel Venustiano Carranza 11, a efecto de que
se impartan cursos al personal de “EL INSTITUTO”

I1.4 Que su representante Dr. CARLOS DE JESUS LOPEZ MORALES fue nombrado director del Hospital Regional
General Ignacio Zaragoza de “EL INSTITUTO”, a propuesta del, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, Mediante Acuerdo de la Junta Directiva 26.02E.2018, se encuentra facultado
para representar a “EL INSTITUTO”, segiin lo acredita con el Poder General Limitado para actos de Administracién,
gue consta en la escritura piblica nimero 57,192 de fecha 12 de DICIEMBRE del 2019 pasada ante la fe del Lic. Gabriel
Benjamin Diaz Soto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 214, fraccion XII, de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 13 Fraccion XII del Estatuto Organico de “EL
INSTITUTO". -

I1.5 Su representante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77, fraccion V del Estatuto Orgénico del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, puede suscribir los convenios y contratos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la correspondiente Unidad Médica.

I1.6 Para cubrir las erogaciones que se deriven de este Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de
Capacitacién cuente con recursos disponibles suficientes no comprometidos, en la partida presupuestal niimero
33401-0000 denominada “Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos”, segin oficio ntmero
_097/D/SA/CRF/SP/0179/2022 con fecha 13 de abril del 2022 emitido por la coordinacion de Recursos Financieros
del Hospital Regional “Gral. Ignacio Zaragoza”, del ISSSTE.

I1.7 Sefiala como domicilio fiscal y legal para efectos de este instrumento juridico, el ubicado en Calzada General
Ignacio Zaragoza 1711 Colonia Ejército Constitucionalista, Codigo Postal 09220 Alcaldia Iztapalapa, en la Ciudad de
México.

I1.8 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Ptiblico con el
numero de clave ISS-6001015A3.

IIL “LAS PARTES” declaran que:
IIL.1 Estan de acuerdo en desarrollar cursos de capacitacién mediante los cuales “EL CONALEP” pondrd a disposicion

de “EL INSTITUTOQ” su experiencia, técnica e instructores para impartir los cursos y “EL INSTITUTO" en aportar las
cuotas de recuperacion necesarias para hacer factibles los programas, asi como designar al personal que en razén de

vuesto y funciones participara en los cursos.
\ &
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IIL.2 Se reconocen plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparece cada una de ellas, por lo que
es su voluntad celebrar el presente convenio, en los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.- Que “EL CONALEP” a través de la Plantel Iztapalapa II, ubicado en Av. Antonio de Ledn Loyola No.
147, Colonia Tepalcates en la Alcaldia Iztapalapa Ciudad de México, C.P. 09210 y el plantel Venustiano Carranza I,
ubicado en Av. Tenochtitlan s/n Colonia Arenal, 32. Seccién, C.P. 15600 en la Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de
México, proporcione al personal de “EL INSTITUTO" los cursos de capacitacion y actualizacién que requiera, mismos
que de acuerdo con sus necesidades, se solicitaran, disefiaran y programaran, especificindose en el ANEX0O UNO
“RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION”, el cual una vez firmado por las partes formara parte {ntegra
del presente Convenio: asi como el Calendario de actividades que sera definido por las partes, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la formalizacién del presente instrumento.

Segunda. Compromisos de “EL CONALEP". - Para la consecucién del objeto, materia del presente instrumento, “EL
CONALEP” se compromete a:

a) Designar alos instructores con la aptitud profesional que se requiere para la imparticion de los cursos a distancia
y el desarrollo de actividades académicas, sin responsabilidad alguna para “EL INSTITUTO".

b) Contar con las herramientas adecuadas y necesarias para la realizacion de los cursos.

c) Determinar conjuntamente con “EL INSTITUTO" los dfas y horarios en que se impartiran los cursos.

d) Disefiar y desarrollar el material de instruccién al curso a distancia, valorado en vinculacién con personal
especializado de “EL INSTITUTO” en asuntos relativos al contenido de los cursos, motivo de este convenio, a fin
de asegurar la pertinencia pedagégica de éstos con las necesidades de capacitacion que le sefiale “EL INSTITUTO".

e) Proporcionar el material didactico que se requiera para la imparticién de cada curso en la calidad idénea para los
participantes en los diferentes cursos, de conformidad con las listas enviadas por “EL INSTITUTO".

f) Facilitar al personal designado por “EL INSTITUTO", el acceso a las plataformas en que se impartirdn los cursos.

g) Participar en la reunién iricial de induccién institucional, en los eventos curriculares y en la evaluacién final de
los cursos.

h) Una vez concluido cada curso de capacitacién, entregar a “EL INSTITUTO” el paquete operativo, integrado por las
hojas de registro, evaluaciones, lista de calificaciones del aprovechamiento académico de los participantes, listas
de asistencia y entregar a cada participante el diploma o constancia correspondiente, siempre y cuando éste
cuente con una calificaciéon minima de 7.0 y cumpla con una asistencia minima del 80%., lo anterior en forma
electronica.

i) Enviar al Hospital Regional General Ignacio Zaragoza de “EL INSTITUTQO", el recibo oficial correspondiente para
el tramite de las aportaciones por cuotas de recuperacién a su cargo, conforme a los cursos realizados durante el
mes y de acuerdo a lo pactado en el ANEXO UNO “RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION” y al
calendario a que se refiere la clausula primera.

Tercera. Compromisos. - de “EL INSTITUTO":

a) Participar con el personal especializado del “EL CONALEP”, en el disefio y desarrollo de los programas académicos
correspondientes de los cursos que se impartiran, a efecto de asegurar la pertinencia pedagogica de éstos con las
necesidades de capacitacién de los trabajadores de “EL INSTITUTO",

b) Conformar grupos con un maximo de 20 participantes, y en caso de requerir incluir mas participantes se
adicionara a la aportacién del curso el concepto de cuota adicional por cada asistente, de acuerdo con lo descrito \
en el ANEXO UNO “RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION”.

¢) Remitir a “EL CONALEP", la lista de participantes de cada curso y correos electrénicos, cinco dias habiles de ,
anticipacion al inicio de los mismos, y notificar con un méaximo de dos dias habiles posteriores al inicio del curso/))
correspondiente, cualquier cambio, sustitucion o baja de los participantes.

d) Cubrir a “EL CONALEP” los montos por concepto de cuotas de recuperacién correspondientes, en términos de lo
estipulado en la Clausula CUARTA denominada “Lugar y forma de pago”. f
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Cuarta.- Aportaciones.- “EL CONALEP” enviard al concluir el mes calendario, al Hospital Regional General Ignacio
Zaragoza de “EL INSTITUTO", con domicilio en Av. Ignacio Zaragoza 1711 Col. Ejército Constitucionalista, Delegacién
Iztapalapa, C.P. 09220, los recibos oficiales correspondientes para el tramite de las cuotas de recuperacién a su cargo,
conforme a los cursos de capacitacion o actualizacién impartidos y concluidos durante el mes calendario, de acuerdo
alo pactado en el ANEXO UNO “RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION”.

Las cuotas de recuperacién de los cursos a distancia se efectuaran por parte de “EL INSTITUTO", dentro de los veinte
dias habiles siguientes a la fecha de entrega de los recibos oficiales y los paquetes operativos correspondientes. Las
cuotas de recuperacion de los cursos consignados en el ANEXO UNO “RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE
RECUPERACION” estaran vigentes durante el afio 2022.

Los pagos por concepto de las cuotas de recuperacion a que hace referencia esta clausula, los realizara “EL
INSTITUTO" en las oficinas del, Hospital Regional General Ignacio Zaragoza de “EL INSTITUTO”, con domicilio en Av.
Ignacio Zaragoza 1711 Col. Ejército Constitucionalista, C.P. 09220 en la CD. MX. dentro de los horarios de trabajo del
Instituto.

Quinta. Compromisos Conjuntos. - Para cumplir el objeto de este convenio “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Acordar, disefiar y desarrollar los cursos de capacitacién que deriven del presente instrumento juridico.

b) Realizar las reuniones que sean necesarias para la evaluacién del desarrollo del o los programas de capacitacion
a distancia que se deriven del presente Convenio, asi como del aprovechamiento de los cursos, y conforme a los
resultados que se obtengan tomaran de comin acuerdo las medidas correctivas necesarias para alcanzar los
niveles de aprovechamiento planteados en los objetivos de cada curso.

Sexta. Comisién de Evaluacién y Seguimiento. - Para la debida ejecucion del presente convenio, las partes convienen en
formar una Comisién de Evaluacién y Seguimiento, integrada por igual nimero de representantes de cada una que
podran ser sustituidos libremente por sus representantes, previa notificacién por escrito a la contraparte y sus
atribuciones, entre otras, seran las siguientes:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucién.

b) Coordinar la elaboracion y obtener la firma de los programas emanados del presente Convenio.
c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Las demas que acuerden las partes.

Séptima. - Relacién Laboral. - Las partes convienen en que “EL INSTITUTO” no adquiere ninguna obligacion de
caracter laboral con los trabajadores de “EL CONALEP”, asi mismo “EL CONALEP” no adquiere ninguna obligacion de
caracter laboral con los trabajadores de “EL INSTTUTO”, por lo que cada Institucién asumira su responsabilidad con
sus trabajadores y, en ningtin caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Igualmente, para este efecto y cualquiera no previsto, las partes se eximen expresamente de cualquier responsabilidad
civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su caso, pudiera llegar a generarse.

Octava. Prevalencia de la Normatividad. De “EL CONALEP”. - La vida académica y administrativa de la Unidad en la
que se desarrollaran los Cursos y Programas de accién, materia de este convenio, se regird conforme a las normas y
directrices que tiene establecidas el “EL CONALEP”.

Novena. Propiedad Intelectual. - “EL INSTITUTQ" reconoce que los materiales que se entrega a los participantes
inscritos en los cursos son propiedad de “EL CONALEP” y que debe darsele el tratamiento de informacién confidencial
sujeta a derechos de propiedad intelectual. “EL INSTITUTO" conviene en no quitar o modificar cualquier notificacion
de derecho de propiedad de “EL CONALEP” o de cualquier otra entidad que estén contenidos en el material educativo. -

Ny ”
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Décima. Derechos de Autor. - En el caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos con motivo de la
ejecucidn de este convenio, la titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion, dandole el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en su elaboracién.

Sila realizacién es conjunta, ambas partes compartiran la titularidad de los derechos correspondientes, en proporcion
su participacion. Las partes podran utilizar la informacién derivada de las actividades desarrolladas en sus actividades
académicas.

Décima Primera. Confidencialidad. - Las partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién,
que se intercambie con motivo del presente Convenio.

Décima Segunda. Responsabilidad Civil. - Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
por paro de labores académicas o administrativas, huelga, en la inteligencia de que una vez desaparecidas las causas
que motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

Para que cualquiera de las partes que suscriben el presente convenio, se pueda liberar de la responsabilidad que
pudiera generar algin evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera indispensable que:

a) Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso fortuito o fuerza mayor
invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del dominio publico.

b) Pruebe dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacién o conocimiento de la existencia de caso fortuito
o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones, salvo que la existencia de estas
circunstancias, sean del dominio publico.

Décima Tercera. Vigencia. - El_presente instrumento tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y finalizara una
vez concluidas las capacitaciones de acuerdo al calendario a que se refiere la clausula primera.

Décima Cuarta. Terminacién anticipada. - El presente Convenio se podra dar por terminado mediante notificacién
que por escrito y con sesenta dfas naturales de anticipacion; presente una de las partes a la otra, en el entendido que
deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios a terceros. “EL INSTITUTO” cubrira al “EL CONALEP” la totalidad de las cuotas de
recuperacion por los cursos realizados hasta ese momento.

Décima Quinta. Modificaciones. - El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes.
Dichas modificaciones o adiciones deberdn formalizarse por escrito y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de
la firma del documento respectivo, en la inteligencia de que el incumplimiento a lo pactado en esta clausula traera
como consecuencia que dicha modificacién o adicién no surta efecto legal alguno.

Décima Sexta. Anexos. - El ANEXO UNO “RELACION DE CURSOS A DISTANCIA Y CUOTAS DE RECUPERACION”,
firmado por los representantes de ambas partes, forma parte integrante de este instrumento juridico.

Décima Séptima. Notificaciones. - Cualquier notificacion relativa a este convenio deberd hacerse por escrito, estar
firmada por el representante de la parte que la emita y podra ser enviada por fax, mensajero, porte pagado o correo
electronico, en cualquier caso, se debera enviar copia a la Comision a que se refiere la clausula sexta. .
i “",
Décima Octava. Interpretacién y Controversias. - Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la. 3\".\
buena fe, en razén de lo cual, los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretaci()n,r d )
formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por la Comisién de Evaluacion y Seguimiento a la que se refiere la/
cliusula sexta de este instrumento. En caso de subsistir las mismas, acuerdan someterse a la jurisdiccién de los |
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Tribunales competentes de la Ciudad de México. Renunciando a cualquier otro fuero que pudiera responderles por
razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su contenido y alcances, lo firman por
quintuplicado, en la Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de abril de dos mil veintidds.

POR “EL CONALER” POR “EL INSTITUTO”
'1.
o
;///’?/z'} o J
LIC. MARIA SONIA MORENO CRUZ DR. CARLOS DEJESUS LOPEZ MORALES
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL TITULAR DE LA DIRECTOR
UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA HOSPITAL REGIONAL GRAL. “IGNACIO ZARAGOZA”
CIUDAD DE MEXICO

Las firmas que anteceden forman parte del Convenio de Colaboracién en Materia de Capacitacién que celebran “EL
INSTITUTO” y “EL CONALEP”, con una vigencia a partir de la fecha de su firma y finalizard una vez concluidas las
capacitaciones de acuerdo al calendario a que se refiere la cliusula primera.
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ANEXO0 UNO

“RELACION DE CURSOS A DISTANCIA Y CUOTAS DE RECUPERACION”

Pk Total Cuota de Cuota de
Modalidad = . e Recuperacién = Recuperaciéon
imparticion Horas
i ; por Hora Total

o Venustiano ; .. | Del 06 al 13 de

1 Bioética Carranza Il A Distancia junio de 2022 30 horas $1,100.00 $33,000.00
. " . Venustiano . .| Del 13 al 20 de

2 |Alimentacién y Obesidad Carranzadl A Distancia junio de 2022 30 horas $1,100.00 $33,000.00
.- . Del 08 al 12 de

3 Excel Basico Iztapalapa II Presencial agosto de 2022 20 horas $1,200.00 $24,000.00
. . Del 15al 19 de

4 Excel Intermedio Iztapalapa II Presencial agosto de 2022 20 horas $1,200.00 $24,000.00

Excel Avanzado y

Programacién de - Del 22 al 26 de

5 Safiire Beradisten Iztapalapa Il Presencial agosto de 2022 20 horas $1,200.00 $24,000.00

(con manejo de datos)
Prevencién y Control de

; y ; Del5al 12 de

6 . Dlabe{e.s, Me“]tu? g Venustiana A Distancia | septiembre de | 30 horas $1,400.00 $42,000.00

Hipertension Arterial en Carranza Il 2022
el Envejecimiento
Total $180,000.00

e Los cursos a distancia seran impartidos de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 14:00, con un total de 6
sesiones por cada curso, estos seran impartidos a través de la herramienta de Microsoft Teams.

e Los cursos presenciales seran impartidos de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 14:00 horas con un total
de 5 sesiones por cada curso, en las instalaciones de "EL INSTITUTO".

De requerir “EL INSTITUTO" se incluyan participantes adicionales, como se sefiala en la cldusula Tercera inciso b), del
presente instrumento, debera someterlo previamente a consideracion de “EL CONALEP”, y las partes de comiin
acuerdo evaluaran la posibilidad de incluirlos, considerando los requerimientos y definiran la aportacién adicional
que deberd cubrir “EL INSTITUTO" por participante adicional, apegados a lo sefialado en la clausula DécimoQuinta de
este Convenio.

En la Ciudad de México, a 29 de abril de 2022.

POR “EL CONALEP” POR “EL INSTITUTO"
: al
X F
/)e}-’ o
7
LIC. MARIA SONIA'MORENO CRUZ DR. CARLOS DEJESUS LOPEZ MORALES
ENCARGADA DE DESPECHO DEL TITULAR DE LA DIRECTOR
UNIDAD DE ORERACION DESCONCENTRADA PARA LA HOSPITAL REGIONAL “GRAL. IGNACIO ZARAGOZA”
" CIUDAD DE MEXICO

Las firmas que anteceden forman parte del Convenio de Colaboracién en Materia de Capacitacién que celebran “EL
INSTITUTO” y “EL CONALEP”, con una vigencia a partir de la fecha de su firma y finalizara una vez concluidas las
capacitaciones de acuerdo al calendario a que se refiere la clausula primera.
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NOMBRE DEL CURSO

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

CRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022
NUMERO ISSSTE: H.R.G.I.Z/CAP/01/2022

ANEXO DOS
“FICHA TECNICA”

BIOETICA

~  MODALIDAD o _ DURACION
A DISTANCIA 30 HORAS

OBJETIVO GENERAL

Dotar al participante de informacién que le permita identificar los conceptos basicos de la Bioética, asi como la
conceptualizacién; los principios fundamentales, los campos que abarca y su aplicacién en la vida laboral.

PERFIL DE INGRESO

El participante debera: Saber leer y escribir y tener conocimientos en las TIC's

PERFIL DE EGRESO

El participante identificara los principios fundamentales de la bioética y la ética profesmna! valorara la 1mportanc1a de

aplicarlos en su dambito profesional y vida diaria.

'TIEMPO ESTIMADO

BIOETICA
1.1. Definicion de Bioética
1.2. Importancia

3 horas

2. CAMPOS DELA BEOETICA
2.1 Envesttgamén -
2.2, Medicina
2.3. Saiudpubhca .
2.4, Medio laboral -
2.5. Relacion médico- paclente .

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
3.1. Autonomia
3.2. Beneficencia
3.3. Justicia
3.4. No maleficencia

4 horas

4. DEONTOLOGIAYETICAPROFESIONAL

4.1. Deﬁmcaones
4.2, Importanr:la
4.3. Codigos

. 'S{hara'_s'

5. BIOGENETICA
5.1. Definicién
5.2. Importancia

4 horas

6. TANATOETICA _
6.1. Definicion
6.2. Importam:ia

7. COMITES DE BIOETICA
7.1. Definicién y objetivos
7.2. Funciones
7. 3 Responsabilidad de los comités

5 horas

X DURACION TOTAL

30 HORAS

N

f ,‘_‘j'. Y
v

Ve
v
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'NOMBRE DEL CURSO

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

ORGANISMO PUBLICC DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022
NUMERO ISSSTE: H.R.G.1.Z/CAP/01/2022

MODALIDAD

ALIMENTACION Y OBESIDAD

DURACION

A DISTANCIA 30 HORAS

OBJETIVO GENERAL

El participante identificard y analizard los principales factores alimenticios asociados con el desarrollo de sobre peso y
obesidad. Se abordara el tratamiento para la obesidad, basado en un programa de modificacion de habitos alimenticios.

PERFIL DE INGRESO

El participante debera: Saber leer y escribir y tener conocimientos en las TIC's

: : : PERFIL DE EGRESO ;
Al finalizar el curso el partu:lpante identificara los principales factores alimenticios asociados a la obesidad, asi como las

recomendaciones dietéticas para combatirla.

1. ALIMENTACION Y OBESIDAD
1.1. Definicién
1.2. Conceptos bdsicos

TIEMPO ESTIMADO

3 horas

2. SOBREPESO Y OBESIDAD .
.21 Epldemmlogla del sobrepeso
2.2 ObesidadenMéxico = =
- 2.3. Clasificacién de la Ob851dad "

2.4. Malos habitos ahmentlcms
2.5. Determinantes de la obesidad

~ Shoras

3. FIBRA DIETETICA .
3.1. Definicidén
3.2. Beneficios para la salud

4 horas

4. ALIMENTACION

azlicar y grasas.
4.2. Bebidas saludables
- 4.3, Tamafiode porcmnes
4.4, Consumo de edulcorantesy productos nght
4.5, Lectura de etiquetas nutrimentales

3.3. Tipos de Grasasy efegtos en la salud e

- 4.1. Disminuci6n del consumo de ahmentos con alto cuntemdo de sodno- L

 Shoras

5. DIETAS
5.1. Dietas faciles para adelgazar
5.2. Productos milagro

3 horas

6. GUIA DE ORIENTACION NUTRICIONAL
6.1. Planificacién de una dieta equxhhrada
6.2, Nueva plrémlde nutricional -
6.3. Tratamiento dietético de la. Qbesuiad

~ Shoras

7. PREVENCION DE LA OBESIDAD
7.1. Activacion fisica
7.2. Alimentacién saludable

5 horas

DURACION TOTAL

30 HORAS \_ K
;" :

e 1
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CRGANISMO FLIBLICO DESCENTRALLZADO DEL ESTADO

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022

conal ep NUMERO ISSSTE: H.R.G.1.Z/CAP/01/2022

NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD DURACION
EXCEL BASICO PRESENCIAL 20 HORAS

OBJETIVO GENERAL

El participante conocera las herramientas basicas para crear libros, hojas de calculo, modificar datos, detectar los errores
mas comunes al trabajar con hojas de célculo, empezar un libro nuevo, abrir, cerrar y modificar un archivo existente, dar
formato a las celdas, y crear graficos, utilizando correctamente los datos.

PERFIL DE INGRESO

El participante deberd: Saber leer y escribir y tener conocimientos en las TIC's

PERFIL DE EGRESO
Al término del curso el participante serd capaz de utilizar las herramientas basicas de Excel, que le permltlran trabajar en
la creacion de libros de trabajo, formato de la hoja, introducir valores y férmulas, asi como generar graficas.

TIEMPO ESTIMADO

1. ELEMENTOS DE EXCEL
1.1. Iniciar Excel
1.2. La pantalla inicial
1.3. Las Barras
2. CONCEPTOSDEEXCEL
2.1, Movimiento répid_o en la hoja
__2.2. Movimiento rdpido enellibro
3. INTRODUCIR DATOS -
3.1. Modificar datos 2 horas

4. TIPOS DE DATOS
4.1, Errores en los datos

2 horas

2horas .

. 2 ﬁg_'ra_s

5. GUARDAR UN LIBRO DE TRABA]O
5.1. Cerrar un libro de trabajo
5.2. Empezar un nuevo libro de trabajo 2 horas
5.3. Abrir un libro de trabajo ya existente

6. FORMATO DE CELDAS
6.1. Fuente .
6.2. Alineacion

6.3, Bordes
6.4. Rellenos
6.5, Numeros

7. CREAR GRAFICOS
7.1. Aiadir una serie de datos
7.2. Modificar las caracteristicas del grafico 5 horas
7.3. Modificar el tamafio de un gréfico

DURACION TOTAL 20 HORAS

s %
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

QRGANISMO PUBLICG DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022

CoOna I ep NUMERO ISSSTE: H.R.G.1.Z/CAP/01/2022

NOMBRE DEL CURSO B . MODALIDAD DURACION
EXCEL INTERMEDIO PRESENCIAL 20 HORAS

: ; - OBJETIVO GENERAL
Los part1c1pantes seran capaces de elaborar calculos mas complejos con el asistente de funcion y formulas, elaborar bases
de datos organizadas y empleando filtros para tener criterios mas especificados.

. : S Ea PERFIL DE INGRESO :
El participante debera: Saber leer. escribir, tener conocimientos en las TIC's y conocimientos basicos de Excel.
 PERFIL DE EGRESO

El part1c1pante serd capaz de utilizar y trabajar con funciones especializadas de la herramienta, elaborar tablas dinamicas
y crear graficos con la finalidad de apoyar sus labores y aumentar su productividad.

TIEMPO ESTIMADO

1. FUNCIONES LOGICAS Y COMPLEJAS
1.1. Funciény, Funcion O, Funcidén NO, Funcién SI. ERROR 3 horas
1.2. Funciones Anidadas

2. ADMINISTRADOR DE NOMBRES
' 2.1, Crear, editar y eliminar nombres. de e!d
2.2. Definir rangos desde seleccu‘m
23 Pegarnombres---- ey
3. FUNCIONES DE BUSQUEDA
3.1. BuscarV
3.2. Coincidir
3.3. indice
3.4. Elegir
3.5. Indirecto
4. FORMATOS PERSONALIZADOS o -
4.1, Insertar formatos numéx’icas, de texto, de fechayde hora'._"""? -
; 4.2. Colores en formatos personalizados : G
5. SUBTOTALES
5.1. Botén total general, botdn subtotales por cada grupo
5.2. Botén filas 2 horas
5.3. Mostrar u ocultar detalles
5.4. Impresién

6. PROTECCION YSEGURIDAD
6.1. Desblogquear celdas '
6.2, Proteger hoja, libroy archivo
6.3. Ocultar contenido en la barra de formulas
7. TABLAS DINAMICAS
7.1. ;Qué es una tabla dinamica?
7.2. Requisitos para crear tablas y graficos dindmicos
7.3. Creacion de tablas dindmicas
7.4. Trabajar con un informe de tabla dindmica
7.5. Ficha disefio de tabla dindmica
7.6. Filtros de informe
7.7. Contraer y expandir
7.8. Agrupar
7.9. Configuracién de campo de valor
7.10. Actualizar tabla dindmica
7.11. Mostrar detalle
7.12. Mostrar paginas de filtro de informe
7.13. Graficos dindmicos

2horas

3 horas

. Zhomas

- _4--3.2._17._10.ra.s._.'-f; b

6 horas

b tﬂ
t‘.\:'t-- >
-

DURACION TOTAL 20 HORAS (A
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

ORGANISMO PUBUICOHDESCENTRAUZADO DEL £ESTADO

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022

conal ep NUMERO ISSSTE: H.R.G.1.Z/CAP/01/2022

DURACION
20 HORAS

MODALIDAD
PRESENCIAL

NOMBRE DEL CURSO
EXCEL AVANZADO Y PROGRAMACION DE SOFTWARE
ESTADISTICO (CON MANEJO DE DATOS)

- OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, los participantes contardn con los conocimientos que les permitiran realizar plantillas, insertar
comentarios, realizar tablas de datos, buscar objetivos, crear escenarios, crear tablas dinamicas consolidar datos y grabar
macros. Sera capaz de procesar informacion a través de comandos avanzados en la presentacion de diversos documentos
en menor tiempo y con mayor calidad.

PERFIL DE INGRESO

El participante debera: Saber leer escribir, tener conocimientos en las TIC's y conocimiento en un nivel intermedio de
Excel.

PERFIL DE EGRESO

El participante sera capaz de utilizar y trabajar con funciones especializadas de la herramienta, elaborar tablas dmamlcas
y crear graficos con la finalidad de apoyar sus labores y aumentar su productividad.

. TIEMPO ESTIMADO

1. MANE]JO AVANZADO DE FUNCIONES
1.1. Funciones anidadas
1.2. Aplicacion de nombres de rango a funciones integradas
1.3. Seguimiento de un rango
1.4. Cambiar tamarfio de up rango
1.5. Integracién de vinculos y funciones
2. PRESENTACION PROFESIONAL A UNA HO]A DE TRABA]O-_ e
~ 2.1. Las mejores practicas -
2.1.1 Hojas de consulta
2.1.2 Hojas de captura
2.1.3 Hojas de trabajo - -
2.2. Qué evitar al compartir mformacxén
3. INTRODUCCION A MACROS Y PROGRAMAC]ON
3.1. Grabar una macro
3.2. Usarreferencias relativas o absolutas
3.3. Modificar una macro
3.4. Ejecutar una macro
3.5. Funciones definidas por el usuario

4, Funciones de Bases de Datos .
~ 4.1. Sintaxis de una funcién de bases de datos
4.2. Funcion BdSuma o
'4.3. Funcién BdPromedzo
4.4, Funcién BdContar
4.5. Funcién BdContara
4.6. Funcién BdMax
4.7. Funcién BdMin
4.8. Funci6n BdExtraer IR e e e
N DURACION TOTAL 20 HORAS

5 horas

5 horas

e

1/ ¢

Pagina 12 de 14



Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CRGANISMO PUBLICCO DESCENTRALIZADOQ DEL £5TADD

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022
C Onal ep NUMERO ISSSTE: H.R.G.1.Z/CAP/01/2022

NOMBRE DEL CURSO ‘ MODALIDAD DURACION

PREVENCION Y CONTROL DE DIABETES MELLITUS E

HIPERTENSION ARTERIAL EN EL ENVEJECIMIENTO A DISTANEA AFHORA

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el participante conocera los determinantes del proceso del envejecimiento, la interaccion entre sus
componentes para el fomento de un envejecimiento activo y saludable. Las principales Enfermedades Crénico
Degenerativas, sus tipos, algunos tratamientos, su prevencién y control.

PERFIL DE INGRESO

El participante debera: Saber leer y escribir y tener conocimientos en las TIC's

- ; PERFIL DE EGRESO
El partlmpante identificara los principios fundamentales del proceso del envejecimiento, identificara las principales ECD,
| su tratamiento, prevencién y control.

TIEMPO ESTIMADO

1. ENVE]EC]M[ENTO SALUDABLE
1.1. Aspectos generales
1.1. Calidad de vida para un envejecimiento saludable
1.2. Habitos clave para un envejecimiento saludable
2. ENFERMEDADES CRON!CO DEGENERA’]‘!VAS (ECD)
2.1, Definicion . i . i
2.2 Clas1ﬁcac16ndelasECD - F - ... 6homas
~ 2.3. Principales Enfermedades Crémco Degeneratwas en Méxwo' L : '
__2.4. Prevencién y control o
3. DIABETES MELLITUS EN EE ENVE]ECIMIENTO
3.1. Definicién
3.2. Diabetes mellitus y su relacién con los sindromes geriatricos 5 horas
3.3. Tratamiento de Diabetes Mellitus en el Adulto Mayor
3.4. Prevencion y control
4. HIPERTENSION ARTERIAI. EN El, ENVE}ECIMIEN’I‘O
4.1 Definicién . -
42 Clamﬁcaclényepldemlologia . .? - - . - Shoras
4.3. D:agnéstlcosytratamlenta . . =

4 horas

4.4. Prevenciony control L
5. ELABCDEL ENVE]ECIM!ENTO ACTIVO
5.1. Definicién
5.2. Determinantes
5.3. Claves para favorecer el enve;ec1m1ento actlvo
6. ECD Y EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE : ' ' -
6.1, Prevencién de enfermedades crénicas, clave para adultos mayores m- '
. dependientesy saludables. . e G
6.2, Calidad de vida en el envejecimiento - . ! 6hors
6.3, Actividad fisica en el envejecimiento . e o ' ' .
6.4. Resultados: Actividad fisica, cahdad de v1da y satzsfaccnén con Ia wda
€N personas mayores. e b
DURACION TOTAL 30 HORAS

4 horas

#
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

DRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

"~

No. de Convenio CE09/U01/CONV023/2022

con a’ ep NUMERO ISSSTE: H.R.G.1.Z/CAP/01/2022

POR “EL CONALEP” POR “EL INSTUUTO”

LIC. MARIA SONIA-MORENO CRUZ DR. CARLOS DE JES(jS LOPEZ MORALES
ENCARGADA DE DESPACHO DEL TITULAR DE LA UNIDAD DIRECTOR
DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE HOSPITAL REGIONAL GRAL. “IGNACIO ZARAGOZA”
MEXICO

Las firmas que anteceden forman parte del Convenio de Colaboracién en Materia de Capacitacién que celebran “EL
INSTITUTO” y “EL CONALEP”, con una vigencia a partir de la fecha de su firma y finalizara una vez concluidas las
capacitaciones de acuerdo al calendario a que se refiere la clausula primera.

4
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