~ CONTRATO AEFCMI004/DGA/CONALEP/2018

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE “SERVICIOS EXTERNOS DE CAPACITACION" QUE CELEERAN
POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA “SEP" A TRAVES DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL PARA LA CIUDAD DE MEXICO, ANTERIORMENTE ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
AEFCM" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. JOAQUIN FRANCISCO GUIMAN LOPEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, ASISTIDO POR EL LIC. RICARDO RAFAEL
HERNANDEZ NIETO, DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, POR LA LIC. ALEJANDRA DiAZ
AGUIRRE EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS Y POR EL
LIC. RODRIGO LOPEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE DESARROLLO DE PERSONAL Y POR
LA OTRA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN LO SUCESIVO
“EL CONALEP", REPRESENTADA POR EL MTRO, CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL
Y POR LA P.T.B. MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MANCILLA, EN SU CARACTER DE COORDINADORA DE
CAPACITACION, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DE “LA AEFCM™:

I.1.- La AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, inicialmente, fue creada con
el nombre de Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, mediante el
Decreto de creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de 2005,
como Organo Adminisirativa Desconcenfrado de |a Secrelaria de Educacién Piblica, con
Autonomia Técnica y de Gestién, teniendo por Objeto: la prestaciéon de los servicios de
educacién inicial, preescolar, bésica -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacién de maestros de educacion basica en el dmbito teritorial del entonces
Distrito Federal, actualmente, Ciudad de México.

1.2.- Con fecha 23 de octubre de 2017, fue publicado en &l Diario Oficial de la Federacidn, el
Decreto de Fe, por el que se reforma el Diverso de creacién de la Administracién Federal de
Serviclos Educativos en el Disfrito Federal, asimismao:

a) Ensus Articulos 1° al 7°, fue establecida la creacién de la Autoridad Educativa Federal en
lo Ciudad de México, asi como su Objeto, naturaleza Juridica, atribuciones y faculiades
para la Administracion del Personal, Recursos Humanos y su presupuesto, como un
organo administrativo desconcentrade de la Secretaria de Educacién Publica, con
autonaomia técnica y de gestion.

b) En su Articulo Tercero Transitorio, se concluye que las referencias hacia la Administracién
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, corresponden al dambito de
Competencia de la Autoridad Educativa Federal en lg Ciudad de México “LA AEFCM".

1.3.- EL DR. JOAQUIN FRANCISCO GUIMAN LOPEZ, en su cardcter de DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION, cuenta con facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, de conformidad con lo dispuesto en el pérrafo VI, especificamente @ los numerales 14,
25 y 29 correspondientes a las funciones de la Direcciéon General de Administracién, del "Manual
General de Organizacion de la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de agosto de 2005,

l.4.- Que cuenta con la Direccion de Desarrollo de Personal la que entre ofras, flene las siguientes
funciones: Autorizar la gestion para la contratacion de provegdores de servicios externos de
capacitacién y validar y autorizar las estrategias, dologias-epstrumentos de capacitacion,
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formacién y desarrollo de personal, de conformidad al Objetivo 4, correspondiente a las funciones
de la Direccion de Desarrollo de Personal del Manual de Organizacion de la Direccidn General de
Administracion, con fecha 17 de mayo de 2012,

I.5.- El presente Contrato se encuentra fuera del Marco Juridico de la Ley de Adguisiciones
Arrendamientos v Servicios del Sector PUblico, esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° antepenultimo parrafo de la Ley en cita.

.6.- Que para el correcto desempefio y optimizacién de las atribuciones que tiene
encomendadas, requiere contratar servicios objeto de este confrate, que de acuerdo o sus
conocimientos, infraestructura y experiencia puede proporcionarle "EL CONALEP", en los términos
y condiciones del mismo y su anexo técnico.

1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para cubrir las erogaciones que se
deriven del presente contrate, con cargo al presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2018 a la
clave presupuestal 25 C00 000 2 5 06 00 002 M001 33401 1 1 09, “SERVICIOS PARA CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS", asi como a la partida presupuestaria 33401, de conformidad con el
oficio nimero CSAF/DCyN-543/2018, de fecha 25 de Abril 2018, suscrito y autorizado por el
Director de Control y Normatividad de la Coordinacion Sectorial de Administracién y Finanzas de
la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

1.8.- Que cuenta con el registro Federal de Contribuyentes: SAF121101UT3, seficlando como
domicilio fiscal el ubicado en Parroquia NUmero 1130, Piso 6, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Judrez, Ciudad de México, Codigo Postal 03310.

1.9.- Que para los efectos legales de este Contrato sefala como su domicilio para ofr y recibir
todo tipo de notificaciones el ubicado en Paseo de la Reforma No. 122, piso 6, Colonia Judrez,
Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- DE "EL CONALEP":

L1.- "Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, Que el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica fue creado por
Decreto Presidencial el 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 29 del mismo mes y afo y reformado mediante Decretos expedidos por el Titular del
Ejecutivo Federal, el 22 de noviembre de 1993 publicado en el DOF el 8 de dicilembre del mismo
arfo, y el 29 de julio de 2011, publicado en el DOF el 4 de agaosto del mismo afio.

I1.2.- El Conalep, tiene como objeto la imparticién de educacién profesional técnica con la
finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del
pais, asi como educacién de bachilerato dentro del tipo medio superior a fin de que los
estudiantes puedan continuar con otro tipe de estudios..."”

11.3.- Derivado del procese de Federalizacidn de los Servicios de Educacion Profesional Técnica,
sustentado en el “"Decreto por el que fue aprobado el Programa para un Nueve Federalismo
1995-2000", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de agosto de 1997, fueron creados
en cada Entidad Federativa, Organismos Publicos Descentralizados a fin de continuar prestando
los Servicios del Sistema COMALEP.

I.4.- El Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica ope
Operacién Desconcentfrada para el Distrito Federal v una Repr
Oaxaca vy los Planteles adscritos a éstas, y de ra descentrall

mediante la Unidad de
tacion en el Estado de
da en términos de |os
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convenios de Coordinacién para la Federalizacién de los Servicios del CONALEP que ha suscrito el
Ejecutive Federal y de cada Estado de la Republica Mexicana, a través de Colegios Estatales de
Educacién Profesional Técnica vy los Planteles y Centros de Asistencia vy Serviclos Tecnoldgicos de
su adscripeidn. De lo anterlor se desprende que dentro del Distrito Federal el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica operda a través de la Unidad de Operacion Desconcentrada,

I.5.- Que el MTRO. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE, en su cardcter de TITULAR DE LA UNIDAD
DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL guien mediante Acuerdo DG-13-
/DCAIJ-13/201é acreditd sus facultades otorgadas a Tilulares de Unidades Administrativas del
Conalep, para gue en el ambitc de su competencia suscriban convenios y demds actos juridicos,
en materia de servicios de formacién, capacitacion, evaluacion, cerfificacién, practicas
profesionales, servicio social y demds actos administrativos que se deriven de éstos.

Il.6.- Que manifiesta bajo profesta de decir verdad, que ha cumplide con sus obligaciones en
materia fiscal, ante el Regisiro Federal de Contribuyentes a que se refiere el Cédigo Fiscal de la
Federacion vy su Reglamento; se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus cbligaciones
fiscales respecto de la presentacién de la declaracién anual del ISR por los dos Gltimos elercicios
fiscales a los que esté obligada; asi como de los pagos mensuales del Impueste ol Valor
Agregado (IVA) y retenciones del Impuesto sobre la Renta (ISR) de los Ultimos 12 meses anteriores
al pendltimo mes anterior a la fecha de este Contrato; no fiene adeudos fiscales firmes a su

cargo por impuestos federales; y se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes
con clave: CNE781229-BK4,

I.7.- Que conoce los disposiciones de tipo administrative, técnico y legal que norman o
celebracion y ejecucion del presente Contralo y acepta someterse a las mismas, disponiendo

para ello de los elementos técnicos, humanos y materiales necesarios para el desarrollo eficaz de
|os servicios objeto del mismo.

IL.8.- Que tiene capacidad juridica para obligase de conformidad con el objeto de esle
insfrumento, que dispone de |g organizacion, experiencia y demds elementos técnicos,
econémices y humanos suficientes para ello, y que conoce en su integridad el equipo materia de
este Confrato para dar cumplimiento al presente instrumento.,

I.9.- Para los efectos de este instrumento juridico sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle
16 de Septiembre No. 147 Norte, Lazaro Cardenas Metepec, Estado de México, C.P, 52148,

ll.- AMBAS PARTES DECLARAN:

lll.1.- Que derivado de la naturaleza juridica de cada una, reconocen y aceptan que esta
confratacion se encuentra fuera del marco juridico de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y
Servicios del Sector Publico, pero si observable en cuanto a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2018, La Ley Federal de Entidades Paraestatales, el Codigo Civil Federal asl como &
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles vigente y las demas normas que regulan la prestacian
de los servicios, y demas leyes federales aplicables.

IIl.2.- Que “LA AEFCM" y “EL CONALEP" en lo sucesivo "LAS PARTES", reconocen la personalidad de
sus representantes y manifiestan gue las facultades con las que actlian no les han sido revocadas
o medificadas en forma alguna y que estén de acuerdo formalizacion del presente
Cenirato conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONALEP" impartird la capacitacion consistente en 47
cursos presenciales para un total de 940 servidores plblicos de “LA AEECM" en las temdaticas de
Word bdsico, Power Point bdsico, Excel bdsico e intermedio, Carpinteria |, Carpinteria I,
Electricidad |, Herreria |, Herreria Il, Plomeria | y Plomeria Il, en apego a los términos v condiciones
que se esfablecen en el mismo y su “ANEXO TECNICO", que debidamente rubricado vy firmado
porlas partes que en él participan forma parte integrante del presente contrate.

SEGUNDA.- PRECIO DE LOS SERVICIOS: “"LA AEFCM" cubrrd a “EL CONALEP" como
contraprestacion por los servicios objeto de este Contrato la cantidad fija de $1'106,400.00 (Un
millén cienfo seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N) correspondiente al nimero de cursos
imparfidos, mismos que deberdn estar contenides en el "ANEXO TECNICO".

Con fundamento en el articulo 15 Fraccién IV de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, pard la
celebracion de este confrato no se contemplard el pago por concepto de VA, ya gque se frata
de servicios de ensefanza que presta “EL CONALEP”.

Los cursos gue no sean impartidos y se cancelen por falta de participantes no serdn pagados por
“LA AEFCM" a “EL CONALEP”

La cantidad citada en el primer parrafo de esta cldusula se pagard en moneda nacional en una
sola exhibicion conforme a lo establecido en la cldusula tercera, e incluye la totalidad de los
gastos por los servicios contratados, erogaciones por direccién técnica propia, materiales,
organizacion, administracion, sueldos, honorarios y otras prestaciones laborales del persondl
contratado por “EL CONALEP" asi como impuestos y todos los demds que se originen como
consecuencia de este Contrato, por lo que “EL CONALEP" no podrd exigir mayor retribucion.

TERCERA.- FORMA DE PAGO: “LA AEFCM" se obliga y “"EL CONALEP" acepta que la cantidad
mencionada en la cldusula que antecede le sea pagada contra la prestacién de los servicios
oforgados correspondientes a entera satisfacciéon de “LA AEFCM", los cuales serdn cubiertos
dentro de los 20 (veinte) dias naturcles posteriores a la recepcién, aceptacién y autorizacién de
la factura presentada posterior a la realizacién del Ultimo curso de capacitacién, debidamente
validada por parte de la Direcclén de Desarrollo de Personal, siempre y cuando la facfura no
presente errores en los datos y reguisitos fiscales correspondientes, en el supuesto de presentarse
inconsistencias o errores, se devolverd la factura para su comeccidn y reingreso de nueva cuenta,
iniciando Un nuevo periodo de 20 (veinte) dias naturales para el pago de la misma a partir de su
presentacidn,

El pago serd cubierto por “LA AEFCM" a “EL CONALEP” en depdsito que deberd ser frarsferido a la
cuenta concentradora de la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distito Federal del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)", cuyo nimero es

del

CUARTA.- ANTICIPOS: “LAS PARTES" acuerdan gue, exclusivamente para lo pactado en este
contrato, no se otorgard anticipo alguno para la prestacion de los servicios contratados.

QUINTA.- CADENAS PRODUCTIVAS: Que ‘en virtud del Programa de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S.N.C. al cual estd incorporada “LA AEFCM", “EL CONALEP" manifiesta su
conformidad para que pueda ceder sus derechos de cobra, a favor de un intermediario
financiero que esté incorporado a la Cadena Productiva de “LA AEFCM", quien contard con un
plazo de ? dias naturales para registrar las cuentas por pag el Programa de Cadenas
Productivas , misma gue se iniciara a partir de la mentacion comprobatoria

: cién de la do
N |
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(factura o documento andlago) en |la Subdirecciéon de Fiscalizacidon de la Direccian de
Programacion v Presupuesio adscritd a lo Coordinacion Sectorial de Adminisiracién y Finanzos,
protegiendo dicha infermacion en términos de lo dispuesto por el arficulo 23 vy 48 fracciones Il y Il
de la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacidn Publica.

SEXTA.- VIGENCIA: El presente confrato entrard en vigor y surtira efectos a partir del 30 de abril al
15 de octubre de 2018.

SEPTIMA.- GARANTIA: En vitud de que laos partes en este contrato, forman parte de la
Administracion Publica Federal, no se otorgardn garantias ni se efectuarén depdsitos para el
cumplimiento del presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto en los arliculos 2
fraccion Xlll y XV, 4 y 56 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

OCTAVA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualguier modificacién gue altere el contenido del
presente Contrato, deberd formalizarse por escrito, el cual suscribirdn |as personas legalmente
autorizadas,

NOVENA.- RESPONSABILIDAD: “EL CONALEP" serd el Unico responsable ante “LA AEFCM" por la
gjecucion de los servicios conforme a las érdenes de trabajo que este le requiera; no obstante,
ello, podra encomendar su realizacién a un tercero hasta un 49% del importe total del contrato.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: “EL CONALEP" asume la responsabllidad fotal, en caso de que
con motivo de la prestacion de serviclos materia de este contrato, se infrinjan patentes, marcas o
derechos de autor o propisdad industrial, obligandose a responder legalmente en el presente o
futuro ante cualguier reclamacion de terceros, dejando a salve a “LA AEFCM" o a quienes sus
derechos e intereses representen. Los derechos inherentes a la propiedad que se deriven de los
servicios materia del presente Contrato se constituirén o favor de “LA AEFCM",

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTIGIPADA: “LAS PARTES" podran dar por terminado
anficipadamente el presente contrato cuando cubran razones de infterés general o si fuere
imposible de hecho o de derecho la realizacion del objeto definido en el presente contrato; con
10 (diez) dias de anticipacién en los casos anteriores, las partes comunicarén reciprocamente y
en forma escrita las razones que dieran origen a dicha terminacién.

DECIMA SEGUNDA.- RESCISION: “LAS PARTES" convienen en que “LA AEFCM" podrd rescindir
administrativamente el presente contrato, sin necesidad de declaracién judiclal previa, en caso
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de “EL CONALEP" en cuyo caso “LA AEFCM"
procederd de conformidad con lo establecido por el Cédigo Civil Federal.

"LA AEFCM" podrd rescindir administrativamente el presente Contrato, si el “CONALEP" no
cumple con las disposiciones juridicas aplicables, en algunos de los siguientes supuestos
sendlados de manera enunciativa mas no limitativa: A. Si no efectia las acciones
convenidas denfro de los plazos establecidos en el presente instrumento v en su Anexo
Técnico. B. Por suspension injustificada de la realizacién de las acciones objeto de este
instrumento. C. Por no contar con personal suficiente y capacitado para redlizar las acciones
objeto de este insfrumento. D. Si “CONALEP" incuriiera en falta veracidad, fotal o parcial,
respecto a la informacién proporcionada para la celebracion del presente Contrato. E.
Cuando se niegue a subsanar las deficiencias sefialadas por “LA AEFCM" a fravés de sus
representantes. F. Cuando “"CONALEP", sin mediar autorizqcion expresa de “LA AEFCM",
modifique o dlfere cualquiera de las caracteristicas o la calidad de los trabajos objeto de
este Confrato. G. En términos generales por cualquiercymplimiento en el que haya
incumdo, a sus obligaciones estipuladas en g nte instrutgento. Cuando se presente




cualquiera de los casos mencionados, “LA AEFCM" quedard expresamente facultada para
optar por exigir el incumplimiento del contrato, o rescindirlo, siendo una facultad potestativa.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones del "CONALEP" no derive del atraso a que se
refiere la CLAUSULA DECIMA OCTAVA, “LA AEFCM" podrd iniciar en cualquier momento
posterior al incumplimiento, el procedimiento de rescision de este Contrato.

DECIMA TERCERA.- DANOS Y PERJUICIOS: “LAS PARTES", se obligan a responder por todos los dafios
y perjuicios que se ocasionen derivados de la ejecucion de los servicios objeto del presente
contrato y/o por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo estipuladas en el mismo,

DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y VIGILANCIA: La administracién, supervision y
vigilancia de este contrale por parte de “LA AEFCM” estard a cargo de la LIC. ALEJANDRA DiAZ
AGUIRRE, en su caracter de DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, la supervision
y vigilancia seré @ través del LIC. RODRIGO LOPEZ RAMIREZ, en su cardcier de DIRECTOR DE
DESARROLLO DE PERSONAL, o los servidores publicos u homdlogos que se encuentren
desempenando dichos cargos, quienes seran responsables de supervisar y vigilar en todo tiempo,
que la presentacion de los servicios objeto de este contrato, sea conforme o éste instrumento vy su
"ANEXO TECNICO",

“LA AEFCM" se reserva el derecho de verificar por los medios que estime pertinentes en cualquier
fiempo durante la vigencia de este Contrato la correcta prestacién de los servicios, no existiendo
préroga para las obligaciones contractuales, detivadas de este instrumento; en consecuencia
“EL PROVEEDOR" se obliga o proporcionarles todas las faciidades e informacion que le requiera
para tales efectos.

Asimismo, “"LA AEFCM" podrd dar en todo momento las instrucciones que estime convenientes
para una mejor ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo de “EL
PROVEEDOR".

DECIMA QUINTA,- RESPONSABLES: “LAS PARTES" convienen que los responsables para llevar a buen
término el debido cumplimiento del presente contrato, seréin por parte de “LA AEFCM” el LIC,
RODRIGO LOPEZ RAMIREZ, en su carécter de DIRECTOR DE DESARROLLO DE PERSONAL y de parte
de “EL CONALEP" |a P.J.B. MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MANCILLA, en su cardcter de
COORDINADORA DE CAPACITACION.

DECIMA SEXTA.- SUBSISTENCIA DE OBLIGACIONES: La rescision o la terminacién anficipada del
Contrato no afectardn las situaciones juridicas gue legitimamente se hubieren derivado del mismo
y gue se encuentren pendientes de cumplimiento al momento de ocurrir dicha rescisién o
terminacion.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL: “EL CONALEP", reconoce y acepta que cuenta
con los elementos propios y suficientes a que se refieren los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del
Trabgjo, siendo en consecuencia Unico patron de todas y cada una de las personas gue
intervengan en el desarrollo y ejecucién de los servicios pactados en este Contrato, por lo que “LA
AEFCM", no podrd ser considerado como patrdn solidario o sustituto liberando, o “LA AEFCM", de
cualguier responsabilidad en materia laboral o de Seguridad social.

“EL CONALEP" como patrén del personal que ocupe para los trabajos materia de este Contrato,
serd el Unico responsable de las obligaciones derivadas de lag disposiciones laborales y demds
ordencmientos en materia de frabagjo y seguridad social por Yo gue responderd de todas las
reclamacionas que sus trabaojadores presentasen conira n contra de “LA AEFCM", que
tengan relacion a los trabajos objeto de este contfato.
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DECIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: Queda expresamente pactado entre “EL CONALEP” v
“LA AEFCM" que estaran exentos de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
puedan derivarse en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones gue se
establecen en el presente Contralo, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor,
entendiendose por esto a fodo acontecimiento, ya sea fendémeno de la naturaleza o no, fuera
del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o gue dun previéndose no pueda evitarse,
incluyendo la huelga y el paro o suspension de labores académicas o administrativas, en |a
Inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma v
términos que deferminen “LAS PARTES" o en su caso revisaran el alcance de los frabajo para
astablecer las bases de su finiguito.

DECIMA NOVENA.- CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES" se obligan a no afectar, ceder o fransmitir,
ni parcial ni total los derechos a su faver ni las obligaciones a su cargo derivados de este contrato
y sus selicitudes, con excepcion a lo referido en la Clausula Quinta de éste instrumento juridico.

VIGESIMA.- DEL REQUERIMIENTO DE INFORMACION: La Secretaria de la Funcién Publica y el
Organo Internc de Confrol, con motivo de las auditorfas, visitas o inspecciones que practiquen,
podran solicitar a “"EL CONALEP" |g informacién v decumentacion relacionada con el contfrate,
guien deberd proporcionarla en el momento que se le requiera.

VIGESIMA PRIMERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: “LAS PARTES" convienen en que para la
interpretacion y cumplimiento de este Contrato y para todo lo no previsto expresamente en el
mismo, se regiran por las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Eh caso de controversia “LAS PARTES" se someten a la jurisdiceion y competencia de los Tribunales
Federales en la Ciudad de México v a los mecanismos establecidos por la Secretaria de |a
Funcion Publica renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razdn de sus domicilios
presentes, futures o cualguier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES” del contenido alcance y efectos del presente instrumento, lo ratifican y
firman de conformidad en seis tantos originales, en la Cludad de México, el 26 de abril de 2018,

POR: “EL CONALEP"

ottt o

MTRO. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL

POR: “LA AEFCM" _)

L )
DR. JOAQUIN FRANCISCO-GHIMAN LOPEZ
AL DE ADMINISTRACION

DIRECTOR GEN

LIC. RICARDO RAFA ERNANDEZ P.1.B. MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MANCILLA
DIRECTOR DE REC MATERIALES Y cooliDmAD RA DE CAPACITACION

SERVICIOS



CONTRATO AEFCM/004/DGA/CONALEP/2018

CURSOS HUMANOS

i/

LIC. RODRI o LOPEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE DES A\RROLLO DE PERSONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONTRATO NUMERO AEFCM/004/DGA/CONALEP/2018, CELEBRADO ENTRE
LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y POR LA OTRA PARTE EL CONALEP, QUE TIENE POR OBJETO

LA IMPARTICION DE 47 CURSOS DE CAPACITACION,




ANEXO TECNICO PARA LA CONTRATACION DE CURSOS EN LAS
TEMATICAS DE EXCEL BASICO, EXCEL INTERMEDIO, WORD BASICO,
POWER POINT BASICO, CARPINTERIA I, CARPINTERIA II, ELECTRICIDAD |,
HERRERIA |, HERRERIA I, PLOMERIA |, Y PLOMERIA II.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

OBJETIVO:

Impartir 47 cursos de capacitacién en las temdticas de: Excel Bdsico (8), Excel Intfermedio (4),
Word Bdasico (8), Power Point Bdsico (5), Carpinteria | (4), Carpinteria |l (2), Electricidad | (4),
Herreria | (2), Herreria || (2), Plomeria | (4), vy Plomeria Il (2), se impartirdn a 940 servidores publicos
divididos en 47 grupos, con 20 parficipantes cada uno.

MODALIDAD:

Presencial, en las sedes de las instalaciones de la Institucion Educativa, y brindard el servicio de
coffe break.

DURACION;

Cada curso tendrd una duracién de 20 horas.

HORARIOS:
De lunes a viernas en un horarios de 2:00 a 13:00 horas.
LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA:

Entregar a los participantes el material de trabajo para el desarrollo del curso.

Deberd entregar una relacién de personal acreditado y no acreditado a los diez dias hdbiles de
haber terminado el curso, via correo electronico e impresa, firmada vy rubricada.

El Prestador de Servicios deberd entregar las constancias de acreditacion del personal aprobado,
considerando una escala de 70/100, el dltimo dia de cada curso vy deberd indicar el nimero de
horas y la calificacién obtenida.

CANCELACION DE CURSOS:

Previo dl inicio de cada curso "EL CONALEP" informaré a mds fardar o las 10 am o “LA AEFCM", el
numero de participantes que se presentaron, Los cursos cuya conformacién de participantes sea
menor a 12 quedardn a consideracién de autorizacidn por parte de “LA AEFCM", para su
aperfura o en su caso serdn cancelados y ho se& considerardn para pago a “EL CONALEP" por
parte de “LA AFSEDF".

e Los cursos deberdan ser impartidos de acuerdo al siguj alendario:
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N® Nombre del Sede Fe::ha"iéprogmquq Total de
CuUrso servidores
publicos

| Electricidad | uci 30 de abril ol 04 de mayo 20
= - Fey T .

2 | Excel Basico Venustiano Carranza | 30 de abril al 04 de rmayo 20

3 | Herrerla | Ing. José Antonio 30 de abril al 04 de mayo 20

Padilla Segurd 11l _
4 | Word Bdsico ucit 30 de abril al 04 de mayo 20
5 | Power Point Tighuac 07 al 11 de mayo 20
Basico

6 | Word Bdsico Coyoacdn 07 al 11 de maya 20

7 | Excel Bdsico ucl 07 al 11 de mayo 20

8 | Plomeria ll Venustiano Carranza | 07 al 11 de mayo 20

9 | Carpinteria | Iztapalapa | 14 al 18 de mayo 20
PD Excel Basico ucl 14 al 18 de mayo 20

11 | Word Basico lztapalapa lll 14 al 18 de mayo 20

12 | Herreria |l Gustavo A. Madero || 14 al 18 de mayo 20
T # Carpinteria ll Alvaro Obregén | 21 al 25 de mayo [ 20

14 | Excel Intermedio Venustiano Carranza | 21 al 25 de mayo 20

15 | Power Point ucl 21 al 25 de mayo 20

Bdsico

16 | Word Basico Coyoacdn 21 al 25 de mayo 20

17 | Electricidad | Aragoén 28 de mayo al 01 de junio

18 | Excel Bdsico ucl 28 de mayo al 01 de junio

19 | Plomeria Iztapalapa ll 28 de mayo al 01 de junio r
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20 | Plomeria i Tdhuac 28 de mayoal0l dejunio | 20
21 [ Word Bésico "~ Iztapalapa i 28 de mayoal0l dejunioc | 20
22 [ Excel Infermedio ucl 04 al 08 de junio 20

23 | Herrerla | Venustiano Carranza | 04 al 08 de junio 20

24 | Plomeria Tidhuac 04 al 08 de junio 20

25 | Power Point Aragon 04 al 08 de junio 20

Basico

26 | Excel Bésico Coyoacan 11 al 15 de junio 20

27 | Excel Intermedio Gustavo A, Madero | 11 al 15 de junic 20

28 | Herreria || lztapalapa ll 11 al 15 de junio 20

29 | Word Bésico ucl 11 al 15 de junio 20

30 | Carpinterial Alvaro Obregén | 18 al 22 de junio 20

31 | Excel Intermedio Coyoacdn 18 al 22 de junio 20

32 | Power Point lztapalapa 18 al 22 de junio 20

Bdasico
33 | Plomeria lztapalapa |l 25 al 29 de junio 20
34 | Power Point Coyoacan 25 al 29 de junio 20
Basico :

35 | Carpinteria | Alvaro Obregén | 02 al 06 de julio 20

346 | Carpinteria ll lztapalapa | 02 al 06 de julio 20

37 | Word Bdsico Iztapalapa |l 02 al 06 de julio 20

38 | Excel Bdsico ucl 09 al 13 de julio 20

39 | Electricidad | lztapalapalll 03 al 07 de septiembre 20

40 | Excel Intermedio Gustavo A. Madero | 03 al 07 de septiembre 20

41 | Electricidad | Venustiano Carranza | 10 al 14 de septiembre 20

e Ay
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{ 42 | Excel Bdsico ucl i 10 al 14 de sepliembre 20
43 [ Carpinferia | IZtapalapa | 17 al 21 de septiembre 20
44 | Word Basico Coyodcén 17 al21 de septiembre 20
45 | Excel Bdsico , ucl 24 al 28 de septiembre 20
46 | Excel Intermedio Gustavo A. Madero | 24 al 28 de septiembre 20
47 | Plomeria Alvaro Obregén | 24 al 28 de septiembre 20

IEMARIOS
EXCEL BASICO

1.- Elementos de Excel

[ v Inicio
| ¥ Panfdlla inicial
| v Las barras

2.- Conceptos de Excel

| ¥ Movimiento rapido en la hoja

¥ Movimiento rapido en el libro

3.- Infroducir datos

v Modificar datos

| 4.- Tipos de datos

¥" Errores en los datos

_ 5.- Guardar un libro de trabajo
Cerrar un libro de frabajo
Empezar un nueva libro de trabajo

<

v Abrir un libro de frabajo ya existente

<

12

i ?




Fuer\h?

S

Aliheacion

Bordes

Rellenos

NUmeros

7.- Crear graficos

Afadir una serie de dafos

Modificar las caracteristicas del gréfico

v Moadificar el tamaio de un gréfico

1.- Férmulas y funclones

v Introducir férmulas y funciones
2.- Referencia absoluta
v Max, min, premedio, contar, contara, frecuencia
3.- Insertar funciones con el asistente
¥ Suma
v Promedio
l . v Contar
| v Mdximo
l v Minimo
[ 4.- Funciones légicas
| v sl -
| Y
. *

i
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5.- Funciones de bisqueda y referencia

v Buscar
v BuscarH =
v BuscarV
6.~ Inmovllizar paneles
' 7.- Impresién de una hoja de cdlculo
WORD BASICO
1.- Arrancar Word
2.- El primer texto
v Guardar un documento
v Cerrar un documento
v Abrir un documento
v Cemrar Word

3.- Elementos de Word

N

Distintas formas de arrancar Word

<

Elementos dela pantalla inicial

4.- Edicién basica

Desplazarse por un documento

Seleccionar

Eliminar

Deshacer y rehacer

S BN R

Copiar, cortar, pegar

5.- Distintas formas de ver un documento

Ver varios documentos a la vez

6.- Formatos de un texto

|

Formato cardcter, fuentes
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v' Formato de parafo

v Revision ortogréfica

¥ Revisidn gramatical

8.- Imdgenes

Insertar imdgenes

v Imdgenes; predisefadas

i - 7.- Ortografia y gramdtica e ==
; :

|

|

[

v Manipular imdgenes

" POWER POINT BASICO

I Iniciar Power Point

v La pantalla inicial

Las Barras

{\

Como cerrar Power Point

2, Crear una Preseniucl&n

Crear ung F'r_esenta;lén en Blanco .

Crear ung Presentacidn con una Piantilla

e e e et e

Guardar una presentacién

Guardar una Presentacién como Pagina Web

wf << &l s

Abrir una presentacién

3. Tipos de Vistas

Vista Normal

Vista Clasificador de diapositivas
Vista Presentaciédn con diapositivas
Zoom :

{_._.._._._.-...
RSN

~ 4. Trabajar con diapositivas
Insertar una nueva diapositiva -

Manejar objetos

. Salaccwivc;r_ﬂ_t.]r&)bjefos

s A =i

Copiar Objetos




5. Animaciones y fransiciones

v Animar Textos v objetos

¥ Ocultar diapositivas

v' Transicion de diapositiva

- CARPINTERIA |

¢ Infroduccién al frabajo de madera

« Seguridad y conocimiento del taller de carpinteria

¢ Caracteristicas y propiedades de Ia madera

« Uso de herramientas de medicidn, trazo v corte

*  Herramientas de banco parg el carpintero

* Herramientas de mane para el carpintero

—_——y
i

= Maniobras de trabajo con madera

CARPINTERIA Ii

*1. Herramientas de Carpinteria

» Parfesimportantes que integran el banco de carpintero

# Herramientas de corte

s Bamenos y brocas

» Avellanadores v tipo de tornillos

2. Geometria bdsica de conversién de unidades

= Clasificacion de dngulos
»  Conversidn de unidades

3. Herramientas y maquinaria eléctrica

* Precaucionss al Tfubujur con méguina de carpinteria
— o T, 9

16

b
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=« Sierra ocular

2 M"c'-:_r_:iﬂl"rﬁ rebajadora

|
[ Siena radi
|
|

s 'ﬁiﬁd‘oru de bandg

* El frompo de carpinteria o tupf

| e Sierras de cinta

4. Herramientas de corte manual

e FElescopio

s Escopleado

5. Ensambles y uniones

= Ensambles comunes empleddﬂs

o Tiposde uniones

6. qun[ces y solventes

Tipos de barnices

* Solventes

= Solventes industriales

« Solventes activos

* Los cosolventes y los solventes latentes

o Los diluyentes

s  Gasoling

s Thiner

-

= Disolvente sintético

¢ Closificacion de los solventes segin sus caracteristicas, usos y
aplicaciones

® Gtho de gromdticos

*  Grupo de acetatos

«  Grupo de ceftonas

*  Grupo de alcoholes

Grupo de dliféticos

= Grupo de gasolventes

+ Grupo de clorados

¢« Grupo de glicoéteres

-

e Mezclas,

17 ‘&3,\3;-

/é_
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ELECTRICIDAD Ii

1. Pardmetros y mediciones eléciricas

e El voltimetro

+ El amperismo

e El dhmetro

s« Elwatmetro

s El multimetro

2. Instalaciones eléctricas residenciales

s |nstalaciones eléctricas exteriores e interiores

= Diagrama unifilar

e Cuadro de cargas

« Simbologia eléctrica

¢  Planos

s Circuitos ramales

= Salidas minimas requeridas

e Alimentadares

* Cdlculos de la carga de los circuitos ramales

= Cdlculos de la carga de los circuitos alimentadores

s Medios de conexién y profeccion

|

|

|

|

|

|

|

|

| _
| = Proteccidn contra falla a tierra
J

I

|

+ Ubicacion de elementos

3. Instalaciones eléctricas industriales

e Subestaciones

= Alumbrado industrial

s Motores

s Proteccién y control

= Relevadores

[
’ s Suministro eléctrico
|
|
|
|
|

s  Ceniro de control de motores e
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} « Redes de lierra

| s Simbologia eléctrica y planos

‘ o Planos

HERRERIA |

[ 1 Conceptos generales de herreria asi como las normas de seguridad

+  Aspectos generales de la herrerig

e Seguridad e higiene

2. Introducclén a las herramientas y materiales

|
V e L herreria en la industria y el hogar
|
|
|

. Taller de herreria
® Costos de materiales y medidas
“ Coftizacién de una estructura metdlica
3 Estructuras metdlicas

¢ Generalidades de |as estructuras

« Disefio y frazos de estructuras metdlicas

4, Técnicas de unién (cortes, soldadura y frazos)

= Herramientas para serrar

® Enl;qunlblado .de metales '

—_—— e — e ———

* Montado de esTrLJ(:Turc:s metdlicas

84 Pintura y anticorrosivo

« Aplicacién de anticorrosivos

] « Afinacién y acabados
| « Aplicacién de pintura

HERRERIA Il

| 1. Conceptos generales de la soldadura eléctrica y normas de seguridad

| 2. Generalidades de una planta solar y herramientas

19 -



‘ 3. Voltaje (fuente de calor)

[ 4. Soldadura

| 5. Técnicas de unién

PLOMERIA |

1. Conocimientos generales de la plomeria y normas de seguridad e higiene:

Uso de la plomeria en und red hidraulica para una casa habitacién

Medidas de seguridad

Higiene en el area de trabajo

2. Herramientas y materiales

Taller de plomeria (reconocimiento y manejo de herramientas)

Materiales y accesorios para la plomeria (costos y calidad)

3. Aspectos generales de la distribucion del agua, de |a red publica

Generalidades de la distribucién del agua a una poblacién por medio
de una red hidrdulica

T YT

Acometidas

- o

Generalidades de una instalacion hidrdulica (conexion y distribucion)

=  Conexién a una red publica

¢ Estructura de una instalacion para casa habitacién

= Medidas de ductos

s Accesorios, innavaciones y medidas de ahorro de agua

Técnicas de unién, reparacién y cambio de equipos

Deteccion de fallas

s Soldadura pegamentos y mezclas de unidn

+ Sustitucion de accesorios

T
gn

6. Desazolve y drengje de una casa habitacién

‘ » Desazolve, impieza y mantenimiento

| « Drenagje, estructura y funcionamiento

CONTRATO AEFCM/004/DGA/CONALEP/2018
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PLOMERIA Il

1. Teoria de las redes hidraulicas y ‘sanitarias

3. Técnlcas de unidn

|

‘_ 2. Romales | e =
\ e

|

4. \fenh]acmnes DrlmGl‘lG y secundaria

Enfteradas ambas parfes del contenido dlcance v efectos del presente instfrumente, lo ratifican vy
firman de conformidad en seis tanios originales, en la Ciudad de México, el 26 de abril de 2018,
g,

POR: "EL CONALEP"

/)
A / ; 1 ;
DR. JOAQUIN FRANEISCO GUZMAN LOPEZ — : /44_//2?

_ Al MTRO. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE
DIRECTOR GENESAL DE ADMINISIRACION TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL

| L

P.T.B. M 52(1\ DETA uz JlM”Fr‘qez MANCILLA
|

COORDINADORA DE CAPACITACION

ENERAL ADJUNTA DE

0S5 HU7&

LIC. RODRIG LéPEI RAMIREZ
DIRECTOR DE DESA ROLLO DE PERSONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE ANEXO TECNICO DEL CONTRATO NUMERO AEFCM/004/DGA/CONALER/2018,
CELEBRADO ENTRE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y POR LA OTRA PARTE EL CONALEP, QUE
TIENE POR OBJETO LA IMPARTICION DE 47 CURSOS DE CAPACITACION,

Eliminado: Cuatro palabras. Fundamento Legal: Articulos

116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
21 Informacion Puablica, y 113 Fraccion | de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en

irtud de tratarse de informacion confidencial que
contiene datos del nombre del Banco, NiUmero de cuenta
Clabe Interbancaria






