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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O BOLSA DE
TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA PLANTEL TLALPAN | EN LO SUCESIVO “EL CONALEP”, REPRESENTADO POR LA LIC.
BLANCA ESTELA HERNANDEZ NAVA EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL PLANTEL Y POR LA OTRA
EN LO SUCESIVO “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.”, REPRESENTADA POR EL C. MIRIAM
BALDOVINOS NARANJO EN SU CARACTER GERENTE ADMINISTRATIVO Y A QUIENES EN CONJUNTO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1- DE “ EL CONALEP”:

1.1 Que es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, conforme a los decretos de creacién de fechas 27 de
diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y
22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 8 de
diciembre del mismo afio; reformado el 29 de julio de 2011 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de agosto del mismo afio, cuyo objeto es la imparticién de
educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal
técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacién de
bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar
con otro tipo de estudios.

1.2 Para cumplir con sus fines , ha establecido planteles de sus sistema educativo en todo el
territorio nacional, de los cuales 27 se encuentran ubicados en el distrito federal, en lo
que se preparan y se capacitan profesionales técnicos de acuerdo a las hecesidades del
aparato productivo nacional, mediante la formacion de recursos humanos, en los que se
imparten carreras de profesional técnico bachiller, en diferentes dreas de la actividad
econdmica: procesos de produccion y transformacién , metalmecdnica y metalurgia,
automotriz, electrénica y telecomunicaciones, ms’roloc:ion y mantenimiento, informdtica,
comercio y administracién y construccion.

1.3 Comparece en este acto representando por la Lic. Blanca Estela Herndndez Nava en su
cardcter de Directora del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica Plantel
Tlalpan I, quien cuenta con facultades necesarias para la suscripcidon del presente
convenio de conformidad con el “Acuerdo niUmero DG-15/DCAJ-15/2010 Mediante el
cual se oforgan facultades a las Unidades Administrativas Desconcentradas del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica” de fecha 8 de noviembre del 2010 las cuales
no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna. )%\
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1.4 Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que
ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.

1.5 Que tiene establecido su domicilio legal en la calle Calle del Rio niUmero 1 colonia
Toriello Guerra, Municipio o Estado Tlalpan C.P. 14050.

1.6 Que tiene establecido su domicilio convencional en la calle Calle del Rio nUmero 1
colonia Toriello Guerra, Municipio o Estado Tlalpan, C.P. 14050.

1.7 Que estd inscrito en Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico, con el nUmero de clave CNE781229BK4.

. DE “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.”:

2.1 Que es una Sociedad Mercantil que esta sujeta en todo a las Leyes de la Republica
teniendo su domicilio en el Pais, por lo que es de Nacionalidad Mexicana. La sociedad se
denomina “EL RINCON DE PERIBAN" seguido de las palabras “SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE"; el objetivo principal la compra, venta, importacion, exportacion,
fabricacién, maquilacién, produccidn, envase, distribucion, almacenamiento, empaque,
transportacion y la comercializacién de toda clase de productos alimenticios, y asi como
sus derivados, en general toda clase de productos comestibles susceptibles de
comercializacién, tanto con el publico en general, como negociaciones dedicadas a la |
preparacién, produccién y venta de productos alimenticios de cardcter comercial. \ /

i

2.2 Que su representante MIRIAM BALDOVINOS NARANJO, cuenta con los facultadesx .
suficientes para celebrar el presente convenio en su nombre y representacion, quien \
acredita su personalidad con ACTA CONSTITUTIVA, las cuales no le han sido modificadas
o revocadas en forma alguna. 7

2.3 Que tiene interés en suscribir el presente convenio con “EL CONALEP” con el fin de que
alumnos y egresados puedan realizar su Practicas Profesionales y/o Bolsa de Trabajo que
constituye el objeto del presente convenio, ello siempre con sujecién a las indicaciones e
instrucciones que reciban de EL CONALEP” y del propio personal de “EL RINCON DE
PERIBAN S.A. DE C.V.” \

a) 2.5 Que sefala como su domicilio legal el ubicado en la calle Halache MZ 227, colonia

Héroes de Padierna, Municipio Tlalpan CDMX, C.P. 14200
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b) 2.6 Que tiene establecido su domicilio convencional en la calle Halacho MZ 227, colonia
Héroes de Padierna, Municipio Tlalpan CDMX, C.P. 14200

2.7 Que esta inscrito en Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y

Crédito PUblico, con el nUmero de clave _

3. DE “LAS PARTES”

3.1 Que mutuamente reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con
que se ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo de voluntades.

3.2 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se
derivan del presente convenio.

3.3 Que manifiestan plenamente su consentimiento para obligarse en términos del
presente convenio, foda vez que es de su inferés establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, lo que se estipula en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ElI presente convenio fiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracion mediante los cuales “EL CONALEP” y “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.”
unificardn criterios y esfuerzos para promover la realizacién del Précticas Profesionales y/o
Bolsa de Trabajo por parte de los alumnos de “EL CONALEP” a efecto de contribuir a su pleno
desarrollo mediante la realizaciéon de dichas actividades.

SEGUNDA.- “EL CONALEP” se compromete a:

a) Proporcionar a “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.” un listado de las carreras que se
imparten en el Plantel.

b) Proponer a los alumnos de “EL CONALEP” de las carreras de ALIMENTOS Y BEBIDAS E
INFORMATICA, que se imparten, previa solicitud de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE
C.V.”, para que se incorporen al Programa de Practicas Profesionales y/o Bolsa de
Trabajo materia de este instfrumento.

c) Conminar a los alumnos a guardar con cardcter confidencial la informacién a que
lleguen a tener acceso en el desempeno de sus actividades. En est ismo sentido “EL

X
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CONALEP" también se obliga a no publicar ni divulgar cualquier dato al que tenga
acceso de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.”, como confidenciales.

Orientar debidamente a los alumnos que se incorporen a este programa, que observen
cabalmente las normas de seguridad establecidas en “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE
CN.”

Asesorar las actividades de los alumnos prestadores de Prdcticas Profesionales y/o Bolsa
de Trabajo durante la realizacién de tales actividades en los instalaciones de “EL
RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V."

Expedir gafetes de identificacidon a cada uno de los alumnos que se incorporen a las
actividades materia de este convenio, el cual deberd ser siempre portado por los
alumnos dentro de las instalaciones de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V."”, debiendo
“EL CONALEP" enfregar a “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.” una relaciéon
actualizada de los alumnos participantes y entregarle los gafetes de identificacion de
los alumnos que concluyan su Précticas Profesionales y/o Bolsa de Trabagjo, o sean
dados de baja del programa por cualquier causa.

TERCERA.- “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.” se compromete a:

a)

Turno

Turno

Otorgar las facilidades para que los alumnos o egresados de “EL CONALEP” en las
carreras que oferta el Plantel TLALPAN 1 realicen su Practicas Profesionales y/o Bolsa de
Trabajo en esa institucion, la cual tiene su domicilio en la calle Halacho MZ 227, colonia
Héroes de Padierna, Municipio Tlalpan CDMX, C.P. 14200

Determinar junto con “EL CONALEP” el horario y calendario a que se sujetard Id
realizacion de Practicas Profesionales, objeto de este instrumento para lograr el méximo
aprovechamiento.

Horarios a Propuesta:
Area de Cocina y/o Servicio:

Vespertino: Lunes a Viernes 09:00 a 13:00
Fines de Semana: Jueves, Viernes, 14:00 a 18:00

Sédbado y Domingo 09:00 a 17:00

Area Administrativa:
Matutino: Lunes a Viernes 2pmaépm &
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Vespertino: Lunes a Viernes 9amal pm

Permitir el acceso a los alumnos registrados de “EL CONALEP™ a sus instalaciones para la
realizacién de Practicas Profesionales y/o Bolsa de Trabgjo.

Enfregar una evaluaciéon del desempenio de los alumnos o egresados de acuerdo con
el reglamento escolar de “EL CONALEP”.

Proporcionard a los alumnos del CONALEP Plantel TLALPAN 1, el equipo de seguridad
necesario y aconsejable para su proteccion, de acuerdo a los requerimientos del drea
a la que sean asignados para sus actividades.

Mantener en todo momento, en el lugar y drea donde los prestadores realicen sus
actividades, a una persona encargada y responsable de la supervision del alumno o
egresado del Conalep Plantel TLALPAN 1.

No contratar a los prestadores de Prdcticas Profesionales y/o Bolsa de Trabagjo, si esto
implica un riesgo para el alumno de no concluir su carrera profesional.

Proporcionar asesoria a “"EL CONALEP” para adecuar los planes y programas de las
carreras involucradas a fin de que éstos safisfagan las necesidades existentes del
aparato productivo nacional.

Expedir constancias de aceptacion o inicio y terminacién de Prdcticas Profesionales y/o ‘
Bolsa de Trabajo a aquellos alumnos y egresados de “EL CONALEP” que se incorporen all
programa objeto del presente convenio y hayan concluido cuatro meses o 360 horas
efectivas de Prdcticas Profesionales, lo anterior de conformidad con los Capitulos IV y V
del Titulo Tercero del Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de
Colegios de Educaciéon Profesional Técnica expedido mediante acuerdo DG—OS/DCAJJ
03/8SI-02/2014 de fecha 09 de junio de 2014. Asimismo los alumnos o egresados
prestadores de Prdcticas Profesionales y/o Bolsa de Trabajo deberdn entregar
previamente un informe de las actividades realizadas en EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE
cw.’

i

Se proporcionard dos uniformes por la empresa, a los alumnos de Conalep de acuerdo
al drea a la que sean asignados para la realizacién de sus Practicas Profesionales.

A
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k) Los alimentos se proporcionardn de acuerdo a como estdn estipulados a nuesfros
colaboradores (uno diario), sin costo alguno durante el tiempo que realicen sus
Prdcticas Profesionales.

) El Apoyo econdmico por hora readlizada de Prdacticas Profesionales $22.50, dando un
total semanal de $450.00 m.n.; concluyendo con las 360 horas estipuladas un total de
$8,100.00 m.n.

m) La supervision dentro de EL RINCON DE PERIBAN, S.A. DE C.V. serd por el drea de

Recursos Humanos quien estd a cargo o || GGG <! Chef
Corporativo NG

CUARTA.- Para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en la Cldusula PRIMERA del
presente convenio, ambas partes se comprometen a través de los medios que dada una
considere apropiados, a lo siguiente:

. “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V."” a facilitar el uso de las instalaciones y equipo,
conforme a su calendario de actividades, para el desarrollo de las acciones que sean
acordadas a partir de la celebracién de este convenio.

Il. Ambas partes convienen que los alumnos o egresados de “EL CONALEP” que realicen
Practicas Profesionales en “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V."”, no serdn considerados
por ningun motivo como empleados o trabajadores de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE
C.V.”

Ill. Las partes convienen expresamente que durante la readlizacion de Practicos
Profesionales y/o Bolsa de Trabagjo, de ninguna manera se tienen o se adquieren
derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones de cardcter laboral y por tal motivo,
no participardn en actividades sindicales aun y cuando hayan sido invitados por:

cualquier sindicato de trabajadores de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V." En {}
consecuencia y derivado de lo anterior, “"EL CONALEP TLALPAN 1" manifiesta y conviene

que el personal aportado por ella para la realizacién de las actividades y cumplimieste
del presente convenio, se entenderd exclusivamente con “EL RINCON DE PERIBAN S.A. -
DE C.V.” independientemente de prestar sus servicios fura de las instalaciones, por ende
asumird la responsabilidad juridica por relacion laboral, obligdndose a sacar en pazy a
salvo a “EL CONALEP” de toda reclamacién que por este concepto realicen los
empleados o representantes de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V.” de ahi que en
ningin momento serd considerado “EL CONALEP” como patrén solidario o sustituto.
Asimismo “EL CONALEP" se obliga a sacar en paz y a salvo a “EL RINCON DE PERIBAN
S.A. DE C.V.", de cualquier reclamacién de cardacter laboral que los al oS formulen.x
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IV. Las demds necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el
presente Convenio.

SEXTA.- Los alumnos de "EL CONALEP” que deseen realizar sus Practicas Profesionales y/o
Bolsa de Trabajo, participando en cualquiera de los programas amparados por estfe convenio,
deberdn asumir por escrifo el compromiso de respetar las condiciones que las partes
establezcan para el desarrollo de los trabajos, asi como cumplir con las normas vigentes en
materia de seguridad y uso de equipo, acatando en todo momento, las indicaciones del
personal de “EL RINCON DE PERIBAN S.A. DE C.V."”, a cargo del drea en el que se lleve a cabo
el programa.

SEPTIMA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad civil
por danos y perjuicios que pudieran causarse sobre el incumplimiento total o parcial del objeto
materia del presente debido a caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que este fuera del
dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse,
incluyéndose la huelga y el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia
de que una vez superadas las anomalias se reanudaran las actividades en la forma y términos
acordados por “LAS PARTES” o en su caso revisardn el alcance de los trabajos para establecer
las bases de su finiquito.

OCTAVA - El presente convenio tendrd una vigencia de dos anos que se confara a partir de la
fecha de su firma. “LAS PARTES” convienen que cualquiera de ellas de manera anticipada vy sin
necesidad de intervencidn judicial podrd dar por terminadas las obligaciones establecidas en /
el presente instrumento, cuando existan causas que lo justifiguen, dando aviso por escrito a la

contraparte de los motivos especificos de dicha circunstancia, con treinta dias naturales de |
anficipacion, pero en este caso las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las |
acciones que se encuentren en la fase de ejecucion o iniciadas al momento en que se
configuro la terminacion, continden hasta su total cumplimiento con la finalidad de evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, salvo pacto en contrario.

NOVENA.- El presente convenio podrd prorrogarse previo acuerdo por escrito de las partes. ¢
Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente convenio deberd
formalizarse por escrito, el cual deberd ser firmado por ambas partes en la inteligencia de que
el cumplimiento a lo esfipulado en esta cldusula, traerd como consecuencia que la
modificacién no surta efecto legal alguno. \

DECIMA.- El presente instrumento podrd ser rescindido administrativamente por cuglquiera de
“LAS PARTES”, sin necesidad de declaracion judicial por las siguientes causas:

R O
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a) Por existir el interés de alguna de las partes y la aceptacion expresa de la otra.

) Por no contar con los recursos humanos o de cualquier ofra indole para alcanzar los
objetivos materia de este instrumento.

c) Porincumplimiento de las obligaciones adquiridas en este instrumento.

d) Si se contrata o cede a terceros la ejecucién total o parcial de lo convenido, sin la
previa aprobacion por escrito de la contraparte.

DECIMA PRIMERA.- Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio,
deberdn dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado de las declaraciones.

DECIMA SEGUNDA.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, ambas partes se obligan a difundir los resultados
relacionados con el programa fijo producto de este convenio.

“LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la
informacion de cardcter y/6 reservado al que tuvieran acceso los participantes de las partes,
ya sea a utfilizar Unica y exclusivamente para el propdsito o fin para el cuadl les fue
proporcionada.

Cada parte convienen en notificar por escrito a la otra, la informacién que para efectos de
ésta cldusula consideren de cardcter confidencial y/o reservada. No serd considerada como
informacién confidencial y/o reservada, toda aquella que al ser entfregada a alguna de las
partes:

a) Sea del dominio pUblico.

b) Haya sido entregada previamente a alguna de las partes por un tercero que no esté
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento.

c) Haya sido desarrollada previamente por alguna de las partes, v;

d) No se indique expresamente por escrito su cardcter confidencial y/o reservada.

<\ .
Esta cldusula continuard vigente por tiempo indefinido, ain después de vencido el presen’re_vzﬁ 2
convenio. @

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" asumen toda la responsabilidad por el mal uso que hagan de
los derechos de propiedad intelectual (propiedad industrial y derechos de autor) relacionados
con este convenio, por lo tanto las partes convienen reconocerse mutuamente los derecho
de propiedad intelectual que cada uno tiene o tenga a futuro, sobre patentes, marcas,
modelos o dibujos industriales y derechos de autor. En consecuencia ninguna de “LAS PARTES”
podrd utilizar las marcas, disefios, logotipos, avisos comerciales y demds derechos de
propiedad intelectual de la ofra parte o de cualquiera de sus subsidiefias, distribuidoras,

A




proveedores o licenciatarios a éstas si dicho uso no estd relacionado con el presente convenio
y es autorizado por la contraria.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de la
buena fe, pero no obstante lo anterior, en cuanfo a las controversias que se presenten
respecto de la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan
someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de México, Distrito
Federal renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su contenido y
alcance, lo firman por friplicado en la Ciudad De México, Distrito Federal, el dia tres de
Noviembre de dos mil dieciséis.

“EL RINCON DE PERIBAN S.A. DEC.V.”

Sl

“EL CONALEP”

LIC. BLANCA ESJ HERNANDEZ NAVA LIC. MIRIAM BALDOVINOS NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGOS

C. GINESA BERNAL MARTINEZ
J.P. PROMOCION Y VINCULACION

SE ELIMINO RFC DE LA EMPRESA Y FIRMAS DE TESTIGOS
FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 161 DE L LEY GENERAL
DE RASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
MOTIVACION: EN VIRTUD DE TRATARSE DE DATOS
PERSONALE
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Cuadro de texto
SE ELIMINO RFC DE LA EMPRESA Y FIRMAS DE TESTIGOS
FUNDAMENTO LEGAL: ARTÍCULO 161 DE L LEY GENERAL DE RASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
MOTIVACIÓN: EN VIRTUD DE TRATARSE DE DATOS PERSONALE 





