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PROFESIONALES Y/O BOLSA DE TRABAJO, QUE CELEBF
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECN
F

st Edtadn el T

CE09/186/CONV084/1¢..

ACION DE PRACTICAS
AN POR UNA PARTE E.
CA PLANTEL TLALPAN |,
XEPRESENTADO EN ESTI=

ACTO POR SU DIRECTORA, LA LIC. BLANCA ESTELA HERNA
ESTE ACTO POR EL LIC. DAVID ALBERTO PUEBLA BARCE
JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULAC|ON;
ADMINISTRADORA DE RESTAURANTES MADE DE S
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ADMINISTRADORA”, RE
POR LA CHEF. ANA MARIA GONZALEZ SANCHEZ, ASIST
DIANA STEFANY SANCHEZ SANCHEZ, EN SU CALIDAD D
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

PRE
IDﬁ‘
E R
“LA

DECLARACIONES

1) “ADMINISTRADORA” POR CONDUCTO DE SU REPRESE

de
es(
ptara

=

le I?

Ser una sociedad mexicana, legalmente constituida
Estados Unidos Mexicanos como se desprende de la
de fecha 20 de febrero del 2017, ante la fe de la Ng
Jesus Pola Castillo, e inscrita en el Registro Publico ¢

1.1.

NTANTE LEGAL MANIFIESTA:

NDEZ NAVA, ASISTIDA EN
A, EN SU CARACTER DIz
Y POR OTRA PARTE,
CV, A QUIEN EN LO
ENTADO EN ESTE ACTO
EN ESTE ACTO POR LIC.
PRESENTANTE LEGAL, A
PARTES”, AL TENOR DE

N
\3%&

|

acuerdo a las leyes de los

fitura publica numero 31,557

Numero 244 Lic. Celso ce
Propiedad y Comercio de a

Ciudad de México con NCI. 201700056265
ntrik
ENI
)| cal
to

AN s

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Co
Hacienda y Crédito Publico, con la clave ARM170224]I

La Lic. Diana Stefany Sanchez Sanchez, cuenta con ¢
personalidad| que acredita mediante el documen

anteriores, manifestando que sus facultades no le h3 i

uyentes de la Secretaria cle

mencionado en

acter de representante legsil,

los inciscs
do revocadas ni restringidzis

en forma alguna.

nici
yoa

Para efectos de este instrumento, sefiala como su dor
Garcia Torres 224 Oficina 3, Barrio San Lucas, Co

1.4.

!

» fiscal el ubicado en Vicenle
an, Ciudad de México. C.”.

04030

Il) “EL CONALEP” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
ado

de
pub
y af

1.1, Que es un organismo publico descentralizado del Est
patrimonio propios, conforme al decreto presidencia
diciembre de 1978 (mil novecientos setenta y ocho),

federacion (D.O.F) el 29 (veintinueve) del mismo mes q

LEGAL MANIFIESTA QUE:

con personalidad juridica y
fecha 27( veintisiete) cle
cado en el diario oficial de la
, bajo el titulo; “Decreto quie




1.2,

11.3.

1.4

1.5

lll) LAS PARTES DECLARAN:

1.

l.2.

crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Tég
ocasiones, con fechas: 22 (veintidés) de noviembre de 199§
y tres) y 29 (veintinueve) de julio de 2011 (dos mil once),
(ocho) de diciembre y el 4 (cuatro) de agosto, ambo‘ en
respectiva, cuyo objeto es la imparticion de educacién profes

de satisfacer la demanda de personal técnico calificado p3

1 | : : 3 (54 3 wi 1
Colegifacional de Educacion Profesional Tecic

nica” y reformado en dos
(mil novecientos noventa
publicado en el D.O.F. el 8
los mismos afios de forma
onal técnica con la finalidad
a el sistema productivo del

pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo} medio superior a fin de que los

estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

Para cumplir con sus fines, ha establecido planteles de

su S\istema educativo en todo el

territorio nacional, de los cuales 27 se encuentran ubicados eh la Ciudad de México, en lo

que se preparan y se capacitan profesionales técnicos de aguerdo a las necesidades del

aparato productivo nacional, mediante la formacion de recur 50s humanos, en los que se
imparten carreras de profesional técnico bachiller, en diferentes areas de la actividad

econémica; proceso de produccion y transformacion, metalmecanica y metalurgia,

automotriz, electrénica y telecomunicaciones, instalamdn y

mantenimiento, informatica,

comercio y administracion y construccion. ‘

Comparece en este acto representado por la Lic. Blanca Egtela Hernandez Nava, quién

. il
se encuentra debidamente facultada para suscribir

conformidad al “Acuerdo DG-13-/DCAJ-13/2016, edi
similar por el que se otorgan facultades a Tltulares d

| presente convenio de
nte el que se actualiza el

Unidades Administrativas

del CONALEP” de fecha 21 (veintiuno) de septlembre de 2016 (dos mil dieciséis),
mismas que a la suscripcién del presente acto jurldlco consensual, no le han sido
modificadas, limitadas, revocadas o suspendidas en|/forma alguna; del mismo
modo y bajo protesta y bajo protesta de decir verdad no se encuentra inhabilitada

ylo suspendido de manera temporal o definitiva, en tér
Responsabilidades de Servidores Publicos vigente y
que impidan la celebracion del presente acto juridico ¢

inos de la Ley Federal de
plicable, en forma alguna

sensual”
Que tiene establecido su domicilio legal en calle del Rio 'Jﬁ 1, Colonia Toriello Guer/a

Codigo Postal 14050, Delegacion Tlalpan, en la Ciudad de

XiCo.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribjyentes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, con la clave CNE781229BK4.

Tienen interés reciproco en mejorar la Educacion Teéricx—

de las disciplinas relacionadas con este Instrumento, a f

Practica de los estudiantes
de que los alumnos de “EL

CONALEP?” coadyuven al desarrollo social del pais.

Con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de amfdas Instituciones mediante la

formacion de personal, de acuerdo con las necesidades |p
de los recursos disponibles de “ADMINISTRADORA”

ropias de “EL CONALEP” y
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el alcance y contenido del presente Instrumento, sujetandoge a las siguientes: -----------

11.3. Es su voluntad celebrar el presente convenio, reconociéndose mutuamente |EEIK'
personalidad juridica y la capacidad legal con la que se ogtentan, asi mismo, conocen \%\
Y

CLAUSULA

PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio establece las bases y mecanism

S

0s operativos de colaboracion

institucional entre “ADMINISTRADORA” y “EL CONALEP”, a fin dg: T =t

a) Desarrollar conjuntamente un programa de colaboraci
practicas profesionales y/o bolsa de trabajo, por pa

Oon gonsistente en la prestacién
arte |[de los educandos de “El.

CONALEP?”, en las instalaciones de “LA EMPRESA”. -

b) Asi mismo las practicas profesionales, se realizaran de
los planes y programas que ‘LAS PARTES” determi
relacionados con las carreras de la institucion, asi tam

lineamientos que en materia de educacion rigen a “LA E

conformidad con lo dispuesto en
nen len el presente instrumento,
bién|se deberan regular bajo los
MRPESA”-

SEGUNDA: LA SEDE PARA LLEVAR A CABO LAS PRACTI

Las Practicas Profesionales de los educandos de “EL CONj/

presente instrumento se desarrollaréd en las instalaciones de “ADMINISTRADORA”, en las

CAS| PROFESIONALES.

ALEP”, previsto en el objeto dzl

ll

areas correspondientes a la especialidad de que se trate.

/

f

/ -

TERCERA. - OBLIGACIONES DE CONALEP:

Para lograr el cumplimiento del objeto del presente instrumer

‘EL CONALEP”, a través del

nto

departamento de Promocion y Vinculacién, se compromete a:

1) Presentar la solicitud de la Prestacion del Practicas

Profesionales, con antelaciéon de

15 dias a la fecha de inicio.

2) Informar por las vias y cauces administrativos cona
respecto al numero y nombre de los alumnos, carrer
con las que se acreditara la personalidad de los

ucentes a “ADMINISTRADORA,
a que cursan y numero de contrcl
5 esfudiantes de esa institucicn

——
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educativa, con la finalidad de que se encuentren debidamente identificados al
momento de realizar el Practicas Profesionales |ien las instalaciones de

“‘ADMINISTRADORA”. g L

3) Enviar a las instalaciones de “ADMINISTRADORA, a‘ilos alumnos que vayan a
realizar las Practicas Profesionales, mismos que deberan entregar en la Direccion de
Ensefianza de “ADMINISTRADORA”, una carta |de||presentacién debidamente

autorizada por el director del Plantel de “EL CONALEP”. - N

|
|
|
eberan cumplimentar cuatro

4) El grupo de educandos enviados por “EL CONALER”,
‘en las carreras técnicas de

meses o 360 horas efectivas para Practicas Profesionale
la Institucién, de conformidad con los capitulos IV y V del Titulo Tercero del Acuerdo
DG-10/DCAJ-10/SSI-05/2016, por el cual se actualiza gl Reglamento Escolar para
Alumnos del Sistema “CONALEP”; de fecha 14| (catorce) junio 2016 (dos mil
dieciséis) ; E
V)
b

o—P 1 —S-—

Q)

TRADORA” con motivo de

| oir {
§arro|lo de la prestacion ae

R -
i

|

s educandos que no cump a
nismo, los alumnos deberén

5) Atender los reportes que pudiera presentar “ADMINIS
posibles anomalias dentro de sus instalaciones, en gl d

las Practicas| Profesionales de los alumnos de “EL CONA

= (N7

6) Retirar de las Practicas Profesionales a cualquiera de st
con la obligacion referida en el inciso que antecede; asi
cumplir con aquellas normas relativas a guardar el debid ) respeto hacia las personas
con las que tengan trato dentro de las instalaciones de “A DMINISTRADORA’, esto es,
con la finalidad de no causarle perjuicios al mismo. A

= O = —

7) Proporcionar a “ADMINISTRADORA?”, un listado de| las #arreras que se imparten en
“EL CONALEP” para ser integrado al presente instru ‘nenhc? durante su vigencia. ------

| _

8) Entregar a “ADMINISTRADORA”, cada fin de semestfe ur a relacion actualizada de los
alumnos que concluyan sus Practicas Profesionales, |0 sean dados de baja d

programa por cualquier causa. ------ 3 ~fh-mm e of -

9) Promover entre su alumnado que este en posib Iidaci de realizar sus Practicas
Profesionales, su incorporacién a los programas, materia| e este Instrumento. ---------

10) Informar a su alumnado que deberan cumplir con las siguientes obligaciones, durante
del desarrollo de las Practicas Profesionales:

|
|

a. Cumplir con el programa académico que corresponda de acuerdo con los
objetivos propuestos por ‘LAS PARTES”. f
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b. La evaluacion se realizara, conforme a los planes, p‘rogramas, normas y politicas
acordadas por “‘LAS PARTES”. A
c. Recabar un documento en el que manifiesten su conformidad plena de obligars:
a respetar y acatar las leyes, reglamentos y demas djsposiciones administrativas,
de “LAS PARTES” que resulten aplicables, para|gl desarrollo del objeto de
presente instrumento. ------------====-==mmmmmmeeee - -

d. Deberan tener la maxima discreciéon por |o gue respecta a los datcs &
confidenciales que pudieran manejar en el desempefip de su aprendizaje practico.
Asimismo, no deberén publicar ni divulgar| log datos considerados puor
“ADMINISTRADORA” como confidenciales. -----1---orr======mmmmmmmmmmmm oo oo oo o

11) Las demas due convengan las partes, por escrito y que sg consideran parte integranie (\
de este instrumento. - - oo el

CUARTA: OBLIGACIONES DE “ADMINISTRADORA”:

1) Sélo seran admitidos los alumnos que envié oficialmente “EL CONALEP”, prev a
comunicacién escrita y aceptada, dirigida a la| Difeccion de Ensefianza cs2
“ADMINISTRADORA".

2) Permitir a los alumnos registrados por “EL CONALEP”,|el acceso a las instalacione:s
de “ADMINISTRADORA” y proporcionarles el equipg y apoyo didactico existentes en
las areas elegidas por ‘LAS PARTES”, para el d%sarrollo del objeto de ese
instrumento, | conforme al perfil de la carrera que esténf cursando, a efecto de que

obtengan el mayor aprovechamiento durante el desarrollg|de esta actividad. ---=-=--=--

3) Proporcionar a los alumnos o egresados de “EL CONALEP” el equipo de seguride
aconsejable, de acuerdo con la Practica Profesional.

4) Expedir a través del Departamento de Pregradp, la carta de aceptacion y/’"o
terminacién del Practicas Profesionales, a aquellos alumhos de “EL CONALEP” que
se incorporen al programa materia del presente copvefio y hayan concluido cuat-o
meses o 360 horas efectivas de Practicas Profesionales, de conformidad con el
Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema “EL|CONALEP”; y asi mismo hay:in
entregado previamente un informe general de |las|| actividades realizadas &n

“ADMINISTRADORA, y la credencial de acceso a lag insfalaciones de la misma. ------

5) Designar y mantener, en todo momento, en el lygarly area donde el alumno o
egresado prestador de Practicas Profesionales realicg dichas actividades, a ura

persona encargada y responsable de la supervision de éT e. i e
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CIREEW A MEXECA N

QUINTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”:

1) Determinar los programas operativos que se propongan, |en los que se describiran los
objetivos, calendario de actividades a desarrollar, reglirsos humanos, técnicos y
materiales necesarios, lugar donde se realizaran las|| actividades, reciprocos, el
personal asignado, los plazos y horarios, publicacién de|resultados y actividades de
caracter editorial, responsables, actividades de |gvaluacion y seguimiento,
compromisos especificos y materia de propiedad intélectJaI, asi como todos lo datos
para determinar los fines y alcances de cada uno de| los programas, los cuales

formaran parte integral de este Instrumento. St | BREEEEE -

2) Designar a un representante, que supervisara y eva‘luara el trabajo desarrollado por
los estudiantes durante la prestacion de Practicas Profesfonales de los educandos de
“EL CONALEP?”, en las instalaciones de “ADMINISTRAIDORA”; para lo cual debera

entregar un reporte del desempefio de los alumnos delfacuerdo con el Reglamento
Escolar de “EL CONALEP”.

3) Convienen en aplicar medidas preventivas y correctivas correspondientes, ante
actitudes fuera de la Normatividad aplicable por parte dejlos alumnos prestadores de
Practicas Profesionales, mismas que deberan ser calificadas por una Comisién
Técnica, que estara integrada por igual nimero de representantes de “EL CONALEP”

y de “ADMINISTRADORA".

:
}

SEXTA. - RESPONSABLES

Para todo lo relacionado con el presente convenio, “LAS PARTEB” designan a los siguiente
funcionarios, y en el futuro a quienes los sustituyan en sus funciongs:

16)]

Como representantes:
Por ADMINISTRADORA, Chef. Ana Maria Gonzalez Sanchez /
Por EL CONALEP, la Directora del Plantel, Lic. Blanca Estela Hernandez Nava.

Como responsables Operativos:

Por ADMINISTRADORA, Lic. Diana Stefany Sanchez Sanchez.
Por EL CONALEP, el Jefe Promocién y Vinculacion, Lic. Dévid Alberto Puebla Barcena.

SEPTIMA. - COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere |el presente Convenio, ‘LAS
PARTES” integraran una Comision Técnica formada por el respghsable de “EL CONALEP” y
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por el responsable de las Practicas Profesionales por parte de /ADMINISTRADORA" y dos 5
académicos revisores y designados de comun acuerdo por ‘LAS RPARTES”; la cual tendra las ,\
siguientes atribUCIONES: =======mnmmmmmm oo oo e

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion;
b) Coordinar la elaboracion y firma de los programas emanados del|presente instrumento;
c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados, y
d) Las demas que acuerden las partes.
Los integrantes de la Comision podran ser sustituidos mediante notificacion escrita a la |
contraparte.

OCTAVA. - VIGENCIA.

la terminacion satisfactoria del Proyecto o Programa en la Urlidad Receptora, pudiendo
renovarse por periodos iguales a peticion y acuerdo de “LAS PARTES". -

NOVENA. - RESPONSABILIDAD LABORAL.

“ AS PARTES” convienen que los alumnos o egresados de “BL CONALEP” que realicen |
Practicas Profesionales en “ADMINISTRADORA” no seran consjderados por ningun motivo

Este convenio tendra vigencia de (3) tres afios a partir de la fecha de su firma, o hasta ‘\
como empleados o trabajadores de éste. }

Las Practicas Profesionales que presten dichos alumngs o egresados en ¢
“ADMINISTRADORA”, seran consideradas unica y exclusivamente como requisitos establecidos |
por la Secretaria de Educacion Publica, para que estos obtengan un titulo o grado académico. -.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por ¢ada una de ellas, para ‘;aéi/
realizacion del objeto materia de este convenio, se entenderg relgcionado exclusivamente gcri
aquella que lo empleo, por ende, asumira su responsabilidad pof este concepto y en ningur
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Asimismo, si en la realizacicn
de los programas objeto del presente convenio, interviene pefsonal que preste sus servicios &
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, continuara|siempre bajo la direccion vy
dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, pgr lo que su participacion rio
originara relacion de caracter laboral con “ADMINISTRADORA?”, ni con “EL CONALEP”. -------|

En virtud de lo anterior “LAS PARTES” se obligan reciprocamente a mantenerse a salvo y en
paz de cualquier de cualquier reclamacion que se derive (por concepto de salarios,
prestaciones, riesgos o accidentes de trabajo, reclamados por sus respectivos empleados 0
trabajadores, asumiendo sus correspondientes responsabilidades por tales conceptos. -----------




DECIMA. - SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO.

Los alumnos de “EL CONALEP” que presten sus Practicg
cualquiera de los programas derivados de este Convenio,
compromiso de respetar las condiciones que las partes estak
trabajos, asi como cumplir con las normas vigentes en materi

acatando en todo momento las indicaciones del personal de “ADM

ia de

|
[
|
|
It

0legig N;ac ona de Educancm meeswnai Tem
s
|

s Pnofesmnales amparados en
de:#eran asumir por escrito ¢l
Iezc:an para el desarrollo de Ics

segurldad y uso de equipo,
NISTRADORA” a cargo del

2

area en la que se lleve a cabo el objeto de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio podra darse por terminado cuando asi lo
acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la of
anticipacion, su deseo de darlo por concluido, en la inteligenc
(Préacticas Profesionales) que queden pendientes en el mome

de terminacion del Convenio, se seguiran hasta su total terminacio

|
\
|
|
dete ‘rmmen las partes por mutuo
ra, on treinta dias naturales de
ia de que el programa operativo

[
nto|en que se presente la fecha
y precederan a formalizar =l

instrumento que ponga fin a los compromisos contraidos.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” se obligan a mantener actualizado y funciof
cual se comprometen a proporcionarse oportunamente todo
requieran para tal efecto, obligandose a modificar el convenio
el momento en que las circunstancias lo exijan, aclarando q
mediante acuerdo escrito de las partes, por lo que no tendra

nal ¢
lipo
oa
e |
vali

\V

presente convenio, para o
de informacion y auxilio que
firmar adiciones al mismo en
3s modificaciones sélo serén
dez si presentan tachaduras,

enmendaduras o alteraciones.

DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable por incumplin
fuerza mayor o caso fortuito, tales como, explosiones, sismo
revueltas civiles, sabotaje, terrorismo u otras situaciones sim
hayan podido razonablemente prever o evitar, o en el caso g
administrativas En estos supuestos la parte afectada debera n
como le sea posible, asi como tomar las provisiones que se
situacion de que se trate. En la inteligencia de que una ve
actividades en la forma y términos que determinen “LAS PAR

|
l ,
| A
tos derivados de eventos de
homenos naturales, huelgaa,
5 y que “LAS PARTES”,

aro de labores academlcas 0
otiflcarlo a la otra parte tan pronto
reqmeran para el remedio de la
z Sjperados se reanudaran las
TEST

nien
5, fe
ilares
€ p

[
|
|
|
|
|
\
|
i
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DECIMA CUARTA. - COMUNICACIONES.

Las comunicaciones de tipo general referentes a cualquier aspectp de este convenio deberan
dirigirse a los domicilios sefialados por “LAS PARTES”, en el a‘kartado de declaraciones d=
este convenio. -

DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes se obligan a mantener con caracter estrictamente capfidencial toda la informacicn
que en forma verbal, escrita o por cualquier otro medio, reciban ypa de la otra con motivo dl
presente convenio. No se considera informacion confidencial aquglla informacion que es o que
se deriva del dominio publico o que de acuerdo con las leyes aplicables sea considerada como \\

tal.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transpargncja y Acceso a la Informaci¢n
Publica, y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informagion Publica, “LAS PARTES”
se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién resultante o relacionada ccn
los eventos producto de este convenio.

Toda la informacién materia de este convenio continuara siendo ﬁropiedad de la parte que a
aporte, por lo que en|virtud de este instrumento ni “EL CONALER” ni “ADMINISTRADORA",
podran otorgar a terceros por ningn motivo licencia, dergchg| de autor o cualquier otra
propiedad intelectual o industrial.

En caso de que cualquiera de las partes infringiera las dispogiciones establecidas en a -
presente clausula, sera responsable frente a la otra, por los dafigg y perjuicios que se pueden
causar o se causen por incumplimiento en ésta, independientemente de las sanciones a las qtie,
pueda ser acreedora de acuerdo a la legislacion mexicana. :

/’,’
Ambas partes guardaran confidencialidad en los casos que|asi|isea necesario, pero podréin
utilizar los resultados obtenidos en sus tareas especificas, preyio acuerdo por escrito de ambzis
pates. :

DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.

Asimismo, las partes convienen de manera expresa que los trgbajos que se deriven de la
ejecucion del presente convenio que sean susceptibles |de protecciéon intelectusl,
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo [gbjeto de proteccion, dandole
el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaL:ic')n del mismo. -------------—---

En caso de trabajos generados y de los cuales no haya sido pisible determinar el grado ce
participacién de “EL CONALEP” y de “ADMINISTRADORA”, I3 titularidad de los derechds
morales y patrimoniales correspondera a los dos en partes ig‘uales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mfsmo. -
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Queda entendido que “EL CONALEP” podra utilizar en sus tares

obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar las marcas, disefios, I¢
patentes, nombres comerciales y demas derechos de propiedq‘d in
cualquiera de sus subsidiarias, distribuidoras, proveedores o licend
esta relacionado con el presente convenio y es autorizado porla ¢

5 académicas los resultados

otipos, avisos comerciales, \:
telectual de la otra parte o de \ |

dos a éstas si dicho uso no
antraria.

DEClMA SEPTIMA. - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Salvo pacto en contrario, ambas partes acuerdan cumplir todas y
pactadas en este instrumento que se encuentren pendientes de ¢

&

ada una de las obligaciones
ncluir o realizarse a la fecha

de su terminacion. |

DECIMA OCTAVA. - CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder en forma alguna,
derivados del presente Convenio, sin la previa autorizacioén por

0s
esqg

DECIMA NOVENA. - CONTROVERSIA Y JURISDICCION.

Las partes manifiestan que el presente Convenio es produFto
realizaran todas las acciones para su debido cumplimieTto.

controversia sobre su contenido o interpretacién, operacion, forma

|

derechos y las obligaciones
ito de la otra parte.

le su buena fe, por lo que
Pero en caso de duda o
izacién o cumplimiento, sera

resuelta por la Comision Técnica. ‘
No obstante, a lo anterior, en caso de no llegar a algun acu
expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razon de

-

rdo, las partes se sometgn
de la Ciudad de México,
sus domicilios presentes o

futuros.

Cor
era

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su
comun acuerdo lo firman por duplicado en México, Distrito Fed

enido y alcance juridico, de
a los 10 dias del mes de julio

de 2018
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POR “ADMINISTRADORA” POR “EL CONALEP” ‘

CHEF. ANA MARIA GONZALEZ SANCHEZ LIC. BLANCAE LA HERNANDEZ NAWJ\I
ADMINISTRADOR UNICO DIRE VRA DEL PLANTEL w

FANY SANCHEZ SANCHEZ  LIC. DAVID ALBERTO PUEBLA BARCENA

LIC. DIANA
REPRESENTANTE LEGAL JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION '/
VINCULACION |

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE JOLABORACION CELEBRADO)
ENTRE CONALEP TLALPAN 1Y ADMINISTRADORA. }




