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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRES
PROFESIONALES Y/O BOLSA DE TRABAJO, QUE CELEB
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL T CN
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP”, ‘
ACTO POR SU DIRECTORA, LA LIC. BLANCA ESTELA HE NA
ESTE ACTO POR EL LIC. DAVID ALBERTO PUEBLA BA CE

L

JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACIO L

SERVICIOS PROFESIONALES TLANE EJECUTIVO S.A.
ESTE ACTO POR EL CONTRALOR, EL LIC. JORGE ROBLES
LIC. LILIAN CORRAL VARGAS EN SU CARACTER D
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LO
DOCUMENTO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”. AL
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

J

DECLARACIONES

I) “LA EMPRESA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTAN

QUE ES UNA ENTIDAD DE CARACTER PRIVADA|
EL 12 DE AGOSTO DEL 2012, QUE ES UNA E
FORME A LAS LEYES MEXICANAS, SITUACION QU
ESCRITURA PUBLICA 82086 OTORGADA ANTE
TALAVERA SANCHEZ, NOTARIA PUBLICA NUM
FEDERAL INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLIC
CAPITAL, EN EL FOLIO MERCANTIL NUM. 296021
DENTRO DE SUS ACTIVIDADES EMPRESARIALK

1.

AL

l.2. ES

"PE
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tiona de Educmon meesmna! Iemac:
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CE09/186/CONV083/18.

TACION DE PRACTICAS

AN POR UNA PARTE EL
CA PLANTEL TLALPAN |,
EPRESENTADO EN ESTE
DEZ NAVA, ASISTIDA EN
A, EN SU CARACTER DE
Y POR OTRA PARTE,

V., REPRESENTADO EN
ENEZ ASISTIDO POR LA
GERENTE DE RECURSOS
ECTOS DEL PRESENTE
OR DE LAS SIGUIENTES

|

i

N

[EGAL MANIFIESTA QUE:

BIDAMENTE CONSTITUICA
SRESA CONSTITUIDA CON
= ACREDITA MEDIANTE LA
W FE DEL LIC. JOAQUIN
) DE MEXICO, DISTRITO
DE COMERCIO DE ESTA

'EQUIERE DE PRACTICAS

AR

PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL EN LAS
DE NEGOCIOS DE COMUNICACION Y ENTRE
HOTELES, GASTRONOMIA Y GESTION RESTAU
CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA Y CON
NECESARIOS PARA ELLA. QUE LE ES POSIBLE
“EL CONALEP” A DICHAS ACTIVIDADES DE H
EXCLUSIVA CALIDAD DE PRACTICANTE DE A
COMO PARTE DE SUS LABORES EDUCATIVAS

DESARROLLO DE SUS ESTUDIOS PROFESIONALL

LG
/ING
OR
CTI
B
S,

!
M
\

TEN M
RANITERA Y QUE AL EFECTO

EAS DE ADMINISTRACICN
IENTO, DIRECCION LDE |

S RECURSOS HUMANCS
ULAR A ESTUDIANTES [E
A TEMPORAL, Y EN LA
DADES PROFESIONALES
DE APRENDIZAJE EN EL
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1.3.

Il) “EL CONALEP” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTAN

1.1,

11.2.

A

“

L

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SEN
UBICADO EN MARIANO ESCOBEDO NUMERO 70
MIGUEL HIDALGO, CODIGO POSTAL 11590 MEXIC
QUE SU REPRESENTANTE, EL CP. JORGE ROl
FACULTADES PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONFORMIDAD CON EL POPDER NOTARIAL NUN
JUNIO DE 2017, OTORGANDO ANTE LA FE D
AUTRIQUE, NOTARIO PUBLICO 122 DEL D.F. HOY

(pnalep

Colegio fiacional de Educacion Profesional Técnic

ALA
D, GOLONIA NUEVA ANZURES
D THLEFONOS 54493650

BLES JIMENEZ CUENTA CON
PRESENTE CONVENIO, DE
NER(Q 54,163, DE FECHA 6 DE
EL [lLIC. ARTURO TALAVERA
CIUDAD DE MEXICO.

COMO SU DOMICILIO EL

QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRA
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIC
PRESIDENCIAL DE FECHA 27 (VEINTISIETE) D
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO), PUBLICADO E

FEDERACION (D.O.F.) EL 29 (VEINTINUEVE) DEL MIS

TITULO: “DECRETO QUE CREA EL COLEGIO

PROFESIONAL TECNICA” Y REFORMADO EN DOS OCA

(VEINTIDOS) DE NOVIEMBRE DE 1993 (MIL NOVECIE
(VEINTINUEVE) DE JULIO DE 2011 (DOS MIL ONCE),
8 (OCHO) DE DICIEMBRE Y EL 4 (CUATRO) DE AGO

ANOS DE FORMA RESPECTIVA; CUYO OBJETO
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA CON LA FINAL

DEMANDA DE PERSONAL TECNICO CALIFICADO PA

DEL PAIS, ASI COMO EDUCACION DE BACHILLERATO
SUPERIOR A FIN DE QUE LOS ESTUDIANTES PUE

TIPO DE ESTUDIOS.

PARA CUMPLIR CON SUS FINES, HA ESTABLECIDO

EDUACATIVO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

ENCUENTRAN UBICADOS EN LA CIUDAD DE MEXI
Y SE

CON LAS NECESIDADES

NACIONAL, MEDIANTE LA FORMACION DE RECURS
DE PROFESIONAL

SE IMPARTEN CARRERAS
DIFERENTES AREAS DE LA ACTIVIDAD E
PRODUCCION Y TRANSFORMACION,
COMERCIQ

MANTENIMIENTO, INFORMATICA,

CONSTRUCCION.”

CAPACITAN PROFESIONALE

METALMEC
AUTOMOTRIZ, ELECTRONICA Y TELECOMUNICAC

ILEGAL MANIFIESTA QUE:
ADO DEL ESTADO, CON
, CONFORME AL DECRETO
DICIEMBRE DE 1978(MIL
DIARIO OFICIAL DE LA
10 MES Y ANO, BAJO EL
IONAL DE EDUACACION
SIONES, CON FECHAS: 22
}S NOVENTA Y TRES) Y 29
21 ICADOS EN EL D.O.F. EL
 AMBOS EN LOS MISMOS
'S LA IMPARTICION DE
‘AD DE SATISFACER LA
EL SISTEMA PRODUCTIVO
DENTRO DEL TIPO MEDIO
| CONTINUAR CON OTRO

S
E

ANTELES DE SU SISTEMA

! DE LOS CUALES 27 SE
EN LO QUE SE PREPARAN
% TECNICOS DE ACUERDO
il APARATO PRODUCTIVO
HUMANOS, EN LOS QUE
ECNICO BACHILLER, EN
OMICA: PROCESOS DE
ANICA Y METALURGIA,
IONES, INSTALACION Y
Y ADMINISTRACION Y




" conalfy

CAMINO RE/ Colegio Hacional de Eduracmn Profesional {égq{;a

11.3.

11.4.

I.5.

Ill) LAS PARTES DECLARAN:

1.

l.2.

1.3.

COMPARECE EN ESTE ACTO REPRESENTADO POR LA LIC. BLANCA ESTELA
HERNANDEZ NAVA, QUIEN SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FACULTADA PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE CONFORMIDAD AL “ACUERDO DG-13-
/IDCAJ-13/2016, MEDIANTE EL QUE SE ACTUALIZA EL|[SIMILAR POR EL QUE SE
OTORGAN FACULTADES A TITULARES DE UNIDADE$ ADMINISTRATIVAS DEL
CONALEP.” DE FECHA 21 (VEINTIUNO) DE SEPTIEMBRE DE 2016 (DOS MIL
DIECISEIS), MISMAS QUE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ACTO JURIDICO
CONSENSUAL, NO LE HAN SIDO MODIFICADAS, LIMITADAS, REVOCADAS O
SUSPENDIDAS EN FORMA ALGUNA.- DEL MISMO MOPO Y BAJO PROTESTA A
DECIR VERDAD NO SE ENCUENTRAN INHABILITADA Y/O SUSPENDIDO DE
MANERA TEMPORAL O DEFINITIVA, EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS VIGENTE Y APLICABLE, EN
FORMA ALGUNA QUE INPIDAN LA CELEBRACION DEL PRESENTE ACTO
JURIRDICO CONSENSUAL

QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO LEGAL EN CALLE DEL RiO NO. 1,
COLONIA TORIELLO GUERRA CODIGO POSTAL 14030, DELEGACION TLALPAN,
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERALDE CONTRIBUYENTES DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON LA CLAVE
CNE781229BK4.

TIENEN INTERES RECIPROCO EN MEJORAR LA EDUCACION TEORICO-
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DISCIPLINAS RELACIONADAS CON
ESTE INSTRUMENTO, A FIN DE QUE LOS ALUMNOS DE “EL CONALEP”
COADYUVEN AL DESARROLLO SOCIAL DEL PAIS.

CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL NIVEL DE PDESARROLLO DE AMBAS
INSTITUCIONES MEDIANTE LA FORMACION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES PROPIAS DE “EL CONALEP{| Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES DE “LA EMPRESA”.

[ 5 I e |

ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONYENIO, RECONOCIENDOSE
MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LA GAPACIDAD LEGAL CON LA
QUE SE OSTENTAN, ASi MISMO, CONOCEN EL ALGANCE Y CONTENIDO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES:
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CLAUSULA

PRIMERA: OBJETO.

EL PRESENTE CONVENIO ESTABLECE LAS BASES Y M
COLABORACION ENTRE “LA EMPRESA” Y “EL CONALEP”

a) DESARROLLAR CONJUNTAMENTE UN PROGI
CONSISTENTE EN LA PRESTACION PRACTICAS PR
TRABAJO, POR PARTE DE LOS EDUCANDOS I

ECA
AF

RAM
OFH
DE

Nl

NISMOS OPERATIVOS DE
N DE:

A DE COLABORACION
SIONALES Y/O BOLSA DE
EL CONALEP”, EN LAS

INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”.

b) ASI MISMO LAS PRACTICAS PROFESIONAL
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS PLAN
PARTES” DETERMINEN EN EL PRESENTE INSTRU
LAS CARRERAS DE LA INSTITUCION, ASi TAMBIEN

LOS LINEAMIENTOS QUE EN MATERIA DE EDUCACI

SEGUNDA: LA SEDE PARA LLEVAR A CABO LAS PRACTI

LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS EDUCANDOS
EN EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE
INSTALACIONES DE ‘LA EMPRESA”, CUYO DOMICILIC
COLONIA HEROES DE PADIERNA CODIGO POSTAL 1070
AREAS CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD DE QU

ES,
ES
MEN
SE

ON

CAS

DE

B):
D ES
D Cl
E'S

______

SE REALIZARAN DE
Y PROGRAMAS QUE “LAS
TO, RELACIONADOS CON
DEBERAN REGULAR BAJO

RIGEN A “LA EMPRESA”---

PROFESIONALES.

EL CONALEP”, PREVISTO
ESARROLLARAN EN  LAS
5 PERIFERICO SUR 3647
UDAD DE MEXICO. EN LAS
= TRATE.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE CONALEP:

PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL H
CONALEP”, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PRO

PRES
MO(

SENTE INSTRUMENTO “EL
JION Y VINCULACION, SE

COMPROMETE A: ---

1) PRESENTAR LA SOLICITUD DE LA PRE

PROFESIONALES, CON ANTELACION DE 15 DIAS

2) INFORMAR POR LAS VIAS Y CAUCES ADMINISTF
EMPRESA”, RESPECTO AL NUMERO Y NOMBRE
QUE CURSAN Y NUMERO DE CONTROL CON
PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE ESA
LA FINALIDAD DE QUE SE ENCUENTREN DEB

STA
A L

\ICION DEL PRACTICAS
\ FECHA DE INICIO. --------

RATIVOS CONDUCENTES A “LA
LOS ALUMNOS, CARRERA
QUE SE ACREDITARA LA

s
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MOMENTO DE REALIZAR EL PRACTICAS PF‘ DFESIONALES EN LAS
INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”. =

3) ENVIAR A LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA ’\ A LOS ALUMNOS QUE
VAYAN A REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES, MISMOS QUE DEBERAN
ENTREGAR EN EL DEPARTAMENTO DE REC UR$OS HUMANOS DE “LA
EMPRESA”, UNA CARTA DE PRESENTACION DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR

LA DIRECTORA DEL PLANTEL DE “EL CONALEP”| -=-p=========-- -t

EL GRUPO DE EDUCANDOS ENVIADOS POR ‘EL CONALEP”, DEBERAN
CUMPLIMENTAR CUATRO MESES O 360 HORAS EFEHCTIVAS PARA PRACTICAS
PROFESIONALES EN LAS CARRERAS TECNICAS |DE LA INSTITUCION, DE
CONFORMIDAD “CON EL ACUERDO DG-1OIDCAJ-1OI§SI 05/2016, POR EL QUE
SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO ESCOLAR PA RA LOS ALUMNOS DEL
SISTEMA CONALEP, DE FECHA 14 (CATORCE) ‘JUNIO 2016 (DOS MIL
DIECISEIS)” -

4) ATENDER LOS REPORTES QUE PUDIERA PRESEN[AR “LA EMPRESA” CON .
MOTIVO DE POSIBLES ANOMALIAS DENTRO DE SUBS INSTALACIONES, EN EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DE LAS PRACTIfDAS PROFESIONALES DE

LOS ALUMNOS DE “EL CONALEP”. -- -

5) RETIRAR DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES CUALQUIERA DE SUS
EDUCANDOS QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACIO REFERIDA EN EL INCISO g
QUE ANTECEDE; ASIMISMO, LOS ALUMNO$ f BERAN CUMPLIR CON C\
AQUELLAS NORMAS RELATIVAS A GUARDAR EL DE IDO RESPETO HACIA LAS
PERSONAS CON LAS QUE TENGAN TRATO DENTRQ DE LAS INSTALACIONES
DE ‘LA EMPRESA”, ESTO ES, CON LA FINALIPAD DE NO CAUSARLE

|
PERJUICIOS AL MISMO. | )

6) PROPORCIONAR A “LA EMPRESA”, UN LISTADO DE LAS CARRERAS QUE SE

IMPARTEN EN “‘EL CONALEP” PARA SER |INTEGRADO AL PRESENTE

INSTRUMENTO DURANTE SU VIGENCIA. -] = ™

7) ENTREGAR A ‘LA EMPRESA”, CADA FIN DE SHMESTRE UNA RELACICN
ACTUALIZADA DE LOS ALUMNOS QUE CONGLUYAN SUS PRACTICAS
PROFESIONALES, O SEAN DADOS DE BAJA DEL PR 7GRAMA POR CUALQUIER

CAUSA. ! ! /

2. L
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8) PROMOVER ENTRE SU ALUMNADO QUE ESTE EN ROSIBILIDAD DE REALIZAR
SUS PRACTICAS PROFESIONALES, SU INCORPQORA(ION A LOS PROGRAMAS,
MATERIA DE ESTE INSTRUMENTO.

9) INFORMAR A SU ALUMNADO QUE DEBERAN CU MPILIR CON LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES, DURANTE DEL DESARROLLO|| DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES:

a. CUMPLIR CON EL PROGRAMA ACADEMICO [QUE CORRESPONDA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS HOR “LAS PARTES”. ---------

. ; |
b. LA EVALUACION SE REALIZARA, CONFORME A LOS PLANES,
PROGRAMAS, NORMAS Y POLITICAS ACORDADAS POR “LAS PARTES”. ----

PLENA DE OBLIGARSE A RESPETAR| Y|| ACATAR LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES| ADMINISTRATIVAS, DE “LAS
PARTES” QUE RESULTEN APLICABLES, PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

c. RECABAR UN DOCUMENTO EN EL QUE MANIF]‘ESTEN SU CONFORMIDAD

d. DEBERAN TENER LA MAXIMA DISCRECION POR|LO QUE RESPECTA A LOS
DATOS CONFIDENCIALES QUE PUDIERAN MANEJAR EN EL DESEMPENO
DE SU APRENDIZAJE PRACTICO. ASIMISMO, NO DEBERAN PUBLICAR NI
DIVULGAR LOS DATOS CONSIDERADOS |POR ‘LA EMPRESA” COMO C\
CONFIDENCIALES.

10) LAS DEMAS QUE CONVENGAN LAS PARTES, RDR ESCRITO Y QUE SE
CONSIDERAN PARTE INTEGRANTE DE ESTE INSTRUMENTO.

11) EL “CONALEP” SE OBLIGA A MANTENER A SUS ESTUDIANTES DE PRACTICAS
PROFESIONALES ASEGURADOS A TRAVES DE UN SEGURO FACULTATIVO,
DURANTE TODO EL PROCESO DE PRACTICAS PROHESIONALES.

CUARTA: OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”:
ENVIE OFICIALMENTE “EL

1) SOLO SERAN ADMITIDOS LOS ALUMNOS
CONALEP”, PREVIA COMUNICACION ESCRI
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE “LA
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2)

3)

4)

5)

6)

PERMITIR A LOS ALUMNOS REGISTRADOS POR “EL

LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA” Y PROPOR

APOYO DIDACTICO EXISTENTES EN LAS AREA

dq,
y

ior il i

el

CONALEP”, EL ACCESO A
CIONARLES EL EQUIPO Y
5 ELEGIDAS POR °“LAS

PARTES”, PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO [DE ESTE INSTRUMENTO,
CONFORME AL PERFIL DE LA CARRERA QUE ESTEN CURSANDO, A EFECTO
DE QUE OBTENGAN EL MAYOR APROVECHAMIENTO DURANTE EL

DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD.

PROPORCIONAR A LOS ALUMNOS O EGRESADC

5 DE “EL CONALEP” EL

EQUIPO DE SEGURIDAD ADECUADO PARA REALIZAR LA PRACTICA

PROFESIONAL.

EXPEDIR A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE R

CARTA DE ACEPTACION, REPORTES Y/O CARTA

PRACTICAS PROFESIONALES, A AQUELLOS ALUMN(
SE INCORPOREN AL PROGRAMA MATERIA DEL
HAYAN CONCLUIDO CUATRO MESES O 360 HORAS H
PROFESIONALES, DE CONFORMIDAD CON EL REGL
ALUMNOS DEL SISTEMA “EL CONALEP”; Y ASi M
PREVIAMENTE UN INFORME GENERAL DE LAS ACT
“LA EMPRESA”.

ECURSOS HUMANOS, LA
DE TERMINACION DEL
)S DE “EL CONALEP” QUE
PRESENTE CONVENIO Y
FECTIVAS DE PRACTICAS
AMENTO ESCOLAR PARA
5MO HAYAN ENTREGADO
VIDADES REALIZADAS EN

DESIGNAR Y MANTENER, EN TODO MOMENTO, EN

“L LUGAR Y AREA DONDE

EL ALUMNO O EGRESADO PRESTADOR DE PRACTICAS PROFESIONALES

REALICE DICHAS ACTIVIDADES, A UNA PE
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE ESTE.

RSONA ENCARGADA Y

MANTENER EN TODO MOMENTO EL RESPET(
TRABAJADORES HACIA LOS EDUCANDOS QUE SE E
SUS PRACTICAS PROFESIONALES EN LAS INSTALA
ESTO ES, CON LA FINALIDAD DE NO CAUSARLE PE}

AL [ )

) POR PARTE DE LOS
NCUENTRAN REALIZANDO
IONES DE “LA EMPRESA”,
JUICIOS AL MISMO-----------

|

O
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QUINTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”:

1) DETERMINAR LOS PROGRAMAS OPERATIVOS QUE [SE PROPONGAN, EN LOS
QUE SE DESCRIBIRAN LOS OBJETIVOS, CAL NDARIO DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR, RECURSOS HUMANOS, ECNICOS Y MATERIALES
NECESARIOS, LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES,
RECIPROCOS EL PERSONAL ASIGNADO, L S | PLAZOS Y HORARIOS,
PUBLICACION DE RESULTADOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER EDITORIAL,
RESPONSABLES, ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO,
COMPROMISOS ESPECIFICOS Y MATERIA DE PRORIEDAD INTELECTUAL, ASI
COMO TODOS LO DATOS PARA DETERMINAR |[LOS FINES Y ALCANCES DE
CADA UNO DE LOS PROGRAMAS, LOS CUALES OFﬁIﬂVIARAN PARTE INTEGRAL
DE ESTE INSTRUMENTO.

2) DESIGNAR A UN REPRESENTANTE, QUE SU ERVISARA Y EVALUARA EL
TRABAJO DESARROLLADO POR LOS ESTUDIANTES DURANTE LA PRESTACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS EDUCANDPS DE “EL CONALEP”, EN
LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”; PARA LO CUAL DEBERA ENTREGAR
UN REPORTE DEL DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON EL

REGLAMENTO ESCOLAR DE “EL CONALEP”. ; -

|
3) CONVIENEN EN APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
CORRESPONDIENTES, ANTE ACTITUDES FUERA| DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE POR PARTE DE LOS ALUMNOS PRESTADORES DE PRACTICAS
PROFESIONALES, MISMAS QUE DEBERAN SER |CALIFICADAS POR UNA
COMISION TECNICA, QUE ESTARA INTEGRADA ROR IGUAL NUMERO DE
REPRESENTANTES DE “EL CONALEP” Y DE “LA EMP RESA”. -~

SEXTA.- RESPONSABLES

PARA TODO LO RELACIONADO CON EL PRESENTE| C
DESIGNAN A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS, Y EN |EL

FUTURO A QUIENES LCS
SUSTITUYAN EN SUS FUNCIONES: L

\
ONVENIO, “LAS PARTES”
\

=
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COMO REPRESENTANTES INSTITUCIONALES:
POR LA EMPRESA, EL CONTRALOR GENERAL, C.P. JORG
POR EL CONALEP, LA DIRECTORA DEL PLANTEL TLAL
HERNANDEZ NAVA.

E |
PAN I

lcond de Educacion ProfesionalTécnic

DBLES JIMENEZ
LIC. BLANCA ESTELA

—

COMO RESPONSABLES OPERATIVOS:
POR LA EMPRESA, LA GERENTE DE RECURSOS HUN
VARGAS Y LA GERENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS LIC. \
POR EL CONALEP, EL JEFE PROYECTO DE PROMOCIOLl

AIANDS, LIC. LILIAN CORRAL
'ANESSA MONTIEL ---------------

LIC. DAVID

\(INCULACION,

ALBERTO PUEBLA BARCENA.
SEPTIMA.- COMISION TECNICA

PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDA
PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” INTEGRARAI

FORMADA POR EL RESPONSABLE O COORDINADOR DE G

DEH
N LNA COMISION TECNICA

A QUE SE REFIERE EL

UPO DE “EL CONALEP”,

POR EL RESPONSABLE DE LAS PRACTICAS PROFESION/ l}-ES POR PARTE DE ‘LA

EMPRESA’ Y DOS ACADEMICOS REVISORES Y DESIGNAD
ATRIBUCIONES:

POR “LAS PARTES”; LA CUAL TENDRA LAS SIGUIENTES

S DE COMUN ACUERDO

A) DETERMINAR LAS ACCIONES APROBADAS Y FACTIBLE

S E = EJECUCION;

B) COORDINAR LA ELABORACION Y FIRMA DE LOS PROGRAMAS EMANADOS DEL

PRESENTE INSTRUMENTO.

C) DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y EVALUAR SUS

D) LAS DEMAS QUE ACUERDEN LAS PARTES.
LOS
NOTIFICACION ESCRITA A LA CONTRAPARTE.

OCTAVA.- VIGENCIA.

ESTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA DE (3) TRES ANOS A P

FIRMA, O HASTA LA TERMINACION SATISFACTORIA DEL
LA UNIDAD RECEPTORA, PUDIENDO RENOVARSE

INTEGRANTES DE LA COMISION PODRAN SER

A

POF

RESULTADOS, Y

SUSTITUIDOS MEDIANTE

ARTIR DE LA FECHA DE SU
DYECTO O PROGRAMA EN
PERIODOS IGUALES A

79

PETICION Y ACUERDO DE “LAS PARTES”.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LOS ALUMNOS O C:RESADOS DE “EL CONALEP”

QUE REALICEN PRACTICAS PROFESIONALES EN
CONSIDERADOS POR NINGUN MOTIVO COMO EMPL
ESTE.

SERAN
ORES DE

EMPRESA”
C)S O TRA

, \g

\

Y
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LAS PRACTICAS PROFESIONALES QUE PRESTEN DICHOS ALUMNOS O EGRESADOS
EN EL ‘LA EMPRESA”, SERAN CONSIDERADAS UNICA Y [EXCLUSIVAMENTE COMO
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE |[EDWCACION PUBLICA, PARA
QUE ESTOS OBTENGAN UN TITULO O GRADO ACADEMICO.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL PERSONAL COMISIONADO POR CADA UNA DE
ELLAS, PARA LA REALIZACION DEL OBJETO MATERIA DE ESTE CONVENIO, SE
ENTENDERA RELACIONADO EXCLUSIVAMENTE CON AQ JEW‘ A QUE LO EMPLEO, POR
ENDE ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCERTO Y EN NINGUN CASO
SERAN CONSIDERADAS COMO PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS. ASIMISMO, Si
EN LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS OBJETO |DEl] PRESENTE CONVENIO,
INTERVIENE PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A [NS[JITUCIONES O PERSONAS
DISTINTAS A “LAS PARTES”, CONTINUARA SIEMPRE |[BAJO LA DIRECCION Y
DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION O PERSONA PARA LA CUAL TRABAJA, POR LO QUE
SU PARTICIPACION NO ORIGINARA RELACION DE CARAGTER LABORAL CON “LA
EMPRESA”, NI CON “EL CONALEP”.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR “LAS PARTES” SE OBLIGAN RECIPROCAMENTE A
MANTENERSE A SALVO Y EN PAZ DE CUALQUIER DE CUALQUIER RECLAMACION QUE
SE DERIVE POR CONCEPTO DE SALARIOS, PRESTACIONES]|RIESGOS O ACCIDENTES
DE TRABAJO, RECLAMADOS POR SUS RESPECTIVOS EMPLEADOS O TRABAJADORES,
ASUMIENDO SUS CORRESPONDIENTES RESPONSABILIDADES POR TALES
CONCEPTOS.

DECIMA.- SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO.

LOS ALUMNOS DE “EL CONALEP” QUE PRESTEN SUS PRACTICAS PROFESIONALES,
AMPARADOS EN CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE ESTE CONVENIO, \
DEBERAN ASUMIR POR ESCRITO EL COMPROMISO DE RESPETAR LAS CONDICIONES C
QUE LAS PARTES ESTABLEZCAN PARA EL DESARROLLQ|DE LOS TRABAJOS, ASI
COMO CUMPLIR CON LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA|PE SEGURIDAD Y USO DE
EQUIPO, ACATANDO EN TODO MOMENTO LAS INDICACIONES DEL PERSONAL DE ‘LA
EMPRESA” A CARGO DEL AREA EN LA QUE SE LLEVE A CABO EL OBJETO DE ESTE
INSTRUMENTO.

DECIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA.

NADO CUANDO ASi LO
SJUANDO UNA DE ELLAS
A DIAS NATURALES DE
LA INTELIGENCIA DE QU
ONALES Y/O SA DE

N

EL PRESENTE CONVENIO PODRA DARSE POR TE
DETERMINEN LAS PARTES POR MUTUO ACUERDO
COMUNIQUE POR ESCRITO A LA OTRA, CON TRE
ANTICIPACION, SU DESEO DE DARLO POR CONCLUIDO,
LOS PROGRAMAS OPERATIVOS (PRACTICAS PROF
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TRABAJO) QUE QUEDEN PENDIENTES EN EL MOMENTO E
FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO, SE SEGUI
TERMINACION Y PRECEDERAN A FORMALIZAR EL INSTRUN
LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS.

"
]

ColegiorHacionalde Educacion Profesional Teenica

R

QUE SE PRESENTE LA
AN HASTA SU TOTAL
NTO QUE PONGA FIN A

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES.

“_AS PARTES” SE OBLIGAN A MANTENER ACTUALIZADO Y FUNCIONAL EL PRESENTE

CONVENIO, PARA LO CUAL SE COMPROMETEN

A PROPORCIONARSE

OPORTUNAMENTE TODO TIPO DE INFORMACION Y AUXILIO QUE REQUIERAN PARA

TAL EFECTO, OBLIGANDOSE A MODIFICAR EL CONVENIO O
MISMO EN EL MOMENTO EN QUE LAS CIRCUNSTANCIAS LO
LAS MODIFICACIONES SOLO SERAN MEDIANTE ACUERDO E
POR LO QUE NO TENDRA VALIDEZ S| PRESENTAN TACHADI

A FIRMAR ADICIONES AL
EXIJAN, ACLARANDO QUE
SCRITO DE LAS PARTES,
UJRAS, ENMENDADURAS O

ALTERACIONES.
DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.
NINGUNA DE “LAS PARTES” SERA RESPONSABLE POR INCUI

DE EVENTOS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, TAL
SISMOS, FENOMENOS NATURALES, HUELGAS, REVUEL]

VIPLIMIENTOS DERIVADOS
S COMO, EXPLOSIONES,
AS CIVILES, SABOTAJE,

TERRORISMO U OTRAS SITUACIONES SIMILARES Y QUE “LAS PARTES”, NO HAYAN

PODIDO RAZONABLEMENTE PREVER O EVITAR, O EN EL CA
ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS EN ESTOS SUPUEST(
DEBERA NOTIFICARLO A LA OTRA PARTE TAN PRONTO C(Q
COMO TOMAR LAS PROVISIONES QUE SE REQUIERAN P
SITUACION DE QUE SE TRATE. EN LA INTELIGENCIA DE QUE
REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA FORMA Y TERMINO
PARTES”.

50 DE PARO DE LABORES
S LA PARTE AFECTADA
MO LE SEA POSIBLE, ASi
ARA EL REMEDIO DE LA
UNA VEZ SUPERADOS, SE
S QUE DETERMINEN “LAS

DECIMA CUARTA. - COMUNICACIONES.

LAS COMUNICACIONES DE TIPO GENERAL REFERENTES A
ESTE CONVENIO DEBERAN DIRIGIRSE A LOS DOMICILIO

PARTES”, EN EL APARTADO DE DECLARACIONES DE ESTE ¢

CUALQUIER ASPECTO DE
5 SENALADOS POR “LAS

ONVENIO.

N\
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DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD.

AMBAS PARTES SE OBLIGAN A MANTENER CON

~,ARACTER ESTRICTAMENT =

CONFIDENCIAL TODA LA INFORMACION QUE EN FORMA VERBAL, ESCRITA O POR
CUALQUIER OTRO MEDIO, RECIBAN UNA DE LA OTRA ~,ON MOTIVO DEL PRESENTE
CONVENIO. NO SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA
INFORMACION QUE ES O QUE SE DERIVA DEL DOMINIO PUB
CON LAS LEYES APLICABLES SEA CONSIDERADA COMO [TAL

ICO O QUE DE ACUERDD

SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL

DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, “‘LAS PARTES” SE
ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LA INFORMACION RESUL
LOS EVENTOS PRODUCTO DE ESTE CONVENIO.

OB
TANTE O RELACIONADA CON

| IGAN A MANTENER BAJO

TODA LA INFORMACION MATERIA DE ESTE CONV
PROPIEDAD DE LA PARTE QUE LA APORTE, POR L(
INSTRUMENTO NI “EL CONALEP” NI “LA EMPRESA", POL

POR NINGUN MOTIVO LICENCIA, DERECHO DE AUTO

PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL.

ENI¢
D Q
)RAN OTORGAR A TERCERQS

D CONTINUARA SIENDO
JE EN VIRTUD DE ESTE

R O CUALQUIER OTRA

EN CASO DE QUE CUALQUIERA DE LAS PARTES IN’FRING‘IERA LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE CLAUSULA, SERA RESPONSABLE FRENTE A LA
OTRA, POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE PUEDAN CA USAR O SE CAUSEN PCR

INCUMPLIMIENTO EN ESTA, INDEPENDIENTEMENTE DE]
PUEDA SER ACREEDORA DEACUERDO A LA LEGISLACIQ

NM

LA SANCIONES A LAS QLE
EXICANA. -

AMBAS PARTES GUARDARAN CONFIDENCIALIDAD EN

NECESARIO, PERO PODRAN UTILIZAR LOS RESULTADO$ OE
ESPECIFICAS, PREVIO ACUERDO POR ESCRITO DE AMBAS P

Ld

S CASOS QUE ASi SEA
TENIDOS EN SUS TAREAS

DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

SE DERIVEN DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVE
DE PROTECCION INTELECTUAL, CORRESPONDERAN A

HAYA REALIZADO EL TRABAJO OBJETO DE PROTEC I¢I¢

10

i ) ARTES.
ASIMISMO, LAS PARTES CONVIENEN DE MANERA EXPRESA- QUE LOS TRABAJOS QUE
QUE SEAN SUSCEPTIBLE:S g

PARTE CUYO PERSONAL
DEBID®
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RECONOCIMIENTO A QUIENES HAYAN INTERVENIDO EN

Co!egr

LA

;J-»“

3r&fiﬂﬂa'de;Fi'efivfafi’éﬂ?’fﬂfﬁf??ﬁf, Tt

‘EALIZACION DEL MISMOQ.

EN CASO DE TRABAJOS GENERADOS Y DE LOS CUA
DETERMINAR EL GRADO DE PARTICIPACION DE “EL CO
LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS MORALES Y PATRI
A LOS DOS EN PARTES IGUALES, OTORGANDO EL I
QUIENES HAYAN INTERVENIDO EN LA REALIZACION DEL

QUEDA ENTENDIDO QUE °“EL CONALEP” PODRA
ACADEMICAS LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS A(
EL PRESENTE INSTRUMENTO.

LTI

ES
NAL
MONIALES CORRESPONDERA
DEBIDO RECONOCIMIENTO A
MISMO. u

UTIH

NO HAYA SIDO POSIBLE
EP” Y DE “LA EMPRESA”,

ZAR EN SUS TAREAS
'PADES AMPARADAS POR

NINGUNA DE “LAS PARTES’ PODRA UTILIZAR LAS MA
AVISOS COMERCIALES, PATENTES, NOMBRES COMERCI
PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA OTRA PARTE O
SUBSIDIARIAS, DISTRIBUIDORAS, PROVEEDORES O LIC
USO NO ESTA RELACIONADO CON EL PRESENTE CONV
LA CONTRARIA.

D

EN

RC/
ALES

ENC

5, DISENOS, LOGOTIPO:,
5 Y DEMAS DERECHOS DE
CUALQUIERA DE SUS
ADOS A ESTAS SI DICHO
D Y ES AUTORIZADO PCR

A A ] & —

DECIMA SEPTIMA. - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

SALVO PACTO EN CONTRARIO, AMBAS PARTES ACUER

UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EST |
'ARSE A LA FECHA DE

ENCUENTREN PENDIENTES DE CONCLUIR O REALIZ
TERMINACION.

E

DAN

CUMPLIR TODAS Y CADA
NSTRUMENTO QUE <&E
SuU

DECIMA OCTAVA. - CESION DE DERECHOS.

NINGUNA DE “LAS PARTES” PODRA CEDER EN FORMA A

LAS OBLIGACIONES DERIVADOS DEL PRESENTE

_(:UNA LOS DERECHOS Y

CONVENIO SIN LA PREVIA

AUTORIZACION POR ESCRITO DE LA OTRA PARTE.

DECIMA NOVENA. - CONTROVERSIA Y JURISDICCION.

LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EL PRESENTE CON\ EN D ES PRODUCTO DE &U

BUENA FE, POR LO QUE REALIZARAN TODAS LAS

A\C(\Z

CUMPLIMIENTO. PERO EN CASO DE DUDA O CONTROVERSI,
INTERPRETACION, OPERACION, FORMALIZACION O CUMPL‘IMIENTO, SERA RESUEL™A

POR LA COMISION TECNICA.

ONES PARA SU DEBIDO

I\ SOBRE SU CONTENIDO O

=

NO OBSTANTE, A LO ANTERIOR, EN CASO DE NO LLE
PARTES SE SOMETEN EXPRESAMENTE A LA JURISD

N

GUN ACUERDO, LAS
TRIBUNALE:

D
N
I

A
P o
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FEDERALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANI
CORRESPONDERLES EN RAZON DE SUS DOMICILIOS PR

=

0

L———

AL FUERO QUE PUDIERA
NTES O FUTUROS.

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS
ALCANCE JURIDICO, DE COMUN ACUERDO LO FIRMAN P
DE MEXICO A LOS 12 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2018

"

TES DE SU CONTENIDO Y
RIPLICADO EN LA CIUDAD

POR ?EM@

LIC. BLANC
DIRE

/

LIC. A

COORDI

SSA MONTIEL LIC. DAVID AL

MENTOS Y BEBIDAS JEFE DE P

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL C

ROY

NVE

OR

/1

H#-

EL CONALEP”

A HERNANDEZ NAVA
A DEL PLANTEL

I O\

ITUCIONAL

N REYES ANCONA
OR DE VINCULACION

BERTO PUEBLA BARCENA

ECTO DE PROMOCION Y
NCULACION

NIO DE COLABORACION

O
CELEBRADO ENTRE CONALEP TLALPAN 1Y SERVlJ)lOSﬁ PROFESIONALES TLANE

EJECUTIVO S.A. DE C.V.






