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CONVENIO GENERAL DE C LABORACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PA TE EL COLEGIO 
NACIONAL DE EDUCACIÓN ROFESIONAL TÉCNICA, REPRESENTADO EN E TE ACTO POR EL 
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA PARA LA CI DAD DE MÉXICO, 
FRANCISCO JAVIER ZA V ALA ÍREZ Y POR LA OTRA TEICA S.A. de C. V., R PRESENTADA POR 
JOSE MARTIN GIL ZEPEDA, N SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO 
SUCESIVO SE LES DENOM NARÁ COMO "EL CONALEP" Y "TEICA S.A. de C.V.", 
RESPECTlVAMENTE, Y EN FO MA CONJUNTA COMO "LAS PARTES", DE CONF RMlDAD CON LAS 
DECLARACIONES Y CLÁUSUL S SIGUlENTES. 

DECLARACIONES 

J. DECLARA "EL CONA EP" QUE: 

1.1. Es un Organismo '1blico Descentralizado del Estado con personalidad ju ídica y patrimonio 
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, pu licado en el Diario 
Oficial de la Federac ón el 29 del mismo mes y año; así como las diversas refor as a dicho Decreto 
con fechas 22 de n viembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federación el 8 de 
diciembre ese mism año, y 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 
4 de agosto de 2011. 

1.2 Tiene por objeto, la mpartición de educación profesional técnica, con la final dad de satisfacer la 
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del país, así como educación de 
bachillerato dentro d I tipo medio superior. 

1.3 De conformidad co 1 el artículo 3° de su Estatuto Orgánico vigente, es un órgano rector, 
coordinador y norm tivo del Sistema CONALEP, que fija las directrices e los servicios de 
educación profesion I técnica, con la paiticipación de las Entidades Federativa y que dentro de sus 
funciones se encuen ·a, desarrollar y promover, en coordinación con la Seer taría de Educación 
Pública, programas ara la difusión de la cultura en el Sistema Nacional de Co egios de Educación 
Profesional Técnica, así como establecer acciones de vinculación y otras de articipación social; 
prestar los servicio de capacitación y evaluación con fines de certificaci n de competencias 
laborales y de servic os técnicos; realizar actividades de carácter técnico indus rial que se vinculen 
con el sistema prod ctivo nacional de bienes y servicios mediante la interacc ón con los sectores 
público, social y priv do, confonne al artículo 2° del Decreto de Creación. 

1.4 Derivado del proces de federalización de los servicios de educación profesi na! técnica, fueron 
creados en cada En idad Federativa Organismos Públicos Descentralizados a fin de continuar 
prestando los servici s del Sistema CONALEP. 

1.5 Opera mediante un Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciuda de México y una 
Representación en I Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a é tas, y de manera 
descentralizada a tr vés de los Colegios de Educación Profesional Técnica, en términos de los 
convenios de coordi ación para la federalización de los servicios de este sistem educativo. 
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1.6 El Mtro. Francisco J ier Zavala Ramírez, Titular de la Unidad de Operación esconcentrada para 
la Ciudad de México cuenta con las facultades para suscribir el presente acuer o de voluntades en 
términos del artículo 42° del Estatuto Orgánico del Colegio Nacional de Ed cación Profesional 
Técnica, en correla ión con lo establecido por la determinante 1.9 del anual General de 
Organización del C NALEP aprobado mediante Acuerdo DG-DCAJ-05/20 l, de fecha 07 de 
octubre de 2021 y pu licado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de ener de 2022, así como 
del oficio DG/ 104/20 4 de 26 de febrero de 2024 y DG/178/2024 de 15 de mar o de 2024. 

l. 7 Con la finalidad de i pulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos q e ofrece, le resu Ita 
de particular importa1 cía celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fin s convenidos. 

1.8 Está inscrito en el egistro Federal de Contribuyentes de la Secretaría de acienda y Crédito 
Público con la clave NE78 l 229-BK4. 

I.9 Tiene establecido su omicilio convencional en Avenida Azcapotzalco No. 58, olonia Tacuba, CP. 
1141 O, Miguel Hidal o, Ciudad de México. 

II. DECLARA "TEICA S. . de C.V." QUE: 

II. I. Es una empresa priv da legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo ual acredita con la 
Escritura Pública N . 31 de fecha 12 de JULIO de 2016, pasada ante la fe del Licenciado 
_RAFAEL GUTLER Z RUIZ, Notario Púbico No. 3 l, de PUEBLA, docu1 ento inscrito en el 
Registro Público de UEBLA con número 31, de fecha 12 de JULIO de _2016. 

Il.2. RAFAEL GUTIER Z RUIZ, acredita su personalidad y facultades con la E critura Pública No. 
31 , de fecha 12 de JULIO de 2016, pasada ante la fe del Licenciado RA AEL GUTIERREZ 
RUIZ, Notario Públi o No. 31 de LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA. 

ll.3. Los poderes otorga os no le han sido revocados ni limitados en forma al una a la fecha de \ 
suscripción del prese te convenio. ~ 

ll.4. Se encuentra inscrit en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave TEI03 l 0206W9, y 

señala como domicil o fiscal el ubicado en RUBEN M CAMPOS No. 2612, o lonia VILLA DE 

CORTES, ALCALD A BENITO JUAREZ, CDMX. Código Postal 03530. 

11.5. Dentro de las activi ades que constituye su objeto social, según Escritura P blica descrita en la 
declaración Il.1 del resente instnnnento, se encuentra previsto: la gestoría, a esoría, suministro y 
prestación de todo ti o de Servicios, relacionados con la ingeniera eléctrica, m cánica, electrónica, 
en telecomunicacion s, infonnática y computación, entre otros. 

II.6. Que conociendo la structura y objeto de "EL CONALEP" y consciente d la importancia que 
reviste la participa ión de recursos humanos debidamente calificados e 1 el desarrollo de 
actividades producti as del país, manifiesta su interés de coadyuvar con ést en los términos y 
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condiciones previsto en el presente convenio en la continuidad de la formac· 'n de profesionales 
técnicos que requiera el sector productivo y de servicio en el país. 

1 JI. 1 . Se reconocen la pe se ostentan y acuden a celebrar el resente acuerdo de 

voluntades. 

111.2. Cuentan con los rec rsos necesarios para cumplir con las obligaciones que se eriven del presente 
instrumento. 

IIl.3. Es su voluntad celeb ar el presente Convenio General de Colaboración, a fin de establecer las bases 
para realizar diverso proyectos de conformidad con las Cláusulas señaladas en I mismo. 

Hl.4. Manifiestan bajo pro esta de decir verdad, que en este Convenio no existe dol , ni mala fe, que no 
contiene Cláusula al una contraria a la Ley y para su celebración no medi coacción alguna o 
cualquier otro vicio el consentimiento que pueda afectar en todo o en parte I validez del mismo, 
ya que lo celebran d acuerdo con su libre voluntad. 

Expuesto lo anterior, "LA PARTES" en virtud de lo referido en las declaracio es, manifiestan su 

voluntad para la suscripción del presente Convenio General de Colaboración y sujetan su compromiso a la 
fonna y términos que se es blecen en las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO DE CONVENIO. 

"LAS PARTES" acuerdai implementar acciones de cooperac1on, a nivel nacio al , enfocadas a la 
realización de actividades elacionadas con el servicio social, la vinculación, la in lusión laboral y el 
desarrollo profesional dejó enes mexicanos, mayores de edad, que son estudiantes o recién egresados de 
"EL CONALEP". Estas ac iones se llevarán a cabo de acuerdo con su perfil de egres y comprenderán el 
diseño, la promoción y la i plementación de programas sociales, dentro de las posibili ades y capacidades 

de "LAS PARTES". 

SEGUNDA. COMPROMI OS DE "EL CONALEP": 

1. Mantener vigente la a liación al seguro facultativo del Instituto Mexicano del eguro Social de los 
alumnos del Sistema C NALEP que participen en los programas para servicio so 

2. Elaborar de manera co ~unta con "TEICA S.A. de C.V." programas a nivel cional para que los 
alumnos del Sistema C NALEP, que cumplan con el perfil requerido para el pue to, sean contratados 
en sus instalaciones. 
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3. De acuerdo con la in onnación proporcionada por "TEICA S.A. de C.V" se promoverá y 

compartirá su objeto so ial, entre la comunidad de "EL CONALEP". 

4. Proporcionar a "TEIC S.A. de C.V." en la medida de sus posibilidades, vín ulo con personal de 

los Colegios Estatales, fin de identificar a los estudiantes que cumplan con el edil requerido para 

postular y participar en I Programa de Prácticas Profesionales y otros proyectos. 

5. Brindar las facilidades a personal de "TEICA S.A. de C.V.'' para participar en los eventos que 

organice "EL CONAL P", en materia de inclusión social y laboral. 

6. De acuerdo con la info nación proporcionada por "TEICA S.A. de C.V." en t mpo y forma, "EL 
CONALEP" apoyará I difusión de proyectos al ineados con su objeto social. 

TERCERA. COMPROMI OS DE "TEICA S.A. de C.V.": 

1. Proveer y desarrollar, ajo solicitud previamente acordados por "LAS PARTE " mediante anexos, 
productos y servicios d educación que respondan a las necesidades de la instituc ón y contribuyan en 
la fonnación de profesi nales capacitados. 

2. Hacer del conocimient a los alumnos y egresados del Sistema CONALEP la op rtunidad de realizar 
sus Prácticas Profesion les en donde, por perfil, puedan participar con apego coi lo dispuesto en las 
Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP. 

3. lnfonnar oportunament a "EL CONALEP" de las especialidades y plazas vaca, tes que sean viables 
de ser ocupadas por su egresados. 

4. Promover una bolsa d trabajo para los alumnos o egresados del Sistema CO ALEP, dentro de la 
bolsa de empleo de "T ICA S.A. de C.V.", de acuerdo con el perfil y criterios para dicho proceso. 

5. Desarrollar programas e manera conjunta con "EL CONALEP", para que los lumnos o egresados 
del Sistema CONALE , que cumplan con el perfil requerido para el puesto, se 1 contratados en las 
instalaciones de "TEI A S.A. de C.V." 

6. Proporcionar a "EL ONALEP" pláticas, capacitaciones o conferencias en atería de inclusión 
social o laboral o tema asociados a la labor de "TEICA S.A. de C.V." 

7. Proporcionar a "EL NALEP" las facilidades para asistir a los eventos qu "TEICA S.A. de 
C.V." realice y en los que puede contribuir y participar, con la finalidad de coi unicar la labor que 
realiza. 

8. En su oportunidad, fo nar parte de los Comités de Vinculación del Sistema C ALEP, a través de 
las personas que dir ctamente designe "TEICA S.A. de C.V.'', previo acuerdo con "EL 
CONALEP". 
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9. Enviar, anualmente, a la Dirección de Vinculación Social de "EL CONA EP", Informe de 
Resultados de las accio1 es realizadas en el marco del presente Convenio General e Colaborac ión. 

1 O. "TEICA S.A. de C V." se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las 
actividades del servici social a los jóvenes con capacidades diferentes, a fin de arantizarles que se 
desarrollen en igualdad de condiciones. 

Se entiende por ajustes r onables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la 
infraestructura y los servic os, que al realizarlas no impongan una carga desprop rcionada o afecten 
derechos de terceros, que s aplican cuando se requieran en un caso particular, par garantizar que las 
personas gocen o ejerzan su derechos en igualdad de condiciones con las demás. 

CUARTA. COMPROMIS S DE "LAS PARTES": 

l. Mediante acuerdo, "L S PARTES" podrán proponer sus instalaciones para I cumplimiento del 
objeto del presente con enio, siempre y cuando no interrumpan las actividades in itucionales. 

2. Proporcionar asesoría, e ser necesario, al personal que intervenga en la ejecuci n de los programas 
que se deriven del pres nte Convenio General de Colaboración . 

3. Difundir por medios o ciales disponibles las actividades, programas, convocator as y eventos q ue se 
desarrollen con el objet del presente Convenio General de Colaboración. 

4. Convienen expresamen e que, durante la realización del objeto del presente inst umento, de ninguna 
manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni oblig iones por parte de 
"TEICA S.A. de C. ." de carácter laboral y/o legal. 

QUINTA. ANEXOS TÉC 

Para la ejecución de progr mas adicionales o derivados del objeto del presente co venio se e laborarán ~ 
proyectos que, de ser apro ados por ambas partes, serán elevados a la categoría de Anexos Técnicos y 

pasarán a formar parte del p esente instrumento. 

Los Anexos Técnicos deber n constar por escrito y describirán con precisión sus obje ivos, las act ividades 
a realizar, calendarios y lu res de trabajo, personal involucrado y responsable, enla ·es y coordinadores, 
recursos técnicos, financier s y materiales y actividades de difusión, controles de evo l ción y seguimiento, 
así como aquellos aspectos elementos necesarios para determinar sus propósitos y al anees. 

SEXTA. ENLACES. 

Para los efectos de enlace, coordinación y seguimiento de las acciones derivadas d este Convenio, así 
como para conocer y resolv r todas las cuestiones relacionadas con él y con los Anex s Técnicos, y que se 
reunirán siempre que lo soli ite alguna de "LAS PARTES", éstas acuerdan designar c 1110 contactos a : 

Por "TEICA S.A. de C.V." 
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Nombre y cargo: GUADAL PE PEREZ MARTINEZ, Jefe de Recursos Humanos. 

Teléfono: (55) 300-51489 
Domicilio: RUBEN M C MPOS Nº 2612, Colonia VILLA DE CORTES, Dem rcación 
CIUDAD DE MEXJCO, Có igo Postal 03530, México, CDMX 
Correo electrónico: rh@telc .com.mx. 

Por "EL CONALEP" 
Para temas de vinculación, 
Nombre y cargo: CESAR J SÉ JERÓNIMO LÓPEZ, Director Plantel CONALEP láhuac 

Teléfono: 55 5841-3155 Ext 4637 
Domicilio: Mar de los Va res Mz. 181, Lt. 4, Col. Ampliación Setene, Alcaldía láhuac, Ciudad de 
México. C.P. 13430. 

SÉPTIMA. VIGENCIA. 

El presente convenio tendrá vigencia de tres años, mismos que se contarán a partir de la fecha de su finna 
y si "LAS PARTES" lo uerdan, previo comunicado por escrito, podrá ser pron gado hasta por un 
periodo igual al pactado por ada renovación. 

OCTAVA. RESPONSABI IDAD CIVIL. 

Queda expresamente pactad que "LAS PARTES" no tendrán responsabilidad civil p r daños y perjuicios 
que pudieran causarse, coi o consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor; particularmente por 
huelgas o suspensiones de I bares académicas o administrativas que originen la suspe sión o retraso de los 
programas objeto del prese te convenio, acordándose que al desaparecer dichas caus s de fuerza mayor o 
casos fortuitos, inmediata ente se reanudará el cumplimiento de las obligacion s que se hubiesen 

establecido. 

NOVENA. TRANSPARE CIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONAL S. 

En cumplimiento a la Ley eneral de Transparencia y Acceso a la Información Públi a y a la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso la lnfonnación Pública, "LAS PARTES" reconocen, de de este momento, el 
principio de transparencia la información pública, por lo que acuerdan que lo pla mado en el presente 
instrumento, incluyendo aq ellos datos que se considere de carácter personal serán p blicos. Respecto de 
aquella información que se legue a generar, tendrá esta característica, y en consecuen ia deberá difundirse 
por ambas, siempre y cua do no sea clasificada como confidencial y/o reservad de acuerdo con la 

nom1atividad señalada. 

Por lo que se refiere al tra amiento, resguardo y transmisión de datos personales, 'LAS PARTES" se 
comprometen a observar I principios establecidos por la Ley General de Transpa1encia y Acceso a la 
Información Pública y a I Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa ión Pública; la Ley 
Federal de Protección de D tos Personales en Posesión de Particulares; la Ley Gen ·al de Protección de 
Datos Personales en Posesi 'n de Sujetos Obligados; y demás disposiciones aplicables. 

Convenio General de Colaboración-CONALEP162/202-I 
Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pd-0l-F-06 

2G~4 
Felipe Carrillo 

PUERTO 
............ ,1•111•..-.n­
-..·tt.•c.-.-o••s:••·­:,n. .. _ 

Página 6 



.,,,. 

EDUCACIO 
SECRET'AAfA DE lf:DúC:ACIÓN PUBLICA 

0-:onalep 
Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pd-0 -F-06-163/2024 

DÉCIMA. MODIFICACI NES. 

Cualquier modificación que altere el contenido y alcance del presente convenio deb rá fonnalizarse por 
escrito, el cual será firm do por acuerdo entre "LAS PARTES", en la inte igencia de que el 
incumplimiento a lo estipul do en esta cláusula traerá como consecuencia que la m dificación no surta 

efecto legal alguno. 

DÉCIMA PRIMERA. TE 

El convenio o alguno de s 1s anexos técnicos se podrán dar por tenninados anticip damente, mediante 
aviso por escrito de una pat e a la otra, notificándola con 60 días de anticipación y s n menoscabo de las 
acciones que se hayan inicia o a la fecha de la notificación. 

DÉCIMA SEGUNDA. NO DISCRIMINACIÓN. 

La participación de cualqui r persona en los proyectos programados no podrá ser re tringida por ningún 
motivo de acuerdo con el rtículo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Elimin r la Discriminación 

que en su inciso HI, dice lo iguiente: 

Discriminación: Pa los efectos de esta ley se entenderá por discriminación .oda distinción, 
exclusión, restricció o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea 
objetiva, racional n: proporcional y tenga por objeto o resultado obstacul zar, restringir, 
impedir, menoscaba o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los dere ·hos humanos y 
libertades, cuando s base en uno o más de los siguientes motivos: el origen ét ico o nacional, 
el color de piel, la c ltura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la c ndición social, 
económica, de salu o jurídica, la religión, la apariencia Jisica, las caracterís icas genéticas, 
la situación migrat ia, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferenc·as sexuales, la 
identidad o filiació política, el estado civil, la situación familiar, las re.:ponsabilidades 
familiares, el idiom los antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

DÉCIMA TERCERA. C MPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHO HUMANOS. 

"LAS PARTES" se obli an a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e 
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido "LAS PARTES", a unen el esfuerzo de 
contribuir a la protección y la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos rnmanos en general: 
la integridad personal, la di nidad humana, la legalidad, los derechos de los niños y e las niñas, de las y 
los jóvenes, personas adult mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y repr ductivos, así como a 
preservar los derechos econ micos, sociales y culturales. 

DÉCIMA CUARTA. CO TROVERSIAS. 
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Para la interpretación y cum limiento del presente convenio, respecto de las controver ias que se presenten, 
éstas serán resueltas de con ún acuerdo entre "LAS PARTES" y en caso de subsisti, "LAS PARTES" 
manifiestan someterse a la j risdicción de los Tribunales Federales competentes con s de en la Ciudad de 
México, renunciando a cual uier otro fuero que pudiera corresponderles por razón des domicilio presente ,-....,___...., 
o futuro. 

Enteradas "LAS PARTE " del contenido y alcances legales del presente Co venio General de 
Colaboración, de común a uerdo lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de México, el 15 DE 
OCTUBRE de 2024. 
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POR "TEICA S.A. de C.V." 

JOSE MARTIN CI ZEPEDA 
APODERADO EGAL 

.LA S FIRMAS QUE ANJ"ECEDEN CORR SPONl>EN .tlL ,COIIJ VJ':N/0 GENEJML .OE COLABORACIÓN UE CELEBRAN EL COLEGIO 
NACIO/\l~U DE EDUCACIÓN PROFESION l TÉCMIC4 Y 1~ í',C:A s:. ,¡ OE C. I~, OE FECHA 15 OE OCTUBRE 2 '24. 
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