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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA " LA SECRETARIA ", REPRESENTADA POR EDGAR ROSAS CHAVEZ,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION EN “LA SECRETARIA”, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR
GUSTAVO JIMENEZ PEREZ, SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES, GABRIELA MEDINA GARCIA, J.U.D. DE RECURSOS MATERIALES Y MARTHA
GASSALLE MUNZURI BENITEZ, J.U.D DE CAPACITACION Y PRESTACIONES EN LO SUCESIVO
“AREA REQUIRENTE Y ADMINISTRADORA DEL CONVENIO”, Y COMO TESTIGO HUGO
SEBASTIAN GUTIERREZ HERNANDEZ ROJAS, DIRECTOR JURIDICO; Y POR OTRA PARTE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO-TLAHUAC, EN LO SUCESIVO
"EL COLEGIO", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR JUAN REYES MARTINEZ, ASISTIDO EN
ESTE ACTO POR PATRICIA TORRES SORIANO JEFA DE PROYECTO DE CAPACITACION; A
QUIENES EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” LOS CUALES SE
SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA "LA SECRETARIA", BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE:

.4 Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del Distrito
Federal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1°, 2° y 87 parrafo primero del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal: 2°, 3, fraccién |, 15 fraccion lll y 25 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; y 7° fraccién Il del Reglamento Interior de la

Administracién Plblica del Distrito Federal.
é@acién en “LA

ando Gonzalez Rojas, el 16

S

e su representante el C. Edgar Rosas Chavez fue nombrado Director
SECRETARIA” por el otrora Oficial Mayor del Distrito Fa@éral Edgar A
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de enero de 2013, por lo que acredita su personalidad con el nombramiento respectivo. Asimismo
manifiesta que las facultades gue tiene conferidas, no le han sido revocadas.

1.3 Que mediante oficio nimero SEDECO/DJ/170/2015 de fecha 31 de marzo de 2015 el Director
Juridico de “LA SECRETARIA”, hace del conocimiento que, atendiendo a lo establecido en los oficios
numeros CJSL/DGJEL/1653/2014, OM/CGAA/DEAJ/000555/2014 y OM/DGRMSG/DA/266/2015 de
fachas 07 y 23 de abril de 2014 y 24 de marzo de 2015, signados por la Directora Juridica y de
Estudios Legislativos, adscrita a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales asi como el Director de
Apoyo Juridico y la Directora de Adquisiciones ambos de la Oficialia Mayor del Distrito Federal,
respectivamente; con fundamento en el articulo 101 G, fracciones X y XIV del Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal; el Director de Administracion tiene facultades para
suscribir contratos y convenios de adquisicion, arrendamiento, prestacion de servicios y aquellos
documentos relacionados con los mismos, asi como los actos que regula la Ley de Adquisiciones para
el Distrito Federal.

El Director de Administracién en “LA SECRETARIA” suscribe el presente convenio Unica y
exclusivamente en su caracter de representante, en atencion a la personalidad juridica que hace
referencia la Declaracion 1.2.

.4 Que dispone de suficiencia de recursos en la partida presupuestal nimero 3341 denominada

“Servicios de Capacitacion”, para asumir los compromisos que por virtud del presente instrumento
contrae.

1.5 Que sefiala como domicilio oficial el ubicado en Avenida Cuauhtémoc Nimero 898, primer piso
Colonia Narvarte, Delegacién Benito Juarez, Codigo Postal 03020, México D.F.

~ §

ECLARA " EL COLEGIO " A TRAVES

/

| — N~
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suU REPRESE}&IBANTE LEGAL:
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1.1 Que es un organismo descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio,
como lo sefala el articulo 1° del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1978 y tiene por objeto la
imparticion de educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer |la demanda de personal
técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacién de bachillerato dentro del

tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

1.2 Que mediante el Acuerdo de fecha 08 de noviembre de 2010 suscrito por Wilfrido Perea Curiel,
otrora Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, se otorgaron
facultades a los titulares de la Unidades Administrativas Desconcentradas de “EL COLEGIO” para el
debido cumplimiento de los objetivos institucionales.

II.3 Que la personalidad juridica del Lic. Juan Reyes Martinez, se acredita con el Nombramiento de
fecha 16 de enero de 2014 suscrito por M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, Directora General del

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, identificandose con credencial para votar numero

_ expedida por el extinto Instituto Federal Electoral (IFE).

Il.4 Su representada cuenta con la capacidad fisica y financiera para llevar a cabo cada una de las

actividades correspondientes al presente instrumento juridico.

1.5 Su representada se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico bajo la clave CNE781229BK4.

1.6 Que su representada cuenta con la capacidad técnica, material y humana para-fa realizacién del

J.objeto del presente instrumento.

\
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1.7 Que tiene su domicilio en Crater Eratéstenes S/N, Colonia Ampliacién Selene, C.P. 13430,
Delegaciéon Tlahuac, México Distrito Federal; mismo que sefala para todos los fines, efectos
legales y administrativos que se deriven del presente Convenio.

ll. DECLARACION CONJUNTA DE LAS “PARTES™:

1Il.1 Que reconocen su personalidad juridica vy |a capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y
contenido de este Convenio.

.2 Que cuentan con los medios necesarios para proporcionar reciprocamente la asistencia,
colaboracién y apoyo materia de este instrumento.

lIl.3 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio y estan conformes en someterse en la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto que *EL COLEGIO"” realice los siguientes Cursos del
Programa Anual de Capacitacién 2015, con el fin de hacer eficientes las actividades laborales que

desempanian las y los Servidores Publicos, de acuerdo a lo establecido en los ANEXOS TECNICOS

que forman parte integrante del presente Convenio: _ f’"f
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1 Formacién de Equipos de Trabajo
2 Actualizacion Secretarial
3 Instalaciones Hidraulicas (Termo-Fusion)

SEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA".

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio y de acuerdo a los ANEXOS TECNICOS que
forman parte integrante del presente instrumento juridico, se compromete a:

1. Garantizar el pago por los cursos, de conformidad con lo siguiente:

1 Formacion de Equipos de Trabajo 10 20 $850.00 $8,500.00
2 Actualizacién Secretarial 20 20 $850.00 $17,000.00
3 Instalaciones Hidraulicas (Termo-Fusion) 20 30 $1,000.00 $20,000.00

Mota: los importes son netos v no generan [LV.A.

2. Dicha ministracién sera por concepto de aportacidn para la realizacién de “LA CAPACITACION”,
previa presentacion del Comprobante Fiscal Digital que relna los requisitos fiscales establecidos en
las leyes tributarias aplicables. El pago sera cubierto una vez impartidos y concluido los cursos y
recibido de conformidad por la "LA SECRETARIA", de acuerdo con lo sefialado en los ANEXOS
CNICOS que forman parte integrante del presente Convenio.

alizar el pago de conformidad con el Articulo 62 de |a Ley de Presupu
Distritortederal.

o y Gasto Eficiente del

=
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TERCERA. COMPROMISOS DE "EL COLEGIO".

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “EL COLEGIO” se compromete, de acuerdo a
los ANEXOS TECNICOS que forman parte integrante del presente instrumento juridico, a:

1. Impartir los cursos de capacitacion conforme los ANEXOS TECNICOS que forman parte integral del
presente instrumento.

2. La coordinacién académica de “LA CAPACITACION”, estara a cargo de la Lic. Patricia Torres
Soriano Jefa de Proyecto de Capacitacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnico-Tlahuac.

3. Expedir a favor de "LA SECRETARIA", Comprobante Fiscal Digital que cumpla con los requisitos

fiscales correspondientes, por el apoyo econémico previsto en la Clausula que antecedes.

4. Demas circunstancias establecidas en los ANEXOS TECNICOS que forman parte integrante del
presente instrumento juridico.

CUARTA. FORMA DE PAGO.

“AS PARTES” convienen que, para la aportacion de las cantidades sefialadas en la Clausula
Segunda del presente Convenio, ésta sera cubierta por "LA SECRETARIA" mediante transferencia
electrénica bancaria al namero de cuental = nombre de "EL COLEGIO”, CLABE

_ del _ sucursal -, contra la presentacion del

Comprobante Fiscal Digital por parte del "EL COLEGIO".

QUINTA. RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES” convienen que el personal que sea empleado para el desarrollo del presente
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con la parte que lo haya empleado, por lo que

““x{:ada una asumird su responsabilidad legal frente a su personal y en ningun caso podran ser

chnsiderados como patrones solidarios o sustitutos.

o, manifiestan que si en la ejecucion total o pdfcial del objeto del presente Convenio interviene

e N

e preste sus servicios a institucio 0 personas dis}j?as a “LAS PARTES”, este personal
[ .
6 J/TY‘ ;
[ X

L



2 CDMX . l%nafw

SEDECO Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica
CIUDAD DE MEXICO : ; B B S O A

CONVENIO/SEDECO/08/2015

continuara siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucién, por lo que su intervencién no
originara relacion alguna de caracter laboral con “LA SECRETARIA" ni con “EL COLEGIO" ni de otra
naturaleza ya sea civil, mercantil o administrativa.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” quedaran exentas de toda responsabilidad civil en caso de retraso, incumplimiento
total o parcial del presente instrumento, debido a causa de fuerza mayor, caso fortuito o fendmeno de
la naturaleza que estén fuera del dominio de sus voluntades, que no puedan prever y que previéndose
no pudieren evitarse.

Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES” tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse a “LAS PARTES”, como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por la suspensiéon de labores académicas o administrativas; en la
inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en forma y
términos que se determinen.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial correspondera a “LA
SECRETARIA”, dando debido reconocimiento moral a quienes hayan intervenido en la realizacién del
' mismo. "EL COLEGIO" podra utilizar la informacién o resultados que se deriven del presente
| instrumento en sus funciones académicas, salvo que dicha informacion esté considerada como
restringida o confidencial en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
d\él Distrito Federal y la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

OCTAVA. VIGENCIA.

| presente instrumento entrara en vigor a partir del 13 de julio de 201?},‘)&*’ asta el dia 31 de diciembr

N
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NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” podran dar por terminado de forma anticipada el presente Convenio, sin necesidad de
declaracién judicial o responsabilidad, cuando concurran razones de interés general, se considera
razon de interés general la reestructuracion interna de los programas, funciones y servicios de “LA
SECRETARIA”, en este caso, se comunicara a “EL COLEGIO” |as razones que dieron origen a dicha
terminacioén.

De llegarse a actualizar este supuesto, se debera dar aviso por escrito con 15 (quince) dias habiles de
anticipacion, cubriendo invariablemente en su totalidad los gastos o trabajos que haya realizado “EL
COLEGIO”.

DECIMA. RESPONSABLES.

Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, “LAS PARTES” designan como
responsables:

s Por parte de “EL COLEGIO” a la Lic. Patricia Torres Soriano Jefa de Proyecto de
Capacitacién del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnico-Tlahuac.

= Por parte de “LA SECRETARIA” a la C. Martha Gassalle Munzuri Benitez, J.U.D de
Capacitacion y Prestaciones, “Area Requirente y Administradora del Convenio”.

DECIMA PRIMERA. PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCTIVAS.

Las “PARTES” establecen como pena convencional el importe equivalente al 5% (cinco po
ciento) por cada dia de retraso calculado sobre el importe total del curso de que se trate, las
cuales seran aplicadas de acuerdo a las irregularidades sefialadas en los ANEXOS
TECNICOS que forman parte integrante del presente instrumento juridico.

s “PARTES” establecen como deductivas el importe equivalente al 5% (cinco por ciento) por
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incumplimiento a lo establecido en los ANEXOS TECNICOS que forman parte integrante del
presente instrumento juridico.

“LA SECRETARIA” a solicitud del “Area Requirente y Administradora del Convenio” sera quien
aplique las penas convencionales. La Direccion Juridica podra coadyuvar con la Direccion de
Administracion para la aplicacion de las referidas penas.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento constituye informacion publica, en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal, por lo que se sujetaran a las disposiciones aplicables de
las citadas Leyes y al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales para “EL COLEGIO”, y cada parte sera responsable de atender aquellas que le

apliguen.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, para lo cual \
deberan enviar la propuesta por escrito; posteriormente mediante la firma del Convenio Modificatorio
respectivo, dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su

firma.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan gue el presente instrumento es un producto de la intencién de conjuntar
esfuerzos y recursos, por lo que cualquier controversia derivada de la ejecucion del mismo la

resolveran, cuando sea posible, de comun acuerdo a través del dialogo y la concertacion.

¥
Sin embargo, en caso de que se suscitase duda o controversia en la j_b}t/er/pretacién y cumplimiento del
ismo, “LAS PARTES” se someteran a la competencia y jurisdi;;d‘iéln de los Tribunales competentes
con'sede en |la Ciudad de México, Distrito Federal, ranunciar{q&'a la gue pudiera corresponderles por~

[ >

Vo
razén }ie su domicilio presente o futuro, o por cualquier otraéagéa.

>l
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal del presente Convenio de
Colaboracién, lo firman de conformidad en tres tantos en el Distrito Federal el 13 de julio de 2015.

POR “LA SECRE" |

LIC. JU ¥ES MARTINEZ E’DGAR ROSAS CHAVEZ
DIRECTOR DEL £OLEGIO NACIONAL DE ECTDR DE ADMINISTRACION
EDUCACI@N PROFESIONAL TECNICO-
TLAHUAC

CON LA ASISTENCIA DE:

POR “EL-COLEGIO”

-
/

¢

LIC. PATRICIA T'ORIE{'ES SORIANO MARTHA GASS?(LLE MUNZURI BENITEZ,
JEFA DE PROYECTO DE CAPACITACION  J.U.D DE CAPACITACION Y PRESTACIONES
Y PLANEACION ECONOMICA
“AREA REQUIRENTE Y ADMINISTRADORA
DEL CONVENIO”

POR “LA SECRETARIA” COMO TESTIGO

/ //Aﬂ 0%

LIC. HUGO SEB :ANﬂﬂTtEBKEZ
HERN EZ ROJAS
DIRE Junimco

10



ANEXO TECICO

NOMBRE DELEURS® | Formacidn de Equipos de Trabajo e

T AT ESPECIFICACIONES GENERALES AR e
'TOTAL DE GRUPOS 1|NUMERQ DE HORAS POR SESION 2
TOTAL DE HORAS POR T il - o
GRUPOD iy 10[{TOTAL DE SESIONES PORGRUPD | 5
CALIFICACIGN ¥ ASISTENCIA LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE 8.0 ¥ DERERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%
FERIODO DE IMPARTICION | ) S R R o
DEL CURSO . : - Del 13 al 17 de julio de 2015.
TOTAL DE PARTICIPANTES | _ S S '
RERERURG TR ] o . ) 20 . B

Al términa del curso el participante reconocerd las caracteristicas de los grupos humanas y su desarrolle, asf coma la fermacion de los

GRIETIVO GEMERAL equipos de trabalo, ademds de |a intzgracion, organizaclén e Impacto de los equipos de alto desempeiio en la Administracion Publica.
1. Qué son los equipos de trabajo, 2. Integracidn organizacional. 3. Los equipos y la organizacién Institucional. 4. Funciones de equipos
TEMARIO de alto impacto en la administracion Pablica,

*EL TEMARIO DEBERA SER DESARROLLADO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA ¥ VALIDADO POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
- - - HUMANOS DE ESTA SECRETARIA CON AL MENCS 15 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION DEL CURSG. -

Aula de Capacitacion 3er. Piso.
Damicilio: Av Cuauhtémoc 4 898 Planta Alta, Col. Narvarte C.F, 03020 Benlto Juérez
[EQUIPD AUDIOVISUAL PROYECTOR, LAPTDF‘ Y Bc)cw.n.:, (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR.

ESPECIFICACIONES DEL [NSTRUCTOR : N

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES 15 M D'E ANTICIPACION (SE GARANTIZARA Et SERVICIO EN CASD DE QUE
NG PUEDA ACLIDIR POR ALGUNA RAZON).

lLLJC-}AR DE IMPARTICION

FUNTUALIDAD Y*ASISTEN,EIA

MA‘!’ERIA?I’lIIIDACT'ICD LA INSTITUCIGN EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSO (HOIAS,
PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC ) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTD

ey ENTREGABLES PREVIO A LA IMPARTICION DE CADA CURSO ‘
Guu\s D]DACTICAS A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA I IMF'ARTICIC)N -

MANUALES DEL . |AENTREGAR & DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,
PARTICIPANTE =

ot S W]

_ENTREGABLES POSTERIOR A LA EJECUCION DE CADA CURSO. _ o
A ENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.
[A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

2 _ Pﬁﬁo  Ce s T T O, A 1]
i ] A ,WM)DAﬂ Pmﬂ LA SE _gcn 1l
_ i AMBNES‘I‘AEIUNE& pq&a Euntuwu _u=._u'ro ng,ﬁﬁﬁﬁmnmmnss (5] E,NT_&EG&%ES POR PARTE DELPSC
1. A LD LARGO DE LA EJECUCIC)N DEL CURSD EL PERSONAL DE LAJEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y PRESTACIONES DE LA SEDECO
PODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBIETIVO DEL CURSD, Asl COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERNO DE
LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, 51 5E DBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTD DEL
OBIETIVO DEL CURSO, SE SDI.IC.ITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5%
POR CADA DiA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL, TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:
A) INASISTENCIA,
B) IMPUNTUALIDAD, - -
) DESCONOCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, ¥ )
D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGfJGICAS ¥ DIDACTICAS, T

"y r‘-'#’ﬁ_'v'h." AT |

3. EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTDS B

A) GUIA DIDACTICA, 3 i
B) LISTAS DE ASISTENCIA, ’

|€) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, Y

| ) CONSTANCIAS DE LOS CURSOS.

ELPSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSD, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABIFICA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO, EN CASO -
‘DE NO HACERLO ¢ APUCMA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DI DlA DE RETRASO, CALCLILADO SOBRE EL IMPDRTE TOTAL

[DEDUC TivAs

TOTAL POR CADA DIA _,..--;:F""‘ e

Autnrlzd

: lu; Lcurdes Latapi Ruiz g. Edgar Rosas Chavez
. Subdirectora de Recursos Humanos = - __Director de Administracidn.

SIS E——
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NOMERE DEL CURSO a - Instalaciones Hidraulicas Termofusion

K = LN ESPECIFICACIONES GENERALES ‘

TOTAL DE GRUPOS S 1|NUMERO DE HORAS POR SESION & 2
TOTAL BE HORAS POR : 7 : :

|GRUPO 20{TOTAL DE SESIONES POR GRUPO ‘ - 10
CALIFICACION ¥ ASISTENCIA LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE 8.0 Y DEBERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%
BERIODO DE IMPARTICION R e e RN EEES e R S

DEL CURSE Del 21 DE SEPTIEMBRE AL 02 DE OCTUBRE DE 2015

TOTAL DE FARTICIPANTES ‘

FOR GRUPO 30

Al término del curso el participante identificard los diferentes tipos de abastecimiento de una red hidrdulica, sus caracteristicas
OBIETIVO GENERAL principales y los materiales empleados para su construccian, asi comeo también conocera las propledades y las técnicas para realizar
una instalacién hidraulica con tubo de polipropilena copolimerc RANDOM con el proceso de Termofusién,

TEMARIO " |Potable. 4) Principales tipos de tuberias, muebles y accesorios. 5) Calentadores de Agua, 6) Usa del cobre y polipropilenc en
instalaciones.

. | Aula de Capacitacion. Central de Abasto.

LUGAR DE IMPARTICION Domicilio: Av. Canal del Rid Churubusco s/n Col. Ejidos del Moral, Deleg. lztapalapa. C. F. 09040

!mumm ALJDaO\}laUAL - |PROYECTOR, LAPTOP Y BOCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR.
ESPECIFICACIONES DEL INSTRUCTOR

. 1) Conceptos Generales de la fontaneria y normas de seguridad.2) Sistemas de abastEcimiEnGa-!.agua. 3) Dotaciones de Apua

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIQNES 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZARA EL SERVICIO EN CASO DE QUE

FURTUAUBARICASIS FENbIn NO PUEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON).

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSO (HOIAS,
PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) Y EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTO.

|MATERIAL DIDACTICO

lhgs 3. AN :  ENTREGABLES | ) A LA IMPA
GUIAS DIDACTICAS A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPART ICION.

PAANLINM ES TR A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION.

PARTICIPANTE AR C—— o
ENTREGABLES POSTERIOR A LA EJECUCION DE CADA CURSO | S

LISTAS DE ASISTENCIA A ENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA nNAleAcubN DEL CURSD.
CONSTANCIAS A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES FOSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO,
PAGO

EL PAGO SERA REALIZADO UNA VEZ IMPARTIDO CONCLUIDO ELCURSO Y RECIBIDO DE CONFORMIDAD POR LA SEDECO

AMDNESTAClDNES PGR EL INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIGNES Y/0 ENTREGABLES PGR PARTE DEL PsC

| A

|1 A LO LARGO DE LA EJECUCION DEL CURSO, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y PRESTACIONES DE LA SEDECO
[PODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSD, AST COMOD PARA EVALUAR EL DESEMPERO
'Dl: LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, S| SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO EL
|CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CURSO, SE SOLICITARA 5U REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLD 5E APLICARA UNA PENA
CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL, TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:
A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD, _

C) DESCONDCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y . = -

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS, ’ '

. |2.EN CASD DE NG ENTREGAR EN TIEMPO ¥ FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: -

A) GUIA DIDACTICA, .

B} LISTAS DE ASISTENCIA, . -
€) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, Y

D) CONSTANCIAS DE LOS CURSOS.

|DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASD, CALCULADD SOBRE EL IMPORTE TOTAL

1DEDLILIIV.!\S

| ENCASO DE INCUMPUMIENTD ALD ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXD TECNICO LA SE( CRETARIA RESTARA EL | 5 'Ka DEL DEL

Lie, Lourdes Latapi Ruiz
N oubdirectora de Recyrsos Humanos

“Fdgar Rogas Chéver ==
= Director de Administracion

EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSO, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EIERCICIO. EN CASO | -

e " PAGQTOTALPORCADADIA o o]
o3 a ) ‘ Autorizé P




e - - ANEXO TECNICO S - ]
NOMBRE DEL CURSO ‘ o - A_r.tua_ﬁz_a_gon Secretarlal -
R e o e ESPI:LIFiCACIDNES GENERALES SRS ETE S ey SOl e L i R |
3 | 3 % |
TOTAL DE GRUPOS _— 1|NUMERD DE HORAS POR SESION | I N
TOTAL DE HORAS POR | i :
REECI 8 DL ] - __ W0JTOTALDESESIONESPORGRURO | 2 0000000000000 - 10
CALIFICACION Y ASISTF‘.NC!A LA CALIFICACION M[NIMA PARA ACR’EDWAP: EL CURSO ES DE 8.0 Y DEBERAN CUMPLIR CON |__:TNA AS_FS.TENCIA D_E__BD%
PERIODO DE IMPARTICION
BEL CURSD Del 17 3] 28 de agosto de 2015,
TOTAL DE PARTICIPANTES
[EOR GRUPD o I T S S . ”
| L Al finalizar el curso taller, los participantes aplicardn las compétencias intrapersonales, Interpersonales, wdminisrranvas y de atencidn
OBIETIVO GENERAL
al usuario para desempefiar su trabaja con alto nivel de eficiencia y calidad.
|
ITEMARI{) 1. Calidad humana; primer paso hatia la efectividad secretarial, 2. Mi trabajo es profesional. 3, Manejo de conflictos.

*£L TEMARIC DEBERA SER DESARROLLADC POR LA INSTITUCION EDUCATIVA Y VALIDADO POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANQS DE ESTA SECRETARIA CON AL MENDS 15 DIAS HABILES PREW{J‘S A LA fo-’Afi'TJCION DEL CURSO.

‘Au\a de Capacitacion 3er. Piso,

SAR IMPARTICI
LUGAR DE RTICION | icilio: Av. Cuauhtémoc # 858 Planta Alta; Col, Narvarte C.P. 03020 Benito Judrez

EQUIPD ALJDIDVISUAlL PROYECTDH. LAPTOP Y BOCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR. l

[ELINSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TO
|NO PUEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON).

TICIPACION ( \NTIZARA EL SERVICIO EN CASO DE QUE

iPUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

|MATERIAL DIDACTICO

‘LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICIE}N DEL CURSO (HOJAS,
‘PLL,IMONEﬁ ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTO.

ENTRI;L;ABI.ES PRI’VIO A LA IMPARTICION DE (,ADA CURSD

&um DIDACTICAS A ENTREGAR 5 DlAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTIC!ON B
MANUALE‘: DE{
| T R i IAHI 5 PREVIOS A LA IMPAR {{alH
Buiripare i |ASNTREGIRS GRS HABLES PAEVIGS A LA IMEARYICIE ]
EN‘I REGAB[ FS F’CJS?ERIOR ALA EJECUCIQN l‘.'ll.. (,ADA CURSU : oAl L ‘. e
LISTAS DE ASISTENCIA |4 ENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CLRSQ,
CONSTANCIAS |A ENT RLGAH COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

R PAGO 2
| EL PAGO SERA REALIZADD UNAVEZ iMPARTIDD Y CDNCLUIDD EL CURSD Y REC[BIDD DE CDNFDRM]DAD POR LA SEDECD ‘

AMONESTACIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES Y/0 EI‘H_TBEGABLES POR FARTE L DECPSGO 1 - o) ¥l
1.ALO LARGD DE LA EIECUCION DEL CURSO, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACIC)N Y PHESTACIDNES DE LA SEDECD |
PODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBIETIVO DEL CURSO, ASI COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERNO DE
LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, S SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION CILUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL
OBIETIVO DEL CURSQ, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5%
POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA, ’

B) IMPUNTUALIDAD,

C) DESCONOCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y - : .
D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICASY DIDACTICAS. ’ :
2. EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y F DHMA LOS ‘SIGUH:M E‘, DOCUMENTOS:

A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE.ASISTENCIA,

C) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

D) CONSTANCIAS DE LOS CURSOS.

EL PSC DEBERA IMPARTIR NLJI:VAMI:N TE EL CLIRS0, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO. EN CASO

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLEL.IDO EN EL PRESENTE ANEXO TECNICO LA SECRE TAHIA HESTARA EL "> % DEL DEL PAGO
' TOTAL POR CADA DA
T Autorizo (Ares-Solicitante)

DEDUCTIVAS

“Autoriza et
e

Lic, Lourdes Latapi Rulz ng. Edgar Rosas Chivez
Subdirectora de Recursos Humanas = - Digector de Adminisfracién
Se eliminaron 5 palabras en 3 renglones. Fundamento Legal: -
Articulo 113 fraccién VIl y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Motivacion: En

virtud de contener datos personales e informacién reservada.






