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CONVENIO DE COLABORACION NUMERO “CONVENIO/SEDECO/08/2017"
“CE09/230/CON086/17"

Convenio de Colaboracién, que celebran Por una parte, la Secretaria de Desarrollo Econémico a
quien en lo sucesivo se le denominars “LA SECRETARIA”, representada en este acto por el Ing.
Edgar Rosas Chavez, Director de Administracién en la Secretaria de Desarrollo Econémico, con
la asistencia del Ing. Gustavo Jiménez Pérez, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Lic. Gabriela Medina Garcla, J.U.D. de Recursos Materiales v Lic. Lourdes Latapi
Ruiz, Subdirectora de Recursos Humanos en lo sucesivo “Area Requirente y Administradora
del Convenio” y como testigo Lic. Jorge Luna Villegas, Director Juridico, todos ellos servidores
publicos de la misma Dependencia, y por la otra parte el Colegio Nacional de Educaciéon
Profesional Técnico-Tlahuac, a la que se le denominara “EL COLEGIO”, representada por su
Director, el Ing. Juan Reyes Martinez, asistido en este acto por Patricia Torres Soriano, Jefa de
Proyecto de Capacitacion mismas que de manera conjunta se les denominara como “LAS
PARTES", de conformidad con las siguientes declaraciones y cladusulas:

DECLARACIONES
i. DECLARA “LA SECRETARIA” A TRAVES DE su REPRESENTANTE:

.1 Quees una Dependencia de |a Administracién Pablica Centralizada del Gobierno de la Ciudad
de México, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1°, 2° y 87 parrafo primero del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2°, 3, fraccién |, 15 fraccién lll'y 25 de |a Ley Organica -Ji
de la Administracién Pablica del Distrito Federal; y 7°, fraccion ||| del Reglamento Interior de laf

Administracién Publica del Distrito Federal. fa::-“"
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en Materia de Administracién de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal, esta Secretaria no comete forma alguna de

1.2, Que de conformidad con lo establecido en la Circular Uno 2015, numeral 4.1.

discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencia o identidad
==
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sexual o de género, estado civil, apariencia exterior o cualquier otra analoga, en la formalizacion
de éste convenio.

.3 Que su representante el Ing. Edgar Rosas Chavez fue nombrado Director de Administracion
en “LA SECRETARIA” por el otrora Oficial Mayor del entonces Distrito Federal Edgar Armando
Gonzalez Rojas, el 16 de enero de 2013, por lo que acredita su personalidad con el nombramiento
respectivo. Asimismo manifiesta que las facultades que tiene conferidas, no le han sido
revocadas.

.4 Que mediante oficio numero SEDECO/DJ/170/2015 de fecha 31 de marzo de 2015 el Director
Juridico de “LA SECRETARIA”, hace del conocimiento que, atendiendo a lo establecido en los
oficios nameros CJSL/DGJEL/1653/2014, OM/CGAA/DEAJ/000555/2014 y
OM/DGRMSG/DA/266/2015 de fechas 07 y 23 de abril de 2014 y 24 de marzo de 2015, signados
por la Directora Juridica y de Estudios Legislativos, adscrita a la Consejeria Juridica y de Servicios

Legales asi como el Director de Apoyo Juridico y |a Directora de Adgquisiciones ambos de Ia
Oficialia Mayor del entonces Distrito Federal, respectivamente; con fundamento en el articulo 101
G, fracciones X y X1V del Reglamento Interior de Ia Administracién Publica del Distrito Federal; el

Director de Administracion tiene facultades para suscribir contratos y convenios de adquisicién,
arrendamiento, prestacién de servicios y aquellos documentos relacionados con los mismos, asi
como los actos que regula la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,

El Director de Administracién en “La Secretaria” suscribe el presente convenio (nica
P

exclusivamente en su caracter de representante, en atencién a la personalidad juridica que hace
referencia la Declaracion 1.3, asi como el parrafo que antecede.

1.5 Que requiere la imparticion de diez cursos del Programa Anual de Capacitagién 2017 con el
fin de hacer eficientes las actividades laborales que desempefian las y los serfidores puiblicos de\

“La Secretaria”.
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1.6 Que el presente convenio se realiza de conformidad con lo establecido por el articulo 1°,
segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal que la parte conducente
establece: "No estaran dentro del 4mbito de aplicacion de esta Ley, los contratos gue celebren
entre si las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de |la
Administracion Publica del Distrito Federal...”

1.7 Que dispone de suficiencia de recursos en la partida presupuestal nimero 3341 denominada
“Servicios de Capacitacién”, para asumir los compromisos que por virtud del presente
instrumento contrae.

1.8 Que sefiala como domicilio oficial el ubicado en Avenida Cuauhtémoc Nimero 898, primer
piso, Colonia Narvarte, Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. DECLARA “EL COLEGIO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

I.1. Que es un organismo descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propio, como lo sefiala el articulo 1° del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de
1978 y tiene por objeto Ia imparticién de educacién profesional técnica con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais,
asi como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los

estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

I.2, Que mediante el Acuerdo DG-13/DCAJ-13/2016, de fecha 21 de septiembﬂ de 2018 =
suscrito por M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, otrora Directora Generél del Colegio

Nacional de Educacion Profesional Técnica, se otorgaron facultades a los titulares de la

Unidades Administrativas Desconcentradas de “EL COLEGIO” para el debido

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cf_-:_'}i_” =
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Que |a personalidad juridica del Ing. Juan Reyes Martinez, se acredita con el Nombramiento
de fecha 16 de enero de 2014 suscrito por M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, Directora
General del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, identificandose con
credencial para votar nimero 2184109528640 expedida por el extinto Instituto Federal
Electoral (IFE) y que a la suscripcion del presente acto juridico consensual, las facultades
necesarias para la suscripcion del presente convenio, no le han sido madificadas, limitadas,
revocadas o suspendidas en forma alguna; del mismo modo y bajo protesta de decir verdad
no se encuentra inhabilitado y/o suspendido de manera temporal o definitiva, en términos
de la Ley Federal de Responsabilidades de Servidores Plblicos vigente y aplicable.

Su representada cuenta con la capacidad fisica y financiera para llevar a cabo cada una de
las actividades correspondientes al presente instrumento juridico.

Su representada se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de |a
Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico bajo la clave CNE781229BK4.

Que su representada cuenta con la capacidad técnica, material y humana para la
realizacion del objeto del presente instrumento.

Que el domicilio que sefiala para todos los fines, efectos legales y administrativos que se
deriven del presente Convenio, es el ubicado en Mar de los Vapores Mz.181, Lt.4, Col,
Ampliacién Selene, Del. Tidhuac, C.P.13430, Ciudad de México; asimismo sefiala como
domicilio para los efectos de Pago y facturacion, el ubicado en Calle 16 de Septiembre No.( (J 1
147 Norte, C.P. 52148, Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, ,/)

lil. DECLARACION CONJUNTA DE LAS “PARTES":

74

lII.1 Que reconocen mutuamente |a personalidad con que se ostentan y la capacidad |egal para

celebrar el presente Convenio. ’) =i

N
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lll.2. Que en virtud de las declaraciones que anteceden, es su deseo celebrar el presente
convenio, obligandose reciprocamente en sus términos y someterse a lo dispuesto por los
diversos ordenamientos encargados de regular los actos juridicos de esta naturaleza.

I11.3.- Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que en este convenio no existe error, dolo,
lesion, mala fe, violencia, ni vicio alguno del consentimiento y que lo celebran de acuerdo con su

libre voluntad.
Expuesto lo anterior, las partes se obligan al tenor de |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL OBJETO DEL CONVENIO.
El objeto del presente Convenio de Colaboracion es que “EL COLEGIO”, imparta al personal de

“LA SECRETARIA”, diez Cursos del Programa Anual de Capacitacion 2017 que a

continuacion se sefialan y de acuerdo a |las caracteristicas establecidas en los Anexos Técnicos,

que forman parte integrante del presente instrumento juridico.

Los Anexos Técnicos contendran todos los datos de los cursos, como son: objetivo general,

temario, fechas de imparticion, duracion en horas, sede en la que se impartira, especifi cacmnesW
del instructor, material didactico y nimero de grupos.

CURSOS

CTUALIZACI N SECRETAIAL F‘ARA LA

—NODE]

1 ELABORACION Y REDACCION DE 20
OFICIOS INSTITUCIONALES
2 PROCESAMIENTO DE DATOS 1 20
UTILIZANDO EXCEL HOJA DE CALCULO
_J-r

& Pagma Sdel6




. [
Q| [comx | @) | Y.

CIUBAD bE MixiED QLD AZCHTARATIN (B GBI TR

CONVENIO DE COLABORACION NUMERO “CONVENIO/SEDECO/08/2017"
“CE09/230/CONO086/17"

INTRODUCCION AL USO Y MANEJO DE
LAS HERRAMIENTAS DEL EQUIPO
TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL AREA LABORAL
TRABAJO EN EQUIPO PARA LA
COLABORACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

MANEJO DE CONFLICTOS PARA EL
7 | FOMENTO DE UN CLIMA LABORAL 1 10
FAVORABLE

PAQUETERIA ESTADISTICA PARA EL
8 | MANEJO DE INFORMACION 1 20
ECONOMICA.

VALORACION DOCUMENTAL Y BAJA
9 | DOCUMENTAL PARA LA CORRECTA 1 20
GESTION DEL ARCHIVO

ATENCION CIUDADANA, EL DESEMPERO
10 | DE LAS FUNCIONES DE ACUERDO A UNA 1 20
ATENCION DE CALIDAD.

1 20

1 10

SEGUNDA.- APORTACIONES.

“LA SECRETARIA” aportara a “EL COLEGIO” por la imparticion de diez cursos del Programa
Anual de Capacitacién 2017, objeto de este Convenio de Colaboracién, la cantidad de :
$190,400.00 (Ciento noventa mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) como monto total, de/
acuerdo a las caracteristicas establecidas en los Anexos Técnicos que forman parte integrante
del presente Convenio y a lo siguiente:
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CURSO

' ACTUALIZACION
SECRETARIAL PARA LA

1 | ELABORACION Y 1 20 $900.00 $18,000.00
REDACCION DE OFICIOS
INSTITUCIONALES
PROCESAMIENTO DE
2 | DATOS UTILIZANDO 1 20 $27,300.00
EXCEL HOJA DE CALCULO $1,365.00
INTRODUCCION AL USO Y
. | R e
EQUIPO
TRABAJO CI)EN EQUIPO Y
RESOLUCION DE
* | CONFLICTOS EN EL AREA ! 10 $900.00 $9,000.00
LABORAL
TRABAJO EN EQUIPO
PARA LA COLABORACION derbon
DE LAS PERSONAS -
5 | SERVIDORAS PUBLICAS ! 20 %18,000:00
EN EL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS
PLANEACION
ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO DE
6 | PROYECTOS EN LA 1 20 $900.00 $18,000.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
MANEJO DE CONFLICTOS
7 E’Emﬁ FOMENTL?\BD(ER‘ﬁ 1 10 $900.00 $9,000.00
FAVORABLE
PAQUETERIA
ESTADISTICA PARA EL
MANEJO DE
8 | INFORMACION 1 20 $1,365.00 $27.300.00

ECONOMICA. /

7z =
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VALORACION
DOCUMENTAL Y BAJA
DOCUMENTAL PARA LA
CORRECTA GESTION DEL
ARCHIVO

20

$900.00 $18,000.00

10

ATENCION  CIUDADANA,
EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE ACUERDO
A UNA ATENCION DE
CALIDAD.

Nota: “EL COLEGIO"

excluyente del LV, A.

TERCERA.- FORMALIDAD DE LOS PAGOS.
Los pagos que realice “LA SECRETARIA” a “EL COLEGIO”,

20

$925.00 $18,500.00

S40.400.00

por ser una Institucién prestadora de servicios académicos, en el apartado de capaclitacién es

seran realizados una vez concluido

e impartido cada curso de acuerdo a los Anexos Técnicos que forman parte integrante del
nte Convenio. Dichos cursos deberan estar debidamente acreditados documentalmente y

prese

recibidos a satisfaccién por “LA SECRETARIA”.

Los cursos devengados, seran acreditados por “EL COLEGIO”, mediante la entrega de |a
siguiente documentacion:

1.
2,

Listas de asistencia y
Constancias

Esta documentacién deberd estar debidamente formalizada con las firmas y sellos de “LAS

PARTES”. La documentacion sera entregada por “EL COLEGIO"

,» mediante oficio,

Subdireccion de Recursos Humanos de “LA SECRETARiA", dentro de los térming€ establecidos
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El monto de los pagos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de
Colaboracion, seran pagados por “LA SECRETARIA”, mediante transferencia electrénica a la
cuenta bancaria nimero | 2 nombre de Colegio Nacional de Educacién

profesional Tecnica, cLAgE | < 5anco NN c.rs:

Bl o1 12 presentacion del Comprobante Fiscal Digital por parte de “EL COLEGIO”.

Las facturas deberan elaborarse a nombre del Gobierno de la Ciudad de México (GCDMX-
SEDECO), R.F.C. GDF9712054NA y domicilio en: Plaza de la Constitucion s/n, Centro de la
Ciudad de México, Area 1, Ciudad de México, Codigo Postal, 06000, Del. Cuauhtémoc.

“EL COLEGIO" debera presentar las facturas en |as oficinas de la Subdireccién de Recursos
Humanos, por ser el “Area Requirente del Convenio”, para que la valide con los servicios
realizados a través de la supervision o acta entrega firmada de conformidad: una vez validados
los servicios y la factura, se enviara esta (ltima a la Subdireccién de Recursos Materiales y

Servicios Generales para que comience con el procedimiento de pago correspondiente,

Asi mismo, “EL COLEGIO”, es el responsable de actualizar |a informacién Y en su caso, realizar
en la Subdireccién de Recursos Financieros de “La Secretaria” su registro en el catalogo de
cuentas bancarias de proveedores del Gobierno de la Ciudad de México.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL COLEGIO",
a)  Designar a los instructores con Ia aptitud profesional que se requiere para la imparticion de
los cursos sefialados en la Clausula Primera y en los Anexos Técnicos, mismos que

forman parte del presente Convenio, sin ninguna responsabilidad laboral para “LA
SECRETARIA”.

b)  Impartir los cursos de capacitacién, de acuerdo a lo sefialado en losAnexos Técnicos,

mismos que forman parte del presente Convenio.
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c)  Proporcionar el material didactico con la calidad requerida en los cursos de conformidad
con lo establecido en los Anexos Técnicos, mismos que forman parte integrante del
presente Convenio. Dicho material es propiedad de “EL COLEGIO” y debera darse el
tratamiento de informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual.

d) Concluido los cursos de capacitacién entregara en la Subdireccién de Recursos
Humanos de “LA SECRETARIA”, la constancia correspondiente a cada participante
inscrito, siempre y cuando los acreditados cuenten con una calificacién minima de 8.0 (ocho

punto cero) y cumplan con una asistencia minima de 80% (ochenta por ciento).

e) Entregar a “LA SECRETARIA” |a siguiente documentacion: listas de asistencia y
constancias; impresos en hojas con membrete oficial y debidamente firmadas por los
responsables de su validacion en “EL COLEGIOQ”; dentro de los términos establecidos en
los Anexos Técnicos que forman parte integrante del presente instrumento juridico.

f) Entregar a “LA SECRETARIA” al término de los cursos y cumpliendo con |lo establecido
en el inciso que le antecede, el Comprobante Fiscal Digital, por la aportacién
correspondiente.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”.

a) Realizar los pagos sin rebasar el monto total sefialado en la Cl4usula Segunda de este
instrumento.

b)  Reconoce que los cursos se impartiran en la forma y términos establecidos en los Anex

Técnicos, que forman parte integrante del presente Convenio. ;J..;?’ -
;5;_/,
d
4
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“LAS PARTES” convienen que para vigilar el debido cumplimiento de las actividades materia del
presente Convenio de Colaboracién, manifiestan su conformidad en integrar una Comision
Especial de Evaluacién y Seguimiento, la cual estara conformada por las personas siguientes:

Por parte de “EL COLEGIO”, |a Lic. Patricia Torres Soriano.- Jefa de Proyecto de Capacitacion

del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnico-Tlahuac, Teléfono _
Por parte de “LA SECRETARIA”, la Lic. Lourdes Latapi Ruiz, Subdirectora de Recursos
Humanos, Teléfono 56822096, correo electrénico lourdes latapi@sedecodf.gob.mx.

SEPTIMA.- TRANSPARENCIA.
“LAS PARTES” acuerdan de forma expresa que la informacién que se maneje con motivo de la
celebracion del presente Convenio, se sujetara a lo establecido por la legislacion aplicable a cada

una de ellas en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

‘“LA SECRETARIA” reconoce que los programas académicos, manuales y notas de los cursos
es propiedad de “EL COLEGIO” y que debera darseles el tratamiento de informacion sujeta a

derechos de propiedad intelectual. Por tanto “LA SECRETARIA” conviene en no quitar o alterar
cualquier aviso de derecho de propiedad de “EL COLEGIO” o de cualquier otra entidad que estén
contenidos en el material didactico.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.
Ninguna de “LAS PARTES” tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran

de labores académicas o administrativas, asi como por causas de fuerza mayor o caso fortuito,

en virtud de las cuales alguna de “LAS PARTES” se encuentre impedida_para cumplir

oportunamente con los compromisos derivados del objeto del present onvenio; en la

causarse a la contraparte en el marco del presente Convenio de Colaboracion por la suspension \\
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inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en forma y
términos que determinen “"LAS PARTES”.

DECIMA.- RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" convienen que el personal designado para la realizacién del presente Convenio
de Colaboracién, se entendera relacionada exclusivamente con “EL COLEGIO”,
independientemente de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la misma, por
ende, asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso “LA SECRETARIA” sera
considerada patrén solidario o sustituto.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracién tendra una vigencia del 19 de julio al 31 de diciembre
de 2017.

DECIMA SEGUNDA.- COMUNICACIONES.

Las comunicaciones de tipo general, administrativo y academico producto de este Convenio de
Colaboracién, debera de hacerse por escrito, firmada por los responsables de la Comisién
Especial de Evaluacion y Seguimiento y enviada por mensajeria o correo electrénico de acuerdo
con los datos detallados en el apartado de declaraciones y en la Clausula Sexta de este Convenio
de Colaboracién.

“LAS PARTES", asi como el personal aportado por cada una de ellas, se obligan a guardar en
todo momento el secreto profesional con respecto a la informacién que proporcione cualquiera
de las partes de manera directa, indirecta o incidental o de la cual tuviese conocimiento en el
desarrollo de las actividades, ya sea por terceros o por cualquier otro motivo.

Asimismo, “LAS PARTES”, convienen en no revelar o divulgar a ninguna personafisica o moral
la informacion de caracter y/o reservado al que tuvieran acceso los participaptes de las partes,

ya sea de utilizar Unica y exclusivamente para el propésito o fin para el cual les fue proporcionada.

= S
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Cada parte convienen en notificar por escrito a la otra, la informacién que para efectos de esta
clausula consideren de caracter confidencial y/o reservada. No serd considerada como
informacién confidencial y/o reservada, toda aquella que al ser entregada a alguna de las partes:
a) Sea del dominio publico.
b) Haya sido entregada previamente a alguna de las partes por un tercero que no esté
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento.
¢) Haya sido desarrollada previamente por alguna de |as partes, y;

d) No se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservada.

Esta clausula continuard vigente por tiempo indefinido ain después de vencido el presente

convenio.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES. K
El presente Convenio de Colaboracién podré ser modificado entre “LAS PARTES", siempre y
cuando el monto total de la modificacion se encuentre dentro del mismo ejercicio presupuestal, y
los servicios se podran prorrogar o modificar en la vigencia de los mismos, siempre y cuando los
servicios sean iguales a los inicialmente pactados.

Toda modificacién realizada al presente instrumento legal, debera ser expresa y por escrito,
mediante la suscripcién de un Convenio modificatorio, debiendo suscribirlo “LAS PARTES" que
signaron el presente, o aquellas que Ias sustituyan en el cargo o funciones, acreditandose estos,

con la documentacién correspondiente.

No podran realizarse modificaciones que impliquen otorgar condiciones ventajosas para
cualquiera de “LAS PARTES”, comparadas con las establecidas en el presente Convenio de
Colaboracion.

“LAS PARTES"” convienen que las modificaciones y en su caso adiciongs”al presente Convenio

de Colaboracion se realizaran a peticion de cualquiera de ellas, cofiviniendo que las wsmas
e | fjf,
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deberan ser por escrito con minimo 5 (cinco) dias naturales de anticipacién; en tal caso, las
modificaciones obligaran a "“LAS PARTES” a partir de la firma del Convenio modificatorio
correspondiente,

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” convienen que podran dar por terminado el presente instrumento mediante aviso
por escrito a su contraparte, con un término de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion: en tal
caso, "LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros. De darse este supuesto, “LA SECRETARIA” cubrira a “EL COLEGIO”, previa
comprobacion de los cursos efectivamente impartidos, los pagos correspondientes.

DECIMA QUINTA.- SUPERVISION.

“LA SECRETARIA” tendra la facultad de verificar si los cursos objeto del presente Convenio de
Colaboracion, se estan impartiendo por “EL COLEGIO” conforme a los términos convenidos, de
no ser asi, “LA SECRETARIA" podra solicitar anticipadamente su terminacion
administrativamente o exigir su cumplimiento.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA.
El presente Convenio de Colaboracién podra ser rescindido administrativamente sin gue medie
resolucién judicial por las siguientes causas.

a) Porincapacidad de algunas de "LAS PARTES” en alcanzar los objetos materia de este
Convenio de Colaboracion.

b)  Por incumplimiento de “LAS PARTES” de las obligaciones adquiridas
Convenio de Colaboracion, y las establecidas en los Anexos Técnic

el presente
gue forman parte
integrante del presente instrumento.

¢) Sialguna de “LAS PARTES” contrata o cede a terceros la ejecucién total o parcial de lo

——

C———
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CONVENIO DE COLABORACION NUMERO “CONVENIO/SEDECO/08/2017"
“CE09/230/CONO86/M1T”
En los casos de rescision sefialados en |la presente Clausula, “LA SECRETARIA” cubrird a “EL
COLEGIO” los montos correspondientes a los gastos erogados y el costo de los trabajos
realizados, hasta ese momento.

En caso de que el incumplimiento sea imputable a “EL COLEGIO”, “LA SECRETARIA”, le
otorgara la posibilidad de subsanar la eventualidad que provocé el incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

‘LAS PARTES” convienen que en el presente instrumento no existe error, dolo, lesion, mala fe,
violencia, ni vicio alguno del consentimiento, por lo que toda controversia e interpretacion que se
derive del mismo respecto a su operacion, formalizaciéon y cumplimiento, sera resuelta por la
Comisién Especial de Evaluacién y Seguimiento descrita en la Clausula Sexta del presente
Convenio de Colaboracion.

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION.

En caso de no lograrse lo manifestado en la Clausula anterior y para la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” se someteran a la competencia y
jurisdiccion de los Tribunales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a la

que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra
causa.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, efectos y alcance legal del presente instrumento lo
firman al margen y al calce, en cuatro tantos de conformidad en la Ciudad de México, el dia 19
de julio de 2017. e

POR “LA SECR

IN AR ROSAS CHAVEZ ING. JURNREYES MARTINEZ
D R DE ADMINISTRACION DIRECT L PLANTEL TLAHUAC
Eos
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CONVENIO DE COLABORACION NUMERO “CONVENIO/SEDECO/08/2017

“CE09/230/CON086/17”

CON LA ASISTENCIA POR PARTE DE LA RETARIA DE:

T i X
(w— - - 4‘(\/ : A y
ING. GUSTAVO JIMENEZ PEREZ LIC. GABRI INA GARCGIA—"
SUBDIRECTOR DE RECURSOS U.D. DE 0S MATERIALES

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

"-\.__\_ -

“AREA REQUIRENTE Y “TESTIG
ADMINISTRADORA DEL CONVENIO.”

~TIC. LOURDES LATAP| RUIZ LIC, JORGE LUNA VILLEGAS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS DIRECTOR JURIDICO
HUMANOS

CON LA ASISTENCIA POR PARTE DE “EL COLEGIO” DE:

—

LIC. PATRICIA TORRES SORIANO _
JEFA DE PROYECTO DE CAPACITACION

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION NUMERO CONVENIO/SEDECO/08/2017,
RELATIVO A LOS "CURSOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2017", CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, CON FECHA 18 DE JULIO
DE 2017.
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TOTAL DE GRUPOS ]
TOTAL DE HORAS POR
GRUPD

CALIFICACION Y ASISTENCIA
BERIDDO DE IMPARTICION

20| TOTAL DESESIONES POR GRURD 10

LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE 8.0 Y DEBERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%

07 al 18 de agosta de 2017.

0

umﬂl‘l\fﬁﬁﬁ"ﬂ’m" Al finalizar el curso los participantes desarrollardn las habilidades necesarias para una correcta ejecucion de sus funciones en la
el labor secratarial,

|1.- Reglas de acentuacién y puntuacian,

2.- Tipos de sustantivos, adjetivos, adverblos y su clasificacion,

3.- Elaboracién de oficios Institucionales,

4. -Manejo de archivo.

|5, Atencién telefonica,

TEMARIO Al principio del curso el Instructer dard una breve intreduccion con el propésito de dar a conocer los principios generales de los
sigulentes temas: una perspectiva de equidad, respecto al conocimiento de los Darechos Humanos y a la diversidad, la igualdad de
oporiunidades, y estabilidad laboral de las Personas con Discapacidad; con el objetivo de senslbllizar a Ias parsonas servidoras
publicas en el rubro de los temas en mencion,

TEMARIOS DESARROLLAROS A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS, LA CUAL EN UN PLAZO DE 02 DIAS HABILES HARA [AS
OBSERVACIONES CORRESPOGNDIENTES.
Aula de Capacitacldn 3er. Plso.

Domicilio: Av. Cuauhtémor No.898 Planta

LUGAR DE IMPARTICION gt i

rte C.P. 03020 Del. Benito Judrez

EQUIPO AUDIDVISUAL PROYECTOR, LAPTOP Y BOCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR.

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES CON 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZARA EL SERVICIO EN CASO DE

PUNTUALIDARY ASISTENCIA | e 6 pUEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON).

EL I:LIRRII'_‘ULI.JM CGNTENDFU-'\ LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL DEL
€V BEL INSTRUCTOR PONENTE, ESTA € VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA ENTREGADA A LA
SUBDIRECCION DE RECURSDS HUMANDS CON AL MENOS 5 DiAS HARILES PREVIOS A LA IMPARTICION DEL CURSO.

LA INSTITUCION EDUCATIVA DERERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICIGON DEL CURSO (HOJAS,

MATERIAL DIDACTICO:

PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLDRES, ETC,) Y EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTO.
A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPR“(LI':!N.
A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION.

ol 5T ERIOR.

- |AENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSD.

 |AENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

3 s {3 . o '
PODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL DBIETIVO DEL CURSO, AS[ COMO PARA EVALUAR EL DESEMPENO DE
LOS INSTRUCTORES, POR LO CUAL, SI SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO
[EL QBIETIVO DEL CURSO, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL
DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASD, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL.

TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

C) DESCONOCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, ¥

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, ,l-ﬂ‘p‘

2.- EN CAS0 DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS;

A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE ASISTENCIA,

C) MANLALES DE LOS PARTICIPANTES, Y

DI CONSTANCIAS DE LOS CURSOS.

EL PSC DEBEM IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSO, 5IN N!N\GBN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO. EN CASO
[E NGO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DiA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL .

P EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDD EN EL PRESENTE ANEXO TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 % DEL PAGO
o TOTAL POR CADA DiA —
Auterizd (Area Solicitanta) -‘ Autoriza

- Lie. Lourd®s Tatapi Ruiz
; ‘qkilbdlrzttnrn de Recursos Humanos

Ing. Edgar Rosas Chivez C
Director de Administracion




04 al 15 de septiembre de 2017.

| Al términe del curso,los participantes reconaceran las herramientas que ofrece el uso do hojas de cilculo, para realizar operaciones a
través de fdrmulas, asl como la presentacidn grafica de datos.

OBJETIVO GENERAL

1.- Manejo de hojas de calculo,
2.- Edicidn, formato e insertar.

3.- Farmulas,

A.- Herramlentas, datos y graficas.
5.- Filtras y manejo de panel

TEMARIO Al principio del curso el Instructor dard una breve Introduccidn con &l propdsito de dar a conocer los principlos generales de los
slgulentes temas: una perspectiva de equidad, respecto al conocimiento de los Derechos Humanos y a la diversidad, la igualdad de
oportunidades, y estahilidad laboral de las Personas con Discapacidad; con el objetiva de sensibilizar a las porsonas sarvidoras piblicas
en el rubro de los temas en mencién,

*UNA VEZ FIRMADOC EL CONVENIO CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA OBLIGACION DE ENTREGAR LOS
TEMARIOS DESARROLLADOS A LA SUBDIRECCION DE RECURSQS HUMANQS, LA CUAL EN UN PLAZO DE 02 DIAS HABILES HARA LAS
OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES,

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE UN EQUIPQ DE COMPUTO CON WINDOWS 7 ¥ OFFICE 2010 PARA CADA
PARTICIPANTE (20), ¥ DEBERA SER INSTALADO EN EL AULA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO POR LO
MENOS 3 DIAS HABILES ANTES A LA IMPARTICION DEL CURSO, CON LOS PROGRAMAS NECESARIDS INSTALADOS EN CADA EQUIPO,

EQUIPO DE COMPUTO PARA
1.OS PARTICIPANTES

Aula de Capacitacidn 3er. Piso.

i R ;
LUGAR DE IMPARTICION Domicllio: Av. Cusuhtémoc # 838 Planta Alta, Col. Narvarte C.P. 03020 Del, Benlto Judrez

EQUIPD AUDIOVISUAL PROYECTOR, LAFTOP ¥ BOCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR.

T

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TQDAS LAS SESIONES CON 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZARA EL SERVICIO EN CASO DE
QUE NO PUEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON),

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA ¥ EXBERIENC
CV DEL INSTRUCTOR PONENTE, ESTA SE VAUDARA.CQN DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA ENTREGADA A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDOS CON AL MENOS 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION DEL CURSO,

PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

LA lNﬂ'lTUClQN EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSO (HOJAS,
PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) Y EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTO.

MATERIAL DIDACTICO

A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION.

TE | A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,

1.- A LO LARGO DE LA EJECUCION DEL CURSQ, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y PRESTACIONES DE LA SEDECO PODRA
ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSD, ASI COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERO DE LOS
INSTRUCTORES. POR LO CUAL, 51 5E OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL
OBIETIVO DEL CURSD, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5%

POR CADA DIA DE RETRASD, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN;
A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

€) DESCONOQCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y

) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS.

2.- EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPO ¥ FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
A) GUIA DIDACTICA, ‘
B] LISTAS DE ASISTENCIA,

€) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

D] CONSTANCIAS DE LOS CURSO0S.

EL P5C DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSO, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EIERCICIO. EN CASO DE

WO HACERLO 5E APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL

el crivas 1 EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXO TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 % DEL PAGO TOTAL |

|POR CADA DIA—._

Autorizd (Area SplicTtante)

LR ¢
= Lic. LougddsTatapi Rulz
Subdirectora de Recursos Humanos

Autorizd

. Edgar Rosas Chave:
Directar de Administracidn
\




R Introduccldn al uso y mancjo de Ias hammlentas del equlpo.

| ESRECIFCACIONES GENERALES

NUMERD DE HORAS POR
SESION 2
TGTAL GE SESIDNES POR %
= SRUFD. .

LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSE ES DE 8.0 ¥ DEBERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE R0%

18 al 28 da septiembre de 2017,

20

Al término de curso los participantes desarrellaran |as habilidades necesarias para un correcta uso da las programasz
de paqueteria bisica con el objetive de lograr un mejor desempefio laboral,

OBV GENERAL

L- Introducclén & las tecnalogias de le informacién v la comunicacién (TIC'S),
2.- Herramientas y procedimientos informdticos més usades,
3.« Herramlantas de presentacion multimedia.
4.- Programas de e-mail y bases de datos.
5.- El impacto de las TIC'S en las organizaciones,

TEMARID |Al principio del curso el Instructor dard una breve Introducclén con &l propésite de dar a conocer o principios
generales de los sigulentes tamas: una perspectiva de equidad, respecto al conocimienta de los Derechas Humanos v
a la diversidad, s igusldad de oportunidades, y establiidad laboral de las Persanas con Discapacidad; con el abjetiva
de sensibllizar a las personas servidoras publicas @n el nibro de [os temas en mencién.

TUNA VEZ FIRMADO EL CONVENIQ CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA OBLIGACION DE
ENTREGAR LQS TEMARIOS DESARROLLADOS A LA SUBDIRECCION DF RECURSOS HUMANDS, LA CUAL EN UN PLAZO
DE02 DIAS HABILES HARA LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

Hufn de Capactacién 3er. Piso.

Domicillo: Av. Cuauhtémac No, 598 Plants Alts, Col. Narvarte C.P. 03020 Del, Banito Judrez

LUGAR DE IMPARTICION

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA FROVEER DE UN EQUIPO DE COMPUTO CON WINDDWS 7 ¥ OFFICE 2010 PARA
EQuIFO DE COMPUTE PARA LO5 CADA PARTICIPANTE (20}, Y DEBERA SER INSTALADO EN EL AULA DE CAPACITACION DE LA SECRETAR(A DE
PARTICIPANTES: | DESARROLLO ECONOMICO POR LO MENGS 3 DiAS HABILES ANTES A LA IMPARTICION DEL CURSD, CON LOS
PROGRAMAS NECESARIOS INSTALADOS EN CADA EQUIPO,

DRQYECTQR, LAPTOF' ¥ BOUNAS ('EN CASD DE UT!L1ZAR] PARA El. INSTFILJ.CTOR,

EQUIPO ALDIGVISUAL

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTJR ATODA LAS SES"JNES CCIN 15 MIN DE ANTICIFACICGN (SE GARANTIZARA EL
SERVICIO EN CAS0 DE QUE MO PLIEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON),

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS EPEGF!CAEIENES QUE AVALEN LA FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
LABORAL DEL PONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACIGN; LA CUAL
SERA ENTREGADA A LA SUBDIRECEION DE RECURSOS HUMANDS CON AL MENOS 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA
IMPARTICION DEL CURSD,

~ |LAINSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL
CURSO (HOJIAS, PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL

PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

CV DEL INSTRUCTOR

| A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,

A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION.

|AENTREGAR 5 DIAS HARILES PDFI'F.RIDRE.S A LA F!NAIJZACICIN D!L CURSO,

A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

1.- ALO LARGO DE LA EJECUtldN DE!. CURSO, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE: UNII::AD DEPARTAMENTAL DE mp.n.mmcron ¥ pnss'mmuu!s DELA
SEDECO FODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL DRJETIVO DEL CURSO, AS{ COMO PARA EVALUAR EL
DESEMPERO DE LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, 51 SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CURSO, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLD SE
APLICARA LINA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DiA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL.

TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

) DESCONOCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, ¥

) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS.

2.- EN CAS0 DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A) GUIA DIDACTICA, //
B) LISTAS DE ASISTENCIA, )

€) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

D) CONSTANCIAS DE LOS CURSDS,

EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSD, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIOL EN
CASO DE NO HACERLD 5E APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASC, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL

N EN CASO DE INCUMFLIMIENTO A LD ESTABLECIDG EN EL PRESENTE AMEXO TECN|CO LA SECRETARIA RESTARA EL 5%
|DEL PAGO TOTAL POR CADA RIA

Autorizd (Ares-SoliEitante]

DEBUCTIVAS

Autarizd

Itlpf Hult Ing. Edgar Rosas Chivaz

) g ubutra&tura de Recursos Humanos, Diractor die Administracidn. /_,—"%
e

T



ANEXO TECNICO
Trabajo en equipo y ru!ulutldm du conflictos en el drea laboral,

LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE B.0 Y DEBERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 20%

[ B 213l 25 da agesto da 2017, - -
20

o= Ul W Al tarmino del curso, los participantes conoceran los aspectos mds importantes del manajo da situaciones de confiicto an
SIEETIVD DEOISERY el dmbita labaral.

1- Cumpn;;r"n-riu organizacianal.

2.- Integracién de equipos: Comunicacion efectiva y escucha empatica.
3~ Etapas del dasarrollo da un conflicta,

4.- Métodaos de soluclédn de conflictos.

.':_ L= nugcmiu:iﬁn come| hun'umlum.n da solucidn de conflictos,

TEMARIO Al prineipie del curse sl Instructar dard Una brava introduceldn con el propdsito da dar a conocer los prinelplos ganaralis

N da los sigulantes tamas: una parspactiva de equidad, raspacta al conocimignte de los Darechos Humanosy a la
diversidad, la igualdad de oportunidades, v establlidad laboral de las Personas con Discapacidad; con e objetivo de
sansibilizar 8 |as personss servidoras pablicas #n 8l rubro de o3 lamas 8n mencién.

TUNA VEZ FIRMABO EL CONVENID CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA OBLIGACION DE

ENTREGAR LOS TEMARIQS DESARROLLAROS A LA SUBDIRECCIGN DE RECURSOS HUMANDS, LA CUAL EN UN PLAZO DE
02 DIAS HABILES HARA LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

Aula de Capacitacién 3er. Piso. )

Domicilio: Av, Cusuhigémoc # 898 Planta Alts, Cal, Narvarte CP, 03010 Dal, Bllrllw ludrei,

PROYECTOR, LAPTOP V BWNM IEN CASO DE U'l'lLilARI PAM EL INSTRUCTOR,
¥

LUGAR DE |MPARTICION

AL

EQUIPO AUDIOVISL

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZARA EL SERVICIO EN
CAS0 DE QUE NO PUEDA ACLIDIR POR ALGLNA RAZON),

[PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

EL CURRICULLIM C-DNTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
DEL PONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA
ENTREGADA A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS CON AL MENGS 5 DIAS HARILES PREVIOS A LA IMPARTICION
DEL CURSQ.

'CV DEL INSTRUCTOR

LA INSTITUCIGN EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSO
MATERIAL DIDACTIED (HOIAS, FLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC,) Y EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN
COMENTO,

A ENTREGAR 5 DIAS HABILES FREVIOS A LA IMPARTICION.

| A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PH§VIOE A LA IMPARTICION.
LA FIECLCH

A ENTREGM 5D AS H A BILES PQFFERIQRES AlLA FINALlEAIElﬁN DEL CURSCI

| A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

NCURRLIM] t
1.-ALOLARGO DE LA E.IEC-I.ICIQN DEL EURSQ, EL PERSDNM DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTM DE CAPAUTACI':'N ¥ PRESTACIONES DE LA SEDECO
PODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIOMES PARA VERIFICAR QUE SE CUMFLA CON EL OBJETIVO DEL CURS0, AS[ COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERO DE
LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, 51 SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTG DEL
OBJETIVO DEL CURSQ, SE SOLICITARA 5U REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO 5E APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5%
POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

€) DESCONOCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, ¥

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS.

2.- EN CAS0 DE NO ENTREGAR EN TIEMPQ Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A) Gula DiDACTICA,

B8) LISTAS DE ASISTENCIA,

C) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

D) CONSTANCIAS DE LOS CURSOS,

EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSO, 5IN NINGUN COSTO, EN EL TIEMFD QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO. EN CAS0 D
NO HACERLO SE AFLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DA DE RETRASD, CALCULADD SOBRE EL IMPORTE TOTAL /_f

OEDUCTIVAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDD EN EL PRESENTE ANEXO TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 % DEL

PAGO TOTAL POR CADA BIA.

Auterizd

. Edgar Rosas Chavez
rector de Administracian,




TOTAL DE GRUPOS
TOTAL DE H@Ms POR GRUPD iR
cnumt:gc]ﬁ’ﬂ?:ﬂﬁéw&”ﬁw LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSD) S DE 8.0 Y nsé'e_gé;u"qpnnpun CON UNA ASISTENCIA DE
PERIGDO DE IMPARTICION DEL CLIRS

16 al 27 de octubre de 2017,

20

TOTAL DE PARTICIPANTES

|Altérmina del curso, los participantes logrardn Identificar los aspectos mis relevantes en el trabajo en equipe v las

[ERETIVO GRREE responsabilidades que conlleva,

1.- Caracteristicas de I0s equipos y su motivacion,

2.-La Importancia de redes de trabajo,

3.- Roles y papelas en el aquipo de trabajo.

.- Desarrollo del plan de trabajo en el equipo.

5.~ Comunicacion y escucha empatica al interior del rquipo,

’I‘-EMAMQ Al principio del curso el Instructor daré una breve introduccidn con el propésite de dar a canocer los principlos
generales de los siguientos temas: una perspectiva de equidad, respecto al conoclmiento de |os Derechos Humanos
y a la diversidad, |a Igualdad de oportunidades, y estabilidad laboral de las Personas con Discapacidad; con e
objetivo de sensibilizar a las personas servidoras pablicas en el rubro de los temas en meneidr.

TUNA VEZ FIRMADO EL CONVENID CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA QBLIGACION DE
ENTREGAR LOS TEMARIOS DESARROLLADOS A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGDS, LA CUAL EN UN PLAZO
DE 02 DIAS HABILES HARA LAS DBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

Aula de Capacitaclén 3er. Piso.

Domicilio: Av. Cuauhtémaoc No, 898 Planta Alta, Col. Narvarte C.P. 03020 Del, Benlto Jusrez.

|PROYECTOR, LAFTOF Y BOCINAS (EN CASO DF UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR.
WSS NgTAlC 2 B

ELINSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES CON 15 MIN DE ANTICIPACIAN (SE GARANTIZARA EL
SERVICIO EN CASO DE QUE NO PUEDA ACLIDIR POR ALGUNA RAZON).

LUGAR DE IMPARTICION

E
7

PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

QUIPO AUDIOVISUAL

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
LABORAL DEL PONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION: LA
CUAL SERA ENTREGADA A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CON AL MENOS 5 DIAS HABILES PREVIOS A
LA IMPARTICION DEL CURSO,

LA INSTITUCION EDUCATIVA DESERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL
1MiAT_E.ﬂlAL BIRACI'ICB it L CURSQ (HOJAS, PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC,) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL
[ _ |MATERIAL EN COMENTO,

CV DEL INSTRUCTGR

EN A
A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,
A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,

i ey TETET

| A ENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.,
| A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSD.

1.-ALO LARGO DE LA EIECUCION DEL CURSO, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION ¥ PRESTACIONES DE LA
SEDECO PODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSO, ASI COMO PARA EVALUAR EL
DESEMPERO DE LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, 51 SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN
RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CURSO, SE SOLICITARA 5U REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE
APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASQ, CALCULADO SO0BRE EL IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES
CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

C) DESCONOCIMIENTD DE LOS TEMAS A TRATAR, ¥

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS.

2.- EN CAS0 DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE ASISTENCIA, &
C) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

D} CONSTANCIAS DE LOS CURSQS.

EL PSC DERERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSO, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QIUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO. EN
CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADD SOBRE EL IMPORTE TOTAL

EN CASO DE mcuwuwmﬂi A LD ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXO TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 |
DEDUCTIVAS % DEL PAGO TOTAL POR CADA DiA.

Autorizd

~Lie. Lourdes Latapi Rulz

2 . Edgar Rosas Chavez
” __:S:}.!E_\Eliractora de Recursos Humanos,

Director de Administracién.




g s JE HORAS 5
TOTAL DE GRUPOS SESION

i e 20 Torﬁm_'sz_sgqnﬁs FaR =
TOTAL DE HORAS POR GRUPO GRURD )
(CALIFICACION ¥ ASISTENGIA ‘ LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE 8.0 Y DEBERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%
PERIODO DE IMPARTICION DEL CURSO | U731 15 deanoitn de 3017,
TOTAL 0 PARTICIPANTES POR GRUPO 0

Al i A Lici : §

R e término del curso, los participantes conocerdn los aspectas mds importantes para llevar a cabo la Gestién de Proyectos que

desarrolla |a Secretaria.

1.-Introduccion a la planeacidn estratégica.

2.~ Procesos de planificacion, conceptos, funclones y caracteristicas.
3.- Introduccidn a la elaboracion de proyectos.

4.- Etapas de proceso en |a elaboracién de proyectos,

|5.- Estrategias de implementacidn de proyectos.

TEMARIO Al principio del curso el Instructor dard una brave intraduccién con el propdsito de dar a conacer los principios generales de los
siguientes temas: una perspectiva de equidad, respecto al conocimiento de los Derechos Humanos y & la diversidad, la Igualdad de
oportunidades, y estabilidad laberal de las Personas con Discapacidad; con el objetivo de sensibilizar a s personas servidoras
publicas en el rubro de los temas en mencién.

Wﬁ?ﬁ? Mﬁﬂvﬁ'fm ESTA ULTINIA TENDRA LA OBLIGACION DE ENTREGAR LO§ |
TEMARIOS DESARROLLADQS A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS, LA CUAL EN UN PLAZO DE 02 DIAS HABILES HARA LAS

| OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.
Aula de Capacitacién 3er, Piso,

Domicilio: Av. Cuuuhtémq_c No.BIE Planta Alta, Col. Narvarte C.P. 03020 Del. Benito Judrez
PROYECTOR, LAPTOP Y BOCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR.

LUGAR DE IMPARTICION

EQUIPO AUDIOVISUAL

PUNTLIALIDAD ¥ ASISTENCIA

ES

DE QUE NO PUEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON).

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUL AVALEN LA FORMACIGN ACADEMICA ¥ CXPERIENCIA LABORAL DEL
CV DEL INSTRUCTOR PONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA ENTREGADA A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS CON AL MENOS § DIAS HABILES PREVIOS A LA IMBARTICION DEL CURSO,

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSO (HOIAS,
PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTO.

LA LBAP BN GECADA

| A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,

|AENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICIGN,

(A TL

A ENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

~ |AENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO,

1-ALOLARGO DE LA EJECUCION DEL CURSO, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION ¥ PRESTACIONES DE LA SEDECO PODRA
ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSO, ASI COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERO DE LOS
INSTRUCTORES, POR LO CUAL, SISE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO FL CUMPLIMIENTO DEL DRJETIVO
DEL CURSO, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASD DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DiA
DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL.

TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

C) DESCONQCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS,

€) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, Y
D) CONSTANCIAS DE LOS CURSDS. J,.::"
EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSD, SIN NINGUN COSTG, EN ELTIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO. EN CABDDE NO

HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL

B UCTAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXO TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 % DEL PAGO
TOTAL POR CADA DIA =
Elaboré (Area Solicitante)— Autorizg
S

~

| -te. LouPes Latapt i Ing. Edgar Rosas Chavez C—_(
- o ,Sukdire:turn de Recursos Humanas y = Director de Administracion

2.- EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
A} GUIA DIDACTICA,
B) LISTAS DE ASISTENCIA, _




ANEXO TECNICO
ManEjD de Confllctos para el fumuntu de un clima laboral favorable,

TOTAL DE GRUPGS
TOTAL BE HORASPOR GRUPO

CALIFICACION Y ABISTENGIA
5 BE IMPARTIC )
OTAL OE PARTICIANTES PO GHUFD.

e - S
BV m‘ Enni.' L - |Altérmino da| curso los participantes logrardn reconacer los aspactos que intervienen en los conflictas laborales que pusdan
dasarrallarse en relacién con sus subordinadas.

LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSD ES DE 8,0 Y DEDERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE B0%

28 da agosto &l 01 de septiembre de 2017.
20

L: Cﬂﬂ\El\lﬁmﬂ,Y rulaciones Interpersonales.

2.~ Toma de decisiones, ética y valores.

| 3.- Etapas del desarrollo d un conflicto,

4 .- Métodos de solucién de conflictos: andlisis dal probléma,
15.- La negoclacién coma harramienta de salucién de conflictos.

{ Al principio del curso e Instructor dard una breva Introduceidn con el propdsits de dar a conocer los principias genarales de los
siguientes temas: una perspoctiva de equidad, respecto al conocimlento de los Derechos Humanas y o la diversidad, la igualdad de
oportunidades, y astabilidad laboral de las Personas con Discapacidad; ean sl objetivo de sensibllizar a las personas servidoras
publicss en #l rubro de los termas en mancién,

“UNA VEZ FIRMADO EL CONVENIQ CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA OBLIGACION DE ENTREGAR LOS
TEMARIOS DESARROLLADOS A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, LA CUAL EN UN PLAZO DE 02 DIAS HABILES HARA LAS
OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

Aula de Capacitacién 3ar. Pise.
Domicilio: Av, Guwh{imw # 898 Planta Alta, Col. Narvarte C.P, 03020 Del. Benito Judrez..

PRQ"’ECTOR. Ln‘\PTOP' Y UQCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA El._ INSTRUCTOR.

TEMAIO

LUGAR DE IMPARTICION

EQUIPO AUDIOVISUAL

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZARA EL SERVICIO EN CASO DE QUE
NO PUEDA ACUDIR FOR ALGUNA RAZON),

PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACIGN ACADEMICA Y EXFERIENCIA LABORAL DEL
FONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACIAN; LA CUAL SERA ENTREGADA A LA

CV/DEL INSTRUCTOR
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CON AL MENOS 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION DFL CURSD.

LA INSTITUCION EDUCATIVA DERERA PROVELR DE CUALOUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICIGN DEL CURSO {HOJAS,
PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTD,

MATERIAL DIDACTICO

GUIAS DIDACTICAS AENTREGAR S uIAs HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,

MANUALES DEL PARTICIFANTE

A ENTREGAR & DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION,

- |AENTREGAR 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO.

A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO,

1.- ALO LARGO DE LA EIECUCIGN DEL Cun-‘-ﬂ. EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE umDAu DEPARTAMENTN. DE mpmm:ldu Y Pm-rmnuss DE LA 5EDECO PODRA ASISTIR
ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBIETIVO DEL CURSO, ASl COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERO DE LOS INSTRUCTORES. POR LO
CUAL, 51 5E QBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACIGN QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO DEL CURSD, SE SOLCITARA SU
REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CAS0 DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL
IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES COMSISTEN EN:

A] INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

C) DESCONOCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y

1) FALTA DE HABILIDADES FEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS,

2.- EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPO ¥ FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE ASISTEMCIA,

€) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

DJ COMNSTANCIAS DE LOS CURSOS,

EL PSC DEBERA IMPARTIN NUEVAMENTE EL CURSQ, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPD QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICID. EN CASO DE NO
HACLRLO SE APLICARA UMA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL

EN CASO DE INCUMPLIMIENTD A LD ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXO Til:NICD LA SECRETARIA RESTANA EL 5 % DEL PAGO

e TOTAL POR.CADA DIA,

Ing- Edgar Rosas Chivez
Director de Administracidn.

— rg



HIIEAU I CumNiLy — -
uatErla Estadfstll:a ara el maneja de informacidn econdmica.

P

= 'r.-r-w—n--1

PER SESION o P
OTAL DE SESIONES POR

ﬁM@
LA CALIFICACIGN MTNIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES Dl:a a 'f DEHEMN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%

02 al 13 de octubre de 2017,

20

|AL términe dal curse los participantes desarrallarén lss habilidades necesarias para la utilizacidn de programas estadlsticas coma;
‘ Stata, Gestor di contenidos de sitios web,

1.- Introduceién de pagueteria estadistica.

1.- Caracteristicas de Stata,

3.- Descripeion de Gestor de Contenidos.

4.- Gestidn de datos.

5.-Andlisis estadistica

OBJETIVO GENERAL

TEMARIO Al principio del curso el Instructor dard una breve introduceldn con & propasita de dar a conacer los principios generales de los
sigulentes temas; una perspectiva de equidad, respecta al conotimiento de los Derechas Humanos v a ls diversidad, 12 igualdad de
oportunidades, y estabilidad laboral de les Personas con Discapacidad; con ef abjetivo de sansibillzar & las personas servidoras
plblicas en el rubra de Jos temas en mencidn.

*UNA VEZ FIRMADD EL CONVENIO CON LA INSTITUCION EBUCATIVA, E5TA ULTIMA, TENDRA LA QBLIGACION DE ENTREGAR LOS
TEMARIOS DESARROLLADOS A LA SUBDIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS, LA CUAL EN UN PLAZO DE 02 DIAS HABILES HARA LAS
DOSERVACIONES CORRESPONDIENTES,

LA INSTITUCIGN EDUCATIVA DERERA PROVEER DE UN EQUIFO DE COMPUTO CON WINDOWS 7 ¥ DFFICE 2010 PARA CADA
EQUIRO DE COMPUTO PARA LOS | PARTICIFANTE (20), ¥ DEBERA SER INSTALADG EN EL AULA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PARTICIPANTES POR LO MENODS 3 DIAS HABILES ANTES A LA IMPARTICION DEL CURSO, CON LOS PROGRAMAS NECESARICS |NSTALABOS EN CADA
EQUIPD.

Aula de Capacitaclén 3er. Pisa.

S Lomisilio: Av. Cusubtémac No. 838 Planta Alta, Col, Narvarte C.P. 03020 Del, Benlto Judrer
EQUIRT AUDIOVISUAL PROYECTOR, LAPTGP ¥ BOCINAS (EN CASO DE LITILIZAR) FARA EL INSTRUCTOR,

LUGAR DE [MPARTICIGN

bk, Tl e e —
EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES 15 MIN DE ANTIEIPA!‘,M{;N [SE GARANTIZARA EL S3ERVICIO EN 5;50 CE o
_|QUE NO PUEDA ACUDIR FOR ALGUNA RAZON).

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA LABORAL DEL
CV DEL INSTRUCTOR PONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA ENTREGADA A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS CON AL MENDS 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICIEN DEL CURSO.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSD (HOIAS,
PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTC,

MATERIAL DIBACTICO

b Y L |
|AENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIDS A LA IMPARTICION,
|AENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTIClﬁN

|A ENTREGAR 5 DfAS HABILES POSTERIORES A LA rmnunmcm DEL CLRSD,

1- A LO LARGO DE LA EJECUCION DEL CURSO, EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACIGN Y PRESTACIONES DE LA SEDECO PODRA
ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSD, AS[ COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERO DE LOS
INSTRUCTORES. POR LO CUAL, $ISE DBSERVAN IRREGULARIDADES FOR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACION QUE PONGA EN RIESGO EL CLUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO DEL CURSQ, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR
CADA BIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL, TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:
A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

€) DESCONOTIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS,

2.- EN CAS0 DE NO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE ASISTENCIA,

) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

[7) CONSTANCIAS DE LOS CURSOS,

EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMERNTE EL CURSO, SIN NINGUN £0$TE, EN ELTIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESER
NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASO, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL

gﬂ;‘:lﬂ. EN CASO DE

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXD TECNICO LA SECRETAR(A RESTARA EL 5 % DEL PAGO

RERUGTIVAS |TOTAL POR CADA DA —
Autorizd {Area Sufl:t_:diggnm) - Autorlzd
. 2y d:::_=="""_'_-_-_
' T

_ Lic. Lourd Rulz Ing: Edgar Rosas Chives

Sﬂbdlrutlurn de Recursos Humanos, Director de Administracidn,

%= %\

== | et



Valoracién documental y bajl documental, para la correcta gestidn del archive.

R B et I I U e
il Raarian ittty o g el
TOTAL DE GRUPOS 2
TOTAL DE HORAS FOR GRURD b o
PLWN YWHA LA CALIFICACION MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE 8.0 Y DEBERAN CUMPLIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%
PERIOLE DE IMPWMN"UMEJBSE 06 al 17 de noviembre de 2017.
f - 20
Al finalizar el curso los participantes, identificardn correctamente los valores documantalas de los expadiantes gue conforman el Acervo
Documental de asta Secretaris, ss coma, conocer los procesos de valoracién do I, ydeBajaD tal. ~
|1~ Valarss Primarios 1.1 Valor Administrativo 1.2 Velor Legal 1.3 Valor Fiscal; 2.- Valores Secundarlos 2.1 Valor evidencial 2.2 Valor
Tastimonlal y 2.3 Valor Informative; 3.- Baja Pocumantal 3.1 Vigencia de sxpedientes de acusrdo al catdlogo de dizposicidn documental
1.2 Procedimiento de baja documantal 3.3 Lienado de farmato da invantaria de transferencla sacundaris,
TEMARID Al principic del curso &l Instructor dard una breve introduccidn con el propésito de dar a conocer los principios generales de las sigulantes

tamas: una parspactiva de agquidad, respacta al conogimiente de los Derechas Humanos v a la diversidad, la igualdad de oportunidadas, v
establlidad laboral de las Personas con Discapacidad; con el objetive da sensihillzar & las parsanas servidorss poblicas an el rubro de los
temas en mancidn, e

*UNA VEZ FIRMADO E|, CONVENIQ CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA GBLIGACIGN DE ENTREGAR LOS
TEMARIOS DESARROLLADDS A LA SUBDIRECCION DE RECURSQS HUMANQS, LA CUAL EN LN PLAZO DE 02 DIAS HABILES HARA LAS
QBSERVACIONES ('.‘GRRESP(}ND.'ENTES.

Aula de I‘.‘apucihcldn er. Plso. -

| Bomicilio: Av, cuuuht?mnc # 898 Planta Alts, Cal. Narvarte C.P. 03020 Del. Benita Judrez.

LUGAR DE IMPARTICION

EQUIPD ALDIGVISUAL PROYECTOR LAPTDF ¥  BOCINAS (EN CASO DE UTILIZAR) PARA EL INSTRUCTOR,

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZARA EL SERVICIO EN CASO DE QUE ND

PUEDA ACUDIR POR ALGUNA RAZON),

PLINTUALIDAD Y ASISTENCIA

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL DEL PONENTE,
CV DEL |NSTRUCTOR ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACIGN QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA ENTREGADA A LA SUBDIRECCION DE
7 RECURSOS HUMANOS CON AL MENDS 5 DIAS HABILES PREVIDS A LA IMPARTICION DEL CURSD,

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQUIER MATERIAL A UTILIZAR PARA LA IMPARTICION DEL CURSO (HOJAS,

MAT‘E“"N' DlBAL‘ndﬂ PLUMONES, ROTAFOLIOS, COLORES, ETC.) Y EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN COMENTO.

A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTICION.
A ENTREGAR 5 DIAS HABILES PREVIOS A LA IMPARTIC‘IQN.

|AENTREGAR 5 DfAS HABILES POSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSG,
A ENTREGAR COMO MAXIMO 10 DIAS HABILES FOSTERIORES A LA FINALIZACION DEL CURSO,

1. A LO LARGO DE LA EIECUCION DEL CURSD, !Lnnsomu DE mm‘rum DE umbm DEPARTAMENTAL DE c.c.pncrmudn ¥ PRESTACIONES DE LA SEDECD papmi ASISTIR
ALEATORIAMENTE A LAS SESIONES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSO, AST COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERD DE LOS INSTRUCTORES. POR LO
CUAL, 51 5E OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACIGN QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL EURSO, SE SOLICITARA SU
REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLD SE AFLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DA DE RETRASO, CALCULADD SOBRE EL
IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:
A) INASISTENCIA,

) IMPUNTUALIDAD,

€) DESCONGCIMIENTO DE LDS TEMAS A TRATAR, ¥

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS,

2.- EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPO ¥ FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE ASISTENCIA,

) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

) CONSTANCIAS DE LOS CURSDS,

EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURS®D, SIN NINGON COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO. EN CASO DE
SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASD, CALCULADO SOBRE EL IMPOGRTE TOTAL

DEDUCTIVAS

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A L ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ANEXQ TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 % DEL PAGO TOTAL
POR CADA DfA,

Autorizé (Area Sol

Dirctor de Adminlistracién.




Atencidn Ciudadana, el desempefio de las funclones de acuerdo 3 una atencidén de calidad,

T ERPEE FICAC O ES GENERALES

—baba s e

LTS T ATt

NUMERD DF HRAS
1 foRgEsion 2
TOTAL DE SERONES
0 10
[TETAL DE HORAS POR GRUFD | FUR SRUPD

C}?Elmcm“ ¥ ASISTENC.IA LA EALIF#CACICIN MINIMA PARA ACREDITAR EL CURSO ES DE 8.0Y DERERAN CUMELIR CON UNA ASISTENCIA DE 80%

|PERIDDO DE IMPARTICICON DEL L CURSO } 21 de naviembra al 01 de diciembre de 2017,
TﬂTﬂL BE Pﬂk'ﬂqPAN’Y‘E‘E POR GRUPO a0

Al términe dal eurse, lon participantes reconosardn lod aspectos nacesarios para Una correcta Atencién Cludadana, pars
asi eficientar los sarviglos,

OBIETIVO GENERAL

|1.- Antecedantas,
2.- Marca normativo en la CDME,
3.~ Escanarios.

4.- Protocolos de atencisn,

5.~ Ghservaciones normativas..

TEMARIC Al principlo del curse el Instrustor dard una breve Introduecion con el propésito de dar a conacer los principios generales
de los siguientes temas: una perspectiva de squidad, respects al conaeimiento de |os Derechos Humanos v & |a
divarsidad, (s igualdad de opartunidadas, y estabilidad laboral da l2s Parsenas can Discapacidad; con el objative da
sensib las parsonas servidoras plblicas an al rubra de los temas an mancién,

FUNA AMADD EL CONVENID CON LA INSTITUEION EDUCATIVA, ESTA ULTIMA, TENDRA LA OBLIGACION DE
ENTREGAR LOS TEMARIOS DESARROLLAROS A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANUS, LA CUAL EN UN PLAZO DE
02 DIAS HABILES HARA LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES,

Aula de Capacitacion Ser Plsa.

Domicllio: Av, Cusuhtémeoc il BSE Planta Alta, Cal, Narvarte C.P, 03020 Dal. Benlta Jubrez,

PRO'{EC!‘CIR LAFTOP ¥ BOCINAS [EN CASO I:IE LITILlZAR) PARA EL INSTRUCTOR.

LUGAR DE IMPARTICION

EQUIFD AHDIEWISUM.

EL INSTRUCTOR DEBERA ASISTIR A TODAS LAS SESIONES 15 MIN DE ANTICIPACION (SE GARANTIZAHA EL SERVICIO EN

PRSP ALY 2SR AL CASO DE CIUE NG PUEDA ACUDIR BOR ALGLINA RAZGN),

EL CURRICULUM CONTENDRA LAS ESPECIFICACIONES QUE AVALEN LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
DEL PONENTE, ESTA SE VALIDARA CON DOCUMENTACION QUE GARANTICEN DICHA FORMACION; LA CUAL SERA
ENTREGADA A LA SUBDIRECTION DE RECURSOS HUMANOS CON AL MENOS 5 DIAS HABILES PREVIAIS A LA IMPARTICION
DEL CURSD.

CV DEL INSTRUCTOR

LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBERA PROVEER DE CUALQLIER MATERIAL A UTILIZAR FARA LA IMPARTICISN DEL CURSD
(HOUAS, PLUMONES, ROTAFOLIDS, COLORES, ETC.) ¥ EL INSTRUCTOR TENDRA QUE LLEGAR CON EL MATERIAL EN
COMENTO.

MATERIAL DIDACTICO

A ENTREGAR 5 DIAS HABILES Pna\nos A LA IMPARTICION.
A EMTREGAR 5 D[As HABILES Pnawns A LA IMPARTlmﬁN.

GUIAS DIDACTICAS
MANUAL!S B!L PAR’I‘ICIPANTE

I.IETMS DE kjl.'.TIiNEIA
CONSTANCIAS

L A LO LARGO DE LA EIECUCION DE!. l'.’URSID EL PERSGNAL DE LAJEFATIJRA DE UNIDAD DI’.PARTAMENTAL DE C.APM‘ITACI(:IN \‘ PREHAI:IDNES ﬂE LA .‘Z-EDECG
FODRA ASISTIR ALEATORIAMENTE A LAS SESIOMES PARA VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DEL CURSQ, ASl COMO PARA EVALUAR EL DESEMPERD DE
LOS INSTRUCTORES. POR LO CUAL, 51 SE OBSERVAN IRREGULARIDADES POR PARTE DEL INSTRUCTOR, SITUACISN QUE PONGA EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO DEL CURSO, SE SOLICITARA SU REEMPLAZO A MAS TARDAR EN 24 HORAS, EN CASO DE NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 8%
POR CADA DJA DE RETRASO, CALCULADD SOBRE EL IMPORTE TOTAL. TALES IRREGULARIDADES CONSISTEN EN:

A) INASISTENCIA,

B) IMPUNTUALIDAD,

C) DESCONQCIMIENTO DE LOS TEMAS A TRATAR, Y

D) FALTA DE HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS,

2.- EN CASO DE NO ENTREGAR EN TIEMPOD Y FORMA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
A) GUIA DIDACTICA,

B) LISTAS DE ASISTENCIA,

C) MANUALES DE LOS PARTICIPANTES, ¥

D) CONSTANCIAS DE LOS CURS0S,

EL PSC DEBERA IMPARTIR NUEVAMENTE EL CURSO, SIN NINGUN COSTO, EN EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA SEDECO DURANTE £L PRESENTE EJERCICIO. EN CA
NO HACERLO SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 5% POR CADA DIA DE RETRASD, CALCULADO SOBRE EL IMPORTE TOTAL

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDG EN FL PRESENTE ANEXD TECNICO LA SECRETARIA RESTARA EL 5 % DEL
PAGO TOTAL POR CADA DIA,

DECUCTIVAS

Autarizé (Area

e

Autorizd_—=

ng. Edgar Rosas Chivaz

'Euhﬂf'uctum @ Recursos Humanos, Diractor de Administracidn.

Se elimind 5 palabras de 4 renglones. Fundamento
Legal: Articulo 113 fraccidn XVIIl y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica. Motivacién: En virtud de
contener datos personales e informacién
reservada.






