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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, F"Og___i@%'_m_
UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A TRAVES DEL PLANTEL COMERCIO Y
FOMENTO INDUSTRIAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP", REPRESENTADRO POR EL LIC.
ARTURO LORENZO GARCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD, EN LO SUCES[JD “EL INSTITUTO",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO EL DR LUIS ERNESTO GALLARDO VALENCIA EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL

CENTRO MEDICO NACIONAL "20 DE NOVIEMBRE"; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,
DECLARACIONES
I “EL CONALEP" declara que:

1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo Federal, con persondlidad juridica
patrimonio propios, conforme a los decretos de creacion de fechas 27 de diciembre de 1978, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diar
Oficial de la Federacion el 8 de diciembre del mismo afio; reformadeo el 29 de julio de 2011 y publicade en
al Diare Oficial de la Federacion el 4 de agosto del mismo afio. cuyo objeto es la imparticion de
educacion profesional técnica con la findlidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado
para el sistema productivo del pals, asl como educacién de bachillerato dentfro del fipo medio superior a
fin de que los estudiantes puedan continuar con otro fipo de esfudios.

"

1.2 A efecto de llevar a cabo el cabal cumplimisnto del objeto que le sefiala el Decrete que lo cred, ha \)
establecido Planteles de su Sistema Educative y Centros de Capacitacion en todo el territorio nacional, d
los cuales veintisiete se encusntran ubicadas en el Distrite Federal, siendo uno ds sllos &l Plantel Cometci
y Fomento Industrial (SECOFI), en los que se preparan profesionales tecnicos y desarrollan aclividades da
capacitacion especializada, asistencig fécnica v servicios tecnologices de acuerdo a las necesidades de
sector productivo de bienes y servicios, educafivo y social, en los que se imparten cursos de capacitacion
v actualizacién en diversas materias, mismos que cuentan con la infraestructura y los recursos necasarios
para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

I3 Comparece en este acto represenfado por &l Lic, Arfuro Lorenzo Garcia, en su caracter de Director del
Plantel Comercio vy Fomento Industrial. que representa en el acfo juridico consensual y gue goza con
facultades suficientes para la suscripcion del mismo, oforgadas a través del Acuerdo DG-15/DCAL-
15/2010, mediante el cual s otorgan facultades o las Unidades Administrativas Desconcentradas del
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica fecha 8 de Noviembre 2010, Acompaiade pard tal
efecto el nombramiento gue lo acredita comeo Director del Flantel Comercie y Fomentfo Industrial,
instrumento con el que se desprenden las facultades con las gue se acredita su personalidad no le han |
sido modificadas, revocadas ni limitadas @ la fecha, como fampoco se encuentra inhabilifado y/o
suspendido temporal o definitivamente en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de Servidores
Publicos a la fecha de |a suscripcion del presenle acto juridico consensud|

I.4 Estch inscrito en el Registro Federal de Confribuyentes de la Secrefaria de Hocienda vy Crédito Publico con
el nimero de clave CNE-781229 BK4.

1.5 Senala como su domicilio legal para efectos del presente convenio, el ubicado en la Avenida 16 de
sepliembre nimero 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Municipio de Metepec, Estado de Meaxico, C. P,
52148, Asimismo, sefiala como domicilie convencional. el ubicada en Av. Cjo de Agua s/n, esguina
Oyamel, Col. Huayatla, Delegacion. Magdalena Contreras, C. P, 10350, México 0. F.

11 “EL INSTITUTO" declara que:
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Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Poblica Federal con personalidad juridica
patrimonio propics, de conformidad con lo dispuesto con los arficulos 1° dlfimao parrafo, 3° fraccion |y 45
de la Ley Orgdnica de la Adminisfracion Poblica Federal; 5y 14 fraccion |l de lg Ley Federal de Enfidades
Paraestatales, asi como 5%, 207 y 208 de |a ley gque lo rige.

Entre sus finalidades se encuentra la Administracion de los seguros, prastacionas v servicios a que aluden
los articulas 3° v 4° de la referida Ley de “EL INSTITUTC", Para el ejercicic de sus funciones y afribuciones an

terminos de lo establecido en los arficules 207 y 208 fraccion X de su Ley, puede redlizar teda clase(de
actos juridicos y celebrar los contratos y convenios que requiera el servicio d su cargo. ®

Con el propdsito de contar con servidores publicos que tepgan los conocimientos y aptitudes requeridos ———
para desempenar eficientemente sus actividades, y con ello garanfizar a la ciudadania un servicio y
atencion de calidad, es meneasier capacitar v promover el desarrollo profesional y técnico de sus
frabajadores, asi comao su actualizacion constante, principalmente fomentando |a imparticiéon de cursos,

por lo gue celebra con “EL CONALEP" el presente Convenio Especifico de Colaboracion Academica en
Materia de Capacitacion con la finalidad de que éste e preste | asistencia necesaria para desarrollar
servicios de capacitacion y actualizacion a fravés del Planlel Comercio y Fomento Indusirial de “EL
CONALEP", a efecto de que se impartan cursas al personal de “EL INSTITUTO™.

su representante el Dr. Luis Emesto Gallarde Valencia fue nombrado Director del Cenfro Médico \
Nacional '20 de Noviembre" de “EL INSTITUTO" a propuesta del Director General del Instituto, mediante el
acuerdo 13.1347.2014 de fecha 24 de Octubre del 2014, y que se encuentra facultado para reprasen (‘Jr--,‘_‘\
a “EL INSTITUTO", segln lo acredita con el Poder General Limitado para actos de Administracion, que ™\
consta de la escritura publica numero 38000 de fecha 07 de Noviembre de 2014, pasada antfe la fe dgl
Mto. Victor Rafael Aguilar Maling, Notario Piblico ndmero 174 de la Ciudad de México, Distrita Federdl,
manifestando bajo protesta de decir verdad que las facullades que |e fueron conferidas no le han sido
revocadas ni limitadas a la fecha.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 214, fraccion X, de |la Ley del Instituto de Seguridad v
Servicios Socidles de los Trabajadares del Esfado y 14 fraccion VIl del Estatuto Crgdnico de “EL INSTITUTO",
asi como el articulo 4, fraccion |, inciso &), que establece la relacion entfre el Instituto v el Centro Médico
Macional 20 de Noviembre,

su representante de conformidad con lo dispuasto en el articulo 78, fraccion V del Estatuto Organico del \
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, puede suscribir los convenios y
confratos que sedn nacesarios para el cumplimiento del objeto de la correspondiente Unidad Medica.

Para cubir las cuotas de recuperacion que se deriven de este Convenio Especilico de Colaboracion
Académica en Materia de Capacitacion, cuenta con recursos disponibles suficientes no comprometidaos,
en o partida presupuestal nimero 33401-000 deneminadd "Servicios para Capacitacion a Servidores
Fublicos", segun oficio nimero: SCSE/470/2015 de fecha 24 de abril de 2015, Emitido por el Doctor Rubén
Rocha Movya, Subdirector de Capacitacidn y Servicios Educalivos, de “EL INSTITUTO",

Sefiala como domicilio fiscal para efectos de este instrumento juridico, el ubicado en Rio Rhin Na, 3, Col.
Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06500, en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal,

Estd inscrito en el Registro Federal de Contfribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédilo Publico con
el numero de clave [55-600101 5A3.
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n.1 Estar en comun acuerdo en desarrollar cursos de capacitacion mediante |os cuales "EL CONALEP"
pondrd a disposicion de “EL INSTITUTQ" su experiencia técnica, infraestructura, en su caso, @ instructores
para impartir cursos v “EL INSTITUTO" en aportor |las cuotas de recuperacion necesarias para hacer
factibles los programas, asi como designar al personal que en razén de su puesto y funciones asistird a los

CUrsos, .
.2 Se reconocen mutuamente la personalidad v facultades con gue se ostentan, pard la celebracion de
presente acuerdo de voluntades, en los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:
CLAUSULAS:

Primera. Objeto.- Que “EL CONALEP" a fraves del Plantel Comercio y Femenle Industial, proporcionard al
personal de “EL INSTITUTO", los cursos de capacitacion especificados en el Anexo Uno "RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES", el cual una vez firmado por las partes se integrard al presente instfrumento y al calendario, parg
la imparticion de los cursas en materia de este convenio, gue serd definido por las partes dentro de los 10 dias
posteriores a la formalizacion del mismao.

Segunda. Compromisos de “EL CONALEP" .- Para la consecucion del objelo, materia del presente instrumenta,
"“EL CONALEP" s& compromete o;

a) Designar d los instructores con la aptitud Frofesional que se reguiere para la impartician de los cursos
desarrollo de actividades académicas, sin respensabilidad alguna para “EL INSTITUTO",

b) Contar con las instalaciones adecuadas y necesarias pora la realizacion de los cursos.

c) Determinar conjuntamente con “EL INSTITUTG" los lugares v horarios en gue se impartirdn los cursos.

d) Disefary desarollar el material de instruccion al curse, valorando en vinculacion con personal especializado
“EL INSTITUTO" en asuntos relatives al contenido de los cursos, motivo de este convenlo, a fin de asegurar la
perfinencia pedagogica de éstos con las necesidades de capacitacion que le sefiale "EL INSTITUTQ",

e) Proporcionar el material didactico que se requiera del curso en la calidad y canlidad idénea para los
participantes en los diferentes madulos, de conformidad con las listas enviadas por "EL INSTITUTO",

f}  Facllitar al personal desighado por el “EL INSTITUTO", el acceso d las instalaciones en que se impartirdn los
cursos. I

q) Participar en la reunién inicial de induccion institucional, en los eventos curriculares y en la evaluacién final
de los cursos.

h) Una vez concluides cada uno de los cursos de capacitacidn, se entregara a lo Coordinacion de
Ensefianza de “EL INSTITUTO" con un méximo de 5 [cinco) dias naturales posteriores al término del curso,
el Paquete Operativo integrado par 1.- "POCID 1" "ASIGNACION DEL CURSO Y LIBERACION DE PAGQO", 2.-
"POCID 2" "HOJA DE REGISTRO DEL PARTICIPANTE", 3.- "POCID 3", "LISTA DE ASISTENCIA", Y 4.- "POCID 4"

"EVALUACION DEL PARTICIPANTE AL CURSQ", el ""POCID 1" y el "POCID 3" se enfregoran en dos tantos
3
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ofiginales. el "POCID 2 se enftregara en un tanto origindgl y tres juegos de lolocopias v el POCID 4 J i

entregara en un tanto original y dos juegos de fotocopias, asi mismo se enfregaran las Constancias

Qriginales siempre v cuando el participante abtenga una calificacion minima de 8.0 y cumpla con una
asistencia minima de 80% de la actividad.

i) Entregar a la Coordinacion de Ensefianza del Centre Medico Nacional. "20 de Noviembre" de “EL
INSTITUTO", el recibo oficial correspondiente para el framite de pago de las aportaciones @ sU carges
conforme a los cursos realizados durante el mes v de dcouerdo a lo pactado en el Anexe Uno “"RELACI
DE CURSOS Y APORTACIONES" v al calendario a que se refiere ld clausula primera.

Tercera-. Compromisos de “EL INSTITUTO".

a) Participar con el personal especializade de "EL CONALEP", en el disefio y desarrollo de los programas
agcademicos corespondientes de los cursos que se impartirdn, o efecto de asegurar la pertinencia
pedagogica de éstos con las necesidades de capacitacion de los trabajadores de “EL INSTITUTO™.

b) Remitir a “EL CONALEP", a traves de su Plantel Comercio vy Famente Industrial, la lista de participantes de
cada curso, minimo con cince dias habiles de anficipacion al inicio de los mismos, y nafificar con un maximao
de dos dias hdbiles posteriores al inicio del curse correspandiente; cualguier cambio, sustitucion o baja de los
participanies.

c) Cubrir o “EL CONALEP" por conceplo de cuofas de recuperacion corespondienfes la canfidad de
$124,300.00 (CIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en términos de lo esfipulado e
clausula cuarta denominada "Lugar y farma de pago”.

Cuarta.- Lugary forma de pago.- "EL CONALEP" enviard mensualmente a la Coordinacion de Ensenanza del C.
M. M. "20 de Noviembre” de “EL INSTITUTO", con demiciio en San Lorenzo No.502, primer piso Col del Valle,
Delegacion Benito Judrez, C. P. 03100, los recibos oficiales correspondientes para su visio bueno y framite de las
aportaciones a su cargo, anfe la Coordinacién de Recursos Financieros v Contabilidad de EL INSTITUTG", con
domicilio en Roberto Gayol No.1419. Planta baja, Col del Valle Sur, Delegacion Benito Judrez, C.P. 03229
confarme a los cursos de capacitacion o actualizacidon impartidos durante el mes y de acuerdo a lo pactado en
&l Anexo Uno "RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES",

Las cuotas de recuperacidn se cubrirdn por parte de “EL INSTITUTQ", previa aceptacion de que los cursos se
impartieren conforme @ este convenio y anexo uno vy el calendario convenido por las partes, dentfro de los veinte
dias hdbiles siguientes a la fecha de entrega de los recibos oficiales v los paquetes operativos correspondientes
en cada sede. Las cuotas de recuperaciéon de los cursos consignados en el Anexo Uno “"RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES" estardn vigentes duranie el ano 2015.

Las cuotas de recuperacion a las gue se hace referencia esta cldusula, las realizarg “EL INSTITUTO" en las oficinas
de la Coardinacion de Recursos Financieros y Centabilidad del C. M. N "20 de Noviembre” de “EL INSTITUTO",
con domicilio en Roberto Gayal No, 1419, planta baja, Col. Del Valle Sur, Delegacion Benlte Judrez, C. P. 03229,
en esta Ciudad, dentro de los horarios de frabajo de “EL INSTITUTO",

Quinta.- Compromisoas Conjuntos.- Para cumplir el objeto de este convenio “LAS PARTES" se comprometen o
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a)  Acordar, disefar y desarrollar los cursos de capacitacion que deriven del presente instfrumento juridico. . L
b) Redlizar las reuniones que sean necesarias para la evaluacion del desarrollo del o los programas de
capacilacion que se deriven del presente Convenio, asi como del aprevechamiento de los cursos, v
conforme a |os resultados que se obtengan tomaran de comun acuerdo las medidas carectivas necesarias
para alcanzar los niveles de aprovechdmiento planteados en los objetivos de cada curso.
Sexta.- Comision de Evaluacion y Seguimiento.- Para la debida ejecucién del presente convenio, “LAS PARFES”
canvienen en formar una Comision de Evaluacion v Seguimiento, integrada por igual numere de representaniei -
de cada una gue podrdn ser sustifuidos libremente por sus represenfantes, previa nefificacion por escrito
confraparte y sus afribuciones entre ofras, seran las siguientes:
a) Determinary aprobar las acciones factibles de gjecucion
b} Coordingrla elaboracion y obtener la firma de los programas emanados del presente convenio.
c)  Darseguimiento a los programas y evaluar sus resulfados,
d) Las demds que acuerden las partes. —\
Séptima.- Relacion Laboral.- “EL CONALEP" y “EL INSTITUTO" ccuerdan que la relacion laboral se mantendra en §
todos los casos entre ellas v su personal, adn en los casos de trabaojos realizados en forma conjunta o ‘\\J
desarrollados en las instalaciones o con equipo de cuadlesquiera de las partes, porlo que cada Instifucidn asumipd ~>

su responsabilidad con sus frabajadores v, en ningun caso, podrdn ser consideradas como patrones solidar
sustitutos.

En virtud de lo anterior vy cudlquier caso no previsto, “LAS PARTES" se obligan reciprocamente a manfenerse
salvo v en poz de cualguier reclomacion gue se derive por concepto de salarios, prestacionses, riesgos o

accidentes de frabajo, reclamados por sus respectives empleados o frabajadores, asumiendo sus respeclivas
responsabilidades por los mismos.

lgualmente, para este efecto y cuclguiera ne previsto, las parfes se eximen expresamente de cualquier
responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de otra especie gue, en su caso, pudiera llegar a generarse.

Octava.- Prevalecia de la Normatividad de “EL CONALEP" - Lg vida académica y administrativa de la Unidad en
la que se desarrollardn los Cursos y Programas de accién, materia de este convenic, se regira conforme a las
normas y directrices gue tlene establecidas "EL CONALEP" en sus propias instalaciones.

Novena.- Fropiedad Intelectual.- “EL INSTITUTO" reconoce dque el manual v notas del curse (material que se
enfrega a los participantes inscritos en los cursos) son propiedad de "EL CONALEP" y que debe darsele el
tratamiento de informacion confidencial sujsta a derechos de propiedad intelectual. “EL INSTITUTO" conviena en
no quitar ni modificar cualquier notificacién de derecho de propiedad de “EL CONALEP" o de cualguier afra
enfidad que estén contenidos en el material educalivo.

“EL INSTITUTO" no podrd crear obras derivadas de ninguno de los elermentos del malerial educalivo.

Decima.- Derechos de Autor- La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patimonial, coresponderd '
a la parfe cuyo personal haya realizado el frabajo que sea objeto de publicacién, ddndole el debido ‘
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su elaboracién. \
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Si la redlizacion es conjunta, ambas partes compartiran la titularidad de los derechos corespondientes.

Decima Primera.- Confidencialidad.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, "LAS PARTES" se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad |a
informacion resultante o relacionada con los eventos producto de este convenio. "LAS PARTES" convienen en no
revelar o divulgar a ningund persona fisica o moral la informacién de caracter confidencial y/o reservada o/la
que tuvieran dcceso los participantes de las parfes, ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente vy
a utilizarla Onica vy exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les fue proporcionada, Cada pdre
conviene en nofificar por escrito a la ofra, la informacién gue para efectos de ésta clausula consideren de
caracter confidencial y/o reservada. No serd considerada come informacién confidencial y/o reservada toda
aguella gue al ser entregada a alguna de las partes a) sea del dominio publico; b) haya side entregada
previamente a alguna de las partes por un tercero que no esté relacionado con las aclividades que ampara el
presente insfrumento; ¢) haya side desarrollada previomente por alguna de las partes yi d) no se indique

expresamente por escrito su cardcter confidencial y/o reservado. Esta clausula continuara vigente por flempo
indefinide, aun después de vencido el presente convenia.

Décima Segunda.- Responsabiidad Civil- Quedda expresamente pactado que las partes no  tendrdn
responsabilidad civil por dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerze
mayor, particularmente por paro de labores académicas, adminisfrativas o huelga, en la inteligencia de que una

vez desdaparecidaos las causas que motivaron la suspension, se reanudardn as aclividades en la forma y términos
que delerminen “LAS PARTES".

Fara que cualguiera de las parfes que suscriben el presente convenio, se pueda liberar de |la responsabilidad

gue pudiera generar algun evento de caso forfuito, huelga o fuerza mayor, sera indispensable que:
a) Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia hdabil siguiente de ocurido el evento de case fortuito o

fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del dominio publico:

B) Fruebe dentro de los diez dias hdbiles siguientes o lo nofificacion o conocimiento de la existencia de
caso fortuito o fuerza mayor, la imposibiidad de dar cumplimiente a sus obligacionas, salvo gue la
existencia de estas circunstancias, sean del dominio publico.

Décima Tercera.- Vigencia.- B presente instrumento tendrd vigencia a parlir de la fecha de su firma y lerminard
el 30 de diciembre de 2015.

Décima Cuarla.- Terminacion anlicipada.- B presente convenio se podrd dar por terminado mediante
notificaciaon que por escrito y con sesenta dias naturales de anficipacion; presente una de las partes a la otra, en
el entendido gue deberdn continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas. En tal caso, ambas partes
tomardn las medidas necesarias para evitar perjuicios a terceros. “EL INSTITUTO" cubrird a “EL CONALEP" la
totalidad de |las aportacioneas por los cursos realizados hasta ese memento.

Décima Quinta.- Modificaciones.- El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por volunfad de las
partes. Dichas modificaciones o adiciones deberdn formalizarse por escrito y obligardn a los signatarios o partir
de la fecha de la firma del documento respectivo, en la inteligencia de gue el incumplimiento a lo pactado en
esta clausula, traerd como consecuencia que dicha modificacion o adicidn no surta efecto alguna,
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Decima Sexta.- Anexo.- Bl anexo una vez fiimado por ambas partes, forma parte integrante de este instrumento
juridico.

Decima Séptima.- Nofificaciones.- Cualguier notificacion relativa a este convenio deberd hacerse por escrito,
estar firmada por el representante de la parte que la emita y podrd ser enviada por mensdjero, porfe pagaddo o
correo electrdnico, en cualguier caso se deberd enviar copia a la Comisién a que se refiere la clausula sexta.

Decima Octava.- Interpretacion y Confroversias.- Las partes convienen gue el presente instrumento es producto
de la buena fe, en razon de lo cual, los conflictos gue llegasen a presentarse por cuanto hace a su
interpretacion, formalizacion y cumplimiento, serdn resueltos por lag Comision de Evaluacion y Seguimiento a la
que refiere la clausula sexta de este instrumento. En caso de subsistir las mismas, acuerdan someterse @
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes de g Ciudad de México, Distrito Federal, renunciande a
cualguier otro fuero gue pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o por cudlguier ofra
causa.

Leido el que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su contenido y alcances, lo firman por
septuplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 01 de Julio del 2015,

TN
FOR"“EL CC}VALEP" POR “EL INSTITUTO"
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DIREC
COMERCIO

R DEL PLANTEL

LC. ART),I?DLORENZO GARCIA
FOMENTO INDUSTRIAL

E,wé. JOSE ANTONIO CABELLO MENDOZA ( _~DBA“AURA'ARGENTINAERAZO VALLE
JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION DEL PLANTEL ' SUBDIRECTORA DE ENSENANZA
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL E INVESTIGACION

DEL CENTRO MEDICO NACIONAL
“20 DE NOVIEMBRE"

Las firmas gue anteceden forman parte integranie del Convenio Especifico de Colaboracion Académica en
Materia de Capacitacion, que celebran, por una parte, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
“CONALEP", y por la otra el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado “ISSSTE", de
fecha 01 de Julio del 2015,
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Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales
de los Trabajadores
del Estado

@ conal epl

COMERCIO ¥ FOMENTO INDUSTRI

ANEXO UNICO

CE09/166/CONV034/1

“RELACION DE CURSOS ¥ APORTACIONES"
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA 2015
PLANTEL COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL

No.

CURSO

TOTAL DE HORAS

COSTO POR HORA

TOTAL

| PLACES FARA EL PERSONAL DE
ENFERMERIA

41

$1,700.00

§69.700.00

PROCESD ADMIMISTRATIVO
SECRETARIAL

MODULO

Proceso Adminisirativa
Secrelarnial

22

$1,300,00

$28,400.00

FROCESC ADMIMISTRATIVO
SECRETARIAL

MGDULO 1|

Imagen de Excelencia
Secretarial

20

$1.300.00

TOTAL:

§24.000.00

5 124,300.00
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Leido el que fue el presente instrumento vy estando las partes enteradas de su contenido y aleanceas, lo firman por
septuplicado, en lo Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 01 de Julio del 2015,

POR “EL CONALEP"

\
2

POR “EL INSTITUTO"

LIC. AR

| LORENZO GARCIA

DIRECTOR DEL PLANTEL

COMERCIO Y

FOMENTO INDUSTRIAL

ING. JOSE ANTO
JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION DEL PLANTEL

COMERCIO Y

NIO CABELLO MENDOZA

FOMENTO INDUSTRIAL

DR. LUIS ERNESTO-GALLARDO VALENCIA

DIRECTOR DEL CENTRO MEDI

NOVIEMBRE"

NACIONAL “20 DE

=

(_RAKURA A

SENTINA ERAZO VALLE

UBDIREETORA DE ENSENANZA

E INVESTIGACION

DEL CENTRO MEDICO NACIONAL

“20 DE NOVIEMBRE"



