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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A TRAVES DEL PLANTEL COMERCIO Y
FOMENTO INDLUSTRIAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL CONALEP", REFRESENTADO POR EL LIC,
ARTURO LORENZO GARCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL Y POR LA OTRA, L INSTITUTO DE SEGURIDAD
¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO EL DR LUIS ERNESTO GALLARDO VALENCIA EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO MACIONAL
"20 DE NOVIEMBRE"; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS.

DECLARACIONES

“EL CONALEP” declara que: (' N
hY

Qe es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personadlidad juridica y patrimonio ™

propios, conforme a los decretos de creacidn de fechas 27 de diciembre de 1978, publicado en el Digrio
Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y 22 de noviembre de 1993 publicade en el Diario Oficial de I
Federacion el 8 de diciembre del mismo ano; reformado el 29 de julio de 2011 y publicado en &l Diario Oficial
de la Federacion el 4 de agosto del misma ano, cuyo objeto es la imparticion de educacion profesional
tecnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificade para el sistema productive
del pals, asi como educacion de bachilerato dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes
puedan conlinuar con otro lipo de estudios.

A efecto de llevar a cabo el cabal cumplimiento del objeto gue le sefala el Decreto que lo cred, ha
establecido Planteles de su Sistema Educativo y Centros de Capacitacion en todo el territorio nacional, de

los cuales veinfisiete se encuentfran ubicados en la Ciudad de México, siendo uno de ellos el Plantel-

Comercio y Fomento Industrial (SECOFI), en los gue se preparan profesionales técnicos y desarrgllan
actividades de capacitacion especializada, asistencia técnica y servicios tecnoldgicos de acuerdo a

necesidaodes del sector productivo de bienes v servicios, educativo v social, en los que se imparten cursos

de capacitaciéon y actualizacién en diversas materias, mismos gue cuentan can la infroestructura v los
recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

Comparece en este acto representado por el Lic. Arturo Lorenzo Garcla, en su caracter de Director del
Plantel Comercio y Fomento Industrial, gue representa en el acto jurldice consensual v gque goza con
facultades suficientes para la suscripcion del mismo, otorgadas a traveas del Acuerdo DG-15/DCAJ-15/2010,
mediante el cual se oforgan facultades a las Unidades Administrativas Desconcentradas del Colegio
MNacional de Educacion Profesional Técnica fecha 8 de Noviembre 2010, Acompafado para tal efecto el
nombramiento gue lo acredita come Director del Plantel Comercio v Fomento Industrial, instrumento con &l
que se desprenden los facultades con las gue se acredita su personalidad no le han sido modificadas,
revocadas ni limitadas a la fecha, como tfampoco se encuentra inhabilifado y/o suspendide temporal o
definiivamente en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de Servidares Publicos a la fecha de la
suscripcion del presente aclo juridico consensual

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico con
el nimere de clave CNE-781229 BE4.

Sefiala como su domicilio legal para efectos del presente convenio, el ubicado en la Avenida 14 de
septiembre ndmero 147 Norte, Colonia Ldzaro Cardendas, Municipio de Metepec, Estado de México, C. P.
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52148, Asimisme, sefiala como domicllic convencional, el ubicado en Av, Qjo de Agud s/n, esguing
Cyamel, Col. Huayatla, Delegacion, Magdalena Contreras, C, P, 10350, Ciudad de Mexico.

“EL INSTITUTQ" declara gue:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica v
patrimonio propios, de confarmidad con lo dispueste con los arficules 1° Otimo parrafo, 3° fraccion | y 45
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5y 14 fraccion Il de la Ley Federal de Enfidades
Paraestatales, asi como 5°, 207 y 208 de la ley que lo rige.

Entre sus flinalidades se encuenira la Administracidon de los seguros, prestacioness y servicios a gue dgluden
los articulos 3* v 4° de |a referida Ley de "EL INSTITUTO". Para el gjercicio de sus funciones y atribuciones en
terminas de lo establecido en los articulos 207 y 208 fraccion X de su Ley, puede realizar toda clase de
actos juridicos y celebrar los contratos y convenios que requisra el servicio a su cargo.

Con el propdsito de contar con servidores publicos que tengan los conocimientos v aptitudes requeridos
para desempenar eficientemente sus actividades, v con ello garantizar a le ciudadania un servicio y
atencion de calidad, es menester capacitar v promaover el desarrolle profesional vy técnico de sus
trabajadores, asi come su actudlizacion constante, principalmente fomenfando la imparticion de cursos,
por lo que celebra con "EL CONALEP” el presente Convenio Especifico de Colaboracién Académica en
Materia de Capacitacion con la finalidad de que éste le preste la asistencia necesarid para desarrollar
servicios de capacitacién y gctualizacion o través del Plantel Comercio v Fomento Industrial de “EL
CONALEP", o efecto de que se impartan cursos al personal de “EL INSTITUTO",

Su representante el Dr. Luis Ernesto Gallardo Valencia fue nombrado Director del Centro Médico Nacional
“20 de Noviembre" de “EL INSTITUTO" a propuesta del Direclor General del Instituto, mediante el acuerdo
13.1347.2014 de fecha 24 de Oclubre del 2014, vy gue se encuentra facultado para representar a “EL
INSTITUTO", segun lo acredita con el Poder General Limitado para actos de Administracion, que consta de
la escritura poblica nimero 38000 de fecha 07 de Noviembre de 2014, pasada ante la fe del Mto. Victor
Rafael Aguilar Molina, Notario Piblice nimero 174 de la Ciudad de México, Distrito Federal, manifestanda

baojo protesta de decir verdad gue las facultades gue le fueron conferidas no le han side revoctidas ni\-a-

Mh‘\»

limitadas o la fecha.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 214, fraccion X, de la Ley del Insfitute de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabgjadores del Estado v 14 fraccion Xl del Estatuto Orgdnico de “EL INSTITUTO",
asi como el arficulo 4, fraccian I, inciso ), gue establece la relacion entre el Instituto v el Centro Médico
Nacional 20 de Noviembre.,

Su represenfante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78, fraccién V del Estatuto Organico del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, puede suscribir los convenios y
confratos gue sean necesdrios para el cumplimiento del objeto de la correspondiente Unidad Médica.

Para cubrir las cuotas de recuperacion gue se deriven de este Convenio Especifico de Colaboracion
Académica en Materia de Capacitacion, cuenta con recursos disponibles suficientes no comprometidos, i
en lo partida presupuestal nimero 33401-0000 denominada “Servicios para Capacitacion a Servidores N
Publicos", segun oficio nUmero: 96.203.1.4.3/0228/2014, de fecha del 15 de Abril emilido por la Actuaria

Gloria Sandoval Salas Coordinadora de Recursos Financieros y Contabilidad, de “EL INSTITUTO".
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Senala como domicilio fiscal para efectos de este instrumentao juridico, el ubicado en Rio Rhin Mo, 3, Col,
Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, Codige Postal 06500, en la Ciudad de México.,

Estdi inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de |a Secretaria de Hacienda y Crédite Fublico con
el numero de clave I535-6001015A3.

DE “LAS PARTES".

Estar en comun acuerdo en desarollar cursos de capacitacion mediante los cuales "EL CONALEP" pondra
a disposicion de “EL INSTITUTO" su experiencia técnica, infraestructura, en su caso, e instructores para
impartir cursos y “EL INSTITUTO" en aportar las cuofas de recuperacion necesarias para hacer factibles los
programas. asi como designar al personal que en razan de su puesto vy funciones asistird a los cursos.

Se reconocen mutuamente la personalidad vy facultades con que se ostentan, parda la celebracion del
presente adcuerdo de voluntades, en los términos vy condiciones que se estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.- Que "EL CONALEP" a fravés del Plantel Camercio y Fomento Industrial, propercionard al personal
de “EL INSTITUTO", los cursos de capacitacién especificados en el Anexo Uno "RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES", el cual una vez firmade por las partes se integrard al presente instrumento y al calendario, parg
la imparticion de los curses en materia de este convenio, que serd definido por las partes dentro de los 10 dias
posteriores a la formalizacion del mismo.

Segunda. Compromisos de “EL CONALEP".- Para Id consecucion del objeto, materia del presente instrumento.
CONALEP" se compromete a:

a)

f)

"Habilitar un laboratorio de cémputo en las instalaciones de “EL INSTITUTQ" ubicado en Calle de San Lorenzo

No. 502, Primer Piso, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Judrez, C.P. 03229, aulas de Ensefianza con 20
equipos complefos y cuyo inventario fisico se indica en el Anexo Dos del presente convenio, que una vez
firmado por las partes, forma parte infegrante del misme, asi come deshabilitarlo al fémine del presente
convenio'.

Designar a los instructores con la aptitud Frofesional gue se requiere para la imparticion de los cursos y el
desarrollo de actividades académicas, sin respensabilidad alguna para “EL INSTITUTO".

Contar con |as instalaciones adecuadas v necesarias para |d realizacion de los cursos.
Determinar conjuntamente con “EL INSTITUTO" los lugares v horarios en gue se impartirdn los cursos.
Disefiar y desarrollar el material de instruccion al curso, valorando en vinculacién con personal especidlizado

“EL INSTITUTO" en asuntos relatives al contenide de los curses, mative de este convenio, a fin de asegurar la
pertinencia pedagogica de éstos con las necesidades de capacitacion gue le sefiale “EL INSTITUTO™,

Proporcionar el malerial diddctico gue se requiera del curso en la calidad y cantidad idénea para los
parficipantes en los diferentes modulos, de conformidad con las listas enviadas por “EL INSTITUTO".
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Facilitar al personal designado por el "EL INSTITUTO", &l acceso a las instalaciones en que se impartirdn los
CUrsos.

h)  Participar en la reunion inicial de induccion institucional, en los eventos curiculares y en la evaluacion final de
|os cursos.

i) Una vez concluidos cada uno de los cursos de capacitacion, se enfregara a la Coordinacion de Ensefianza
de “EL INSTITUTO" con un mdaximo de 5 (cinco) dias naturales posteriores al términc del curso, el Paguete
Operativo integrado por 1.-"POCID 17 “ASIGNACION DEL CURSO Y LIBERACION DE PAGQ", 2.-"POCID 2" "HOJA

PARTICIPANTE AL CURSC", el ""POCID 1" y el "POCID 3" se entregaran en dos tantos originales. el "POCID 2"
y el POCID 4 se entregara en un tanfo original y dos juegos de fotocopias y el POCID 4 asi mismo se entregaran
las Constancias Originales siempre y cuando el parficipante obfenga una calificacion minima de 8.0 y cumpld
con una asistencia minima de 80% de lg actlividad.

DE REGISTRO DEL PARTICIPANTE", 3.- "POCID 3", "LISTA DE ASISTENCIA", ¥ 4.- "POCID 4" "EVALUACION DEL K\
.

i) Entregar ala Coordinacion de Ensefianza del Centro Médico Nacional. “20 de Noviembre" de “EL INSTITUTO",
el recibo oficial correspondiente para el framite de pago de las aportaciones  a su cargo, conforme a los
cursos redlizados durante el mes y de acuerdo a lo pactado en el Anexo Uno “RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES" y al calendario a que se refiere la cldusula primera.

k) Enfregar debidamente instalados los bienes muebles descrifos en el anexo 2, asi como refirarlos
inmediatamente al termino del presente convenio

Tercera.- GRATUIDAD.- “EL INSTITUTO" no estd obligado o realizar ningun pago o "EL CONALEP", por el uso de o3
bienes muebles descrifos en el anexo dos de presente Convenio, ni por los servicios que para su instalocion,
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mantenimiento, operacion y desinstalacion lleve a cabo “EL CONALEP". “ﬁ-z;..

Cuarta.- DETERIORO.- “LAS PARTES" convienen en gue “EL INSTITUTO" no serd responsable del delerioro gue sufran
los bienes descritos en el anexo dos, por el sélo efecto del use para el que fueron instalades.

Quinta.- Compromisos de “EL INSTITUTO",

a)  Participar con el personal especializado de “EL CONALEP", en el disefio y desarollo de los programas
académicos correspondientes de los cursos que se impartirdn, a efecto de asegurar la pertinencia
pedagogica de éstos con las necesidades de capacitacion de los tfrabajadores de “EL INSTITUTO".

b) Remitir a “EL CONALEP", a fraves de su Planftel Comercio y Fomento Industrial, la lista de parficipantes de cada
curso, minime con cinco dias hdbiles de anticipacion al inicio de los mismos, y nofificar con un maximo de dos |

dics hdbiles posteriores al inicio del curse comrespendiente, cualguier cambic, sustitucion o baja de los
participantes.

c) Cubrira “EL CONALEP" por concepto de cuotas de recuperacion correspondientes lo cantidad de $222,750.00
(DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) en términos de lo estipulado en la
clausula sexta denominada "Lugar y forma de pagae”,

d) Recibir debidamente instalados los bienes muebles descritos en el anexo 2, asi como enfregarlos al fermino
del presente convenio, para lo cual designa al Dr. Jorge Evaristo Alejandre Cruz Encargado de Apoyo y Medios

a
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Educdtivos ubicado en Calle de San Lorenzo No. 502, Primer Piso, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Judrez,
C.P. 03229 de “EL INSTITUTO".

Sexta.- Lugary forma de pago.- “EL CONALEP" enviard mensualmente o la Coordinacion de Ensefianza del Centro
Médico Nacional "20 de Noviembre" de “EL INSTITUTO", con domicilic en San Lorenze No, 502, primer piso Col del
Valle, Delegacion Benito Judrez, C. P. 03100, los recibos oficiales correspondientes para su visto bueno y framite de
las aporfaciones a su cargo, ante la Coordinacion de Recurses Financieros y Contfabilidad de “EL INSTITUTO", con
domicilio en Roberto Gayol No.1419. Planta baja, Col del Vdlle Sur, Delegacion Benito Judrez, C.P. 032292 conforme
a los cursos de capacitacion o actualizacion impartidos durante el mes v de acuerdo a lo pactado en el Anexo

Uno “RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES". >*\\

Las cuotas de recuperacion se cubrran por parle de "EL INSTITUTOQ", previa aceptacion de que los cursos se ( J
impartieron conforme a este convenio, anexos, y el calendario convenido por "LAS PARTES,"” dentro de los veinte >
dias habiles siguientes a la fecha de enfrega de los recibos oficiales v los paguetes operativos corespondientes en

cada sede. Las cuotas de recuperacion de los cursos consignados en el Anexo Uno “RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES" aestardan vigentes durante el ano 2014, \

Las cuotas de recuperacion d las gue se hace referencig esta clausula, las redlizard “EL INSTITUTO" en |as oficinas “ §
de la Coordinacion de Recursas Financieros y Contabilidad del T, M. N. "20 de Noviembre” de “EL INSTITUTO", con
domicilio en Roberto Gayol No. 1419, planta baja, Col. Del Valle Sur, Delegacion Benito Judrez, C. P. 03229, en esta \
Civdad, dentro de los horarios de trabajo de "EL INSTITUTO™.

Séptima.- Compromisos Conjuntos.- Para cumplir el objeto de este convenio “LAS PARTES" se comprometen a:

a)  Acordar, disehar y desarrollar los curses de capacifacion que deriven del presente insfrumento juridico.

b) Redlizar Igs reuniones que sean necesarias para la evaluacién del desarrolle del o los programa
capacitacion que se deriven del presente Convenio, asi como del aprovechamiento de los cursos, y conforme
a los resultados que se obtengan tomardan de comun acuerde las medidas correctivas necesdrias para
alcanzar los niveles de aprovechamiento planteados en los objetivos de cada curso.

Octava.- Comisidn de Evaluacién y Seguimiento.- Para la debida ejecucion del presente convenio, “LAS PARTES"
convienen en formar una Comision de Evaluacién y Seguimiento, integrada por igudl nimero de representantes
de cada una gue podran ser sustituidos libremente por sus representantes, previa nofificacion por escrito a lg
contraparte y sus atribuciones enfre ofras, serdn las siguientes:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion

b) Coordinar la elaboracion y obtener la firma de los programas emanados del presente convenio.
c) Darseguimiento a los programas v evaluar sus resultados.

d) Las demds gue acuerden “LAS PARTES".

Nevena.- Relacion Laboral.- "EL CONALEP" y “EL INSTITUTO" acuerdan que la relacion laboral se mantendra en
todos los casos entre ellas y su personal, adn en los casos de frabajos realizados en forma conjunta o desarrollados
en lgs instalociones o con equipo de cualesguiera de las partes, por lo gue cada Institucion asumira su
responsabilidad con sus frabajadores v, en ningdn caso, podrdn ser consideradas como patrones solidarios o
sustitutos.
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En virtud de lo antferior y cudlquier caso no previsto, "LAS PARTES" se obligan reciprocamente a mantensrse a salvo
y en poz de cualguier reclamacion que se derive por concepto de salarios, prestaciones, riesgos o accidentes de
trabajo. reclamados por sus respectivos empleados o frabajadores, asumiendao sus respectivas responsabilidades
por los mismos.

Igudimente, para este efecto y cualguiera no previsto, las partes se eximen expresamenfe de cualquier
responsabilidad civil, penal, de seguridad soclal o de otra especie que, en su caso, pudiera llegar a generarse.

Décima.- Prevalecia de la Normatividad de "EL CONALEP" .- La vida académica vy administrativa de la Unidad en
la que se desarrollardn los Cursos y Programas de accion, materia de este convenio, se regira conforme a las
normas v directrices que tiene establecidas "EL CONALEP" en sus propias instalacionas.

Décima Primera.- Fropiedad Intelectual - "EL INSTITUTO" reconoce que el manual v notas del curso (material que
se enfrega a los parficipantes inscrtos en los cursos) son propiedad de “"EL CONALEP" v gque debe darsele el
fratamiente de infermacion confidencial sujeta a derechos de propiedad infelectual. “EL INSTITUTO" convienes en
no quitar ni modificar cualguier nofificacion de derecho de propiedad de "EL CONALEP" o de cualquier otra
enfidad gue estén contenidos en el material educativo,

“EL INSTITUTO" no podrd crear obras derivadas de ninguno de los elementos del material educativo,
Décima Segunda.- Derechos de Autor- La fitularidad de los derechos de autor, en su aspecto patimonial,

corresponderd a la parfe cuyo personal haya realizado el frabgjo gue sea objeto de publicacion, dandole el
debido reconccimiento a quienas hayan intervenido en su elaboracion.

Sila realizacidn es conjunta, ambas partes compartirdn la titularidad de los derechos correspondientes. —

Décima Tercera.- Confidencidlidad.- Sin perjuicio de lo dispusasto por o Ley Federal de Transparencia y Acceso

la Informacién Poblica Gubernamental, “LAS PARTES" se obligan a mantenear bajo estricta confidencialidad 1o

informacion resultante o relacionada con los eventos producto de este convenio. "LAS PARTES” conviensn en no
revelar o divulgar a ninguna persona fisica o mordl la informacion de cardcter confidencial y/o reservada a la que
tuvieran acceso los participantes de las partes, ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente v a
utllizarla Unica y exclusivamente para el propasito o fin para el cual les fue proporcionada. Cada parte conviene
en nofificar por escrito a la ofra, la informacién que para efectos de ésta clausula consideren de caracter
confidencial y/o reservada. No serd considerada como informacion confidencial y/o reservada toda aquella que
al ser enfregada a alguna de las parfes a) sea del dominio publico; b) haya sido entregada previamente a alguna
de las partes por un fercero que no esté relacionado con las actividades que ampara el presente instfrumento; c)

haya sido desarrollada previamente por alguna de las partes v: d) no se indique expresamente por escrito su |

cardcter confidencial y/o reservado. Esta clausula continuard vigente por liempo indefinide, aun después de
vencido el presente convenio.

Décima Cuarta.- Responsabilidad Civil.- Queda expresamente pactado que las partes no tendrdn responsabilidad
civil por dafos v pefjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso forfuito o fuerza mayor,
particularmente por pare de labores académicas, administrativas o huelga, en la infeligencia de que una vez
desaparecidas las causas gue motivaron |a suspensién, se reanudardn las actividades en la forma y férminos que
determinen “LAS PARTES".
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Para gque cualguierd de las partes gue suscriben el presente convenio, se pueda liberar de |a responsabilidad que
pudiera generar algun evento de caso fortuito, huelga o fuerza mayor, serd indispensable que:

a) Lo nofifigque por escrite d la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso fortuito o fuerza
mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento seda del dominio publico.

b) Pruebe denfro de los diez dias hdbiles siguientes a la nefificacidon o conocimiento de la existencia de caso

fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones, salvo gque la existencia de
estas circunstancias, sean del dominio publico,

Décima Quinta.- Vigencia.- El presente instrumento fendrd vigencia g partir de la fecha de su firma y terminard el
30 de diciembre de 2014,

Décima Sexta.- Terminacién anticipada.- El presente convenio se podrd dar por terminado mediante nolificacion
que por escrito y con sesenta dias nalurales de anlicipacion; presente una de las partes a la otra, en el entendido
que deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas. En tal caso, ambas partes tomardn las

medidas necesarias para evitar perjuicios o terceros, “EL INSTITUTO" cubrird a “EL CONALEP" |o fotalidad de las
aportaciones por los cursos realizados hasta ese momento.

Décima Séptima.- Modificaciones.- El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de las
partes. Dichas maodificaciones o adiciones deberdn formalizarse por escrito y obligardn a los signatarios a partir de
la fecha de la firma del documento respectivo, en la inteligencia de gue sl incumplimiento a lo pactado en esta
cldusula, fraerd como consecuencia gue dicha modificacion o adicién no surta efecto alguno,

Décima octava.- Anexos.- Los anexos una vez firmados por ambas partes, forman parle integrante de este
instrumente juridico.

Décima Novena.- Notificaciones.- Cualguier notificacidn relativa a este convenio deberd hacerse por escrito, estar
firmada por el representante de la parte que la emita y pedrd ser enviada por mensajero, porfe pagado o correo
electronico, en cualguier caso se deberd enviar copla a la Comision a que se refiere la clausula octava.

Vigésima.- Inferpretacién y Controversias.- Las partes convienen gue el presente instrumento es producto de g
buena fe, en razdn de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuantc hace a su interpretacion,
formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por la Comisién de Evaluacion y Seguimiento o la que refiere o
clausula octava de este inshumento. En case de subsistir las mismos, acuerdan someterse g jurisdiccion de los
Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, renunciando a cualquier ofro fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o por cudlguier ctra causa,

Leido el que fue el presenie instrumento y estando las partes enferadas de su contenido vy alcances, lo firman por
septuplicado, en la Ciudad de México, el dia 01 de Junio del 2014




Instituto de Seguridad
¥y Servicios Sociales

de los Trabajadores
del Estado

’ J | conale

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRI
CE09/166/CONV024/

POR “EL CONALEP" POR "“EL INSTITUTO"

“DIRECTO
DEL CENTRO MEDICO NACIONAL
“20 DE NOVIEMBRE"
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Las firmas qgue anteceden forman parte integrante del Convenio Especifico de Colaborgcion Académica en
Materia de Capacitacion, que celebran, por una parte, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

“CONALEP", y por la ofra el Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado “ISSSTE", de
fecha 01 de Junio del 2014.
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ANEXO UNO

“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES"
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA 2014
PLANTEL COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL

TOTAL COSTO POR h
CURSO N FECHA DE IMPARTICION HORAS HORA COSTO TOTAL
REANIMACION CARDIOPULMONAR PARA LOS % y 4 2z
FROFESIONALES DE SALUD S DEL 1 AL 3 DE JUNIO 21 $1,350.00 $28,350,00
REAMIMACION CARDIOPULMOMAR  BASICO- . - ;
A I 1350, . 350,
AVANIADE PEDIATRICD. DEL & AL 8 DE JULIO 21 $1,35000 $28,350,00
DFFICE BASICO-INTERMEDIO 2010 DEL25AL29DEJULD | 30 $1,350.00 $40,500.00
OFFICE BASICO-INTERMEDIO 2010 DEL 25 AL 25 DE JULIO ao $1,350.00 $40.500.00
REAMIMACION CARDIOPULMOMAR FARA LOS . i ;
2 3EL | AL 3 DE Al STO 2] 1,350.00 28,350.0
| PROFESIONALES DE SALUD BEL | AL DEAGO $1.35 $ 0
REAMIMACION CARDIOPULMONAR FARA LOS
4 DEL 12 AL 14 DE SEPTIEMBEE 21 1,350.00 28,350.00
PROFESIONALES DE SALUD A $1.35 $
REANIMACION CARDIOFULMONAR PARA LOS = i
FROFESIONALES DE SALUD - | ,_DE,EE Ai? I:_}E OCTUBRE 21 §1,350.00 $28,350.00
TOTAL $222,750.00

Leido el que fue el presente instrumento v estando las partes enteradas de su contenido y alcances, lo firman por
septuplicado, en la Cludad de México, el dia 01 de Junio del 2016,

POR “EL CONALEP" POR “EL INSTITUTO"
\

LIC. ARTURO REN*D GARCIA DR. LUIS ERNENS'T\D GALLARDO® VALENCIA
DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO NACIONAL “20
NOVIEMBRE"

INGﬁOSE ANTONIO CABELLO MENDOZA
JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION DEL PLANTEL

BE RE
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 4 E INVESHGACION
DEL CENTRO MEDICO NACIONAL
"20 DE NOVIEMBRE"
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INVENTARIO FISICO DEL EQUIFO INSTALADO EN EL AULA DE CAPACITACION UBICADA EN LA CALLE DE SAN LORENZO NO. 502,
PRIMER PISO, COLONIA DEL VALLE, DELEGACION BENITO JUAREZ, C.P. 03229, DEL CENTRO MEDICO NACIONAL "20 DE NOVIEMBRE"

DEL ISSSTE PARA LA HABILITACION DE UN LARORATORIO DE COMPUTO.

RELACION DE EQUIPO

1 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, Compax, Compax, $/N
023090002362 ETVBDO24155L0 IMJSC11081104011

2 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q. SIM, CormBek, S/N
023020002411 ETVEBD024375L0 01310G005377

3 Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q. S/, S/M,
023070002534 ETVBD025405L0 01310G004468 06409G0A8809

4 | Armada, RAM 4GE, DD 500 GB Ben Q. SIM, Compax, S/N
023090002340 ETVBD030865L0 071310G005370

5 Armada, RAM 4GB, DD 500 GR Ben Q, 5/M, S/M,
023070002614 ETVBD0O3?2705L0 01310G005364 Q&210G004447

& | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, SIM, Gampak SiN
023090002487 ETVEDOZ5105L0 013105005366

7 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q. S/M, Compax, $/N
023090002767 ETV8D034055L0 01310005375

8 Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q. S/M. S/M,
023090002545 ETV8D024445L0 01310G005341 06409C068804 T

9 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/M, Compax, S/N N
0230920002637 ETWEDO40105L0 01310G0053469

10 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/M, Compax: SN
023090002375 ETW8D040185L0 01310G005372

11 Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, SIM, 5/M,
023090002644 ETVED010395L0 01207G000923 04207G000925

12 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, SIM. Compax, S/N
023090002605 ETWSD024905L0 01409G048796

12 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/M, Cormpa, 5/
023090002441 ETWBD024925L0 01310G005364

14 Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/M, S/M,
023090002804 ETWED039895L0 01310G005376 06310G00S5379

15 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/M, Compax, /N
023070002795 ETVBD026175L0 01310G004573

16 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, 5/M. SIM,
023070002809 ETVBD02424510 01310G005373 06409G068808
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INVENTARIO FiSICO DEL EQUIPO INSTALADO EN EL AULA DE CAPACITACION UBICADA EN LA CALLE DE SAN LORENZO NO, 502,
PRIMER PISO, COLONIA DEL VALLE, DELEGACION BENITO JUAREZ, C.P. 03229, DEL CENTRO MEDICO NACIONAL “20 DE NOVIEMBRE"

DEL ISSSTE PARA LA HABILITACION DE UN LABORATORIO DE COMPUTO.

RELACION DE EQUIFO

17 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben @, ‘/M, SIM,
023090002405 ETWED34095L0 S/N 06310G005369
18 Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/IM, SIM,
02302002434 ETV8D031055L0 01310G005345 06310G005366
19 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ren @, /M, S/M,
023090002513 ETvVab04008sL0 01310G004443 (8205G000063
20 | Armada, RAM 4GB, DD 500 GB Ben Q, S/M, Acateck,
023090002557 ETV8D023995L0 01310G004470 419849301629
Cantidad Concepto
10 Multicontactos
10 Extensiones
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