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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
DRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GUBIERNO FEDERAL

CONTRATO No. DRH-OCyDL-02/2018.

CONTRATO DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EN LO SUCESIVO “EL CONALEP”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.EUTIQUIO FRANCO HUERTA, REPRESENTANTE
ESTATAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO EN ADELANTE “EL INSTITUTO"”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL . LIC. ROBERTO RUBALCAVA REYNA, EN SU CARACTER DE SUBDELEGADO DE
ADMINISTRACION DEL ISSSTE EN EL ESTADO DE OAXACA,: O@NFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L. EL “CONALEP”, DECLARA QUE:

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal con personaltdad Juridica y
Patrimonio Propios, creado por Decreto Presidencial el veintisiete de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve del mismo mes y

afo, cuyo objeto es contribuir al desarrollo nacional, mediante la formacion de recursos humanos j\
calificados, segln se establece en el Decreto por el que se reforma el Diverso que crea a “EL
CONALEP” de fecha 22 de noviembre de 1993, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8
de diciembre del mismo afio.
I.2.- Que de conformidad con el Estatuto Organico vigente, es una Institucion Educativa constituida como
Organo Coordinador, Normativo y Rector que fija las directrices del Sistema CONALEP con la
participacion de las Entidades Federativas y que dentro de sus actividades se encuentran la de
promover la prestacién de servicios educativos y de capacitacion; asi como la realizaciéon de
actividades que se vinculen al Sistema Nacional de Produccion de Bienes y Servicios, mediante la
interaccion con los Sectores Productivos Publico, Social y Privado y planear el desarrollo integral
del personal administrativo y educandos, actualizando permanentemente los procesos

administrativos y de capacitacion, asi como de instrumentar mecanismos que contribuyan al
desarrollo de la Educacion Profesional Técnica del Sistema CONALEP.

I.3.- Que derivado del proceso de federalizacion de los servicios de Educacién Profesional Técnica,
sustentado en el Decreto por el que fue aprobado el Programa para un nuevo Federalismo 1995-
2000, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Agosto de 1997, fueron creados en
cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin de continuar prestando los
servicios del Sistema CONALEP.

Federal y una Representacion en el Estado de Oaxacay los Planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada en términos de los Contratos de Coordinacién para la Federalizacion de los
servicios del Sistema CONALEP, que ha suscrito el Ejecutivo Federal y de cada Estado de la
Republica Mexicana, a través de Colegios Estatales de Educacién Profesional Técnica y los
Planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnologicos de su adscripcion.

I.4.- Que "EL CONALEP” opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada en el Distrito(\

1.5.- Que con la finalidad de fortalecer y consolidar los Servicios Educativos que ofrecen, le resulta de
particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.
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.6.- El Lic. Eutiquio Franco Huerta, en §u caracter de Representante Estatal de “EL CONALEP”, tiene

facultades necesarias para suscribir el presente contrato de acuerdo a la constancia de

nombramiento expedido por el Mtro. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez, Director General del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica de fecha dieciséis de junio del afio dos mil dieciocho.

I.7.- Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con el nimero de claved

I.8.- Que cuenta con seis planteles distribuidos en la Entidad, que son los siguientes: Plantel Conalep
“Oaxaca” clave 039, ubicado en Av. Conalep 137, Ex-Hacienda la Experimental San Antonio de Ia
Cal, Oaxaca; Plantel Conalep “Gral. Antonio de Ledn” clave 145, ubicado en carretera Huajuapan-
Tehuacan Km 7; Santiago Huajolotitlan, Oaxaca; Plantel Conalep “Salina Cruz”, clave 155, ubicado
en Prolongaciéon Playa Abierta S/N, Colonia San Juan Miramar, Salina Cruz, Oaxaca; Plantel
Conalep “Dr. Victor Bravo Ahuja”, clave 157, ubicado en Av. Principal del Parque Industrial S/N,
Colonia Sumatra, San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; Plantel “Puerto Escondido”, clave 158,
ubicado en 3?. Poniente No. 909 Sector Juarez, San Pedro Mixtepec, Puerto Escondido, Oaxaca y
por ultimo el Plantel Conalep “Juchitan”, clave 243, ubicado en Carretera Panamericana Km. 822.5,
Col. Martires del 31 de Julio, C.P. 7000, Juchitan de Zaragoza, Oaxaca.

1.9.- Que, para los efectos legales derivados del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado
en Boulevard la Paz 207, Fraccionamiento Colinas de la Soledad, de Ia ciudad de Oaxaca de Juarez :

Qaxaca, C.P. 68020

.- DECLARA, “EL INSTITUTO” QUE:

I1.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1° tltimo parrafo, 3° fraccién |
y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 5° de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; asi como, 5° 207 y 208 fraccion X de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Il.2.- Entre sus finalidades se encuentran la administracién de los seguros, prestaciones y servicios a
gue aluden los Articulos 3° y 4° de la referida Ley de “El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado”. (é\

I1.3. Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones en términos de lo establecido en los Articulos 207
y 208 fraccion X de la Ley que lo rige, puede realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los
contratos y Convenios que requiera el servicio a su cargo.

I.4.- Cuenta con la partida, la Planeacion, Organizacion y Administracién de los Programas
Institucionales que tiene por objeto disefiar y operar el sistema de capacitacion interna para los
trabajadores de “EL INSTITUTO”, a traves de la cual llevara a cabo las obligaciones que se pactan
a su cargo en el presente Instrumento Juridico.

I1.5.-. Su representante, el C. Lic. Roberto Rubalcava Reyna, se encuentra facultado para suscribir e
presente instrumento legal, en representacion de “EL INSTITUTO”, de conformidad con lo
establecido en las clausulas primera, segunday octava del testimonio notarial que se contiene en \q
la escritura publica nimero 155, volumen 5 de fecha trece de junio del afio dos mil diecisiete, pasada
ante la fe del Lic. Judith Araceli Gomez Molano, notario publico nimero 24, con ejercicio en este
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distrito judicial de la ciudad de Pachuca de Soto, capital del estado de hidalgo, actuando en su
protocolo, de acuerdo a la ley del notariado vigente para el estado.

I1.6.- En atencién a lo anterior, es su voluntad, suscribir con “EL CONALEP”, el presente contrato de
colaboracién académica para efectos de que esta ultima le preste asistencia para desarrollar
servicios de capacitacion.

Il.7.- Para cubrir las erogaciones que se deriven de este contrato cuenta con recursos disponibles
suficientes no comprometidos, en la partida nimero 33401 0000 denominada “Servicios para
capacitacion a servidores publicos”, cuya suficiencia presupuestal se encuentra autorizada
mediante oficio numero SDP/331/2018 de fecha 18 de junio de 2018, emitido por la C.P. Elizabeth
Leon Antonio, Jefa del Departamento Finanzas dependiente de la Subdelegacion de Administracion
de “EL INSTITUTO”.

I1.8.- Sefiala como su domicilio para los efectos de este instrumento juridico, el ubicado en Amapolas
numero 100 colonia Reforma C. P. 68050 de esta ciudad de Oaxaca de Juarez, Oax.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan su compromiso a la forma, términos y condiciones que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- Es el de establecer las bases de colaboracién entre LAS PARTES, para que “EL
CONALEP’ proporcione al personal y derechohabientes de “EL INSTITUTO”, cursos de actualizacion y
capacitacion en materia de administracion, en la forma y términos que pacten LAS PARTES y que se
estipulen en Contratos especificos para cada curso o actividad académica, los que una vez firmados por
las mismas forman parte integrante del presente contrato.

SEGUNDA. Compromiso de “EL CONALEP” -Para la consecucion del objeto materia del presente
instrumento juridico, se compromete a;

a) Designar a los instructores con la aptitud profesional que se requiere para la imparticion de los
cursos y el desarrollo de actividades académicas materia del presente contrato.

b) Disefiar y desarrollar, en vinculacién con personal especializado de “EL INSTITUTO” en asuntos
relativos al contenido de los cursos motivo de este contrato, los programas académicos
correspondientes, a fin de asegurar la pertinencia de éstos con las necesidades de capacitacion
gue le solicite “EL INSTITUTO”.

evaluacion final de los cursos.
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c) Proporcionar el material didactico que se requiera en la calidad y cantidad idénea para |
participantes en los diferentes modulos.
d) Participar en la reunién inicial de induccién institucional, en los eventos curriculares y en la \

e) Una vez concluidos los eventos, entregar a “EL INSTITUTO” la lista de calificaciones de
aprovechamiento académico de los participantes y entregar a cada participante el diploma o
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constancia correspondiente, siempre y cuando éste cuente con una calificacion minima de 8.0 y
cumpla con una asistencia de 80%.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”.- Para el cumplimiento de este contrato, “EL
INSTITUTO" aportara al “CONALEP”, por cada hora de capacitacién o actualizacién en curso impartido,
las cantidades que se encuentran comprendidas en el anexe 1 “Relacién de cursos y actividades”, el
cual una vez firmado por LAS PARTES, forma parte integrante de este instrumento juridico, entregando
“EL CONALEP” a “ EL INSTITUTO?, recibos o comprobantes respectivos, los cuales deberan contener
el domicilio fiscal de “EL INSTITUTO” como contribuyente, el ubicado en Rio Rhin nimero 3, piso 10,
Colonia Cuauhtémoc Delegacién Cuauhtémoc, C. P. 06500 México D. F. con [ INEGE

Los pagos se realizaran en Amapolas numero 100, colonia Reforma, C.P. 68050 de esta ciudad de
Oaxaca de Juarez, Oax.

CUARTA. COSTO; “EL INSTITUTO” se obliga a pagar a “EL CONALEP” por los Cursos y actividades
objeto de este contrato, la cantidad de $68,200.00 (Sesenta y ocho mil doscientos pesos 00/100 M.N)
IVA incluido.

“EL CONALEP” no podra agregar ningln costo extra.

QUINTA. COMISION TECNICA.- Para la debida ejecucion del presente contrato, LAS PARTES
convienen en formar una Comisién, integrada por igual numero de representantes de cada una de LAS
PARTES, quienes podran ser removidos libremente de su cargo, previa comunicacién por escrito a la
contraparte, y cuyas atribuciones, entre otras, seran las siguientes:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucién dentro del objeto del presente
contrato.

b) Coordinar la elaboracién y obtener la firma de los programas emanados del presente contrato.
c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados

d) Las demas que acuerden LAS PARTES.

SEXTA. RESPONSABLES.- LAS PARTES convienen que para la debida ejecucion del objeto de este
contrato, designaran como responsables:

Por “EL CONALEP”, a la PTI. Mercedes Adriana Diaz Guendulay, Jefe de Proyecto de y Centro de
Evaluacion Capacitacion.

Por “EL INSTITUTO”, al Licenciado en Derecho Fernando César Lépez Sanchez Jefe del Departamento
de Recursos Humano dependiente de la Subdelegacién de Administracién de “EL INSTITUTO”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.- LAS PARTES convienen en gue no adquieren alguna obligacién
caracter laboral entre ellas, ni para con profesionistas, técnicos, pasantes, trabajadores, etc. por lo que
no podran considerar como patrones ni aun substitutos, en particular, el personal se entendera
relacionado exclusivamente con la o las personas que lo emplearon o asignaron y, por ende, cada una
de ellas asumira su responsabilidad por dicho concepto.
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Igualmente y para este efecto y cualquiera no previsto, “EL CONALEP” exime expresamente a “EL
INSTITUTO” de cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su
caso, pudiera llegar a generarse.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- LAS PARTES convienen que las publicaciones de diversas
categorias (estudios, diagnosticos, articulos, folletos, etc.), asi como las coproducciones y su difusién,
emanadas del objeto del presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo.

Queda expresamente entendido que LAS PARTES podran utilizar los resultados obtenidos de las
actividades amparadas por el presente instrumento en sus respectivas tareas.

NOVENA. DERECHOS DE AUTOR .- La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial,
correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole
el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su elaboracion.

Si la realizacion es conjunta, ambas PARTES compartiran la titularidad de los derechos
correspondientes.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.- Ambas PARTES se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad
la informacién relacionada con los proyectos, que sea intercambiada con motivo del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. RESPONSARBILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que LAS PARTES no
tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas; en la
inteligencia de que una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las
actividades hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA - El presente instrumento tendra vigencia a partir del 25 de Junio de
2018 y hasta el 15 de Diciembre de 2018.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA - Cualquiera de LAS PARTES podra dar por
terminado este contrato con antelacion a su vencimiento, mediante aviso por escrito a su contraparte,
notificandola con sesenta dias naturales de anticipacion; en tal caso, ambas PARTES tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.- El presente contrato podra ser modificado o adicionado por
voluntad de LAS PARTES; dichas modificaciones o adiciones deberan estipularse por escrito, requisito
sin el cual no sera vélida modificacion o variacién alguna, obligando a los signatarios a partir de la fecha
de su firma.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS - Este contrato es producto de la buena fe,
en razon de lo cual, los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion

formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por la comisién a la que se refiere la clausula cuarta de'\
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este instrumento legal, la cual dictara resoluciones de caracter legal inapelable K\\N

DECIMA SEXTA. JURISDICCION .- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato y par
todo lo no previsto en el mismo, las partes se someten a lo dispuesto por las disposiciones aplicables del
Cédigo Civil Federal.

Asimismo, para resolver las controversias que se susciten, en su caso, las partes convienen en someterse
a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oax.,
renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiere corresponderles.
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Las partes manifiestan su conformidad con el clausulado del presente contrato, aceptando que no existe
error, dolo, mala fe, ni lucro excesivo en detrimento de una de las partes, asi como ningtn otro vicio del

consentimiento.

Leido que fue el presente instrumento legal y enteradas LAS PARTES de su contenido y alcance legal,
lo firman por triplicado, en la ciudad"de Oaxaca de Juarez, Oax., el dia 20 de junio del afio dos mil

dieciocho.

SENALEP”

PHUERTA
az&(|DEL CONALEP

ADMINISTRADORP Lcogﬁo
LIC. FERNA .?p SAR Y OPEZ SANCHEZ
REC.

JEFE DEL DEFJ MANOS DEL |.§.S.S.T.E.

TESTIGOS

PTI. MERCEDE IAZ GUENDULAY
JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION Y CENTRO DE
EVALUACION DEL CONALEP

Las firmas que anteceden forman parte del contrato de colaboracién académica celebrado entre “EL
CONALEP”, representado por el Lic. Eutiquio Franco Huerta, en su caracter de Representante Estatal, y
por la otra parte “EL ISSSTE” representado por el Lic. Roberto Rubalcava Reyna, en su caracter de
Subdelegado de Administracion de “EL ISSSTE” en el Estado de Oaxaca, con una vigencia del 25 de junio

de 2018 al 15 de Diciembre de 2018.
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RELACION DE CURSOS Y ACTIVIDADES

Duracién
N° Cursos Centro de Trabajo | en Horas | Costo por Hora | Costo Total
- : o Clinica Hospital
1 | Calidad y calidez en el servicio Tehuantepec 5 $1.100.00 $ 5.500.00
. : e Clinica Hospital
1 | Calidad y calidez en el servicio Tuxtepec $ 1,100.00 $ 5.500.00
1 Relaciones Interpersonales e Diferentes Areas de la 5
Intrapersonales Delegacién $ 1,100.00 $ 5,500.00
. Diferentes Areas de la
1 | Crecer juntos Delegacién (EBDIS) 20 $ 1,100.00 $ 22,000.00
1 | Motivacién y ambiente laboral g:‘:s‘iggggg':n e 5 $ 1.100.00 $ 5 500'00
1 Tomas de decisiones y manejo de Diferentes Areas de la B
conflictos Delegacién $ 1,100.00 $ 5,500.00
1 | Liderazgo y calidad en el servicio ng;gg?gnéreas dein 5 <1900 + Sstien
" P . Diferentes Areas de la
1 | Motivacion y ambiente laboral Delegacion 5 $ 1.100.00 $ 5.500.00
- = . Diferentes Areas de la
1 | Cuidado cotidiano del anciano Delegacion i $ 1,100.00 $ 7.700.00
TOTAL $68,200.00

EL PRECIO ES NETO E INCLUYE:

a) Aulas (si es el caso)
) Soporte técnico en el periodo de los cursos
c) Capacitacion a cargo de un instructor con amplia experiencia y certificado por

“EL CONALEP".

d) Constancia con valor a curriculum emitida por “EL CONALEP". (calificacion

minima 8.0)

e) Seguimiento y control de asistencia del personal (minimo 80% para tener

derecho a examen)

f) Notas del curso

g) Servicio de cafeteria
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Anexo 1

Términos de operacion de los cursos

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIEANG FEDERAL

Participantes.- “EL INSTITUTO” remitira formalmente con un minimo de cinco dias habiles de
anticipacion al inicio de curso, la lista de participantes. Asimismo “EL INSTITUTO” sera el

responsable de notificar cualquier cambio o sustitucién o baja de participantes en dicha lista.

Aulas.- En las aulas de “EL CONALEP” seran recibidos los trabajadores inscritos, y “EL

INSTITUTO” conformara grupos con un minimo de 20 maximo de 30 participantes por curso.

Material del curso.- “EL CONALEP” proporcionara el material correspondiente a los contenidos
de cada curso (manual o apuntes impresos) a cada participante registrado en las listas enviadas

por “EL INSTITUTO”

Expediente de curso.- “EL CONALEP” emitird un expediente por curso con los siguientes

elementos:

a) Lista de asistencia, lista de calificaciones, resultados de los cuestionarios de

evaluacién didactica del curso, hojas de registro y las constancias correspondientes.

b) Los expedientes seran remitidos por “EL CONALEP” a “EL INSTITUTQ" cinco dias

habiles después de haber finalizado el curso.

Emision de constancias.- “EL CONALEP “otorgara constancia a los participantes que cumplan

con los siguientes requisitos:

a) Contar con el 80% de asistencias como minimo.

b) Cumplir con la resolucién de ejercicios y practicas en las clases.

c) Obtener calificacion igual o mayor que 8.0 (ocho punto cero).

d) Dicha constancia sera firmada por el Lic. Eutiquio Franco Huerta,
Representante Estatal CONALEP y por el Lic. Roberto Rubalcava Reyna,
Subdelegado de Administracién del ISSSTE en Oaxaca.

ELIMINADO: RFC Y FIRMA DE TESTIGO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 116 DE
LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
113 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; EN VIRTUD DE TRATARSE DE INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE CONTIENE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE.

o
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