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Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, sujeto al de honorarios ¥y por tlempo

« determinado, que celebran, por una v, ol N de Educacién Profesional

1 Téenkon a través del plantel del plantel "Puerto Esoo clave 158", representado en este acto por ol
LIC, CESAR IVAN LOPEZ ESCAMILLAen su carboter de DIRECTOR DEL PLANTEL Puerto
Escondido Clave 158, a quion en Jo sucesivo se Jo denominard “EL CONALEP" y por la otra parte
la LIC, LILIANA KALY GOMEZ RAMIREZ, o quien en Jo sucesivo se e
denominars "ESPECIALISTA DE EVALUACION EN COMPETENCIAS LABORALES", vy o
gulem de manera conjunta se les denominarh como “las partes al tenor de las sigulontes
pclaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
1 Doclurs "ELCONALEP" que:

1.1 Es un Organismo Piblico Descentralizado del Goblerno Federal, con personalidad juridiea y
putrimonio low , crendo por Decreto Presidencial del 27 do diclembre de 1978, publicado en el
Dario Oficia ) clnl'cduuclbnolaodoluummymwuwah de educacion
profestonal téenien , con la finalided de satisfucer la de téenico calificado pars ol
sistema rroducllvo dol pals, asl como educacion de bachillerato del tipo medio superior, de
canformidad con los diversos que reforman el deereto gue erea )l CONALEP de focha 22 de noviembre
de 1993 publicado en ol Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre dol mismo afio , y de focha 20
de Jullo de gon, publicado en ol Diario Oficial de la Federacitn, el 4 de agosto del mismo abo .

a2 Comparece en oste seto ol LIC, CESAR IVAN LOPEZ ESCAMILLA on su  carboter

 de DIRECTOR DEL PLANTELYy representante del Colegio Naclonal de Bducackon Profesional
Téenten, quien cuenta con facultades necosarins para o suseripeion del contrato de
conformidad con el nombramiento de fecha 04 de Febrero del 2016, SUSCRITO POR ELTITULAR DE
LA REPRESENTACION DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA, as! camo del *Acuerdo nlimero
DG-15/DCAJ15/2010 mediante ¢ cunl s¢ otorgen facultades » las Unidades Administrativas
Desconcentradas del Colegio Nacional de Educacion Profesionnl Téenica”™ de focha 8 de noviembre de
2010, las cuales no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna,

1.3 Con la finalidad de Impulsar, fortalecer y consolidar los servielos que ofrece, Jo resulta de particular
importancin celebrar ol presente acuerdo de voluntades.

1.4 Cuentn con los recursos econdmicos para cubrir ol "Especialista de Evaluacién en
Competencias Laborales™ los honorarios que devengue por los serviclos profesionales materin del
prosente
contrato,

1.5 Esté inscrito en ¢l Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico
«on el nimero de clave CNE-781229-BK4.

1,6 Sefiala como domicilio fiscal pura los cfectos del presente contrato el establecido en calle 16 de
septiembre 147 Norte, Colonia Lizaro Cérdenas, Municipio de Metepec, Estado de México. C.P. 52148,
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1.7 Tiene como domicilio convencional el del plantel, ubjlendo en Av, Tercera Poniente No, 909, Colonia
Sector Juirez, Puerto Escondido, Municipio de San Pedro Mixtepee, Estado de Oaxaca, C. P. 711080

2 Declara el "Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales” Bajo Protesta de decis
verdad que:

estado ol

2.1 Es una persona fisica de naclonalided (I dc Bl atios de edad. sexo
con domicilio particular ublendo en

B ' iffono namero v que acredita con credencial para

votar con fotografia emitida por el Instituto Federal Electoral ndmero de folio

2.2 Cuenta con los conocimientos, capacidad y experiencia suficlentos para prestar con eficiencia y
eficuacin los servicios que se contratan, para 1o cual euents también con los recursos tonicos y materiales
proplos necesirios para tal objetive,

2.9 Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el ndmero GORL71001FUG ¥ que pars
acreditarlo exhibe eédula y uviso del alta como eausante, de conformidad con el Articulo 133, Fraceion
1, de Ia Lay del Impuesto Sobre la Rents vigente; usl mismo declara que esth registrado para efecto del
pago del Impuesta al Valor Agregado, dejando fotocopia de los documentos relacionasdos

2.4 Se encuentra debidamente reglstrado como Bvaluador ante el Conselo Naclonal ¢ Normallsacion »
Certificaclon de Competencla Labomles (CONOCER) cotn pfimesn de follo 07100317 en ¢ Esthndu
RCO154 “Prestaclon de los serviclos de Limpless®,

2.5 Conoclendo ln estructurs ¥ objeto de “EL CONALEP®, on sy voluntad ofrecer los serviclos de
naturalezs eivil bajo el régimen de HONORARIOS PROFESIONALES,

2.6 La prestacion de los serviclos profesionales o que se refiere este contrato son de naturalesa clvil,
sujeta al pago de honorarios y por tempo determinado; reguloda por le Secclén 1, Capitule 11 del Tiulo
IV de la Lay del Impuesto Sobre In Renta vigentes,

Decloran "Las Partes" quo!

3. Se reconoven la personalidad juridica y alcance del presente contrato de prestncion de servicios
profesionales, por 10 que estin de acverdo en someterse a las sigulentes:

CLAUSULAS
PRIMERA, El Especialists de Evaluacion en Competenclas Laborales” o traviés del presente lnst rumento

s¢ oblign o prestar sus servicios profesionales al "CONALEP" como evaluador de Competencios
Laborales en Jos estbndares; ECo154 "Prestucion de los Seevicios de Limpleza” en las instalaciones de

In Empresa  Empresa de Limplezs y Mantenimiento Xielsa SA de CV., ublcadas en o estado de .

México..

SEGUNDA, El "Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales™ se obliga o desarrollar

el servicio profesional que se establece en la cliusula que antecede, a enters satisfaccion de “EL

CONALEP", aportando toda su experiencia y capacidad, dedicindole 1odo el thempo que sea necesario
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TERCERA, Kl "Especialista de Evaluaciéon en Competencias Laborales™ informard a “EL CONALEP" ¢l
estado que guarden sus actividades, cuantas veces sea requerido para ello; asi mismo entregara un
expediente de los procesos de evaluacién, para el aseguramiento de la calidad y evidencls al término de
ln evalusclon integrado por los documentos que se acuerden previo al inicio de las acclones

CUARTA. El presente contrato tendrd una vigencla (mprorrogable del diaor de Julio al 31
de jullo de 2018, por lo que sus servicios de Procesos de Evaluscion con Fines de Certificacion los
reslizard por el periodo de 3t dins

QUINTA. Conclulda la vigencia del presente contrato, no podrd haber prorroga automitics o por ol
simple trunseurso del tempo y, terminarh sin necesidad de darse aviso ontre las partes.

BEXTA. K presente contrato podrd ser modificado, adicionado o prorrogado por scuerdo expreso y
eserito de "Las partes”, en ol entendido de que la inobservancia a la presente cliusula traerd como
consecuencin que las modificaciones no surtsn efecto legal slguno.

"SEPFTIMA, El "Especlalista de Evaluacién en Competencias Laborales” no presta sus serviclos
preponderantemente # "EL CONALEP", sino a todu persona fisica o moral gue le solicite sus servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios,

OCTAVA, "EL CONALEP" cubrirh en una sola exhibicion al alista de Evaluscion en
o enciay Luborales " los honorarios por la cantided &b

Incluyende los  impuestos  aplicables, ecorrespondientes
u B Procesos de  Evaluacion con fines de Certificacion de Competencias Laborales en ol
Estdndur ECo154 "Prestacion de los Serviclos de Limpleza® por concepto de la prestacion del
serviclo materia del presente contrato,

8102-¥0-8S1-2130

NOVENA. El "Especialists de Evaluacién en Competencias Laborales” se oblign a entregar a "Bl |

CONALEP” ol recibo de honorurios o comprobante fiscal con los requisitos fiseales vigentes y aplicables, -
por concepto del pago por lu prestacion del serviclo materia del presente contrato,

DECIMA. "Las Partes” convienen que "EL CONALEP" retendri al “Especialista de Evaluacién en
Competenciay Laborales” de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte
aplicable de conformidad a lo establ por la Ley del Impuesto Sobre la Renta en el Titulo Cuarto,
Capltulo 1, Artfculo 110, Fraceion V; extendiéndole o su vez "EL CONALEP” la Constancia de Retencidn

correspondiente. '

DECIMA PRIMERA. El "Espoecialista de Evaluacion en Competencias Laborales™ acepta y conviene que,
en el caso de omitir algln requisito para efectos fiscales, a que se refiere la cldusula anterior, faculta a
"EL CONALEP" para que le retenga los pagos a su favor, hasta en tanto se cumplan tales omisiones a su
cargo como causante, en los 1érminos de las leyes aplicables,

-

DECIMA SEGUNDA. El presente contrato podrs darse por terminado a voluntad de cualquiera de los
contratantes, previo aviso que dé al otro con tres dias de anticipacion, con ¢l propdsito ue durante
ese lapso hays posibilidad de concluir los trabajos pendientes y de que, en todo caso, "EL CONALEP”
tenga oportunidad de designar a quien sustituya al "Especialista de Evaluacion en Competencias
Laborales™.
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DECIMA TERCERA. Queda exprosamente convenido que la falta de cumplimiento a cualquiers de las
obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que dimanan del Codigo Civil vigente para el Estado
de Oaxaca como consubstanciales a las obligaciones de las partes, serd motivo de resclsion del presente
eontr?mymidmodcladnhonypod\dquudm:umpumbntowmnhmmm
cumplida.

DECIMA CUARTA., Son causas de resclsion para el “Especialists de Evaluacion en Competencias
Laborales", sin responssbilidad pars "EL CONALEPF®, las siguientes:

a) Que el "Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales” prosente documentos apocrifos para
ckt;cmh:eoumudén.mulomd"m.m ALEP® en todo momento puede solicitar In validacion de
mismos,

h) Que el "Especlalivta de Evaluacion en Competencins Laborales” no cuente oon los conocimientos y
experiencia necesarios para aleanzar los objetivos materis de este instrumento.

) Cuando existun cuson de Impericia o negligencla prestar los servickos o que se comprometio el
“Fapecialista de Bvaluncitn en Compmzzﬂ- umfi:’.

d) Por ineumplimiento de sus obligaciones adgquiridas en este Instrumento,

©) i we contrata o cede a torceron ln gjocuctn total o parcial de Jo scordade, sin 1o previe aprobacion
por eserito de s contraparte,

DECIMA QUINTA. K "Eapeclalista de Evaluncitn et Competenci Laborales” se obliga a no di
umm.mmamammowwmmmummm:
que oble motivo de la de Jos servicios objeto de este contento, o de o Informacién |
que "ELCO Mo ol que tenga aceeso en eaedn del objeto del presente contrato,

DECIMA SEXTA, K| "Fapecialista de Evaluacion en Competencias Laborales” conviene en ceder o "KL
CONALEP" lon derechos (de propiedad, autor, traductor, compllador, ejecutante o intérprete, de
patentes y mareas o de uxrmwn de inventos, dibujos y modelos de earfeter industrial) que pudieran’
originarse con motivo de la prestacion de sus serviclos a fin de que "EL CONALEP, s lo

cree convenlenty, se reserve ol derecho de o de hacer la difusion cultural o

clentifion del trabajo realizado,
m mlum. dulmumpl:::m parcial del

o8 que se pudieran on Ciso total o presente contralo, por
caso fortulto o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo scontecimiento o fendmeno presente o
futuro de In naturaleza o no, que esté fuera del dominio de ln voluntad, que no pueda preverse o que
aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o

administeativas, En cano, ln parte participante on la que se presentd ln causa susponsiva, deberd
reiniclario cuando la cavsa de impedimento haya cesado.

DECIMA OCTAVA. “Las partes” acuerdan que toda vez que no estin vinculadas por la subordinacion,
sino por un contrato de prestacion de serviclos profesionales de naturalezs civil, no se origina relacion
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de alglin otro régimen legal de seguridad social,

DECIMA NOVENA. "Las partes” convienen expresamente gue el presente instrumento es producto de
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de cardeter laboral entre ellas, En consecuencia, "EL CONALEP® no adquiere ni reconoce obligacion
alguna de cardcter laboral en favor del "Especialists de Evaluacion en Competencias Laborales™, en tal
virtud no tiene la calidad de trabajador, por ende, no tiene derocho a que se le inscriba en el régimen
obligatorio gue se deriva de Ia Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, ni

( Jlody s g

I buena fe, por lo que todu interpretacién que se derive del mismo, acuerdan "Las partes” someterse o
lo establecido en el Libro Cuarto, Titulo Décimo, Capitulo 11 del Codigo Civil del Distrito Federal v
del Estado do Oaxaca y que, en caso de controversia, se someterdn o Lo jurisdiccion de los Tribunales
competentes de la Cludad de México, Distrito Federal, y/o Estado de Oaxascs renunciando al fuero que
les pudlera corresponder en relackOn con sus respectivos

domicilios presentes o futuros.

Leldo el prosente contruto y enteradas las urnu de
mnrfcn en dos tantos, en Oaxaca de Jubrez, Onx
dieciocho,

Por "EL CONALEP"

il

DIRECTOR DEL PLANTEL

PUERTO ESCONDIDO 158

JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

su contenido y alcance legal, Jo firman al calee y al
;& Jos 23 diaw del mes deo agosto del afo dos mil

JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS

Se Testd: Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado Civil,
Domicilio, Teléfono, RFC, Folio de Credencial INE y
Honorarios. Con fundamento en el Art 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Por Ser Datos Personales.

ADMINISTRATIVOS

8102-v0-8S1-2130



