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METEREC, ESTADO OE MEXICO, A 14 DE MARZO DE 2016.

VISTOS los autes del expediente administrativo nimere 31/2015, para resolver sobre fa
irregularidad administrativa atribuida a la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, con RFC.
# durante el desempefio de su cargo con puesto de Subcoordinador en la
ubcoordinacion de Estrategias de Servicios de Capacitacion en la Coordinacion de Servicios de

Capacitacion de la Direccién de Servicics Tecnolégicos y de Capacitacidn de la Entidad
denominada Calegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) vy

R ESULTADNDIDO:

1.- Que mediante oficio numero 11125/0IC/ARQ/DQD/030/2015 de fecha 26 de noviembre
de 2015, recibido en fecha 27 de noviembre de 2015 en esta Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el CONALEP, mediante el cual el Jefe del Departamento de Quejas
y Denuncias del mismo Organo Interna de Contral, remite el expediente DE-56/2015, del que se
desprenden irregularidades atribuibles a la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, quien
presuntamenie no presento su declaracion de conclusion de situacién patrimonial en el
ejercicio 2015, en su caracter de servidor publico adscrita al Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, expediente de denuncia referido el cual fuese originado-con motivo de la
denuncia contenida dentro del oficio DG/311/V//3106/2015. de fecha veinticinco de agosto de
2015, recibido en fecha 28 de agosto de 2015, signado por e! Director General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de |la Secretaria de la Funcién Pulblica, a través del
cual remite una relacion cotejada de servidores publicos del CONALEP que presuntamente
omitieron presentar con oportunidad su declaracion de situacién patrimonial de conclusion y que
en el mes de junio del afio dos mil quince vencié el plazo para cumplir con dicha obligacién, entre
los que se encuentra la C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA, con RFCF
mismo expediente DE-056/2015 que habiendo agotado la investigacion en el Area de Quejas, se
remitié a ésta Area de Responsabilidades para resolver respecto de la presunta responsabilidad
administrativa denunciada en contra de la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, en el desempefio de
su cargo publico como Subcoordinador en la Subcoordinacion de Estrategias de Servicios de
Capacitacién en la Coordinacion de Servicios de Capacitacién de la Direccion de Servicios
Tecnolégicos y de Capacitacién de la Entidad denominada Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP) por la presunta falta de oportunidad en la presentacion de su
Declaracion de conclusién de situacion patrimonial durante el ejercicio 2015; lo anterior con
la finalidad de iniciar pracedimiento administrativo en contra de la Servidor Publico antes sefialada
y €n su caso se impusieran las sanciones que en derecho procediesen.

2.- Que en fecha 01 de diciembre de 2015, se dictd acuerde de radicacion, mediante el
cual se ordend iniciar procedimiento administrative de responsabilidades a qgue se refiere el
articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, en
contra de la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, como Subcoordinador en la Subcoordinacion de
Estrategias de Servicios de Capacitacion en la Coordinacién de Servicios de Capacitacién de la
Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacidon de la Entidad denominada Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP); asi mismo, se ordend practicarse las
investigaciones y diligencias legales procedentes. por lo que:

3.- Una vez que se practicaron todas y cada una de las diligencias que se estimaron
pertinentes y no habiendo pruebas pendientes por desahogar, con fecha 14 de marzo de 2016, se ¢

||
Py
-

F 8

Pagina 1 de 13



OSRGANDO INTERNC DE CONTRAL
S F P AREA DE RESPOMSABILIOADES.
SICRETARLA DL
(A FUMCION PURLICA

EXPEDRDIENTE ADMINISTRATIVO No. 31/20185

HESOLUCION OIiC - ARR - RES - 04 / 2016

dictd acuerdo de cierre de instruccién, ordenandese turnar los autos a resolucion, misma que
ahora sg pronuncia conforme a os siguientes

CaONSIDERANDOS:;

I- Que el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interne de Control en el
Colegio MNacional de Educacion Profesicnal Tecnica, es competente para iniciar, conocer, instruir,
tramitar y resolver el presente procedimiento administrativo de responsabilidades, por la
naluraleza de los hachos mencionados, determinar las responsabilidades a que haya lugar &
imponer, en su caso. las sanciones aplicables en términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 péarrafo segundo, 16
primer parrafo, 108 primer parrafo, 109 primer parrafo fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, 16, 18, 26 y 37, fracciones I, VHI, XIl, XVII y XXVII de |a
Ley Organica de la Administracion Publica Federal asi como del Segundo y octavo Transiterios del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracién Puablica Federal, publicado en el Diario oficial de la Federacion el dia 02 de
enero de 2013 1, 2, 11, 12, 14 fraccién Il, 15 fraccién VI y 82 fracciones |, | y Il de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales: 1. 2. 3 y 34 del Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; numeral 42 de la Relacion de Eniidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal sujetas a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento, publicada en el Diario Oficial de Federacién el 14 de agosto del afio 2015; 1 fraccion
LIy IV, 2, 3 fraccion 11, 4, 5, 7, 8 primer parrafo fraccién XV, 20, 21 fraccion I, 24. 35, 36
fraccion 1, 37 fraccion Il y parrafos antepenultimo y pendltimo del propio articulo 37, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos vigente (incluide el
articulo Unico del Decreto por el que se reforman los articulos 13 y 37 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion sl 05 de junio de 2012, 1. 2 fracciones IlI, VIi, X, X y XI, 3 inciso D, 80° fraccion |,
numerales 1, 9, 10, y 82° primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Plublica vigente. (incluido &l Decreto por el gue se reforman, adicicnan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de |la Funcion Publica, publicado en el
Diario oficial de la Federacion el 20 de octubre de 2015); 1°. 2°, 5° fraccion |1 y 21 del Estatuio
Orgénico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de noviembre de 2012; y el 19 Bis, del Decreto por el que se reforma el
diverso que crea Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica publicado en el Diario Oficial
de ia Federacion el 29 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion &l 04
de agosto del afic 2011; asi como el Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion ds
las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos federales, por medics de
comunicacion electronica, utilizando para lal efecto, firma electronica avanzada, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de marzo de dos mil nueve.

li.-La responsabilidad administrativa que se le atribuye a la C. Maria Rubi de la Paz
Miranda, en su calidad de servidor publico como Subcoordinador en la Subcoordinacion de
Estrategias de Servicios de Capacitacion en la Coordinacion de Servicios de Capacitacion de la
Direccion de Servicios Tecnalogicos y de Capacitacion de la Entidad denominada Colegio
Nacicnal de Educacion Profesional Técnica (CONALER), se hace consistir en:

" Asl en cumplimisnto a lo dispuesto por el articulo 21 fraccion ! de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se hace de su conocimignto 9

que del andlisis de las conslancias que obran en el expediente administrativo de . i,\/
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responsabilidades nymero 31/2015, integrado en el Area de Responsabilidades del Qrgano
Interno de Control en ef CONALEP: Usted, conforme a su cargo publico como
Subcoordinadora de Estrategias de los Servicios de Capacitacion en la Coordinacion de
Servicios de Capacitacion de la Direccion de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion en la
Entidad denominada Colegioc Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),
presuntamente no presenié la DECLARACION DE CONCLUSION DE SITUACION
PATRIMONIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015, con lo que, consecuentemente
existiria una trasgresion de su parte a la fraccion XV del arficulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pabliccs, que establece!

SARTICULO 8.- Todo servidor piblico tendré las siguientes obligaciones:

XV.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial,
en los términos establecidos porla Ley;..." (Sic)

Lo anterior es asi puesto gue, de las actuaciones y busquedas de informacion que
obran en autos del expediente de trato, obra a fojas 07 a 09 la consulta en el Registro de
Servidores Publicos (Declaranet), de la gue solo se advierte la declaracion de Inicio de
situacion Patrimonial correspondiente al efercicio 2014, presentada el 31 de marzo de dicho
afio, sin embargo, no se desprende de fa misma, que Usted, haya presentado la declaracidn
de conclusién de situacion patrimonial a la que se enconlraba obligada.

Asi mismo, se advierte que Usted, en su encargo como  Subcoordinadora de
Estralegias de fos Servicios de Capacitacion en fa Coordinacién de Servicios de Capacitacion
de fa Direccitn de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion, en la Entidad denominada
Colegio Nacional de Educacion Frofesional Técnica (CONALEPR), segun se desprende de la
Constancia de Nombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones expedida en su favor
por el Colegio Nacionz! de Educacion Profesional Técnica y que obra a foja 012 de autos del
expediente de trato, no presentd de manera oportuna su declaracién de situacion patrimonial
de conciusion, correspondiente al afie 2015, toda vez que, causo baja de su cargo ef 13 de
abril de 2015, como se desprende de propia Constancia de Nombramiento antes referida; por
lo que de conformidad con lo sefialado por el artlculo 37 fraccion Il de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Usted, contaba con sesenta
dias naturales posteriores a la fecha de conclusion de su encargo como Subcoordinadora de
Estrategias de los Servicios de Capacitacion en la Coordinacion de Servicios de Capacifacion
de la Direccion de Sarvicios Tecnoldgicos y de Capacitacion en la Entidad denominada
Colegio Nacional de Educacion Profesional Téenica (CONALEP), es decir, segin dicha
constancia de nombramiento baja v/o asignacion de remuneraciones, su fecha de baja en el
CONMNALEP fue el 13 de abril de 2015 . por lo que el plazo de 60 dias naturales para la
presentacion de su declaracion de Conclusion empezaba el dia 14 de abril de 2015,
concluyéndose el diz 12 de junio de 2015 plazo que tenia para presentar con oportunidad
la declaracion pafrimomnial de conclusion a la que se enconlraba obligada por razon del cargo
con el qus USTED contaba, lo anterior en razén a lo estipulado en la citada fraccicn XV de!
articulo 8° de la Ley Federal antes referida, en relacion con los diversos articulos 36 fraccion
110 v 37 fraccion If del mismo ordenamiento legal, que regulan el primero de ellos, quienes se
ehcuentran obligados a presentar declaraciones de situac!n patrimonial ante la autoridad
compelente, que en este caso es la Secretaria de la Funcidr Publica, conforme a lo dispuesto
por el articule 35 de la Ley Federal de Respcnsabilidades Administrativas de los Servidores
Ptblicos, al ser la menciopada Secretaria, la que lleva el regisira y seguimientc de la
evolucion de fla sifuacion palrimorial de los servidores publicos de las dependencias y
entidades, como es el caso de la Enfidad denominada COLEGIO MACIONAL DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, (CONALER) estableciendo Ja fraccién il del articulo l\ ;

s
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36 de la citada Ley quienss flenen obligacion de pressntar declaracion de situacion
patrimonial en la Administracién Publica Federal Paraestatal:

“ARTICULO 36.- Tienen obligacion de presentar declaraciones de situacion
patrimonial, ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por el articuio 35,
bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley sefiala:

{..1

Ifl.- En la Administracion Publica Federal Paraestatal: Todos [os servidores
publicas, desde el nivel de jefe de departamento u homélogo, o equivalente al de fos
servidores publicos obligados a declarar en el Poder Ejecutivo Federal hasta el de
Director General o equivalente;” (Sic)

Siendo el caso de que el USTED se sncontraba adscrila como Subcoordinadara en la
Subcoordinacion de Estrategias de los Servicios de Capscitacion en Ja Coordinacion de
Servicios de Capacitacion de la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion en la
Entidad denominada Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEPR), y
consecuentemente se encontraba obligada a la presentacion oportuna de su declaracidn de
conclusion de Situacion Patrimonial, puesto que encuadra en el supuesto gque indica ef
articulo anteriormente plasmado en estas lineas al tener & cargo de Subcoordinadora y
gue se encuentra en el rango desde ¢l Jefe de Departamento v homdlogo, o equivalente al
de los servidores piblicos obligados & declarar en la Administracion Publica Federal
Paraestatal.

Por olra parte, e articulo 37, fraccion If, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a la letra indica:

ARTICULQ 37.- La declaracioén de situacion patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:

Il.- Declaracion de conclusion del encargo, dentre de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion, y

De lo anterior se desprende que dichao articula regula el plazo en que debeé presentarse
la Declaracicn de Conclusion de Situacién Patrimonial y que lo es el de sesenta dias
naturales posteriores a la conclusion de su encargo. sin embargo se puede observar de a
declaracién que nas ocupa, que esta no fue presentada ps docir_no se advierte gue haya
presentado de manera_opontuna su declaracion de conclusion correspondianie al ejercicio
2015 ello ya gue la consulta al registra de servidores pdblicos (Declaranet) de la Secretaria
de la Funcién Publica (visilbile a fojas 07 a 09 de autos). permile advertir que sclo se tisne ef
regisiro de su declaracion inicial de situacion palrimonial correspondiente al gjercicic 20714, sin
embargo, no se ohserva en dicho registro, que haya presentado la declaracion de conclusion
gue nos ocupa, circunstancia que se adminicula con el oiicio numero DG/311/V¥3106/2015
de fecha 25 de agosto de 2015, enviado por ¢l Direclor General de Responsabilidades y
Situacion Patnmonial de la Secretaria de ia Funcion Pablica, mediante el que se acompaiio
un listado de 03 servidores pablicos que presuntamente no fueron oportunos (omisos) en
s5u Declaracion de Situacian Patrimonial en su modalidad de conclusion correspondiente
al ejercicio 2015, y listadc en el que el propio Director General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Pubiica hace constar gue una vez
consultado el registro de Servidores Publicos (Declaranef) v concluidas las acciones que se
Nevaron a cabo para verficar el cumplimiento de la abligacion de presentacion de
declaracionss patrimoniales, advierte que los servidores pablicos referidos en el listado,
dentro del que se encuentra en el numero 01 a la servider pablico Maria Rubi de la Paz 4 |
Miranda, con adscripcion al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, es upa de |
las personas gque es omisa en la presentacion de la declaracion de conclusion de. -
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situacion patrimonial que se relaciona con la obligacién que, de conformidad con el
articulo 37 del citado ordenamiento legal, debieron presentar en JUNIO de 2015, mes en
gue vencié su plazo para cumplir con dicha obligacion; por io que de lo anlerior, como se ha
dicha, se puede observar de la declaracion que nos ocupa, que ésta no fue presentada s
decir. no se advierte que haya presentado de manera oportuna su declaracion de
conclusion corresponcliente al gjercicic 2015 y por lo que, con su actuar, se trasgrede
presuntamente lo sefialado en el articulo 8° fraccion XV de la multicitada Ley de
Responsabilidades, lo anterior en relacion con los articulos 36 fraccion Il y 37 fraccion
Il de dicho ordenamiento legal. Bajo estas circunstancias, se presume que Usted, en su
encargo como Subcoordinadora de Estrategias de los Servicios de Capacitacion en la
Coordinacién de Servicios de Capacitacién de la Direccion de Servicios Tecnologicos y de
Capacitacion en la Entidad denominada Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), presuntamente infringié con su actuar lo sefialado en el precepto legal antes
invocado, al no haber presentado de manera oporiuna su declaracion de situacion patrimonial
de conclusion 2015, al cargo que venia desempefiando y ya citado con antelacion

Consecuentemente, de acreditarse las irreguiaridades que se le atribuyen, Usted
infringirfa la fraccion XV del articulo 8° de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrafivas de los Servidores Publicos; por lo que , expuesto to anlerior, se le comunica
que si deja e comparecer sin causa justificada a la Audiencia de Ley, se tendran por ciertos
los actos y/s omisiones que se le imputan, de conformidad con el articulo 21 fraccion | parrafo
tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
asimisma, se hace de'su conocimiento que una vez concluida Ja referida Audiencia, contara
con un término de 5 dias habiles para ofrecer las pruebas que a su juicio estime
pertinentes y tengan relacion con los hechos que se le atribuyen, en términos de o dispuesto
por la fraccién Il del citado precepfo legal.

Finalmente cabe sefalar que en la audiencia a la que se reflere el presente citatorio
debera designar domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en esta poblacién,
apercibido que en caso de no designarlo, las notificaciones subsecuentes se realizaran
por rotuldn en el domiciiio de éste Organo Interno de Control; lo anterior, con fundamento en
el articulo 305, en relacién con los articulos 306, 308 y 316 del Cadigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacidn supleforia a la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pliblicos conforme a su artlculo 47.

No omitimos manifestarle que los datos personales por usted proporcionados
seran protegidos en términos de los articulos 3 fraccién Il, 18, y 20 fraccion VI, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 68
fraccion VI, 116, y tercero transitorio de la Ley General de Transparencia y. Accesc a la
Informacion Publica;  lineamiento 32 de los Lineamientos Generales para la
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal; y los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales emitidos por el IFAL .. (Sic)

lll.- Los hechos sefialados en el considerando que antecede constituyen incumplimiento
por parte de la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, a la obligacién prevista en el articulo 8 parrafo
primero fraccion XV en relacion con los articulos 36 fraccidn il y 37 fraccidn Il de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; quedando acreditada la
responsabilidad administrativa que se le atribuye con los elernentos de conviccion siguientes; los
cuales se procede a analizar y valorar de conformidad con lo establecido por los articulos 79, 93,
fracciones 1l y VIII, 129, 130, 190, 197, 202, y 218 del Coédigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado de manera supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de«
los Servidores Publicos, de conformidad con su articulo 47. / i 74
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1.- La Documentai publica consistente en el oficio DG/311/A/3106/2015, de fecha
veinticinco de agosto de 2015, recibido en fecha 28 de agoste de 2015, signado por el Director
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, a
través del cual remite una relacion cotejada de servidores publicos del CONALEP que
presuntamente omitieron presentar con oportunidad su declaraciéon de situacion patrimonial de
conclusion y que en el mes de junio del afio dos mil quince vencid el plazo para cumplir con dicha
obligacién entle los que se encuentra la C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA, con RFC
_oﬂcno gue obra a fojas 01 a 02 del expediente de trato y documental que una
vez analizada por ésta autcridad administrativa, se le otorga valor probatoric de confarmidad con
lo establecido por los articulos 79, 93, fraccion Il, 128, 130, 197 y 202 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, segin lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos; documento con el que
se tiene por acreditade que derivado de la verificacion del cumplimiento de la obligacion que
tienen determinados servidores publicos de presentar con oportunidad declaraciones de situacion
patrimonial ante la Secretaria de la Funcidén Publica por medios de comunicacion electrénica,
utilizando para tal efecto firma electronica avanzada, se advirtié que la C. Maria Rubi de la Paz

Miranda omitio presentar con oportunidad su declaracion de conclusion  patrimonial
correspondiente al ejercicic 2015,

2,- Documental plblica que obra a foja 010 del expadiente administrativo en el que se
actia, consistenta en el oficio con numero de Ref: DP/1436/2(15 de fecha 05 de octubre de 2015,

recibido en esta Area de Quejas el dia 19 de diciembre de 2013, suscrito por 31—
_ Director de Personal del CONALEP, y que fuera dirigido al ahora signani€,
mediante el cual refiere que da respuesta a similar con numero de oficio
11125/0ICIARQ/E62/2015 de fecha 22 de septiembre de 2015 y que la Servidor Publico
involucrada fue inscrita al padron de servidores pulblicos obligados a presentar declaracion
patrimenial por su cargo de subcoordinadora y que fue dada de baja el 13 de abril de 2015;
oficio DP/1436/2015 antes citado con el gue se remite anexa la constancia de nombramiento,
baja, y/o asignacion de Remuneraciones inherente a la baja de la Servidor Pdblico Involucrada. de
fecha 13 de abril 2015 (que obra en copia certificada a foja (112 de autas, con certificacion en el
reversc de la foja 013 de autos) de donde se advierte que dicha servidor publico concluye su
encargo en fecha 13 de abril de 2015 y que la propia C. Maria Rubi de la Paz Miranda se
desempefiaba con el cargo de Subcoordinadora en la Subcoordinacion de Estrategias de
Servicios de Capacitacién en la Coordinacion de Servicios :le Capacitacién de la Direccion de
Servicios Tecnologicos y de Capacitacion de la Entidad denominada Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP); Documental que una vez analizada por esta
auteridad administrativa, se le otorga valor probaterio de conformidad con lo establecido por los
articulos 79, 93, fraccion II, 129, 130, 197 y 202 del Codigo Faderal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria, segun lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; documenta con e: que se tiene por acreditado. que la
C. Maria Rubi de la Paz Miranda, ingres¢ al CONALEP en fecha 01 de marzo de 2014 y se le
incluyd al padrén de sefvidores publicos obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial bajo el cargo o funcidén de subcoordinadora, qui la obligaba a declarar su situacion
patrimonial conforme el articulo 36, lo cual se encuentra relacionado con el articulo 36 fraccian 1l
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que regula
quienes se encuentran otligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial ante la
autoridad competente, que en este caso es la Secretaria de la Funcidn Publica, conforme a lo
dispuesta por el articulo 35 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, al ser’ia mencionada Secretaria, la que lleva el registro y seguimiento de |2
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evolucién de la situacion patrimonial de los servidores publicos de las dependehcias y entidades,
como es el caso de la Entidad denominada COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, (CONALEP) estableciendo la fraccion 1l del articulo 36 de la citada
Ley, quienes tienen obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial en la
Administracion Publica Federal Paraestatal:

“En la Administracion Publica Federal Paraestatal: Todos los servidores
pliblicos, desde el nivel de jefe de departamento u homélogo, o equivalente al de los
servidores publicos obligados a declarar en el Poder Ejecutivo Federal hasta el
Director General o equivalente”,

Siendo el caso de que la C. Maria Rubi de la Paz Miranda se encontraba adscrita como
Subcoordinadora en la Subcoordinacién de Estrategias de Servicios de Capacitacion en la
Coordinacién de Servicios de Capacitacién de la Direccién de Servicios Tecnoldgicos y de
Capacitacién de la Entidad denominada Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) y consecuentemente se encontraba obligada a la presentacion de su declaracion de
Conclusion de marras, puesto que encuadra en el supuesto que indica el articulo
anteriormente plasmado en estas lineas al tener el cargo de Subcoordinador y que se
encuenira dentro del rango desde el jefe de departamento u homdlogo, o equivalente al de los

servidores publicos obligados a declarar en el Poder Ejecutive Federal hasta el Director General o
equivalente.,

3.- Documental pliblica gue obra a fojas 07 a 09 del expediente administrativo en el que se
actua, consistente en la impresién de la consulta en el sistema de Registro de Servidares Publicos
(DECLARANET) de la Secretaria de la Funcién Publica, relative a la informacidn de la situacion
patrimonial de los servideres pulblicos, respecto de la C. Maria Rubi de la Paz Miranda;
documental que una vez analizada por ésta autoridad administrativa, se le otorga valor probatorio
de conformidad con lo establecido por los articulos 79, 93, fraccion 11, 129, 130, 197 y 202 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, seglin lo dispuesto por el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
documento del cual se advierte y se tiene por acreditado, adminiculado con los demas medios de
conviccion, que el sistema antes referido constata que la C. Maria Rubi de la Paz Miranda,
cuenta con una declaracion de inicio de situacion Patrimonial correspondiente al ejercicio 2014,
sin que se ohserve la correspondiente Declaracion de Conclusién de Situacion Patrimonial
del gjercicio 2015, por lo que, de lo anteriormente descrito y como resultade de’la citada consulia
se advierte que en el referido sistema censtata que la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, no
presenté con oportunidad su declaracion de conclusion de situacidn Patrimonial correspondiente
al ejercicio 2015, aunado a ello, de dicha consulta se advierte y se tiene por acreditado,
(adminiculado con los demas medios de conviccidn), que el sistema antes referido constata que la
C. Maria Rubi de la Paz Miranda, no presentd su Declaracidn de Conclusion de Situacien
Patrimonial del ejercicio 2015 cuando en la especie tenia hasta el dia 12 de junio de 2015 para
hacerlo, por lo que, de lo anteriormente descrito y como resultado de la citada consulta se advierte
que en el referido sistema no se constata que la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, haya
presentado su declaracion de conclusion de situacion Patrimonial correspondiente al ejercicio
2015 es decir, tenia 60 dias naturales posteriores a la conclusion de su encargo para la
presentacion de dicha declaracion de situacion patrimonial, ya que, el articulo 37, fraccion Il de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, regula el plazo en
gue debe presentarse la Declaracion de Conclusion de Situacion Patrimonial y que es
precisamente durante los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion del encargo, sin. ¥

A
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embargo se puede obsarvar de la declaracion gue nos ocupa, que esta no fue presentada hasta el
12 de junio de 2015, derivadc de que, come se ha visto. la conclusion de su encarge lo fue en
fecha 13 de abril de 2015.

No obstante lo anterior. mediante oficio nimero 11125/0OIC/ARQ/002/2016 de fecha 09 de
febrero de 20186, fue solicitada la personal comparecencia de la C, Maria Rubi de la Paz Miranda,
a fin de otorgarle su Audiencia de Ley, con motive de las irregularidades administrativas que
obran en’su contra, mismas que se |e hicieron de su conocimiento a través del oficio de referencia,
sin embarga, dentro del mismo expediente, obra a foja 034, &l acta administrativa de fecha 03 de
marzo del afio 2016 en la que se hace constar la no comparecencia de la C. Maria Rubi de la Paz
Miranda a su respectiva Audiencia de Ley por lo que se acordd tener por no presentada a dicha
servidor plblico toda vez gue no comparecio al desahogo de su garantia de audiencia; acuerdo
del acta en cita que textualmente estipula:

“...ACTO_CONTINUO, _Eim TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES DEL ORGANG INTERNO DE SESSWPC CONALEP, PROCEDE A

DICTAR EL SISUIENTE ACUERDO: PRIMERD.- TENGASE POR NO PRESENTADA A LA C. MARIA
RUBI DE LA PAZ MIRANDA, TODA VEZ QUE NO COMPARECIO PERSONALMENTE AL
DESAHOGO DE SU PRESENTE GARANTIA DE AUDIENGCIA Ni SE PRESENTO PERSONA ALGUNA
QUE LA REPRESENTARA EN LA MISMA, ¥ NO SE ADVIERTE QUE OBRE RECEPCION ALGUNA
EN ESTAS CFICINAS O EN SU OFICIALIA, DF ALGUN ESCRITC C DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LA SERVIDOR PUBLICO (INVOLUCRADA, RELACIONADA CON EL
EXPEDIENTE DE TRATO; SEGUNDO.- FN VISTA DE QUE TAMPOCQ SE TIENE DESIGNADC )
OOMICILIO PARA QIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES UBICADC N ESTA CIUDAD POR PARTE DE
LA C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA, HAGASE EFECTIVO EL CORRESPONDIENTE
APERCIBIMIENTO CONTEMIDO EN  EL  ALUDIDG  OFICIO  CITATORID CON  NUMERC
177125/0IC/ARQ/002/2G16, ¥ REALICENSE LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES POR
ROTULON EN EL DOMICILIO DE FSTE ORGAND INTERNO CE CONTROL: LO ANTERIOR, CON
FUMDAMENTQ EN EL ARTICULQ 305, EN RELACION CON LGS ARTICULOS 306. 308 ¥ 316 DEL
CODIGO FEDERAL DE PRQCEDQIMIENTQS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY
FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICQS;
TERCERQ.- NOTIFIQUESE POR ROTULON A LA C. MARIA RUEI DE LA PAZ MIRANDA QUE, CON
EUNDAMENTO EN LO DISPUESTO BOR FL ARTICULO 21 FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDACES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VIGENTE, TIENE UN
PLAZO DE CINCO DIAS HABILES PARA OFRECER LOS ELENMENTOS DE PRUEBA QUE ESTIME
PERTINENTES Y QUE TENGAN RELACION CON LOS HECHOS QUE SE LE ATRIBUYEN., ACTO
SEGUIDO, NO HABRIENDO MAS QUE AGREGAR A LA PRESENTE DILIGENCIA, SE DA POR
CONCLUIDA SIENDO LAS ONCE HORAS CQN VEINTE MNUTOS DEL DiA DE SU INICIO,
FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y AL CALCE, ANTE LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA,
L OS5 QUE ENELLA INTERVINIERON". _ {Sic)

Acuerdo que se notficara por rotuidn, tal y como se ordenase en el referido acuerdo, en
facha 03 de marzo de 2016 v de lo cual obra la respectiva copia autégrafa de la constancia que se
encuentra integrada a foja 035 de autos,

Por otre lado, respecto a las pruebas ofrecidas por la C. Maria Rubi de la Paz Miranda
dentro del plazo que se le concedic a la servidor publico para tal efecto, mediante la propia acta
administrativa de fecha 03 de marzo de 2016; esta auloridad emitio un acuerdo dentro del
expediente de trato an fecha 11 de marzo de 2016 que en lo fundamental establece:

v PRIVMERD.- Toda vez gue ha lranscurido el términc que le fue concedido a Ja
presunta responsable C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA. para que ofreciera los
glementos de prueba que estimase pertinentes y tuviesen relacién con las hechos que le
fueron atribuidos. término que iniciara en facha 04 de marzo de 2018 y fensciera en fecha = |

o
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10 del mismo mes y aio, se tiene por transcurrido y agotado el plazo de cinco dias habijas
gue fe fue concedido a la C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA en cumplimiento con o
dispueste por el arlculo 21, fraccion Il de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUiblicos. '

secunoo.- Se hace constar que de la revision exhaustiva del expediente en gue se
aclta al rubro citado, no existe ni se aprecia en el mismo, promocion, actuacion,
comparecencia, acta o documentacién alguna por parte de Ia C. MARIA RUBI DE LA PAZ
MIRANDA, ante esta 4rea de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el
CONALEP. ni se advierte gue obre recepcién alguna en estas oficinas o en su oficialia, de
alguin escrito o documentacion presentada por la servidor piblico involucrada. de la que se
desprenda medio de prueba alguno que haya aportado u ofrecido en su favor, en el término
de cinco dias habiles que para tal efecto le fue concedido, en el presente procedimiento
administrativo de responsabilidades instaurado en su contra. Por lo que se le tiene a fa C.
MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA, por no ofrecidas pruebas de su parte y por perdido
su derecho para tales efectos. en el procedimiento administrativo de responsabilidades,
ventilado en el expediente bajo el nimero 31/2015. ’

rerceROD.- Notifiquesele a la C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA. el presente
acuerdo de conformidad a lo establecido en el arlicuio 316 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria  al  procedimiento  administralivo  de
responsabilidades, conforme a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos. .. (Sic)

Asi, en razoén a la ausencia de medios probatorios por la C. Maria Rubi de la Paz
Miranda, es que esta autoridad no lleva a cabo andlisis y/o valoracién alguna de pruebas que se
hayan ofrecido dentro del término que se le ofrecié para tales efectos: por lo que se concluye
gue las imputaciones atribuidas la C. Maria Rubi de la Paz Miranda no han sido ni controvertidas,
ni desvirtuadas mediante pruebas o medio de conviccion alguno ofrecido por la antes citada
servidor publico en el plazo que le fue concedido, por tanto, se advierte que dicha servidor publica

no presentd su DECLARACION DE CONCLUSION DE SITUACION PATRIMONIAL DEL
EJERCICIO 2015,

No pasa por desapercibida por esta Autoridad Administrativa Ia circunstancia inherente al
apercibimiento que se le hizo saber a la C. Maria Rubi de la Paz Miranda mediante el ya referido
oficio citatorio para su audiencia de ley, el cual se encuentra contenido en el ya referido oficio
numero 11125/0IC/ARQ/002/2016 de fecha 09 de febrero de 2018, y dentro del que se le hizo
saber a la propia C. Maria Rubi de la Paz Miranda, que se le citaba a fin de otorgarle su
Audiencia de Ley con motive de las irregularidades administrativas que obran en su conira, y se
le comunicd que si dejaba de comparecer sin causa justificada a la Audiencia de Ley. se tendrian
por ciertos los actos y/u omisiones que se le imputan, por lo que, aunado a las consideraciones
plasmadas en lineas que anteceden, resulta procedentie |a aplicacion de lo estipuiado dentro del
articulo 21 fraccion | parrafo tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Pulblicos. Asi mismo, cabe precisar que también se le hizo saber a la involucrada
que debia designar domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en la poblacién donde
reside esta Autoridad Administrativa, ya que, en caso de no designarlo, las notificaciones
subsecuentes se realizarian por rotulon en el domicilio de éste Organo Interno de Control; o
anterior, con fundamento &n el articulo 305, en relacion con los articulos 306, 308 y 316 del

Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de,
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos conforme a su articulo 47, i
.Y
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En consecuencia, del enlace ldgico-juridica de todos y cada uno de les elementos de
conviccidn y prugbas anteriormente descritas y valoradas, se concluye gue las imputaciones
atribuidas a la C. Maria Rubi de la Paz Miranda no han sido ni controvertidas, ni desvirtuadas
mediante pruebas o medio de conviccion algune ofrecido por el antes citado servidor publico.

En este sentido, y bajo los elementos de conviccion que se han analizado con antelacion,
cabe destacar gue la C. Maria Rubi de la Paz Miranda dejé de observar una de sus obligaciones
como servidor publico; tal es el caso de la obligacién establecida en la fraccion XV del articulo 8
primer parrafo, de la Ley Federai de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos, n relacion con los diversos 36 fraccion |l y 37 fraccién Hl del antes citado ordenamiento
legal. los cuales establecen iextualmente lo siguiente:

“Articulo 8. Todo servidor tendré las siguientes obligaciones:

XV.- Presentar con oportunidad v veracidad las declaraciones de siluacion patrimonial
an los términos establecidos porfa Ley;" ...

ARTICULO 36.- Tienen obligacion de presentar declaraciones de situacion patnmonial,
ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de
tecir verdad, en los términos que la Ley sefiala:

il - En la Admunistracién Pablica Federal Paraestatal, Todos los servidores publicos,
desde el nivel de Ccordinador Ejecutivo Il adscrito al Plantel Xochimileo u homdlogo. ©
equivalenie al de los servidores publicos obligados a declarar en ¢ Podsr Ejscuiive Federal
hasta el de Director General 0 eguivalente;

ARTICULO 37.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos’

{I.- Declaracion de conclusion del encargo. dentrc de jos sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion, y..." (SIC)

En concomitancia a lo anterior, una vez que se practicaron las diligencias
correspondientes, esta Autoridad Administrativa, advierte que dicha servidor publico no presento
su DECLARACION DE CONCLUSION DE SITUACION PATRIMONIAL 2015, por lo que se
advierte que la servidor ptolico involucrada infringié lo sefialado en el articulo 8% primer parrafo
fraccion XV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos,
que establece la obligacion de los servidores publicos de presentar con oportunidad y veracidad
las declaraciones de situasion patrimonial en relacién con los diversos 36 fraccion Il y 37
fraccion |l del antes citado ordenamiento legal.

En CONCLUSION de todo lo anterior, se advierten situaciones que nos llevan a la certeza
del incumplimiento en la cbligacion que como servidor publica tenia la C. Maria Rubi de la Paz
Miranda derivada de la fraccion XV del articulo 8 primer parrafo en relacién con los numerales 36
fraccion [l y 37 fraccion I, lodos ellos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, y dado que se permile establecer o acreditar la irregularidad que se le
imputa a la Servidor plblico que nos ocupa, es por lo que una vez analizado el presunto hecho
irregular. y sobre todo que es debidamente soportado con los pertinentes elementos de
conviceion, existiendo la certidumbre de la existencia de la conducta irregular del servidor publico
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en mencion, por lo que es de concluirse que, del enlace logico juridice de las constancias que
integran el expediente administrativo que se resuelve, y con hase en las anteriores
consideraciones de hecho vy de derecho, esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, llega a la certeza de que la C.
Maria Rubi de la Paz Miranda, ES_ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE de la
irregularidad administrativa que le fue atribuida.

Bajo estas circunstancias, la conducta observada por la C. Maria Rubi de la Paz Miranda,
infringe lo establecido en el Articulo 8 primer parrafo fraccion XV, en relacién con los articulos 36
fraccion I y 37 fraccion |, todos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Plhlicos ya transcritos con antelacion: lo anterior en razén de que ha quedado
debidamente acreditado que la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, en el desempefio de su cargo
puiblico como Subcoordinacdara en la Subcoordinacion de Estrategias de Servicios de Capacitacion
en la Coordinacion de Servicios de Capacitacidn de la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de
Capacitacion de la Entidad denominada Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP), no presentd con oportunidad su declaracién de situacion patrimonial en su
modalidad de CONCLUSION correspondiente al ejercicio 2015.

IV.- Toda vez que en el considerando que antecede quedd debidamente acreditada la
responsabilidad administrativa en que incurrié la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, al infringir con
su conducta lo dispuesto oor los articulos 8° primer parrafo fraccién XV en relacion con los
diversos 36 fraccion Il y 37 fraccion |l de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, esta Autoridad considera procedents, con fundamento. en lo establecido
por el parrafo antependltimo del propio articulo 37, relacionado con el articulo 13 fraccion V.,
ambos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
vigente, imponer a la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, LA SANCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA CONSISTENTE EN LA INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR
EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, POR EL TERMINO DE
SEIS MESES, misma que se impone tomando en consideracion los elementos de juicio
establecides en el articulo 14 de la multicitada Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, mismos que, aln y cuando esta autoridad no se encuentra obligada a
precisar tales elementos al {ratarse de la sanciéon minima gue se establece en |a ley para el caso
gue nos ocupa, (tal y como se plasma en el antes referido parrafo antependitimo del articulo 37,
que refiere: “... Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracion
a que se refiere la fraccion !, se inhabilitara al infractor de 6 meses a un afio...”); lo anterior se
realiza con la finalidad de que la presente resolucion quede debidamente motivada, por lo que a
continuacién se analizan los siguientes elementos:

l.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley o las que se dicten
con hase en ella. El elemento sefalado en la presente fraccion, es de considerarse, en virtud de
gue la conducta observada por la C, Maria Rubi de la Paz Miranda no se considera grave, sin
embargo, se esta ante el incumplimiente a la obligacion prevista en la fraccion XV establecida en
el articulo 8” primer parrafo de la Ley Federal de Responsabilidades antes citada, por lo que no es
justificable el hecho de que no haya presentade su declaracion de situacion patrimonial en su
modalidad de conclusion correspondiente al ejercicio 2015, circunstancia que se considera para ia
determinacion de la sancion consistente en LA INHABILITACION TEMPORAL PARA
DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, POR EL
TERMINO DE SEIS MESES. . L/
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.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico. En cuanio a este
elemento es de mencionarse que, si bien se pueden determinar de acuerdo a los datos laborales,
de la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, sus circunstancias socio-econdmicas, lo cierte es que al
no tratarse de un asunto que contenga circunstancias que hayan implicado un dafio econdémico ni
existe la imposicion de multas. y aunado a gue se trata de una sancicn consistente en
INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR ENMFLEQS, CARGOS O COMISIONES
EN_EL SERVICIO PUBLICO, POR EL TERMINO DE SEIS MESES, este elemento no es
innerente a la individualizacion de esta sancion en concreto, por lo que tal circunstancia ni e
beneficia ni le perjudica para la determinacion de la sancién que ahora se le impone.

.- El nivel jerarquico, los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio. Por lo que hace a este elementa de juicio que se toma en consideracion para imponerle
la sancion de INHABILITACION TEMPORAL PARA QESEMPENAR EMPLEQOS, CARGOS O
COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO. POR EL TERMINO DE SEIS MESES, es de sefalar
en el caso especifico que dicha servidor publico ostentaba el cargo de Subcoordinador en la
Subcoordinacion de Estrategias de Servicios de Capacitacion en la Coordinacion de Servicios de
Capacitacion de la Direccion de Servicios Tecnologicos y de Capacitacién de la Entidad
denominada Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), lo que implica que
dicha servidor publico. tenia conocimientc pleno de su obligacion de presentar declaracién de
conclusion patrimonial, tan es asi que, como se ha visto en parrafos que anteceden, la Servidor
Publico involucrada cuenta con su declaracion de inicio de situacion patrimonial correspondiente al
gjercicio 2014, sin que se advierta, como se ha referido, la correspondiente Declaracion de
conclusion de situacion patrimonial del ejercicio 2015, por lo que, en censecuencia, dicha
circunstancia le perjudica puesto que influye en la determinacion tomada por esta Area de
Responsabilidades del Organo Internc de Control en el CONALEP, respecto de la sancién que se
2 Impone.

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de gjecucion; por lo que hace a este
elemento de juicic, gue se considera para imponerle la sancion aludida, es de sefalar al respecto,
gue de los antecedentes que inlegran el presente procedimienio administrativo, no se advierte que
la C. Maria Rubi de la Paz Miranda haya estado influenciedo en maodo alguno al momento de
incurrir en la irregularidad que se le atribuye o que se hubiese encontrado inducido por medio de
presion alguno para no cumplir con su obligacic’m de presentar con opartunidad su declaracion de
conclusidn de situacion patrimenial del gjercicio 2015, lo que denota conciencia plena de su parte
de la omisicn en la que incurrid, concluyéndose que mas bien su conducta irregular cbedecio a
una falta de cumplimiento al articule 8" parrafo primero fraccion XV de la Ley Federal de
Respansabilidades Administrativas de los Servidores Publicos adminiculada con les diversos 36
fraccion (I y 37 fraccion Il del mismo ordenamiento legal. siendo por ello que debe ser sancionada

n los términos anteriormente establecidos.

V.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones: por lo que hace a este
glamento de juicio, se hace notar que la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, segun Consuita
Publica en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la
Funcién Pulblica. y consulta que obra a foja 06 de autos del el expediente en gue se actua, no
cuenta con antecedente de sancidon administrativa, por lo que su conducta no encuadra en el
supuesto de reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, situacion que le beneficia a lg,

citada servidor publico para no imponerls una sancion administrativa mas severa. , |.'
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VI.- El monto del beneficio, lucro, o dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de
obligaciones, respecto de este elemento, cabe destacar que de las constancias que obran en
autos, no se desprende dario o perjuicio patrimonial al Conalep, por lo que, dicha circunstancia no
le perjudica, ni le beneficia en la determinacion de la sancién gue se le impone.

Por lo anteriormente expuesto, analizado y fundado es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRiMERO.- La C. Maria Rubi de la Paz Miranda, ES_ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE, al infringir con su proceder la obligacién contenida en la fraccion XV del articulo
8 primer parrafo, en relacién con los diversos 36 fraccion Il y 37 fraccion Il de la Ley Federal de
Respansabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, con base en los razonamientos
expuestos en los CONSIDERANDOS Il y IV de la presente resolucién. '

sesuNDO .- Con fundamento en lo establecido por el parrafo antepenultimo del articulo
37: el articulo 13 fraccion V; y en términos de lo referido en el articulo 16 fraccién 1l todos ellos
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos vigente, se
impone a la C. Maria Rubi de la Paz Miranda, LA SANCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA CONSISTENTE EN LA INHABILITACION TEMPORAL PARA DE$EMPENAR
EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, POR EL TERMINO DE
SEIS MESES, contados a partir de que surta efectos la notificacién, a la C. Maria Rubi de la Paz
Miranda, de la presente resolucién.

TERCERO. - Notifijuesele a la C. MARIA RUBI DE LA PAZ MIRANDA, el presente
acuerdo de conformidad a lo establecido en el articulo 318 del Coadige Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al procedimiento administrativo de
responsabilidades. conforme a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Publicos.

cuanTo.- Notifiquase la presente resolucidn, via atento oficie, a la Directora General del
Colegio de Educacion Profesional Técnica, para su conocimiento.

auiNTO.- En términos de lo dispuesto en los articulos 24 y 40 de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Publicos. se ordena realizar |a inscripcion de
la sancion impuesta en el presente fallo en el Regigt[o de Servidores Publicos Sancionados.
If
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