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Enla Cludad de Meteneac, Estado de México, alos diecisiete dias del mes de agosto de dos mill dieciséis ==
VISTOS los autos del expediente administrativo ndmero 10/2014, para resolver sobre o presuntd
responsabilidad administrativa atribuida ala €. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL con
durante el desempefic de su cargo como Jefe de Deparlamento de Servicios Tecnicos ae Sistemas
Administrativos de la Secretoria de Administracion del Colegio Naclonal de Educacion Prafesional Técnica

RESULTANDO

1.« Que mediante oficio 11125/ARC/DAD/0%/2014, de facha 28 de abril de 2016, ¢l Jefe del Depantamento
de Quejas y Denuncias de este Organo interno de Control remitid ai Titutar del Area de Responsabilidades,
el expadiente nOmero DE-19/2014 donde se sefcia como presunto responsable a la C. ANATUCIA IBARRA
SANDOVAL, durante el desempefo de su cargo como lefe de Deporiamento de Servicios Téonicos de
Sistermas Administratives de lo Secretaric de Administracion del Coleglo Nocional de Educacidn
FrofesionglIécnica. a auien mediante oficio DG/311/V/1078/2016, de techa 10 de maro de 2016, suscrito
por el Lict s B Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
de la Secr . 58 & Giribuyd “la amisidn en la presenlaciédn de la declaracion de
conclusian de sltugcién patrimonial corespondiente ol mes de enero de 2014", infringiendo con ello fo
establecido en el arficulo 8 fraccion XV de la Ley Federd de Responsabilidades Administrativas de los
Servidaores Pdblicos, en relacion con los articutos 34 fraccidn lly 37 fraccidn I de dicho ordenamiento legal.
Lo anterior con la finalidad de iniciar procedimiento adminisirativo en contra del servidor poblico antes
sefalado y en su caso imponer las sanciones Gue en derecho procadan, sssasssms FREEEESS=======2 ==

2.- Que en fecha dos de mayo de dos mil dieciséis, se dictd acuerdo de inicio, mediante el cual se ordend
iniciar procedimiento administrative de responsabilidades, en contra de la €. ANA LUCIA IBARRA
SANDOVAL, durante el desempeRo de su cargo come Jefe de Deparfamento de Servicios Técnicos de
Sistemas  Administrafivas de o Secretaric de Administracion del Colegie Nacional de Educacion
Profezional Técnica. e L Ll i b b bt == === T i i T

3.- Porlo que una vez que se practicaron todas y coda una de las diligencias que: se estimaron periinentes
y no habiendo pruebas pendientes por desahogar, con fecha quince de agosto de dos mit dieciséis, se
dicté acuerdo de clere de instruccién, ordendndose turnar los avtos o ramlumén misrmag que c:horc: se
pronuncia conforme o los sagulemxesr et e eSS SorEEERh ST mEE

CONSIDERANDOS

.- Que el C. Titular del Area de Responsabilidades del Organo Intemo de Control en el Colegio Nacional
de Fducacion Profesional Técnica, es compelenle para iniciar, citar, investigar, instruir, tramitar v resolver
el presenie asunto, por la naturaleza de los hechos mencionades. asi como imponer las sanciones
adrministrativas disciplinonas, con fundamente en lo dispussto por los artfculos 14, 14, 108, 102 fraccion ity
113 de o Constitucion Politica de los Bstados Unidos Mexicanaos: 19, 2°, 14 y 42 fracciones [y Il de la Ley
Faderal de Enlidades Paraestatales; t fraccion |, 1L Hl y IV, 2% 3° fraccion i, 4, 5, 7, 8 fraccion Xill, 20, 21
froccidn |y 24 de la lLey Federal de Responsabllidades Administrativas de los Servidares Poblicos; 1, 2
frocciones I, VI, VI, Xy X, 3 letra D, 80 fraccidn | numerales 1, 2, ¢, 10 v 82 primer parrafo det Reglarmento
interior de la Secretada de la Funcion Poblica; ast como por el Decreto por el que se Reforman, Adicionon
y Derogon Diversas Disposiciones del Reglomento Inferor de la Secretaria de lo Funcidn Poblica,
publicade en el Diario Oticial de la Federacion el 20 de ociubre de 2015; 1, 2, 3 y 34 del Reglomento de
la Ley Federal de las Entidades Poraestalales; 1°, 5° fraccion 1, 37 fracciones Xll, XVIEy XXVH de o Lay
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Orgdnica de la Administracidn POblica Federal; Segundo y Octavo Transitorics del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposicionss de la Ley Organica de la Administracion Publico
Federal publicado en el Dioro Oficial de o Federacion en fecha dos de enero de dos mil frece, y 14, 5°
fraccion i, y 21 del Estatute Qrganico del Colegio Naclonal de Educacidn Profasional Téchica, publicadd
el veintisels de noviembre del dos mil doce, en &l Diarie Oficial de la Federacion. '

It.- La responsabilidad administrativo que se le alribuye o tla €, ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, durente e
desermpeno de su carge como Jefe de Departamento de Servicios Téenicas de Sistemas Adminisiralivas
de la Secretaric de Adminisiracion del Colegic Nacional de Educacidon Prafeslonal Técnicar se hace
consistir en;

“..Presuntamente Usted como Jefe de Departamento de 3ervicios Técnicos de Sistemas
Adrministrativos de la Secrefaria de Administracidn del Canalen, no presentd con oporfunidod su
Declaracion de Situacidn Potrimonial de Conclusidn durante el perodo que comprende del
dieciséis de noviembre de dos mil quince ol catorce o enero de dos rmil digciséis, toda ver que
las constancias documentales que.mfegran el expediente de rato, se desprende que a o fecha
en que se emite el presente citatoro, se encuentra como omisa en su preseniacion; v de ocuerds
o senalado por el articulo 37 fraccion it de I Ley Federal de Respommbmdadee Admijnistratives
de fos Servidares Publicos, Usted confaba con sesenta dias naturales siguientes o to conclusién
del encargo, para presentar de manera oportung sy declaracidn de situocion patimonial de
conclusion, esto es, durante ef periodo antes sefalado: lo anterior es osi, toda vez que Usted, de
acuerdo a ky Constancia de Nombramiento, Boja y/o Asignacion de Remuneraciones expedida
a su favar por i Direcciin da Personal del Colegio Nacional de Educacian Frafesional Técnica,
de fecha trece de noviembre de dos mil quince, concluyd g su encargo como Jefe de
Departamento a partir del quince de ‘noviembre de dos mil guince, y de acuerdo ol precepto
legal antes invocodo, contaba con sesentd dios noiurales para su presentacion dando comienzo
ol dia siguiente, es decir, el dieciséis de noviembre de dos mil quince vy concluyendo dicho término
el catorce de enero de 'dos mil diecisels; sin embargo, la consulta genercda of Regisiro de
Servidores PUOblicos Obligados [DECLARANET) implementado por lo Secrefaria de o Funcidn
Publica, del cual se obtuvo copia impresa, v que obra a fojos.de la 17 ala 18 del expedients que
nos ocupa, se advierle que no existe regisiro algunc que cenlenga s decloracién-de situacién
polimonial de conclusion 2016, enconfrdndose como omisa en su presentacion; infringlendo
prasuntamente con ello lo seficlods en los arficilos 8" fraccion XV, de lo Ley Federal de
Rasponsabiiidades Administrativas de los Serwdores Pubhcos, an. corre!crcmn con &l articulo 37
froccidn i de la Ley en ¢ita, que a la lefra mdmcrn

“Articulo 37, Lc:' declaracidn de su‘uac:fcﬁn pc:frrmonra! d@barc:r presentarse en jos sfgua@nfes plczos:

Il.- Declaracion de conc!usmn del encarga d&mro de h:)s sesenm diicis naruroies siaientas o g
conclusién, v [sic)

Lo anterior, toda vez que Usted en su cardcter de Jefe de Deportamento de Servicias Técnicos
de Sisternos Administrativos de I Secretaria de Administracion detl Conalep, y de acuerdo a ia
inforrmacion proporcionada por k. Direccion de Personal det Conalep mediante oficio ndmero
DF/0&616/2016 de fecha diecinueve de abril del afio en curso, Usted se encontraba comao sujeto
obligado ¢ presentar declaracidn de situacion patdimanial en términos de o dispuesto por el
arficulo 36 fraceion il de lo Ley Federa! de rasponsabilidades Administrativas de los Servidores
PUbECOs, cue o la letra incicen
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"ARTICULO 36.- Tienen obligocion de presentar declarociones de situacian patrimonial, ante Ia
auteridad competente, conforme ¢ lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad,
an los términos que lo Ley sefiala; .

iit.- En lo Administracion Publica Federal Paraestatal: Todos los servidores pUblicos, desde &l nivel
de jefe de deparfomento u homdlogo, o equivaientfe al de los servidoras publicos obligados o
declarar en e Poder Ejecutive Federal hasta el de Director General o equivalenta”, (sic).

Bajo estas circunstancias, y toda vez que de las constancias que integron el expediente de
frate no se advierle elemento de conviccidn con el cual se acredite que Usted, hoya
cumplido con lo presentacién de su declaraeion de conclusion de sttuacidn potrimonial of
efercicio 2016 (Enero) presuntamente se encuentra Como omisa en su presenfacion ya que
como se ha seflalado en parafos que anteceden Usted, contaba con sesenta dias nafurales
posteriores a ko toma de posesion de su encargo como Jefe de Deparfamento.de Sarvicios
Técnicos de Sistemas Administrativos de la Secretarfa de Administracion del Conalep para
cumplir con dicha obligacion, concluyendo diche término, como se indica, el cotorce de
enera de dos mil diecisdis,

De acreditarse dichas iregularidades, Usted infringiria lo establecido en el arficulo 8° fraccion
XV, en correlacion con los arficulos 36 froceidn Il y 37 fraccion Il de o Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de os Servidores Piblicos...”, (sic).

Hi.- Los hechos sefiaiados en el considerando que antecede constifuyen probable incurhplimiento o las
ohligaciones administrativas relacionados con et servicio pablico, ol infiingir presuntamente la €. ANA
LUCIA IBARRA SANDOVAL, durante el desempefio de su cargoe como-Jefe de Departarnents de Servicios
Técnicos de Sisternas Administrativos de lo Secreforfa de Administracion del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, lo establecido en el arficulo & froccidn XV, de o Ley Federal de
Responsobitidades Administrativas de los Servidores Plblicos, en relacion con tos articulos 34 froccion il y
37 fraccion ll de diche ordenamiento legal: to cual se acredita con los elementos de convicaion siguientes:

1.- DOCUMENTAL PUBLICA consisterte en copia certificada del oficio DG/31 UWIO?B{QD]& de fecha diey

de marze de dos mil dieciséls suscrito por e i Director General de
kesponsabilidades y Situacidn Patrimonial dela FUDICA, en el que envig ung
relacion cotejada de dos servidores pUblicos de la Entidad aue no presentaron de manera oportuna su
Declaracion de Situacion Patimonial de Conclusién 2014 [ENERO), siendo fa C. ANA LUCIA IBARRA
SANDOVAL, guien durante el desernpefio de su cargo como Jefe de Depoartamento de Servicios Téonicos _
de Sisternas Administrativos de la Secrelaria de Administracion del Colegio Nacional de Educacion |/
Profesionatl Tecnica, se le atribuye “la omision en la presentacién de lo declaracidn de conclusion de /
situaciin patr:munml corre.-spondienie ol mes de enero de 2016", oficio que se encuenira agregado a

fojas 001 y 002 del expediente agministrativo en que se actia;

2.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en la Constancia de Nombramiento Boja y/o Asignacion de
Remuneraciones expedida a favor de la C. ANA LUCIA IBARRA SANDIOVAL, por la Direccion de Personal
del Condlep, enla cudl se desprende el cargo contferido asi como lugar de adseripeidn, documentos que
se@ encuentran agregados o fojas 007 v 008 def expediente en que se actda.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA consisiente en ia consulta generada por el Registro de Servidores Publicos
implementado por la Secretaria de la Funcidn Fdblica. en la que se desprende que no se encontrd ningln
3
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registro del cual se advierta que la C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, haya presentado de manera
oportuna su dectaracion situacion patrimonial de conclusion 2016, [ENERQ}, documento que corre
agregado a tojas 014 ¥ 015 del expedienta de trato,

Documentales que son analizadas y volotadas en términos de lo establecide por los arficulos 79, 93
fraccion Il 129, 197 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al
Pracedimiento Administrative Disciplinario, de conformidad con e arficulo 47 de o Ley Federal de
Resporsabiidades Administrativas de los Servidores PUblicos; v se les otorga valor probaternio plenc para
demostrar que la €. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, duranie & desempefio de su cargo como lefe de
Deparlamento de Servicios Técnicos de Sisternas Administrativos de la Secretatia de Administracion del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnicd, no ha cumplido con la obligacion de presentar su
declaracion situacion patrimonial de conclusién correspondiente al ejercicio 2016 {(EMERO).

Can la prueba consistente en copig certifi de facha diez de marzo
de dos mil digciséls, suscrito por gl Director Genercl de
Responsabilidades y Stuacidn Patimaonial medianie &l cual senala
“Jomando en consideracién los resvilodos de las acciones que se llevaron a cabo para verificar el
cumplimiento de la obligocidn que fienen algunos servidores plblicos de presentar con oportunidad
declaraciones de sitvacion pafrimonial ante esa Secrefaria.,. se envia relacitn cotejada de los servidores
plbiicos de esa Institucién del Gobiemo Federal.que asumieron la obligacién de presentor declaracién
de conclusién de situacién pofrimonial y que en enero de 2016, mes en el que vencié ¢ plazo para cumplir
con dicha obligacién, omitieren presentarla”, {sic), listado enla gue se encuantra la C. ANA LUCIA [BARRA
SANDOVAL, en su encargo como Jefe de Departamento de Servicios Técnicos de Sistemas Adminisirativos
de o Secrefaria de Adminisiracion del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, documenio
que acredita la presunta responsabiidad administrativa al omitic presentar s declaracion de conclusion
de siluacién pdatdmeonial, dicha informacion tiene valor probatorio, en términes de lo establecido por el
ditimo parafe del articulo 40 de 1o Ley Federal de Responsmbliidmdes Admmts’nuiwcs de s Servidores
PaOblicos, y que en su literalidad esiablece: ‘ .

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMJN;srkanvAs DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Aﬁﬂt’:u;,o 40.

Lo unl‘ormc:ucbn rerac:oncrda con las d@clurmcmnas e s:tuauén parrrmonful de los servldc:res
pUblicos, tendrd valor probatonio cuando lo solicite o la Sscietaria- el Minlsterio POblica o Ia
autoridad judicial, en el e,«erc:rcm cle sus respechvm atribuciones, el senddor pablice inferesado
& bign cvando la.propia Secretfario lo requigra c:cm moﬂvo de I susmhmmmén e
proaednmlenfas administrativos de responsubrhdod@s o : :

Por lo que dicha probanm al relacionarse con los demads elemeMos de conwccrén. se le otorga valor
probatorio en perjuicio-de la €. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, eh 1érminos de lo establecido por fos
articulos 79, 93 fraccion i, 197, 202 v 207 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicocion
supletoria, de conformidad con lo dispuesto por el articula 4? da i Ley Federal de Resporsabilicaces
Administrativas de los Servidares F‘ubilf:os. : :

Par lo que respecic ala prueba consnsten’re enla Constancia de Nambramaento Baja y/o Asignaciin de

Remunearaciones expedida a favor de la C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, por la Direccidn de Personal

del Conalep, se acredita que la servidor publico, en su encargo como lefe de Deparlomenio de Servicios

Técnicos de Sistemas Administrativos de o Secretaria de Administrocion def Colegio Nacional de

Educacian Profesional Técnica, y e acuerdo al cargo por elle desempefiado se encontraba obligoda a
4
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presentar declaracion de siluacion patimonial de conelusion: de igual manera se advierte que la C. ANA
LUCIA 1BARRA SANDOVAL, concluyd su carge como Jefe de Departaments en fecha 15 de noviembre
de 2015, por lo que o porlir de esa fecho confaba con sesenta dias nafurales sigulentes a lo foma de
posesidn del encargo, de confarmidad con lo sefatado por el articule 37 fraccién |l de la Ley Federal de
Respormsabiidades Administrativas de os Servideres POblicos, que a fa letra indica: :

Artfeuto 37, La declaracidn de sttuacion patdmonial deberd presenfarse en los siguientes plazos:

Fraceldn I, Declaracién de conclusidn del encargo, dentre de los sesenta dias nalurales siguienfes o
In conclusion,

En o reterente a la prtueba consistente en 1a consulta generada por &l Regisiro de Servidores PUblicos
implementada por la Secretaria de la Funcion Publica, en la gue se advierte que no existe registre alguno
con el cual se qcredite gue la C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, haya cumplide oportunarmente en g
presentfacion de su declaracion de situacion patimaonial de conclusidén conespondiente al ejercicio 2014
(ENERO). Con dicha probonza se acredila que la servidor publico. en el desempeno de sus funciones
como lefe de Deéparfamento de Servicios Técnicos de Sistemas Administrativos de la Secretario de
Adrninistracion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técntca, no presento de manera oportund
su declaracion de situacion patrimonial de conclusién 2074, toda vez que elic concluyd su encargo en
fecha quince de noviembre de dos mil quince, porloque a. partir de esa fechacontaba con sesenta dias
naturales, parg cumplic con la citada obligacion; comenzando dicho piazo el dieciséis de noviembre vy
concluyendo el catorce de enero de dos mil dieciséis; sin embargo o la fecha en que se resuelve el
presente asunto no se cuanta con documentos de conviccian glguno con el cual se acredite que i
servidor poblice abmplid con la presentacion da sudeclaracion de situacian patrimeonial de conclusion
2014; hecho quese sustenla con o consulta generada en el REgiSh‘D de Servidores PUblicos (DECLARANET)
implementado por Ia Secretaria dé la Funcion Poblica, infringiendo con ello lo sefclado en e articuio 8
fraccidn XV de o Ley Federal de Respansabillidades adrministrativas de los Servideres Pablicos, en relacién
con el articulo 37 froceidn It del mismo orderamienio legal, .

Por io anterior, mediante oficio No. 11125/Q1C/ARG/214/2016, de fecha dos de mayo de dos mil diecisés,
tue solicitada la personat comparecencia de lo ¢, ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, o fin-de otorgarle su
Auchiencia de Ley, con motive de la iregutaridad administrativa que obra en su contra, misma que se le
hiciera de su conocimiento o fravés del oficio de referencia, & cudl 8 fue nolificade en tiempo y forma,
porlo gue en-cumplimiento a dicho requerimiento, con fecha diecinueve de mayo det afio en curso, esta
Autoridad Administrativa instrumento Acta Administrativa en la que fuvo por no presentada o fa C. ANA
LUCHA IBARRA SANDOVAL NI DE PERSONA ALGUNA QUE LA REPRESENTARA EN LA MISMA, lo anterior para
tos fines legales y odministrativos a que hubigse lugarn v todo vez gue, la servider piblico dejo de
comparecer ante esta Autoridad Agdminisirativa sin cousa justificada. se tendrdn por ciertos los actos
iregulares que se le imputan, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el arifculo 21 fraccion |
parrafo tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos.

En el mismo acto el suscrito Titular del Area de Responsabiidodes de este Organe Interno de Control en el
Conclep nolificd a la servidor poblico que contaba con un plazo de cinco dias habiles para presentar
los proebas de su parte, v que guardaran refacion con los hechos gue se le atribuyen, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 21 fracelén fl de la Ley Federct de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores POklicos,

For otra parte, en fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciséls, se armitid acuerdo en los aulos d
expediente que se resuvelve, en el que se acordd que 'a C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, no presentd
medios de prueba en el térming de cinco dios habiles que se e concedld, conforme a & establecido en
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et acta administrativa de fecha diecinueve de mayo del afic en curso, instrumentada con molivo del
desahogd de sv gorantia de audienciq; por lo qua se le fuvo por perdido su derecho para tal efecto. de
conformidod con lo seficlado en el articulo 288 del Codigo Federat de Frocedimienios Civiles de
aplicacidn supletoria o la materia administrativa en correlacion con e 47 de @ Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores POblicos.

En consecuencia, del enlace 1dgico juridico de todos y cada uno de los elementos de conviccion
conjuntamente con las pruebas anteriormente desaritas y valoradaos, el C. Tiular del Area de
Responsabiidades del Organe Intemo de Control en el Conalep, llega a la certeza de que la C. ANA
LUCIA IBARRA SANDOVAL, E5 ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE de io conducta que se le impula,
consistente en que no presento de manerg oportuna su Declaracion de Situacion Fotdmonial de
Conclusion 2016 (ENERO}, toda vez que de acuerdo a la Constancia de Nombramients, Baje y/o
Asignocién de Remuneracionss expedida a su favor por la Direccion de Personal del Conalep. la C. ANA
LUCIA IBARRA SANDOVAL, concluyd su encargo coma Jefe de Departamenta de Servicios TEchicos de
Sistemas Administrolivos de o Secretaria de Adminisiracida del Colegio Nocional de Educocion
Profesional Técnica, el quince de noviembre del dos mil quince, por lo que o partir de esa fecha contabo
conun plazo de sesenta dias naturales siguientes o lo conclusién de su encargo para presentar de manera
oportuna su declagracién de situgcidn patimonial de conclusidn 2014, plozo que comenzd a pordir del
dieciséis de noviembre de dos mil quince, concluyendo el catorce de enero de dos mil dieciséls, hecho
que no ocurd asi, ya que de las constancias documentales que obiran an autos del expediente que se
resuglve, asf come o fecharen que se emite la presente resolucion, la C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL,
no ha cumplido con dicha ebligacion de presentar su decloracion de situacion potimonial de conclusion
2014 (ENERQ}, sin que se advieda, a su vez, causa justificada giguna que sustente dicha omision,
infingiendo con ello o dispuesto en et articulo 8 fraccidn XV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en corelacion con fos cxrhcu!os 34 fraccidn N, y 37 fraccidn I,
parrafo sexto de la Ley an cita, pracepfo Iegml que ala letra indlm ‘

“ARTICULO 8.- Todo sarvidor publico tendrd ias srgmenfes obhgacronm

o1 XV.- Presenter con oportunidad y veracicd Ic:s deciaracionss de sitvacion patimonial en Jos
1érminos establecidas porla Ley ... (Sic) -

“ARTICULO 34.- Tienen obligacion de presentor 'dﬁc{ardcfones'de situacion patrimaniol. ante la
autoridad competente, conforme alo dfspuesfr_) pDr el Grhcufo 35, bajo prof@sfc de clecir verdad,
en los términos-que la Ley sefiala: . ‘ ‘ ‘ ‘

W= En o Administracion Pobiica Federal Pcrraestaml Todos !os servidores puf::hccns clesde e
mvet de jefe de departarmento whomdlogo, o equivalente ol de los servidores piblicos obligaciog
a declorar en el Poder Fecutivo Federol hasto el de Director Generar o equivalente;... (Sic]

“ARTICULD 37.- Lo declaracién de sifuocién patimonicl deberd presentarse en los siguientes
plaizos:

cunclusron

.- Declaracién de cnncfusfon dei encargo, denfro de IOs sesenm‘ dios naturales siguientes ala y’
i

T
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Pare &l caso de omisidn, sin cousa jusiificada, en la presentacién de lo declaracién a que se
refigre Ig froccion I, se inhabiliford ol infractor de & meses a un afio."($ic).

V.- Por to expueasto en el considerando que anteceds y loda ver que quedd debidamente gereditada
ta responsobilidad administrativa en que incurdd o & ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, al infringir con su
conducta lo obligocion juridico adminlstrativa contenida en la fraccién XV del articulo 8 de ta Ley Federal
de Resporsabiidades Adminisirativas de los Servidores Plblicos, en correlacion con los arliculos 34
fraccian il, y 37 fraccitn [ de la Ley en cita; con fundamento en o dispuesto por el articulo 13 fraccion V.
an correlacion con el arliculo 37 sexto parrafo de o Ley Federal de Responsabiidades Adminisirativas de
los Servidores PUblicos gue nos ocupa; s precedente imponerle ¢ la €. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, o
sancidn administrativa disciplinaria consistente en fo INHABILTACION del empleo, cc:rgo O comisién por
un periodo de 5813 MESES,

La arterdor sancion se impone lomando en consideracion los elementos de juicio establecidos en al
articulo 14 de o Ley Federal de Responsabilidades Adminisirativas de los Servidares Publicos, mismos que
a continuQcian se angiizon: ‘ :

Por lo que hoce a la C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, sa mmun en consideracion las siguienies
circunstancias:

i.- la grovedad de la respensabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que
intrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley o las que se dicten con base en ellg,

For o que hoce o la conducta desblegudd par o C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, 3l blen, ésta
considerada comeo grave por o Lay Federal de Respornsabilidades Administrativas de los Servidoress
Pubticos; se te impane la sancidn administrativa disciplinara referida en pdrrafos que anteceden, o efecto
de que sirva como medida praventiva, para suprimir [a practica de estos hechos, para salvaguardar la
horradar: aunado, o que los sarvidores poblicos detian de dar a conocer a la autordad competente la
gvolucion del patrimonio y abstenerse de reclizar cuaiguler acto v omistdn gue Impida ¢ limite la rendicion
de cuentas de la gestion publica federal. para 1o cual deben propotcionar loda |a informacidon que les
seq solicitada, conforme ¢ lo dispueste por el articulo 37 raccidn Il de la Ley en cita,

I1.- Las circunstancias socioecondmicas del servidor poblico,

Tales circunstancias se determinan, de acverdo o las constancias que integran el expediente que ahorg
se resuaiv@ desprendiendose de acuerdo a los datos de o Constancio de Nombramiento, Boja v/o
uneraciones, especiicamente en su RFC, la C. ANA LUGIA IBARRA SANDOVAL, cuenia
Phinos de edad; derivado de lo Constancia antes descrita, tiene escolaridad de Mira,
de Instituciones Educativas, v que de oclerdo a los ingresos gue percibia al .
desempefarse como Jefe de Departamentc de Servicios Técnicos de Sistemas Administrativos de o /
Secrelania de Administracion del Colagio Nocional de Educacion Profesional Técnica, toles circunstancias
generan |G certeza de que dichos ingresos de $ 15,037.60 {Quirice mil treinta y siete pesos 60/100 MN.),
no justifica la inadecuada actitud con que se condujo, toda vez que se trata de una profesionista con los
conocimientos suficientes v necesarios para conocer y acatar debidameante las funciones que le fueron
encomeandadas y para curmplir con la normatividad tanto general como interna de su cargo., @

/
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Hi.-El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la anflgiiedad en el servicio:

Tales circunstansias son consideradas para o imposicidn de g sencion referida, en virtud de gue e Cargo
gdesempefade por fa . ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL como Jefe de Departamenio de Servigios
Técnicns de Sisternas Administralivos de ta Secrelaria de Administracion del Colegio Nacional de
Educocidn Profesional Téonico: es un cargo con facultad de mande, asi como de foma de decisiones, v
aue de acuerdo conio establecido en el articulo 36 froccién i, la ubica como sujeto obligade a presentar
geclaracidn de situacion patiimenial, en este caso de conclusion, pues de acuerdo o los datos obtenidos
de lg Constancio de Mombramiento, Baja y/o Asignacion de Remuneraciones, expedida a su favor porla
Direccion de Personal del Conalep, dicho carge lo asumid a panl del primero de noviembre de dos mil
quince y concluyé el quince de noviembre de dos mil quince, y si bien con elio y con las constancias que
integron el expadiente en que se actio, solo estuvo en su encargo quince dias, ello no resta vaior ala
obligacion a la que como servidor publico se encuentra constrefida; asl como a las couses y
consecuanclas &n la inabservancio da la normaiividad gue impera dentro del serviclo poblice, coma en
este coso e incumplimiento o lo dispuesto por el articulo B fraccion XV de la Ley Federdl de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores PUblicos en coratacion can los arficiios 36 fraccian
v 37 froccion f de g Ley encita.

IV.- Las condiclones exteriores y los medios de ejecucion,

Tales circunstancias son consideradas para impaner la sancién de INHABILITACION del empleo, cargo o
comisidgn por un periodo de SEIS MESES, ¢ la C. ANA LUCIA IBARRA SANDQVAL. en su cardcter de lefe de
Departamento de Servicios Técnicos de Sisternas Administrativos de la Secrefario de Administracion del
Colegio Nacional de Educacian Profesionat Técnlca, en virlud de que los condiciones en que se suscitaron
fos hechos que se resuelven, dervan de un dactuar deficlente, desplegado en actitud omisa en la
presentacidn de fa Declaracion de  Sfuacidn Patdmonial de Conclusion 2016 (ENERC), pues como Jele
de Departamento de Servicios Técnicos de Sistemas Administrativos de la Secrelaria de Administrocion
del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, debe rendir cuentas al respecto, cordorme a su
competencia y.en los términos de Jas disposiciones legales aplicables, y abstenerse de realizar cudlguier
acto U omisidn due impida ¢ limite io rendicion de cuentas de la gestion piblica federal, como en esle
caso, lo erg el articulo 8 fraccion XV de g Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publlcos en carre!qcsén con los c:rhculos 36 frcn:c:c:n Ill y d?’ frc:c:cién il pdrrmfo sexio de ialeyen
cita. ‘ ‘

V.- Lo reincidenéiq en el incumplimiento de obligm:ianés,

Sobre aste elemento, cabe sefalar que de la informacion recabada y que obra en aulos, respecio del
sisterna de Registro de Servidores Pdblicos Sancionados, en la pagina de la Secretaria de o Funcidn
PUblica, gue fueta implementado en elihteret confarme al Acverda por el que se establecen ks Normas
de Operacion det Registro de Servidores PUblicas Sancionados, se desprende que [a €. ANA LUCIA IBARRA
3ANDOVAL ha sido sancionada con anterionided, porla omision enla presentacion de la declaraclkén de
inicio de situacidn patrimonlal correspondiente al mes de dic;embre de 2015, imponiéndole por parte de
esta instongia de contrgl ung soncidn, consistente en una Suspensién por el incumplimiento de
abligaciones particularmente to fraccién XV del arliculo 8 de la Ley Federal Administrativa de los Servidores
Publicos; por lo que tal circunsiancia le pefudica, puesto que liene la calidad de reincidente en |
comision de imregularidodes administrativas.
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V.- El monto del benaficlo, lucro, dofio o perjuicio derivade del incumplimiente de ebligaciones;

Tates circunstancias son consideradas para g imposicidn de 1o sancidn referdo, o la C, ANA LUCIA IBARRA
SANDOVAL en virtud de que del andlists del asunte que nos ocupaq, ésta Autoridad no advierte que con
su proceder e haya generade ningUn beneficio o lucro en su faver, ni tampoco se haya generado un
dafo o perjuicio, derivado del incumplimiento de sus obligaciones.

Por lo anteriorrmente expuesio, analizado y fundado es de resolverse y asl se; ======================

RESUELVE

PRIMERO.» Lo C. ANA LUCIA IBARRA SANDOVAL, en su caracter de Jefe de Departamento de Servicios
Téenlcos de Sistemos Administratives de lo Secretaria de Administrocion del Colegio Nacional de
Educacion  Profesional Técnica, ES ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE de los inegularidodes
adrmirisirativas que les fueron alibuidas, conforme alos razonamientos expuestos enlos CONSIDERANDOS
oy IV, abindfringr con su conducta lo establecido en el arlicule 8 fraccién XV de la Ley Federal de
Responsabilidades Admimstrativas de los Servidores POblicos, en comrelacion ¢on los arficulos 34 fraccion
Iy 37 fraccidn il de o Laey en gitg, =ss=cz===s=srss=s===cocassosooooossssosoosITooosoonssomon

SEGUNDOG.- Con fundamenio en k establecido por el articuls 13 fraccldn v y 37 pdrafo, sexto de lo Ley
Federal de Responsabiidades Administrativas de los Servidores PUblicos, se impone o la €. ANA LUCIA
IBARRA SANDOQVAL, Ia sancion administrativa disciplinario consistente en 1o INHABILITACION del ampieo,
£argo o comision por un periodo de SEIS MESES, mismo due empezard o carrer o partir det dia siguiente
en que surte efectos o nofificocién de o presente resolucion, conforme a lo estatilecido en los articulos
14 fraccion it y 30 de ¢ Ley Federal de Responsabilidades Adminisfrativas de los Servidores Poblicos. Lo
anterior con base en los razonamientos expuestos en los CONSEDERANDOS que anteceden, sss=s2===s=

TERCERD.- Nolifiquese de manera personal o

ANA LUCIA IBARRA SAN DOVAL en el domicilio sho an:

CUARTC.- Con fundamenta en o dispuesio en el arficulo 40 de o Ley Federal de Responsabillicades
Administrativas de los Servidares Poblicos; registrese lo sancidn que se indica en el resolutivo SEGUNDO de
este instrumento juridico, en el Sistema de Regisiro de Servidores Poblicos 3ancionados, en la pagina de
I Secretaria de la Fyncidén PUblica que fuera implementado en el intemet, conforme al Acuerdo por el
gue se esfallecen las Normas de Operqcion del Registro de Servidores Poblicos Joncionados, publicado
en el Digric Oficia! de la Federacion en fech 13 de oclubre de 2005; notifiquese por oficio a la Directora
Generat del Conolep y parq sy conoc1m7 - el resuttado de io presente deferminacion. ====s=<==s===

ADA, Titular del Area de Responmbmdudes del Grgcmo
veacion Profesional Téenicg, ========ss==z===s=====

Asi lo proveyo y firma el LIC. NOE ESTRAD
Inferne de Contral, en el Calegic Nacion
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