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Con funda'1iento er: lo estableddo en los artfc•..1lcs: 12,.de! "ACUERDO por el que.se modifica el dive;so por e! que 
seestab~ecen !es Disposiciones Generalas para:.fa ReB!ltación del Prccesode FiscaHzaclén" pubHcado en el" Diario 
Ofic!al de la F<,deración (DOF) el 08 de diciembre de 2022; 7 de los ''Líneam!entús 'Generales que deberá~ 
observar ios órganos 1 nternos de Control de ta Administración PúbHca Federal1 para reportar la inform2dón en 
materia de auditoría a la Secretaria de la Función Pública, medlante el Sistema lntégrai de Auditoríás", publicado 
en el DOF el 29 de ncv;embre de 2018; Fracción llí, apartado •Modificaciol',es y Adecuadónes ar Plan Anual de 
Trabajo', de !os "Lineamientos Genecales para la Formulación de los planes Anuales de Trabajo de los Órganos 
Internos de Control y de ias Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2022": 37. 
fracción xm .del Reglamenta lnterior de fci Secretaría de la Fu17Ción Pública, Cado a conocer en e! DOF el i6 d€ 
abr}'. de 2020; así como, el ''ACUERDO por el ~ue se estable~en los lineamientos para ef intercambio dófr 
información oficial a través de correó .electrónico tnstitudonal como TTledtda compiementarla de !as ac:::lones 
para el cmnbat& de la enfermedad generada por el vltús SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el _Diario Oficial 
de ia F'ederad6n el 17 de abril de 2020. 

Al respecto, me permito poner a su consideración los sigulentes antecedente5: 

1. E! 9 de febrero de 2023, !a Unidad de Auditorfa a Contrataciones PúbHcas, de la Secretaria de Ja Función 
Pública, mediante oficío SFCC/200/208/2023, hizo del conocimiento que el 30 de noviembre de 2022, se aprobó 
el Programa Anual de Fiscalizac'ón para este órgano lriterno de Control para el ejercicio 2023, el cual puede ser 
consultado en el portal de !a Secretaría de la Función Pública. 

2:,, Con fecha 22 de marzo Oe 2023 la Coordinación General de órganos de VigHanda y CorttÍol adscrita a la 
Secretaría de la Función Púb.Jica, soHcJtó a esté Órgano Interno de Ccntrot realfzar !a comoaradón entre tos 
Actos de Fís,::alizacíón a ejecutar en el ajerdcio 2023 aprobados en el Programa Anu.al de Físcalízadón (PAF¡ y 
los Actos cte Físcallzacíón para ía cuenta pública 2022, ¡aprobados en el Programa Anual de Auditorias para :a 
F'iscaiízación Superior (PMF) en el 2023. 

En ese contexto, Se !dentlñcó que: el ;Acto de flseaHzaclón de Recursos Humanos, se P"esurtie, podría 
considerarse slmliar al Acto de Flsca!izadón "Gestión ~inancíera - De cumpfirr.íento" a ejecutar por parte de la 
Auditoría Sup<i!arior de la Federación . 

. Ahora bíen, como resulta.do del análisis a :as necesidades del Ccfegío, esta Unidad Fiscalizadora, considera de 
su.ma lnportanciey realizar la modificación. al PAF -en ténr.inos de áreas a exam!nar: per}odo a revisar y tipo de 
acto de fis:at!lzadón. 

En reladón con .et Acto de ~lscalización de ;jRe~i;rsos Humanos''. se propone ejec:-utarlo mediante una Visita de 
inspección po¡ el periodo deI primer trimestre de! eJercldo 2023 y durante.el periodo de ejecwdón del Acta de 
Flscaliz:adón, incluyendo a toda-; l2s Unidades Admlnistrativas del Colegio, der\vado del cambio de 
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AdmJntstradón, el cud[ se realizó en eJ mes de didembre de 20211 lo que provocó un impacto en fas attasy bajas 
de personal durante el primer trimestre de 2023. 

Es importante hacer referen.cía que el objétívo del Acto de Fiscalización menclo.na:do1 seguirá manteniéndose1 

por !o-cuaf someto respetl,iosamente a su consideración se autorice Ia canceíación del Acto de F'isca:!ízación 5-
700/2023 'Recursos Humanos", pera adicionar el Acto de Fiscalizacióa1 17,100/2023, "Recursos Humanos". 

De resultar favorable su autorización, el movimiento se verá reflejado en el segundo trimestre, c;onforme a lo 
siguiente: 

1 ~t1~ - .. · .. . · Qbj":iv". . : ,., ,sJt~:.irJrr tt )P,~?~:t\•I 
•5:-100/20:23 Verificar que las operaciones administrativas y Segundo cancelación 
Auditoría 
Recursos 
Hum-anos 

' ]7-100/2023 
Visita 
Inspección 
Recursos 
Humanos 

fü1anderas relativas a la planeación, organizadón, trimestre · 
registro y administración de los Recursos (Semanas de la 
Humanos, asf como la ;ntegradón de expediMtes 16 a la 25) 
de personal y el eJerdclo del presupuesto re,ilizado 
por el CONALEP a través del capitulo 1000 
.''Servf!='ios PersonQJes". asignado para er pago de 
,sueldos. salarios y prestaciones del personal 
adscrito a la Unidad de Operación c,,,_sconcentrada 
para !a Ciudad de México (UOOCOMX), 
;,epresentación del CONALEP en el Estado de 
Oaxaca (RCEOJ y planteles adscritos a :as mismas, 
administraron y ejercieron i;i presupuesto durante 
el ejercicio 2022 en estricto apego a les leyes, , 
norma,; y po'íticas a pllcab!es; asimismo, evaluar ! 
que los meca:1ismos de cOntrol interno asegµraron 
[a razonable -administración de los recursos en [as 
Unidades Administrativas del CONALEP con base 
en criterios de legaHdad, honestidad, eficiencia, 
eficacia, ecor,omfa, rador.aHdad, austeridad, 
transparenda, control, rendición de cuentas y 
equidad de género, 
Verificar que las opera,;:bnes administrativas y No programada l Adición al PAF 

de financieras reiatlvas a· la pianeacf6n, organización, 2023 
registro y administración de los Recursos Segundo 
Humanos, así cerno la integración de expedientes trimest:e 
de personaiy el ejercido del presupuesto realizado (Semanas .de la 
por e! CONALEP a través de! capítulo 1000 16 a la 25) 
"Servid:,s Personales", asignado para el pago de 
sueldos, salarios y prestaciones de personal , 
adscrito a Unidades Administrativas del Colegio, 
Unidad de Operación Desear.centrada para la 
Ciudad de México (UODCDMX), Representació:, 
del CONALEP e.'1 el Estado de Oaxaca (RCEO) y 
planteles adscritos a las mismas. admlnistraron y 
ejerderon e! presupuesto del primer trimestre del 
ejercido 2023 y dur.inte el periodo de ejeC'.JCión del 
Acto de Fiscalización, en estricto apego a las leyes, 1, 

Caile 16 de septiembre #147 norte, Gol. Lázaro Cárdenas, Metepec, E:do. de Méx.., CP.52'48 Metepec, Estado de México 
Te!: 5.5 54 80 37 65 y 12 22 7l '.)8 00 F..xt 2040 y 2041 correo gdegcr.eta@Ccnatep,edu.mx · 
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normas y politicas apÍÍcables; asimismo, evaluár 
q ,..1e !os mecanísmos de controf interno aseguraron 
ta razeinable administración de los recursos en ías 
Unidades Administrativas del CONALEP con base 
eh criterios de legalidad, honestidad, efíclenda, 
eñce1cia, econorrüa, raciona!idad1 austeridad, 
transparencia, control, rendición de cuentas y 

.•. ~eguidad de géri¡;;ro. . -···--····· 

Sln otro particular, rr,e reitero atenta. 

RESPETUOSAMENTE 

Programación 
Orif,ina!. 

lA TITULAR DEL ÓRCANO INTERNO DE CONTROL 

CABR,=~T~SITTAAaaóYA>< 

2023 
""""'•-..,; f'mncLSco 

VII!·A 

Propuesta 

c.c.p, C.P. EDUARDO GURZA CURIEL- Titular de ta Unidad de Auditoría a Contratadones Públlcas y Encargado del Despacho 
de ia Subsecretaría ,de Fiscalización y ComOOie .a la Co:rupcJón de ta SFP. 
UC. JOSÉ LUIS OiÁVEZ DELGAD0.-11tu!ar de !a Unidad de Centro!, Evaluaclón y Mejora de !a Gestión Pública de la SFP. 
LIC. ROBERTO JAVIER ORTEGA PINEDA.~ Comisario Público Pro;;,1etario del Sector Educación y Cultura de la SFP, 
LfCJOSÉ LU1S HERRERA TRUJANO.-Titi,..;lar de! Área de Aud:torfa Interna, de Desarro!hy Mejora de !a Gestlór, Pública 
del O!C en el CONALEP, 

Elaboró: 

, Uc.José Luis Herrera Trujano 
Tltuiar del Área de Auditoria lnterna, de Desarrollo 
y Mejora de la Gestión Púb;ica 
L.C..JavierGarcfa Ramírez 
::!Efé de Depan:arnento 

CaH0 !6 de Gi1rptlernbr0 #:47 ric:,rte, Col. Lázaro Cárdenas, Me¡e¡,ac,Edo, de Mi:h:., CP . .52:48 Mete¡:;ec, Est:=ido de \fl.éxlco 
Tel: 5S 54 80 37 66 y 72 22 71 08 00 Ext. 2040 y ct>~:ec gc!egorrnta@ccnalep.edu.rnx 
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Subsecretaria de Fiscalización y Combate a la Corrupción 
Unidad de Auditoria Gubernamental 

Oficio UAG/210/0751/2023 

Asunto: cancelación de auditoría y adición de visita de inspección. 

México, ciudad de México, a 3 de abril de 2023 
Leda. Gabriela catalina Legorreta Arróyave 
Titular del órgano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Calle 16 de septiembre 147 norte, Colonia Lázaro Cárdenas, 
Código Postal 52148, Metepec, Estado de México. 
Presente 

Me refiero a su oficio 11125/0IC/147/2023, del 31 de marzo de 2023, con el cual solicita lá cancelación 
de la auditoria 5/2023, y la adición de la visita de inspección 17/2023, como sigue: 

cancelación 

Auditoria s/2023 

• Clave: 100 Recursos Humanos. 
• uni,dad por· auditar: Dirección de Personal, Dirección de Administración Financiera, Unidad de 

Op.eración Desconcentrada para la Ciudad de México, Representación del CONALEP en el Estado de 
oaxaca. 

• Objetivo: verificar que las operaciones administrativas y financieras relativas a la planeación, 
organización, registro y administración de los Recursos Humanos, ·así como la integración de 
expedientes de personal y el ejercicio del presupuesto realizado por el CONALEP a través del 
capitulo 1000 "Servicios Personales", asignado para el pago de sueldos, salarios y pr_estaciones 
del personal adscrito a la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), 
Representación del CONALEP en el Estado de oaxaca (RCEO) y planteles adscritos a las mismas, 
administraron y ejercieron el presupuesto durante el ejercicio 2022 en estricto apego a las leyes,· 
normas y políticas aplicables; asimismo, evaluar que los mecanismos de control interno aseguraron 
la razonable administración de los recursos en las Unidades Administrativas del CO~ALEP con base 
en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de género. 

• Periodo programado: semana inicio 16¡ semana término 25. 

Adición 

Visita de Inspección 17/2023 

• clave: 100 _Recursos Humanos. 
• Unidad por auditar: Dirección de Personal, Dirección de Administración Financiera, Unidades 

Administrativas del Colegio, Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) 
y planteles adscritos, Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO) y planteles 
adscritos. 

• Objetivo: Verificar que las operaciones administrativas y financieras relativas a la planeación, 
organización, registro .y administración de los Recursos Humanos, así como la integración de 
expedientes de personal y el ejercicio del presupuesto realizado por el CONALEP a través del 
capitulo 1000 "servicios Personales", asignado para el pago de sueldos, salarios y prestaciones 
del personal adscrito a las Unidades Administrativas del colegio, unidad de operación 
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), Representación del CONALEP en el Estado de 
Oaxaca (RCEO) y planteles adscritos a las mismas, administraron y ejercieron. el presupuesto del 
primer trimestre del ejercicio 2~23 y durante el periodo de ejecución del Acto de Fiscalización, 
en estricto apego a las leyes, normas y políticas aplicables; asimismo, evaluar que los mecanismos 
de control interno aseguraron la razonable administración de los recursos ·en las Unidades 
Administrativas del CONALEP con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, 
economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de 
g~ero. · 

• Periodo programado: semana inicio 16; semana término 25. 

como justificación refiere a evitar duplicidad de auditoria con la ASF. 

Insurgentes sur 1735, Col. Guadalupe lnn, C.P. 01020, Alcaldía Alvaro Obregón, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp 
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Al respecto, de conformidad con lo previsto en los artículos 26 y 37, fracciones I, IX y XXIX, de la Ley 
orgánica de la Administración Pública Federal; 4, 6, fracción IV, apartado B, 11, 41, fracción XII, y 44, 
fracción XVIII, del Reglamento Interior de la secretaria de la Función Pública, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF) el 16 de abril de 20201 reformado mediante decreto publicado en el mismo 
medio de difusión el 16 de julio de 2020; y 12 del ACUERDO mediante el cual se establecen las Disposiciones 
Generales para la realización del Proceso de Fiscalización, publicado en el Diario Oficial de la Federación 

"(DOF) el 5 de noviembre de 2022 y su modificación del 8 de diciembre de 2022, publicada en ese medio de 
difusión oficial, se informa a usted que esta Unidad autoriza la cancelación de la auditoria 5/2023, y 
la adición de la visita de inspección 17/2023, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaría 
de Fiscalización y combate a la corrupción, por lo que se deberá practicar la modificación al PAF del OIC 
y registrarlo en el Sistema Integral de Auditorias. 

Reciba un saludo cordial. 

i 

c.c:.p. 

! í 
Edu.arc:l:o Gurza. curiel, Titular .c:le la unJ.áacl ele Au01torla a 1!'11. ... a;t onss Pllbliaas y Ene.argado del oe-sp-a.cho de la $:ub;:.ecr~taT.ia -de: F-ise;aliz.a.:e;iórr y Cot'lbate 
a l.a corrnpcJ.6n de la SFP. . 
Gregor"1o Guerrero Pozas1 eo·onfina.dor .General de órganos de \ügil.ancia y ~or,trnl Ge- 1.3. SFP. 
Jos-é U!is Cháve:z De1ga.cio~ TJ.tulB.r ;:te ta,. Unidad de Cóntrul, ÉV:.tluac::ión y J-"lejora de la Oest.16n Pública d.e la SFP~ 
Roberto Jav.ier Ortega P1rreci:a1 Delega.do y Comisario Pllblico del Sector SrJucación y Cultura. de la $ecrs-taría de. la. FWii::1.ón Flúblic:a. 

SllGij 

/nsurgentessut '1735, Co!. Cuada!upe lnn, C,P. om;m, A!ca!dia Áivaro Obrll!gón, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp 
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