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Resultados de la Visita de Mejora y recomendaciones.
Resultado 1. Con observacién y recomendacién.

Cumplimiento de la Funcién 9, numeral 1.5.2 de la Direccién de Planeacion y

Programacion, del Manual General de Organizacion del CONALEP.

Deber ser:

El Manual General de Organizacién del CONALEP, en su numeral 1.5.2, funcién 9
correspondiente a la Direccién de Planeacién y Programacién (DPP), que a la

letra establece;

* Funcién 9: Definir las estrategias y mecanismos para realizar el andlisis,
gjercicio, y control de los recursos del presupuesto de servicios personales
del Ramo 33 respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnolégiéa y de Adultos (FAETA) de Colegios Estatales, derivado del
crecimiento y apertura de nuevos planteles, conforme al Decreto del

Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal.

Ser: »

Con el propdsito de verificar el cumplimiento de la funcidén 9, numeral 1.5.2 del
Manual General de Organizacién del CONALEP, se solicité a la Direccion de
Planeacion y Programacion mediante oficio de referencia 11125/01C/188/2023 del
09 de mayo de 2023, lo siguiente:

1. Copia del Proceso que dé cumplimiento a la funcion 9 “Definir las
estrategias y mecanismos para realizar el analisis, ejercicio, y control de los O’
recursos del presupuesto de servicios personales del Ramo 33 respecto al
Fondo de Aportaciones para la Educacidn Tecnoldgica y de Adultos

(FAETA) de Colegios Estatales, derivado del crecimiento y apertura de

. A7 .
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nuevos planteles, conforme al Decreto del Presupuesto de Egresos de
cada ejercicio fiscal” establecida en el Manual General de Organizacién del
CONALEP a cargo de la DPP, el cual deberd contener las acciones
realizadas, y perfiles de puestos autorizados de los servidores publicos
responsables, tramos de responsabilid‘ad, plazos y evidencias
documentales generadas que conformen dicho proceso, ejercicio fiscal
2022,

2. Derivado del punto anterior, copia del mapeo del proceso en comento, asi
como citar el Marco normativo que regula dicho proceso.

3. Listado de las estrategias y mecanismos definidos por la DPP, respecto al
analisis, ejercicio, y control de los recursos del presupuesto de servicios
personales del Ramo 33 respecto al Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) de Colegios Estatales,
derivado del crecimiento y >apertura de nuevos planteles,
correspondientes a los ejercicios fiscales 2021y 2022. \)

4. Programa de Trabajo, mediante el cual da seguimiento a las actividades
gque realiza, para dar atencion al proceso de FAETA, indicar la periodicidad
y proporcionar copia del mismo. |

5. Convenio de Colaboracion de Federalizacion CONALEP-COLEGIO
ESTATAL, proporcione una copia del mismo (considerando algun Colegio

Estatal).

Al respecto y con el fin de comprobar el cumplimiento de la funcién 9, numeral
1.5.2 del Manual General de Organizacion del CONALEP, la DPP mediante oficio
de referencia DPP/129/2023 del 19 de mayo de 2023 y correos electrénicos del 25 7
de mayo y 07 de junio de 2023, proporciond evidencia documental con el fin de
comprobar el cumplimiento de la misma, por lo que, una vez analizada la

informacién entregada por la DPP, se determind lo siguiente:

% \
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. LaDireccion de Planeacion y Programacion realiza las acciones esenciales
para llevar a cabo la integracién y andlisis del anteproyecto derivado de la
regulacion de nuevos planteles creados y pendientes por regularizar,
correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) de Colegios Eétatdles del Ramo 33; asi
como, las gestiones administrativas necesarias ante las autoridades
respectivas, una vez aprobados los acuerdos correspondientes por el
Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (CDOE) del Sistema
CONALEP.

II. La Direccién de Planeacién y Programacién no géstiona actividades
relacionadas con el ejercicio y control de los recursos del presupuesto de
servicios personales del Ramo 33, respecto al Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)"de Colegios Estatales,
cbrrespondientes a la regulacion de nuevos planteles creados vy

pendientes por regularizar.

Conclusion.
Con base a los resultados de la revision reallzada y la evidencia presentada, se

concluye que no se cumple con el deber ser del numeral 15.2, funcién 9 del

. Manual General de Organizacién, en la parte de ejecucion y control de los

recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA) de Colegios Estatales, derivado de la regulacion de nuevos planteles
creados y pendientes por regularizar, toda vez que, la Direccién de Planeaciony

Programacion no realiza actividades relacionadas con el ejercicio y control del

" Francisco

presupuesto de referencia. ‘ 7

//' e
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Recomendacién 1.

Se recomienda a la Direccién de Planeacién y Programacién, establecer las
acciones necesarias a efecto de actualizar, modificar o eliminar dicha funcion,
relacionada a definir las estrategias y mecanismos para ejerce‘r y controlar los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA) de Colegios Estatales del Ramo 33 de tal manera que se adecue a la
reaﬁdad operativa, asi como, definir claramente el tramo de responsabilidad de
la Direccién de Planeacién y Programacion, respecto al cumplimiento del
numeral 1.5.2, funcién 9, establecida en el Manual General de Organizacién del
CONALEPy de considerarlo conveniente, que dicha funcion pueda ser r\egistrada
en el Manual de Procedimientos de la DPP, de acuerdo a las actividades que la
conforman, de conformidad con el propio numeral 1.5.2, funcién 9, del Manual
General de Organizacion del CONALEP, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 12 de enero del 2022,
Resuitado 2. Con observacién y recomendacion.

Anadlisis de los resultados 5, 6 y 7 de la auditoria a la cuenta publica 2021,
practicada en el afio 2022 por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), a fin
de emitir recomendaciones para minimizar la recurrencia de las observaciones

descritas.
Deber Ser

Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) Articulo 73, fracciones |
y Il

I. Las entidades federativas deberdn entregar a la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal, de manera trimestral, a mds tardar dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la terminacién del trimestre correspondiente,

asfcomo publicar en su respectiva pdgina de Internet la siguiente informacion:
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a)

“..ndmero de horas”,

Il. La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal deberd:

b ‘.. Conciliar el ndmero, tipo de plazas docentes, administrativas y
directivas, y nimero de horas”.

c. Actualizar, a mds tardar el dltimo dia hdbil de julio, el registro de la
totalidad del personal federalizado, sin importar su situacién de
ocupacién o vacancia, por centro de trabajo, con el nombre de cada
trabajador {...).

La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal dard acceso al
sistema establecido para el registro del personal federalizado, para
efectos de consulta a las instancias locales y federales de control,
evaluacion y fiscalizacién que asi lo soliciten;

d. Incluir de conformidad con la normatividad aplicable, en su pdgina de

Internet la informacidn a que se refiere el inciso anterior, particularmente

- respecto a:

“.Numero y tipo de las plazas docentes, administrativas y directivas
existentes, ..numero de horas”.
Movimientos que se realicen a dichas plazas, tales como altas, bajas y

cambios en su situacion;

7. Analitico de “..tabuladores”.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de cuentas de la Federacién

Articulo 20.- La Auditoria Superior de la Federacion, de manera previa a la

fecha de presentacion de los Informes individuales, dard a conocer a lds

entidades fiscalizadas la parte que les corresponda de los resultados finales de

las auditorias y las observaciones preliminares que se deriven de la revision de

la Cuenta Publico, a efecto de que dichas entidades presenten las

Justificaciones y aclaraciones que correspondan. /
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Ley Federal de Presupuesto y de Responsabilidad

Articulo 7.- Las dependencias coordinadoras de sector orientaran y coordinaran
la planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacién del gasto

publico de las entidades ubicadas bajo su coordinacion.
Reglamento de Ley federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

‘Articulo 7. E| Oficial Mayor o su equivalente (..
Fraccién Il. Fungir como instancia administrativa Unica para tramitar ante la
Secretaria las solicitudes y consultas en materia presupuestaria y contable (...).
Articulo 65. Las dependencias y entidades, al contraer compromisos deberan
observar lo siguiente: '
Fraccién I. Que se cumpla lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;
del Reglamento de Ley federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
2022.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica articulo 26,

fraccion XXII, que a la letra dice:

Fungir como enlace ante la Auditoria Superior de la Federacion durante Jos
trabajos de auditoria que practique el érgano fiscalizador a las unidades

administrativas de la Secretaria;

Para el cumplimiento de lo previsto en este articulo, el consejo solicitard a la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal los formatos y el modelo

de estructura de informacién que sean necesarios.
Ser:

Con el propésito de revisar y analizar los resultados de la auditorfa a la cuenta

publica 2021, practicada en el afio 2022 por la Auditoria Superior de la Federacién,
al Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA)

de Colegios Estatales, con la finalidad de emitir recomendaciones, en el &mbito
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de competencia del CONALEP, orientadas a resolver las causas que han
originado observaciones, se solicitd a la Direccidn de Planeacion y Programacioén
mediante oficio de referencia 1M25/01C/188/2023 del 09 de mayo de 2023, correo
electrénico del 25 de mayo de 2023 |a siguiente informacion:

a) Observaciones de los resultados de las auditorfas practicadas al FAETA en
el afo 2022 por la Auditorfa Superibr de la Federaciéon (ASF), con motivo
de la revision de la cuenta publica 2021, proporcionar copia de la misma.

b) La Secretarfa de Educacion Publica solicité apoyo al CONALEP para dar
atencion a las observaciones determinadas por la ASF, relacionadas con
FAETA, proporcionar evidencia documental que acredite las actividades
de apoyo que realizé la DPP, para dar atencidén a dichas observaciones.

&d c) Copia del oficio, mediante el cual Ié Secretaria de Educacion Publica
notifica a la DPP las i‘rregularidades de las observaciones de ASF a los
Co!egjos Estatales del sistema CONALEP, correspondiente al ejercicio
2021, proporcionar copia de los oficios de irregularidades.
d) Carpetas de las irregularidades detectadas por Auditoria Superior de la

Federacion, que contengan la evidencia documental con la que coadyuva

la DPP, para atender dichas irregularidades, relacionadas con FAETA, las o Al
. = , 'ﬁ“‘ ’ .‘ !

L, '? cuales contienen la siguiente informacion: : "? L™
1 Minutas de las reuniones de fecha 23 de mayo de 2022 y 12%/ \

agosto del 2022. -

JU ot i R L P e

AR T 5

S mlmlento respecto a las SOIICItudeS que recibe la DPP de la
SEP, para la atencién de las lrregularldades derivadas de las
revisiones que realiza la ASF a la SEP, relacionadas con FAETA.
Tabla de sueldos de referencia aplicables a las horas/semas/mes }
adscritas a los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las

Entidades Federativas.

Programa de trabajo para atender recomendaciones de la ASF.
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e Asesorias para dar cumplimientq al articulo 73 de la LGCG.
Al respecto, y con la finalidad de analizar los resultados de la ASF y emitir
recomendaciones orientadas a resolver las causas que han originado las
observaciones de ASF, esta Autoridad Fiscalizadora analizd la informacion
entregada por la DPP, y se determiné lo siguiente:
/’}) I. La Direccién de Planeacion y Programacion realiza actividades para
“ coadyuvar con las obligaciones de la SEP, que son adicionales a las

funciones establecidas al Manua General de Organizacion del CONALEP,

n T
r‘“

e Q’/
Lmlento | articulo 73 de la LGCG remitidos a

Aj/

las cuales son:

* #Recordatorios ¢
Colegios Estatales.

T Asesorias a Colegios Estatales, sobre el llenado de los 17 formatos del

CONAC, relacionados con el FAETA.
. Comunicado del presupuesto FAETA a Colegios Estatales, en el cual se

adjunta la tabla de sueldos de referencia aplicables a las

horas/semas/mes adscritas a los Colegios de Educacién Profesional

Técnica en las Entidades Federativas.

D : \
L’ v( ulekeminy Enlace entre SEP v los Colegios Estatales, para remitir los resultados
(/ o ) ' derivados de la fiscalizacién que realiza la ASF a la cuenta publica.
Con relacion a lo anterior y derivado de la documentacién proporcionada por la
'DPP, este Organo Interno de Control analizé el estatus de los resultados de |a

ASF, los cuales se citan a continuacion:

La SEP realizé la conciliacion de las plazas a nivel |
nacional, la cual se acredité mediante las actas de las i}

plazas adscritas al Colegio Nacional de Educacion]
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Prbfesmnal Técnica (CC)NALEP) con fechas 19 de octubre
de 2021, lo que generé un ajuste en la estructura
organizacional por la SHCP, como resultado de la
conciliacion de plazas docentes, administrativas yv
directivas, y nimero de horas; en ese sentido, se
determiné la necesidad de la actualizacién de plazas con
la finalidad de cubrir la estructura ocupacional de los

planteles de nueva creacién en las'entidades federativas.

La SEP no actualizd, a mas tardar el Ultimo dia habil de

julio 2021, el registro de la plantilla total del personal #
federalizado, sin importar su situacién de ocupacién o
vacancia, por centro de trabajo, con el nombre de cada '
trabajador y su respectiva clave Unica de registro de § |
poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes i PRASM

(RFC) con homoclave, asi como la funcién que \

i

desempena en cumplimiento de la Ley General de

B S  neT

Contabilidad Gubernamental, articulo 73, fraccién lI,f

inciso c. | ¢

Con la revisién de la pagina de internet de la SEP=f
respecto a los trimestres primero y cuarto 2021, se

7 verificé gue la SEP no publicé de manera completa los

reportés del CONALEP para los Estados de Jalisco,

Veracruz de Ighacio de la Llave y Quintana Roo.

PRAS. Promocién de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria.
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Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el quese actualiza el Manual General de Orgamzamon del CONALEP

Por lo .anteriormente descrito esta Autoridad Fiscalizadora, llevo a cabo la
revision de los formatos del CONAC, Formato 4 Plaza/funcién; Formato 5
Personal Federalizado por Registrb Federal de Contribuyentes; Formato 06.
Movimientos de Plazas; Formato 09. Trabajadores contratados por honorarios
en el periodo y Formato 17. Movimientos de Personal por centro de Trabajo,
registrados en el portal de la SEP y vinculados a los resultados de la ASF de la
auditoria 262-2021, para dar cumplimiento al dltimo pdrrafo del articulo 73 de la
LGCG, obteniéndose en promedio las siguientes inconsistencias del total de los

formatos revisados:

Formato 4, Plaza/funcj S S VAP AW,
6.5 de 30 oleglos Estatal (:el trabajafr docente rebasa el tope maximo de

HSM ‘ j

ré!_z‘g%o por Registro Federal de Contribuyentes.

Formato 54PefF:
¢825 de 30 Colegios Estatales, los trabajadores docentes rebasan el tope \

maximo de HSM. ' : J
¢ 3.5 de 30 Colegios Estatales, no se identificod elﬁgglstgbidﬁLa nermina docente

Formato 06 Movimientos de Plaza y 7 :} 3 ) e 5

¢ 0.5de 30 Coleglos Estatales, no publicaron de manera completa sus reportes

Formato 09.Jrabajadores contratados por honorarios en el periodo.

1625 de 30 Colegios Estats

* 4.25 de 30 Colegios Estatale,?)cr_g%ig fordl
HSM. TS

Formato 17,

~ ,«*nopubl'lcaron de manera completa su reporte.

..

nte rebasa el tope maximo de

owmdl/entos de Personal por centi“cﬁrie Trabajo.

07 de 30 CoIegi‘?@Esta ;a‘lg‘;n@‘ btrkilég,@aron de manera completa sus reportes.
S T

u / AN :
Notal: Para el tope maximo se tomd como refefencia el tabulador del 17 de enero
del 2022 enviado a CE mediante el oficio DG/010/2022.
| % % |
Caite 16 de septiembre nol47 norte, Col. Lazaro Cardenas, C@?_ 48, Metepec, Estado de México Tel: [55) 5480 3700 www.conalep.edit.mx \)
% "m ‘3\ %M WW“” \ > 2 j?}{ ‘”&3 A 1\(&"‘“‘* '\;\v{n‘: pﬁ} mw) }5‘»;\{3‘ ‘A‘«,m\ N‘!‘W ‘\s&;ﬁ.,w «7{,,_ .
@’énl“ “}oﬁ%‘\@’“ .ﬁ’/ﬁ)’j&«\ {‘&{“‘\ Q‘ i ,mk T %}%\ VE% i’:f.f ;‘zﬁ,‘i’w;@% Q‘t\{“\% “’w@ {;},{f@:ﬁ&&%@:}“ WM:‘“}}/E?? \ \\yyj@@gm{

Q
<3



o

S hesidy

FUNCION PUBLICA 2023

FEOHRECRNGE DU L& FURON P A

B REVRLOCTNAS HHL, FULRHS

Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Orgamzauondel CONALEP

Nota2: De la revisién aleatoria gque se realizd a los formatos CONAC 4,5, 6,9,y 17,
asociados a las Irregularidades detectadas por la ASF 2021 (PRAS), para
determinar el promedio, se consideraron los cuatro trimestres del ejercicio 2021

de los 30 CE, se sumaron las inconsistencias obtenidas de cada CE y se dividio

_entre 4 teniendo como resultado el promedio registrado en el resultado de cada

formato. .
Conclusién. »
Conobase a los resultados de la revision realizada a la evidencia presentada y la
verificacion de los formatos CONAC ndmeros 4, 5,6, 9, y 17 publicados en el portal
de la Secretaria de Educacién Publica, vinculados a los resultados de la ASF
namero 5, 6y 7, se concluye que el llenado de los formatos descritos contiene las
siguientés inconsistencias:
e Falta de uniformidad en el registro de HSM de Personal Docente que
labora en planteles 'de Colegios Estatales del CONALEP.
e Colegios Estatales que no publican de manera completa su
informacion, y/o la publican de manera parcial.

» Reportes de Colegios Estatales, en los cuales el trabajador docente

rebasa el tope maximo de HSM.

Recomendacién 2.
Considerando las inconsistencias detectadas en los formatos CONAC, y la tabla
de sueldos de referencia aplicables a las horas/semanas/mes, se recomienda lo

siguiente:

I. Quela DPP, elabore una propuesta para unificar y homologar los criterios
de registro’de manera clara y precisa, mediante un instructivo y/o guia
de trabajo, respecto al registro de las HSM autorizadas y devengadas, las

cuales deberan estar vinculadas al presupuesto autorizado, ejercido y

Calie 16 de septiembre ne 347 norte, Col, Lazaro Cardenas, CP. 52148, Meteper, Estado de México Tel: [55) 5480 3700 www.conalep.edumx
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Acuerdo DG-DCAIJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organlzaqon del CONALEP

pagado, por cada una de las columnas de los formatos CONAC antes
' citado, respecto al seguimiento a las reuniones celebradas por la SEP, y
con la finalidad de dar continuidad a los acuerdos de dichas reuniones, se
recomienda poner a consideracién de la SEP el instructivo y/o guia antes
mencionado, aplicable a Colegios Estatales del CONALEP con la finalidad
de que se difunda y se apliqué, a efecto de evitar recurrencia de
posteriores observaciones de la ASF, de conformidad, con la fraccién |,
inciso a, fraccion 11, inciso b, ¢, d, numerales 1,2y 7, dltimo parrafo del
articulo 73 de la LGCGF, articulos 7, de la Ley Federal de Presupuesto y de
Responsabilidad, articulos 7, fraccién I, 65 fraccion |, del Reglamento dga

Ley federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 2022.

Conclusion general

Con base a los resultados de la revisién realizada y la evidencia presentada, se \)
concluye que no se cumple con el deber ser del aneraI 1.5.2, funcién 9 del
Manual General de Organizacién, especificamente con el ejercicio y control de
los recursos del presupuesto de servicios personales del Ramo 33, asi también no
se cumple con el articulo 73, fracciones | y Il de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, derivado de la revisidn al llenado de los formatos CONAC

7/@,%
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Hoja de firmas

Servidores publicos directamente responsables de atender las acciones

planteadas.

Por el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Lic. Marg¢o Antonio Rivera Vaca
Director de Planeadién y Programacién del CONALEP

Lic. Victor Alfredo Sanchez Rosales
Coordinador de Programaciony
enlace de |a Visita de Mejora
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Hoja de firmas

Personal comisionado que determind las observaciones.

PO.R EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

“—ric. José rGisHerréra Trujano
Titular del Area'de Auditoria Interna,

de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y
.Coordinador de la Visita de Mejora

he ]

e

Lic. Carlos/Guzman Gutiérrez C.P. Fibr;égéig, onzalez Mucifio
Jefe de departamento de Jefe de -royé)
Revisiones de Control y Jefe de '
Grupo
L.C. Ana Lau;/a’(lara Castillo C.P.Jav, )é'r Mollna Monroy 9{
Subjefe Técnico Especialista Jete de Proyecto ‘Q

Metepec, Estado de México, a 23 de agosto de 2023.
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