
FUNCIÓN PÚBLICA

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

1 de 7
14-100/2023

01
NIA
NIA
N/A
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección Personal, Representación del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observaciones Observaciones

Resultado:

Actualización de los registros en el Sístema RUSP por falta de información de los Observación Correctiva 1:
planteles del CONALEP en el Estado de Oaxaca (Periodo de enero - septiembre
2023) cargado por la Dirección de Personal. La Dirección de Personal deberá de girar instrucciones a quien estime

pertinente con la finalidad de realizar la siguiente acción:

Observación Correctiva 2:

~.

l~~

Observación Preventiva:

El Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca deberá de girar las
instrUCciones que estime pertinentes al Subcoordinador de Planeación
Control Administrativo de la RCEO a efecto de que se realicen lo siguiente:.

1. Justificar, fundar y motivar el procedimiento que se ejecutó para
cargar en el RUSP la información del personal administrativo y
docente, correspondiente a las quincenas del periodo enero­
septiembre 2023 toda vez que, como se detalla en la tabla de esta
cédula, la información no se proporcionó en su totalidad por la RCEO.

El representante de la RCEO deberá de girar instrucciones a los ser, ¡dores
públicos designados como responsables de integrar la base de dato can
finalidad de que lleven a cabo y remitan de manera quincenal la entrega de
la información de los 6 planteles conforme al calendario de envío y recepción
de información RUSP emitido por la Secretaría de la Función Pública y_de.
acuerdo a las instrucciones que la Dirección de Personal solicita con la
fina !idad de:

1. Solícitar a cada uno de los planteles adscritos a la RCEO los movimientos d
altas y bajas de docentes y administrativos para que la RCEO la concentre,
valide y envié a la DP para que se actualice de acuerdo a las quincenas no
reportadas conforme a la tabla de esta cédula, con la finalidad de dar cabal
cumplimiento a las solicitudes de información de RUSP, emitidas por la
Dirección de Personal del CONALEP.

Punto 4.- El RUSP funge como la base de datos única que sirve para brindar la
Información necesaria de las personas servidoras públicas para el sistema de
detección del cumplimiento de obligaciones relacionadas con la presentación de la
declaración patrimonial que debe presentarse en elsistema Declara Net, por lo que
dependiendo del movimiento que se genera en dicho registro (alta, baja o
permanencia), se ejecutan diversos procesos informáticos que desembocan en
Identificar, entre otras cuestiones, a aquellos servidores ob/í ados, cumplidos,

Deber ser:
Ley General de responsabilidades administrativas, pUblicado en el DOF el 24 de
diciembre 2019; Punto 4, numerales IV, V, VI, VII Y VIII, de la guía de apoyo para la
carga cualitativa y cuantitativa de información en el registro de Servidores Públicos
del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrón de sujetos obligados a pr~sentar

declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las diferentes hipótesis de
exigibilidad para su cumplimiento; Artículos 77, fracciones I y 11, 78 Y 79 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y ellV1anual
del Servicio Profesional de Carrera; Oficio Circular No. SRCI/UPRH/OD11/2022, de
fecha 16 de noviembre del' 2022 Clausulas 20, inciso \1, y 22, tercer párrafo del
Contrato Colectivo de Trabajo 2023-20'25, celebrado entre el Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica y el Sindicato Único de Trabajadores Docentes del
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de Oaxaca; artículo
460 fracciones 11 y IX del Estatuto Orgánico del Colegio Nacional de Educación
Profesional Técnica; mismos que establecen lo siguiente:

Guía de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de información en el registro
de Servidores Públicos del Gobierno Federal (RUSP), respecto del padrón de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de Intereses, con base en las
diferentes hipótesis de exigibilidad para su cumplimiento.
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

2 de 7;
14-100/2023

01
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica
Áreas fiscalizadas: Dirección Personal, Representación del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

ResuItado con observaciones Observaciones

pendientes y extemporáneos respecto de la obligación de exigibilidad de que se
trate.

Numeral VI. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado por
honorariosy eventuales.
Las plazas que corresponden a eventualesy el personal contratado por honorarios,
se autorizan con motivo de los t:tjercicios presupuestales de cada año, cuya
existencia es de naturaleza temporal dependiendo directamente del monto de los
recursos que son autorizados en cada ejercicio, por lo que al no formar parte de las
estructuras de las instituciones, sufren variaciones sustanciales en cantidad,
temporalidad, renovación y/o supresión de ellas, lo cual impacta de manera directa
en la cantidad de movimientos de altasy bajas que se registran en el RUSp, con las
consecuencias que implica en la identif1cación de omisosy extemporáneos en la
presentación de la declaración patrimonial que realizan los sistemas habilitados
para tal fin.

Numeral Vil. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado como
profesores.

.En las plazas que corresponden a profesoresy/o docentes, el RUSP cuenta con un
campo denominado 'TIPO DESERVIDOR PQBLlCO".

l. Que en lo subsecuente se lleven a cabo acciones de supervisión a
los responsables de integrar la base de datos en los planteles para
que a su vez se registre y actualice en el RUSP por parte del operador
de acuerdo con el calendario de envío y recepción de información
RUSP emitido por la Secretaría de la Fúnción Pública así como,
establecer un formato que sirva como evidencia documental de los
movimientos de altas, bajas o modificaciones reportadas y que
contenga las firmas de los encargados de elaborar, revisar y aprobar
con la finalidad de establecer tramos de responsabilidad y que la
información capturada en el RUSP reúna los requisitos de calidad,
oportunidad, integralídad, veracidad y confiabilidad.

Por lo anterior, deberá remitir a esta Autoridad Fiscalizadora la evidenci­
documental que dé cumplimiento a las recomendaciones antes descritas.

Fecha de firma: 13 de diciembre del 2023

Fecha de compromiso: 16 de febrero del 2024

Numeral VIII. Supuestos Generales para la presentación de declaraciones de inicioy
conclusión.

Por la entidad fiscalizada:

Lic. TomasTrueba Zepeda
Director de personal de

CONALEP

ACUERDO por el qUe se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así" como el Manual Administrativo
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización yel Manual I '1 X '
del Servicio Profesional de Carrera. ' r ¡

Artículo 77.- Las Instituciones incorporarán al Registro de Servidores Públicos del
Gobierno Federal, denominado RUSp, al personal civil que ocupe un puesto de
cualquier rango o nively; serán responsables de la calidad, integralidady veracidad
de la información que incorporen al mismo. La información contenida en dicho
Registro podrá ser compartida con otros sistemas informáticos o Instituciones,

1previa suscripción de bases de colaboración o convenio con la Secretaría. ¡~. 7 ~ I~

---~.«
~



..... .'.6rgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja núm.
I Número de acto de fiscallzación:

\

' Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

; Monto por recuperar:

3 de 7
14-100/2023

01
NIA
NIA
N/A
NIA

Entidad fiscallzada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección Personal, Representación del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Título de la visita de Inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalizacíón:2023

Observaciones

Para efectos de la determinación de compatibilidades de empleoscon la prestación
de servicios profesionales mediante contrato sujeto al régimen de honorarios con
cargo al presupuesto de servicios personales, las Instituciones, a través de la DGRH,
incorporarán al RUSP la información relativa a las personas que les presten dichos
serviciosprofesionales.

Fracción 11.- El Registro Único del Servicio Público Profesional, previsto en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.
El registroy la actualización de la información, deberá realizarse dentro de los 70 días! ~:::::i!~

hábiles siguientes a que los servidores públicos tomen posesión del puesto o se líe. Fel o
aplique el movimiento respectivo en la nómina. Los operadores deberán registrar la Jefe de Proyecto de Recursos
información conforme al calendario de envros que determine la Unidad humanos y responsable de la

captación de la información para
RUSP en RCEO

Resultado COn observaciones

Fracción 1.- El Registro de personal civil previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
-+O=r'!?~rht·ttdad-~:--.-- +_+-+__-.-:\- ~~-~

Artículo 78. Corresponderá al personal civil incorporary actualIzar en el RUSP, bajo
su responsabilidad y bajo protesta de decir verdad. ios datos relativo$ a la
información técnica y complementaria que le corresponda, así como poner a
disposición de su Institución los documentos que acrediten la veracidad de dicha
información, en elmomento en que lessean solicitados.

Artfculo 7!i Las Instituciones para cumplir con el registro del personal civil, podrán
trasmitir la información o disponer que ésta se obtenga mediante la utilización del
SIstema Informático que determine la Unidad La Unidad pondrá al servicio de las
Instituciones un Sistema Informático para realizar e/registro de Información básica,
técnica y complementaria eJe los servidores públicos,
En los casos, que as!corresponda, a través del RUSp, las Instituciones podrán llevar
y actualizar su propio registro de personal

Clausula 22.

Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica y el sindicato un/ca de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de Oaxaca.
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:

. Monto fiscalizado:

I
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

4 de 7
14-100/2023

01
N/A
N/A
NfA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observaciones

Tercer párratb. Los trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a
tiempo fijoy que sean desempeñadas durante todo e/semestre lectivo porelmismo
docente, el periodo de vigencia de su contratación abarcará hasta la conclusión del
calendario escolar autorizado por el Colegio.
Estatuto Orgánico del CONALEP.

Artículo 46°. De los Planteles de Enseñanza Profesional Técnica pertenecientes al
CONALEP.

Fracción 11. Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con $US

atribucionesy la normatividad establecida.

Fracción IX Ejercer las demás atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras
disposiciones lega/es aplicables, las que determine la Unidad de Operación
Desconcentrada para la Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director
General del CONALEP

Manual General de Organización del CONALEP.
1.10.1.0.3 Dirección de Plantel de la Representación del CONALEP en el Estado de
Oaxaca
Funciones:
2 Dirigir las unidades que conforman elpiantel en su conjunto, proporcionando el
apoyo, servicioy aseSada técnico-académica requerida.

76. Informar la gesti6n de responsabilidad a la Representaclon (...)

Áreas fiscalizadas: Dirección Personal, Representación del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

q¿p3./'- .1;,

23. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
., competencia de la unidad administrativa.

24. Las demás funciones que le asigne su. superior inmediato; y fas dispOSiciones. {
iegalesy regiamentarias aplicables.

-Oficio circular No SRCI/UPRH/0077/2022 de la Unidad de Polftica de Recursos
Humanos de la Administración Pública Federal con anexo 7" Calendario de envfo y
Recepción de información RUSP2023"de fecha 76de noviembre2022 el cualdeberá .~

~qf#:.j
/¿
~Q

~v;!/ ¡A\
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Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalización: 14-100/2023

FUNCIÓN PÚBLICA
Número de resultado: 01

". ~" F~tídsco Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública
- Monto fiscalizable: N/A

<:.;~; '0'·;4 Re.~ 'W)·;".~ '.<•.c.'~ ¿
~ .. V11J.A Monto fiscalizado: N/A

---~ ,-=-- Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitiva Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio NaciOnal de Educación Profesional Técnica
Áreas fiscalizadas: Dirección Personal, Representación del CONALEP en el'
Estado de Oaxaca V Plantel Oaxaca.

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" -Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observaciones Observaciones

observarse para el envío de 105 archivos de información básica, de bajasy de datos
perso7í<!itt!!!>de1as iÍ IStit tlCiones-dtJrar-rt·e,2fX2-Z.

.. Hechos:
De la revisión y análisis al procedimiento que lleva a cabo la RCEO para reportar
movimientos en el Registro de Servidores Públicos del Gobierno Federal (RUSP) en
el perlado enero septiembre 2023, se solicitó la evidencia documental que utiliza de
insumo y que es enviada a la Dirección de personal (DP) para la carga en dicho
sistema de acuerdo con el calendario de envío y recepción de información RUSP
correspondiente a los 6 planteles CONALEP y a la Representación del CONALEP
proporcionando la evidencia de la información como sigue:

QUINCENAS OAXACA HUAJUAPAA 145
pueme ¡ JU~rrAN De RCEO 1 DIREWO,.i

030 St'\LlNACRUZlSS iUXTEPEC151 ESCONO/CO OEP¡5l:SONAI.

J , Si(l.lnfllfmac:i6n Sin l"formad60 SlntofD1Tl\adón
,in

SiemfOlmaclón I S!nil\'O(mco;iO~ SlnÍflt<irmadónIntormad:)n

2
,

5ln¡nlctl'fltlclón SIn lnl.:ltm~tion Slnlnfotmll~" "'" S\n~ror~16n J 5lillnfo:rnadCn 5lnicftlrmaclóninforlT.¡CtOn, Sininlormadór. s¡nlnbtma=l611 S¡¡'lnfarm;¡:;S6.n Sin S!nlhformaclón Si."\1tlfcrrmciOn ~h~rmjlciOltInforrtlllC:Wn ,
· I Sin lnrcrmac'ón SlnlnlQfll"ad6n S\rIlntCUtnl!o:l61\ '" Sín lnrorm.c:~ 9nlt\fDrmad.~n stninhl,m.c!or.

l,.,rDlm~ciM

5 ! lólOmOIJ
I ,_" ,- "n 17j03l:!013 l$/tUl202J l!HntlCZH1;lnfoorilli:lOn

• $\rllftfOlmudóri Sin lntcrmac.\en Sin infOrm¡¡clon 5In Sininf\:):.millclOn 25103,.2023 2ó,OH023i.2lInfOcma.:Rm
7 Sin ¡nJorm;aon ·nJot.I2O%1> "Slnlrdt!tmJioón SIn Sin Inlotmac¡Qn Sinlnforrt'llc:¡¿¡n S1"¡tdg~U1nlnlOfmiJ:itm

• Sininlerm.ción 2s!o.:....20D Síflln!orm,d6r\

~
Sin ;l'fotmldón SiNinfom"lltlón Sínlnfof'ITWJÓi\

• Sin inbtmadón DIj/OSJ'Za23 Síninlclttl,,:;!Óf\. S1ttborm.u:iór. I &~2~ 9r.írilorM¡¡d:.n

lO Sin ínforma::ión 16/OS,"1tm Sin Intalm;:¡~Qn 'n,.~."6n SI" !nrOI~c:¡ón I $lninfOrmacton Sín""'!Olrfl1lt'lón

" \4-0611023 WO&'2on 14-061'202:3 \4-0&'2023 14·C6'2023 l&'GiiI2C2J

12 Sirtinlorm:ll::ion 26i'OEJ20n lGIDG.'20U ! Sin Sin inlotm:lt:!ón :&lnlnformllclCn SiAlnfcmnackl:r.jnfounacl6n

" SIn Inbrmo1c>ón 13/0712013 Slnlnf::,ftTUlddn Sin I S!t\m.brmllclot\ S1nifl~rrn~¡ón Sln\rlform,,::1~
inroll'n~elO.",. Sir.¡nfotmllclén 2!JO'mOr.s Sin¡r.form;r::~n "n Sinin!c!mltlón Slninrellmat:lón Sin infMmlldbnlnlo¡m¡,:ió!\

15 Sín Inrorrnacliln 1S/Oe.,12023 51n infonhac.16n "0 SinWoTfmlcion $lnínf"IJTlileIÓ1l !ilnitlUlfmllClCni,..k!lmació"
lE Si"lnf':lImldon 29ioef201J 51t;lntolmacl6n ,," $in Infotmnc!ÓI'l- ~~- 5Ininf"rt'\ltiOr. SinlnlUrmac\on ,1t\lermadOt1

i1 Sin InbmlJ~.áo llJO'/20D srnín~lm1lc¡ón
51. Slri información sÍl'lIt\f=tm;t¡~ Sin lnfOlmattÓnlnfOllnae/6."l

" Siroiol:mn¡;::i6n 2~':i.C23 I SU\L-:¡folm.dón On Slrilntormóleltlo S'trllnfofm¡.c¡jl\ S¡nlnIOI(fliÓÓf\Illfori'n;::id."
TotalQ. Sin ,. , ! " " 16 ,. 15 finíorm"clón

.
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Órgano Interno de Control Específicó en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

6 de 7
14-100/2023

01
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de in~pección:"Recursos Humanos"

Resultado con observaciones

(1). - Con fecha 15 de febrero de 2023, mediante oficio DP/59/2023, la DP solicita a
RCEO se designe un enlace RUSP a fin de concen~rar la información de los 6
planteles para ser reportada de manera quincenal, al respecto la RCEO mediante
oficio RH/409/2023, del 3 de marzo del 2023, mediante el cual instruye se designe a
dos encargados de integrar la base de datos del personal docente

Con fecha 19 de marzo del 2023 a través de correo electrónico, la RCEO envia a la DP
el concentrado de movimientos correspondientes a la quincena 5, de los planteles
adscritos a la RCEO de plantel Oaxaca, Huajuapan, Puerto Escondido y Juchitán,
destacando que por parte plantel de Tuxtepec no se recibió información de ninguna
quincena

(2). - EL 28 de marzo del 2023 la RCEO solicita a los directores de 105 planteles
CONALEP Oaxaca se integre quincenalmente la base de datos RUSP de docentes y
administrativos para su envío en tiempo y forma al operador del RUSP en la DP, con
la misma fecha, la RCEO realiza un recordatorio a planteles del Estado de Oaxaca en
seguimiento a 105 oficios RH/417/2023 del 03 de marzo del 2023 y RH/409/2023 del
03 de marzo del 2022 (sic) donde se les solicita se actualice la información en RUSP.

Conclusión.
Se determina que la información que se carga en el RUSP no se encuentra
actualizada ya que, como se puede observar en la tabla, no se reportaron en su
totalidad las. quincenas con movimientos del personal docente y administrativo del
periodo ene'ro-septiembre 2023 por parte de los planteles, sin embargo, en 105
registros que realiza la DP en el RUSP, no se refleja incumplimiento.

Causa:
Falta de responsabilidad de los servidores públicos designados para llevar a acabó
las actividades de la entrega de información en tiempo y forma para el
cumplimiento de lo estipulado en la normatividad antes mencionada del RUSP.

Areas fiscalizadas: Dirección Personal. Representación del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

Efecto:
Se carece de información que reúna los requisitos de calidad. oportunidad,
integralidad, veracidad y confiabilidad que permita la planeación, organización y
administración de los recursos humanos. .

«\V7Yf.~7~
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7 de 7
14-100/2023

01
N/A
N/A
N/A
N/ACédula de Resultados Definitiva

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

,-----------------r---------------------------,---------------,-
IHoja néJm,

Nümero de acto de fiscalización:
Nümero de resultado:

,Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección Personal, Representación del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observaciones Observaciones

Fundamento Legal:

Punto 4, numerales IV, V, VI, VlI yVIII, de la guía de apoyo para la carga cualitativa y
cuantitativa de información en el registro de Servidores Públicos del Gobierno
federal (RUSP), respecto del padrón de sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses, con base en las diferentes hipótesis de exigibilidad para
su cumplimiento, publicada por la Secretaría de la Función Pública mediante el
oficio circular SRCI/UPRH!000S!2023, de fecha 09 de mayo del 2023.

Artículos 77, fracciones 1 y 11, 78 Y 79 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materías de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el12 de julio de 2010 Última reforma
publicada DOF 17 de mayo del 2019,

Clausulas 20, inciso 11, y 22, tercer párrafo del Contrato Colectivo de Trabajo 2023­
2025, celebrado entre el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica y el
Sindicato Único de Trabajadores Docentes del Cólegio Nacional de Educación
Profesional Técnica del Estado de Oaxaca, firmado con fecha 19 de julio del 2023.

Artículo 46°, fracciones 11 y IX del Estatuto Orgánico del CONALEP, publicado en el
Diario Oficial de la Federación ellO de octubre del 2018.

Oficio circular No SRCI!UPRH!00l1/2022 de la Unidad de Política de Recursos
Humanos de la Administración Pública Federal con anexo 1" Calendario de envío y
Recepción de información RUSP 2023" de fecha 16 de noviembre 2022 el cual deberá
observarse para el envío de los archivos de información básica, de bajas y de datos
personales de las instituciones durante 2023.

jAutorizó:

/
os, 's Herrera Trujano

;o<~-:¡f9~=:::::::S;~::::;¡~=:o~rde la Visita de Inspección
zmán Gutiérrez
e Grupo

c.P.J9-
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Órgano Interno de Control Especffico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrolloy Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fisca¡¡zado:
Monto por aclarar:
Monto por· recuperar:

1 de 11[
14-100/2023

02
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anúal de Fiscalización: 2023

.Resultado con observación Observaciones I
Resultado: Observación Correctiva:

Servidores públicos adscritos al plantel CONALEP Oaxaca, que carecen de registro El Director del Plantel CONALEP Oaxaca deberá girar las instrucciones que
de alta y/o baja en el Slst.ema aenomlIi~8nico-de-5erv{€Ie ~~..;~",' ",) Coordinador de Eiecutivodel Plantel Oaxaca,al Jefe de
(RUSP), contratados por tiempo determinado bajo el esquema de horas.a tiempo Proyecto de Formación Técnica, al Jefe de Proyecto de Servicios
fuo, así mismo, se encuentran en calidad de omisos o extemporáneos en el Administrativos a efecto deque se realicen las siguientes acciones:
DeclaraNet.

Deber ser;

1.- Integrar un informe detallado, fundado y motivado que aclare y justifique
la falta de expediente, contrato, y falta de registro en RUSP, y el porqué, se
encuentran en calidad de omisos o extemporáneos en DeclaraNet.

3.- Respecto al sistema RUSP, gestionar ante la RCEO los movimientos de alta
y baja de docentes,según corresponda, con la finalidad de mantener
actualizado elregistro de servidores públicos en el sistema RUSP, de los ciclos
escolares 1-22-23; 2-22-23 YF23-24. '. .

2.- Considerando los docentes dados de alta en el periodo del 28 de agosto
2023 al12de enero 2024 del ciclo escolar 1-23c24,es necesario gestionar ante
el personal docente en el sistema DedaraNe~ la declaración patrimonial de
inicio, posteriormente en el mes de maYQ su modificacióny en caso de baja al
final del semestre sU condusión según corresponda.

4. Girar' instrucciones para qUe, en adelante, los movimientos de docentes
dados de alta y baja en los subsecuentes ciclos escolares,el personal
responsaQie de recursos humanos' en el plantel CONALEP Oaxaca
(Coordinador de Ejecutivo del Plantel Oaxaca¡ Jefe de Proyecto de Formación
Técnica, Jefe de Proyecto deServicios Adrninistrativos) , realicen las gestiones
pertinentes ante la RCEO y ante los propios docentes, contratados por tiempo
determinado, bajo el esquema de hprasa tiempo füo, para que
inmediatamente a su contratación, sean registrados' en los sistemas
DeclaraNety RUSPrespectivamente.

De. conformidad con lo establecido en los artículos 32, 33 Y 46'de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Punto 3, numerales II y IV del ACUERDO por el
que se establecen los criterios técnicos para la integración dei padrón de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses en las instituciones
del Góbierno Federal; Artfculos segundo y Quinto del ACUERDO por el que el comité
coordinador del sistema nacionalanticorrupciÓh daa conoc:;er que los formatos de
declaración de situación patrimonial y de intereses son técnic::amente operables co'n
el sistema de evoludón patrimonial y de declaración de intereses de la plataforma
digital nadonal,así como el inicio de la obligación d.e los servidores públicos de
presentar sus respectivas declaraciones de situación patrimonial y de intereses
conforme a los articulos 3;2. y 33 de la Ley General de responsabilíd¡;l.des
administrativas, publicado enel DOF: 24/12/2019; PuntoA, numerales iV, V,VI, VII y
Vlll, de la gura de apoyó para la carga cualitativa y cuantitativa de información en el
registro de Servidores Públicos del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrón de
sujetos obligados a presentar declaraciones patrimonialesyde intereses, con base
en las diferentes hipótesis de exigibilidad para su cumplimiento; Articulos 77,
fracciones I y 11, 7fJy 79 del ACUEROO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recu,rsos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así.como el
Manual Administrativo de Aplicación Get'¡eral en materia de Recursos Humanos y
Organización yel Manual del Servicio Profesional de Carrera; Clausulas 20, inciso 11, y
22, tercer párrafo del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, celebrado entre el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica y el Sindicato Único de.
Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 'del
Estado de Oaxaca; articulo 46° fracciones 11 y IX del EstatutO Orgánico del Colegio
Nacional de Educación Profesional Técnica; y NurneraI1.l0.1.0.3 funciones 2, 16, 23 Y
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizada:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar.

2 de 11
14-100/2023

02
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación Observaciones

2.- Todos los servidores públicos (docentes) contratados al inicio y termino de
cada semestre, deberán incluirse en el reporte enviado a la RCEO de manera
quincenal, para su posterior envío a la Dirección de Personal y se registre el
movimiento de alta y/o baja de servidores públicos, con la finalidad de
actualizar dicha información en el sistema RUSP.

3.- Girar instrucciones a todos los planteles Conalep adscritos a la RCEO, con
la finalidad de que estos ejecuten las acciones descritas, a efecto de dar cabal
cumplimiento a las solicitudes de información de RUSP, emitidas por la RCEO
y Dirección de Personal del CONALEP,así como, dar atención a docentes para

Artículo 46. se.encuentran obligados a presentar declaración de intereses todos losIsu registro en .el sistema Declara Net, respect.o a la.s declaraciones
Servidores Púbiícos (..). patrimoniales de inicio, modificación yconclusión.,segúncorresponda.

1. Declaración inicial, dentro de los sesenta días naturales siguientes a la toma de
posesión con motivo de/.'
a) Ingreso.a/ servicio público porprimera vez,'
b) Reingreso al servicio público después de sesenta días naturales de la conclusión
desu último encargo;
11. Declaración de modificación patrimonial, durante el mes de mayo de cada año,y
111. Declaración de condusión del encargo, dentro de los sesenta días naturales
siguientes a la~onclusión. .

Artículo 33. La declaración de situación patrimonial deberá presentarse en los
siguientesplazos:

Ley General de Responsabilidades Administrativas
El Dí'rector del Plantel CONALEPOaxaca deberá de girar las instrucciones que
estime pertinentes al Coordinador de Ejecutivo del Plantel Oaxaca, al Jefe de
Proyecto de Formación Técnica, al Jefe de Proyecto de Servicios

Artículo 32. Estarán obligados a presentar las declaraciones de situación patrimonial Administrativos a efecto de que se realicen las siguientes acciones:
y de intereses, bajo protesta de decir verdady ante las Secretarías o su respectivo
Órgano interno de control, todos los Servidores Públicos, en los términos previstos 1.- Al inicio y termino de cada ciclo escolar y durante el mes de mayo de cada
en la presente Ley. Asimismo, deberán presentarSu declaración fiscal anual, en los ejercicio fiscal, deberán instalar un módulo de atención y asesoría a docentes
términos que disponga la legislación de la materia. para su registro en el sistema DeclaraNet, a efecto de que dichos servidores

públicos, estén en posibilidades de registrar su declaración patrimonial de
inicio, modificación y/o conclusión según corresponda.

24 del Manual General de Organización del CONALEP, mismos que establecen lo IObservación Preventiva:
siguiente:

ACUERDO por el que se establecen los criterio.s técnicos ·para la. integración del IPor lo anterior, deberá remitir a esta Autoridad. Fiscalizadora la evidencia
padrón de sujetos obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses documental que dé cumplimiento a las recomendaclones descritas.
en las instituciones del Gobierno Federal.

~

~
=-- - !I

.~
. ~~5~--.---_ ....

;:: Sw

PuntO 3. Ámbito de aplicación. - El presente Acuerdo es de observancia generalyl Fecha de firma: 13 de diciembre del2D23
obligatoria en las entidades de la Administración Pública Federal (...) y su aplicación
estará a cargo, según corresponda: . IFecha de compromiso: 16 de febrero del 2024

Numeral Il- Laspers.0nas titulares de lasÁreas de Recursos Humanos.
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Órgano Interno de Control Especffico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

3 de 11
14-10012023

02
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación Observaciones

Numeral IV.- Las Areas de Recursos Humanos que posean o administren registros
de datos o información de Sujetos Obfígados. Por la entidad fiscalizada:

Artículo Quinto. Todos los demás servidores públicos en el ámbIto federal, estatalYI~-¡--:-:----:--:---:---,,--,,-:-:-if-:-.,..,.,.--: --
munícipal que no se encuentren en los anteriores supuestos, presentarán su icolás
declaración, conforme a los términosyplazos que establece·e/artículo 33dela Ley
General de ResponsabilidadesAdministrativas, según corresponda.

ACUERDO por el que el comité coordinador del sistema naClona an IcorrupC\o ¡j¡~-----7-:::77:;;;;:j.:;:_z¡'--------~------------__l
a conocer que los formatos de declaración de situaci6n patrimonial y de intereses
son técnicamente operables con el sistema de evolución patrimonial y de
declaración de intereses de la plataforma digital nacional, asf como el inicio de la
obligación de los servidores públicos de presentar sus respectivas declaraciones de
situación.patrimonial y de intereses conforme a los artículos 32y 33 de la Ley Generall---:L-=ic.-r'-;-a-n-u-e":"if-~· f-e-z-:V-::':":m:-a:""lo-=b-os---
de responsabilidades administrativas. publicado en el DOF:24/l2/2019. Director del Plantel CONALEP

Oaxaca

Gura de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de información en el registro
de Servidores Públicos del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrón de sujetos
obligad.os a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las
diferentes hipótesis de e~igjbllidadpara sU cumplimiento.

Artículo Segundo. Los servidores públicos en el ámbito federal que no se
encontraban obligados a presentar declaración de situación patrimonial y de
intereses hasta antes del 79 de julio de 2077, fecha de entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, deberán presentar su primera
declaración en el año 2020. (...).

Punto 4.- El RUSP funge como la base de datos única que sirve para brindar la
información necesaria de las personas servidoras públfcas para el sistema de
detección del cumplimiento de obligaciones relacionadas con la presentacíón de la
declaración patrimonial que debe pre$entarse enelsistema DeclaraNet, por lo que
dependiendo del movimiento que se genera en dicho registro (alta, baja o
permanencia), se ejecutan diversos procesos Informáticos qUe desembocan en
identificar; entre otras cuestiones, a aquellos servidores obligados, cumplidos,
pendientes y extemporáneos respecto de la obligación de exigibJ'lidad de que se
trate.

,:~
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto ñscalizable:
Monto ñscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

4 de 11
14-100/2023

02
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

Numeral IV. Tratamiento para personas servidoras públicas que cuentan con más
de una plaza en la misma Institución para efectos de la presentación de la
declaración de modificación que se present¡;¡ en mayo de cada año.

Conforme a lo señalado en elpunto 1/1 delnumeral8 de Los Criterios, para efecto de
la Declaración de modificación patrimonial y de intereses, se identificarán como
obligados a presentar la declaracIón de modificación, aquellas personas que en el
mes de mayose encuentrenen activo desempeñando un empleo, cargo o comisión,
y hayan prestado sus servicios cuando menosun día delaño inmediato anterfor.

Para el caso de personas que ocupen más de una plaza dentro de la mIsma
InstitucIón, únicamente se tomará como base para la Integración del padrón de
sUjetos obligados, a la persona, tomando como dato de identificación su Clave Onica
de RegIstro de Población (CURPJ, lo anteriora efecto de evitardupllcídadesrespecto
de la exigibilidad de la presentación de la declaración de modificación a presentarse
en mayo de cada año, el cual será preferentemente la plaza de mayor rango, y en
caso de que sean delmismo rango, el que sea de mayor antigüedadyen caso de
que todos sean de mayorantigüedad, pororden de número consecutIvo delpuesto

Numeral V. Tratamiento para personasservidoraspúblicas que cuentan con más de
unaplaza en la misma Institución para efectos de la presentación dedeclaracíones
de inicioy conclusión.

En lo que concieme a la presentación de la declaréiciónde inicio y conclusión,
deberán ser considerados todos los puestos para efectos de detección de
obligaciones, toda vez que puede darse el caso que la persona pueda tenerbajas de
una plaza, pero conservar otras, lo anterior con la finalidad de monitorear la
subsistencia de obligaciones para los casos de baja y alta de forma separada,
observando la regla 60 días naturales entre el ingreso o egreso al servicio público
señalados en las fracciones I y III del artículo 33de la LGRA.

Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

Numeral VI. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado por
honorariosy eventuales.
Las plazas que corresponden a eventualesy el personal contratadoporhonorarios,
se autorizan con motIvo de los ejercicios presupuestales de cada año, cuya
existencia es de naturaleza temporal dependiendo directamente del monto de los I~

____ 4i!!!b-
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FUNCIÓN PÚBLICA

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEPl

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

5 de 11
14-100/2023

02
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

recursos que son autorizados en cada ejercfcio, por lo que al no formar parte de las
estructuras de las instituciones¡ sufren variaciones sustanciales en cantidad,

. - \/1'7...S.uoresión de el/as lo cuallmpacta de manera dirécta
en la cantidad de movimientos de altasy bajas que se registran en el RUSP, con las
consecuencias que implica en la Identificación de omisos y extemporáneos en la
presentación de la declaración patrimonial que realizan los sistemas habilitados
para tal fin.

Numeral VII. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado como
profesores.
En las plazas que corresponden a profesoresy/o docentes, el R(jSP cuenta con un
campo denominado "TIPO DE SERVIDOR PÚBLICO':

Numeral Vlll. Supuestos Generales para la presentación de declaraciones de inicioy
conclusión.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

Artículo 77.- Las instituciones incorporarán al Registro de Servidores Públicos del
Gobierno Federal, denominado RUSp,al personal cívl1 que ocupe un puesto dE;
cualquier rango q nively, serán responsables de la caiidad, integral/dady veracidad
de la información que incorporen al mismo. La información contenIda en dicho
Registro podrá ser compartida con otros sistemas informáticos o InstitUCiones¡
previa suscripción de bases de colaboración o convenio con la Secretaría.

Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

Fracción \.- El Registro. de personal civil previsto enla Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria. I~V
Fracción 11.- El Registro Único del Servicio Público Profesional, previsto en fa Leydel ¡ r Cí

ServicioPrafes/onal de Carrera en la Administración Pública Federal.
El registroylaactuaJizadón de la información, deberá realizarse dentro de los 70 d(as
hábiles siguientes a que los servidores públicos tomen posesión del pUesto o se

~~~~~...::.=..c:.=.~~~c.~~:'~--~-,,__~-~$--~-=-----!!---J/



Órgano Interno de Control Específico en el Hoja núm, 6 de 11

.'" " ~20"
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de fiscalización: 14-100/2023

Número de resultado: 02
i;~?~~ FUNCION PUBLICA . '1>1' FriiiiCiico Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Monto fiscalizable: NIA
X~.~1 d~JlJ"~lIt:U:::"'~(ill."J")I'n '. \ .•~~~ Monto fiscalizado: NIA
~~' ' ---- Monto por aclarar: NIA

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

I I ¡

Resultado con observación

aplique elmovimiento respectivo en la nómina. Los operadores deberán registrar la
información conforme al calendario de envíos que determine la Unidad

Para efectos de la determinación de compatibilidades de empleos con la prestación
de seNicios profesionales mediante contrato sujeto al régimen de honorarios con
cargo alpresupuesto de servicios personales, las Instituciones, a través de la DcRH,
incorporarán al RUSP la información relativa a las personas que les presten dichos
servicios profesionales.

Artículo 78. Corresponderá alpersonal civil incorporary actualizar en el RUSp,bajo
su responsabilidad y bajo protesta de dedr verdad, los datos relativos a la
información técnica y complementaria que le corresponda, as! como poner a
disposición de su Institución los documentos que acrediten la veracidad de dicha
información, en elmomento en que lessean solicitados.

Artrculo 79. Las Instituciones para cumplir con el registro del personal civil, podrán
trasmitir la información o disponer que ésta se obtenga mediante la utilización del
Sistema Informático que determine la Unidad La Unidad pondrá al servicio de las
Instituciones un Sistema Informático para realizar el registro de información básica,
técnicay complementaria de los seNidores públicos.
En los casos, que as!corresponda, a través del RUSp, las Instituciones podrán llevar
yactualizarsu propio registro de persona/.

Contrato Colectivo de Trabajo 2023~2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educación Prófesional Técnica y el sindicató único de Trabajadores docentes del
Colegio Nacionalde Educación Profesional Técnica delEstado de Oaxaca.

Clausula 20. Clasificación Cenera/del personal Docente, los trabajadores docentes
del CONALEP podrán ser:
Inciso I/.- Por obra o tiempo determinado

Clausula 22.
Tercer párrafo. Los trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a
tiempo fijoyqUesean desempeñadas durante todo elsemestre lectiVo porelmismo
docente, elperiodo de vigencia de su contratack5n abarcará hasta la conclusión del
calendarío escolar autorizado porel Colegio.

,.,

Observaciones

~

/?
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegío Nacional de Educacíón Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

7 de 11
14-100/2023

02
NIA
NIA
NIA
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

Estatuto Orgánico del CONALEP.

Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

CONALEP.

o e los Planteles de Enseñanza Profesional Técnica pertenecientes ~I

Fracción II. Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus
atribucionesy/a normatividadestablecida.

Fracción IX Ejercer las demás atribuciones conferidas por este ordenamiento,otras
disposiciones lega/es aplicables, las que determine la Unidad de Operación
Desconcentrada para la Ciudad de México, o el representante estatal, y el Director
General del CONALEP

Manual General de Organización del CONALEP.

1.10.1.0.3 Dirección de Plantel de la Representación del CONALEP en el Estado de
Oaxaca
Funciones:

2 Dirigir lasunídades que conforman elplantel ensu conjunto, proporcionando el
apoyo, servícioyasesorfa técnico-académica. requerida.

76. Informar la gestión de responsabilidad a la Representación f...)

23. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia. de la unldadadmlnlstrativa.

24. Las demás funciones que le asigne su superior inmediato; y las disposiciones
legalesy reglamentarias aplicables.

Hechos:

De la revisión y análisis a los sistemas de DeclaraNety Registro Único de Servidores
públicos (RUSP), así como a .los expedientes de los trabajadores docentes que
laboran en el Plantel CONALEP Oaxaca, contratados por tiempo determinado, bajo
el es uema de horas a tiempo fijo desem eñadas durante los ciclos escolares, 1-22-

"
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Órgano Interno de Control Especffico en el Hoja núm. 8 de 11"" - - t 2023

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de ñscalización: 14-100/2023
Número de resultado: 02

,~~;",;:';. FUNCION PUBLICA . -' FYiii¡ciiCo Área de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública
Monto fiscalizable: N/A

":9"'" . VILLA Monto fiscalizado: N/A~~?1 H';Jlr.bO;!!:~'41'a:.!;::~:~~,'<::' '~ .=:;.;.
Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación Observaciones

23; 2-22-23 Y '-23-24, Se verificaron expedientes de la (diez) servidores públicos, de
los cuales se detectaron las siguientes deficiencias:

"

Registnsdoen El expediente Cuenta con- regfstfo CuentacOl"'l Cuenta conClave del docente CicloE:scolar cuentacoo
I!!:Structura <:ontrato en DeclaraNet registra en RUSP Expediente

1-22.-23
5300390130 2·22·23 SI NO SI NO NO

1-23-24

5300390261
1-22-23 SI SI SI NO SI2-22-23

5300390:1.75
1-22-23

SI SI NO NO SI1-23-24

5300390:1.76 1-22-23 SI SI NO NO SI

5300390277
1-22-23

SI SI SI NO SI2-22-23

5300390278 1-22·23 SI SI 51 NO 512-22-23

5300390280 2-22-23 SI SI SI NO SI

5300390=
1-22-23

SI NO SI SI NO2-22-23
I

5300390281 1-23-24 51 SI NO NO SI

5300390282 1·23'-24 SI SI NO NO SI

10 2 4 9 2

Conclusión:

Derivado de lo anterior, se determinó que la servidores públicos se registraron en ellas estructuras de los ciclos escolares mencionados, 02 servidores públicos no
cuentan con expediente ni contrato de prestación de servicios, 04 servidores
p\.Íblicos no presentan su declaración de situación patrimonial, según corresponda

({((inicio, modificación, conclusión) y 09 servidores públicos carecen de registro de alta
y/o baja, según corresponda en el sistema RUSP. ./

~:, ( J
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Órgano interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Deñnitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscaiízación:
Número de resultado:
Monte fiscalizable:
Monte fiscalizado:
Monte por aclarar:
Monto por recuperar:

9 de 11
14-100/2023

02
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Titulo de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

Áreas fiscalizadas: Dirección del Rlantel CONALEP Oaxaca

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

Por lo que se concluye que el personal responsable del plantel no reporta a la RCEO,
los movimientos de alta y baja de docentes contratados por tiempo determinado,
bajo el esquema de horas a tiempo fijo durante losdclos escolares 1-22-23; 2-22-23 Y
1-23-24, para su inc uSlon en e , o c a c-Olítlavielle ta-nurmati'1rirweeacl-a--eAt------------------ ---- 1
la presente observación.

Causa:

El plantel Oaxaca, no realiza las gestiones, para que los servidores públicos
contratados por tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo, dados
de alta y/o baja al inicio y al final de cada semestre se registren el RUSP.

Respecto al registro de .servidores públicos en el sistema DeclaraNet, el plantel
Oaxaca no mostró evidencia. documental de asesoría a docentes para su registro en
el sistema.

El registro de servidores públicos en los sistemas DeclaraNet (declaración
patrimonial de inicio, modificación y conclusión) y RUSP (alta y baja), contratados
por tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo, resulta poco
eficiente,veraz, confiable y oportuno.

Efecto:

Riesgo, carga de información incompleta en el RUSP, para el cumplimiento del
calendario de envío y recepción de información RUSP 2023.

Incumplimiento a la normativa establecida para la carga de información RUSP.

Fundamento Legal:

Artículo 3, numeral VIII; 32, 33 y46 de la Ley General cie Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federación e\18 de julio de 2016,
Reformada el 27-12-2022.

Punto 3. numerales .11 y iv del ACUERDO por el que se establecen
técnicos ara la integración del padrón de sujetos
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Órgano Interno de Control Especffico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

10 de 11
14-100/2023

02
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

declaraciones patrimoniales y de intereses en las instituciones del Gobierno Federal,
publicado en el DOF: 08/08/2022.

Artículos segundo y Quinto del ACUERDO por el que el comité coordinador del
sistema nacional anticorrupción da a conocer que los formatos de declaración de
situación patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el sistema de
evolución patrimonial y de declaración de intereses de la plataforma digital nacional,
así como el inicio de la obligación de los servidores públicos de presentar sus
respectivas declaraciones de situación patrimonial y de intereses conforme a los
artícuios 32 y 33 de la Ley General. de responsabilidades administrativas, publicado
en el DOF: 24/12/2.019..

Punto 4, numerales IV, V, VI, VII Y VIII, de la gura de.apoyo para la carga cualitativa y
cuantitativa de información en el registro de Servidores Públicos del Gobierno
federal (RUSP), respecto del padrón de sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses, con.base en las diferentes hipótesis de exigibilidad Pélra
su cumplimiento. publicada por la Se~retaría de la Función Pública mediante el
oficio circular SRCI/UPRH!0005/2023, de fecha 09 de mayo del 2023.

Artículos 77, fracciones I y 11, 78 Y 79 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asr como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el12 de julio de 2010 Última reforma
publicada DOF17 de mayo del 2019. -

Clausulas 20. inciso 11, y 22, tercer párrafo del Contrato Colectivo de Trabajo 2023­
2025, celebrado entre-el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica y el
Sindicato Único de Trabajadores Docentes del ColegIo Nacional de Educación
Profesional Técnica del Estado de Oaxaca, firmado con fecha 19 de julio del 2023.

Artrculo 46°, fracciones 11 y IX del Estatuto Orgánico del CONALEP, publicado en el
Diario Oficial de la Federación ellO-de octubre del 2018.

Áreas TlScalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

/~ --~
~
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Órgano Interno de Control Específico en el Hoja núm. 11 de 11

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto deñscalización: 14-100/2023
.•.;.¡.~

FUNCIÓN PÚBLICA ~2~.ª-
Número de resultado: 02

FIaIlCiSCO
Área de Auditoría Interna, de.Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Monto fiscalizable: N/A
n:.=n.~lii.t:l1& "¡~~:,~¡¡¡jl;:'" YIL'i Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resuitados Definitivos Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección del Plantel CONALEP Oaxaca

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación Observaciones

Numeral 1.10.1.0.3 funciones 2,16, 23 Y 24 del Manual General de Organización del
CONALEP, publicado en el Diario Oficial de la Federación el12 de enero del 2022

Autorizó:

~TrujanO
" Cooou;nador de 'a V~¡ta de '",peoclón o
~~

l'



Órgano Interno de Control Específico en el Hoja núm. 1 de 9

~ Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de fiscalización: 14-100/2023.. .. 2023 Número de resultado: 03

FUNCION PUBLICA frc¡¡cis1o
Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Monto fiscalizable: NIA
. ~f,:::Ur"~¡,. ~tw. flJ~l"llJéU;~ gr.~A. Monto fiscalizado: NIA

Monto por aclarar: NIA
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

TItulo de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación Observaciones

Resultado:
Observación Correctiva:

Deficiencias en el Sistema de Registro Único de Servidores Públicos denominado
"RUSP", de los movimientos de altas y bajas, de Servidores Públicos contratados por El Director de Personal del CONALEP, deberá girar instrucciones a quien
el CONALEP, en congruencia con los documentos que acrediten la veracidad de corresponda a efecto de que se realicen las siguientes acciones:
dicha información

1.- Integrar un informe detallado, fundado y motivado que aclare y justifique
Deber ser: las deficiencias registradas en el Sistema de Registro Único de Servidores

Públicos, de acuerdo a los anexos 1,2,3 Y 4.

2- Considerardarde alta a los servidores públicos que no cuentan con registro
en el Sistema de Registro Único de Servidores Públicos, de acuerdo al anexo
3y4.

De conformidad con lo establecido en el documento denominado: "Guía de
apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de información en el registro de
Servidores Públicos del Gobierno federal (RUSPj, respecto del padrón de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en
las diferentes hipótesis de exigibilidad para su cumplimiento~el cual describe
en los puntos 3, 4y S; numeralll Antecedentes, lo siguiente: 3. Girar instrucciones a quien corresponda, para que, en adelante se lleven a

cabo los movimientos de altas y bajas en el Sistema de Registro Único de
.:. 3.- El Registro de Servidores Públicos del Gobierno Federal (RUSP), es el Servidores Públicos, de manera adecuada, actualizada y eficiente, de acuerdi(

sistema que concentra la información básica e información técnica de las a la información que integren los expedientes de los servidores públicos. .~

personas seNidoras públicas en la Administración Pública Federal y
empresas productivas del Estado, el cual encuentra sustento en el texto del Preventiva: ~
artículo 37 fracción XVI de la Ley Orgánica de la Administración Pública 1\ -
Federal (LOAPF) vigente aplicable; el artículo 53 del Reglamento Interior de El Director de Personal del CONALEP, deberá girar instrucciones a quien i~
la Secretaría de la Función Públical, fracciones 1, 11, X, XII YXIII yen el numeral corresponda a efecto de que al inicio y durante cada ejercicio fiscal, atiendan
77 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de el registro en el RUSP de los servidores públicos contratados por el CONALEP,
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual monitoreando constantemente los movimientos de alta y baja del mismo
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y sistema y de acuerdo a la información integrada en expedientes físicos, con la
Orgat:1izacióD.y.eLManuaLdS'tLS~lYic;.i9 Profesional de Carrera. finalidad de garantizar el registro de alta y baja del RUSP de servidores

;f:::a~7:n~~%:S~~:~e/~a~a;;s~~::~~~~j~~:;~JJ;;:~:;::J~r::~:-~~~I~;O:~t:~;;-~-~~e~~-~:~~~~;a est~ ~:torid~~- ~~c~I~;ad~~-~~~~ci~- ';1 I"j
de detección del cumplimiento de obligaciones relacionadas con la documental que dé cumplimiento a las recomendaciones descritas. Lf/
presentación de la declaración patrimonial que debe presentarse en el ..
sistema Dec/araNet, por lo que dependiendo del movimiento que se genera
en dicho registro (alta, baja o permanencia), se ejecutan diversos procesos \\
informáticos que desembocan en identificar, entre otras cuestiones, a /\f'

L.------------------~""Sl~~~fe:~:=-. ----J j
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Manta por recu perar:

2 de 9
14-100/2023

03
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación Observaciones

Por la entidad fiscalizada:

aquellos servidores obligados, cumplidos, pendientes y extemporáneos I Fecha de firma: 13 de diciembre de 2023
respecto de la obligación de exigibilidad de que se trate.

•:. 5.- Las Instituciones incorporarán al RUSp, todos los datos personales yl Fecha de compromiso: 16 de febrero de 2024
laborales necesarios útiles que identifiquen correcta y fidedignamente al
personal civil que ocupe un puesto de cualquier rango o nivel y, serán
responsables de la calidad, integralidady veracidad de la información que
incorporen almismo. La información contenida en dicho Registro podrá ser
compartida con otros sistemas informáticos o a otras Instituciones, con
arreglo a las normas vigentes aplicables en materia de protección a la
información de índole confidencial y sensible.

C. Octavio García Baeza
Jefe de Proyecto y
Enlace Designado

<1/1Y\~ "~
!!Id. l"om\§s Trueba Zepeda

Di~ttrde ¡:jersonal dek.c26NALEP

~~~\
~

uI

rJJ

Las plazas que corresponden a eventuales y el personal contratado honorarios, se
autorizan con motivo de los ejercicios presupuestales de cada año, cuya existencia
es de naturaleza temporal dependiendo directamente del monto de los recursos
que son autorizados en cada ejercicio, por lo que al no formar parte de las
estructuras de las instituciones, sufren variaciones sustanciales en cantidad,
temporalidad, renovación y/o supresión de ellas, lo cual impacta de manera directa
en la cantidad de movimientos de altas y bajas que se registran en el RUSP, con las
consecuencias que implica en la identificación de omisos y extemporáneos en la
presentación de la declaración patrimonial que realizan los sistemas habilitados
para tal fin.
Conforme a lo anterior, el RUSP cuenta con un campo denominado "TIPO DE
SERVIDOR PÚBLICO", en el cual adicionalmente, pueden asentarse:

• "TEMPOn
.- Para los casos de personas que ocupan temporalidades.

• "HNOmn
.- Cuando el registro se trata de personal de prestación de

servicios profesionales por honorarios.
• "EVOOln

.- Para el caso de que sea personal eventual.

Así como en el numeral VI. Tratamiento de personas que cuentan con personal
contratado porhonorariosyeventuales, del mismo documento, que indica:

Código en catálogo del campo 49 Tipo de Servidor Público para el tipo "TEMPOn
,

"H NOmn
, "EVOmn

:

También numeral VII. Tratamiento de personas que cuentan con personal
contratado como profesores, del documento antes referido, que describe:

~~1 ~
~



FUNCIÓN PÚBLICA
2023

f)'iijjcisro
._Y.I~~

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

3 de 9
14-100/2023

03
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

En las plazas que corresponden a profesores y/o docentes, el RUSP cuenta con un
campo denominado "TIPO DE SERVIDOR PÚBLICO", en el cual adicionalmente,
pueden asentarse:

• ':40AAA, AOAAS AOAAc; AOAAD, AOAAE; AOAAF, AOAAG, AOABA, AOABS
AOABc; AOABLJ, AOABE; AOAe4, AOACS AOACc; AOACD, AOACE; AAAOA,
AAAOS AAAOC; BOAOA, BOAOS BOAOC".- Personal que se desempeñe
como profesor según su tipo.

Código en catálogo del campo 49 Tipo de Servidor Público para el tipo: ~OAAA,
AOAAS AOAAc; AOAAD, AOAAE, AOAAF, AOAAG, AOABA, AOABS AOABc; AOABD,
AOABE; AOAe4, AOACB, AOACC; AOACD, AOACE, AAAOA, AAAOS AAAOc; BOAOA,
BOAOB, BOAOC''.

De igual manera, el numeral IX Tratamiento de personas que sufren movimientos
dentro del plazo de 60 días naturales en la misma Institución, del documento antes
citado, menciona que:

Conforme a lo anteriormente señalado, para los casos de que todo el personal que
se desempeña en la APF y empresas productivas del Estado, (especialmente si se
trata de personal temporal, honorarios, eventual y/o profesores), y se trate de un
movimiento relacionado con una bajay un alta en la misma Institución en la que no
haya transcurrido el término de 60 días naturales entre ambos movimientos, se
procederá a su identificación para el efecto de que no se tome en cuenta dicho
movimiento o movimientos para ser considerados como obligados a presentar la
declaración de conclusión e inicio, toda vez que estos guardarían continuidad.

Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

,( Documento denominado: "Instructivo para él envió de Archivo de RUSP
plantilla~ el cual, contiene las especificaciones técnicas generales que debe de ,

-En.este-seDtido,eLQperac::lºLd_~LRUSP que tenga conocimiento del hecho de que
dicha persona es recontratada o relngresa--dé -fo-rma inmediata éh r13 niTsrTia- _..
Institución, o dentro del término de 60 días naturales entre el egreso y el ingreso,
deberá asentar en el campo 35 de RUSp, que dicho movimiento no genera
obligación de presentar declaración patrimonial tanto de conclusión, como de
inicio.

d
I
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
M o nto fisca liza ble:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

4 de 9
14-100/2023

03
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

cumplir el Operador RUSP designado por el Titular de la Unidad de
Administracióny Finanzas, homólogo o equivalente, dentro de las instituciones
de la Administración Pública Federal, para reportar y registrar los archivos de
Información Básica, Información de Bajas e Información de Datos Personales, en
el Registro de Servidores Públicos del Gobierno Federal, denominado RUSP.

Derivado de lo anterior, se describen algunos "Campos del Archivo de Información
Básica", de mayor relevancia que se integran en dicho instructivo, como son:

Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

5

11

40

Nombre del
Puesto

Entidad
Federativa y
Municipio
de la Plaza

Ingreso a la
Institución

Denominación funcional o
específica del Puesto

Entidad Federativa y
Municipio o Delegación de
ubicación de la plaza en los
Estados Unidos Mexicanos

Fecha de Ingreso o
reingreso a la institución

Debe Indicarse el nombre funcional o
específico del puesto, será motivo de
rechazo si se reporta genérico.
El dato debe ser en mayúsculasy sin acentos,
solo se aceptarán los siguientes caracteres. ,
"" el alfabeto de la A a la Z (aceptando la ÑJ,
del (O al 9).
Para el personal contratado por Honorarios,
en este campo solo se pondrá la palabra
compieta: HONORARIOS.

Verificar que la ubicación de la plaza
corresponda efectivamente al Municipio o
Delegación de la Ciudad de México
capturado conforme al ID del catálogo, en 5
posiciones numéricas.

Se debe verificar que este dato corresponda
efectivamente a la fecha en que el servidor
público ingresó o reingreso a la institución.
La fecha no debe de ser posterior a la fecha
del perfodo de la carga de información, asf
como tampoco fecha menor a la edad del
servidor público.

~. '"U1Y1/.' ~
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

5 de 9
14-100/2023

03
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

Así como; algunos "Campos del Archivo de Información de Bajas', de mayor
relevancia, del mismo instructivo, como:

Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

3

4

Fecha de
Baja

Motivo de
. Baja

Fecha de baja del último
puesto o separación de la

institución

Motivo de baja

Se deberá de registrar la fecha a partir de
que causa baja o separación de la
institución, o cambio de un puesto en el
interior de la misma.
Se deberá de revisar el documento de la
causa de su baja o separación del puesto o
de la institución, para registrar el motivo
correcto.

./ "ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera~ que establece en
sus artículos 77, 78 Y 79, lo siguiente:

Art 77.- Las Instituciones incorporarán al Registro de servidores Públicos del
Gobierno Federal, denominado RUSp, al personal civil que ocupe un puesto
de cualquier rango o nively, serán responsabies de la calidad, integra/fdady
veracidad de' la informaCión que incorporen al mismo. La información
contenida en dicho Registro podrá ser compartida con otros sistemas
informáticos o Instituciones, previa suscripción de bases de colaboración o
convenio con la Secretaría.
Art. 78. Corresponderá al personal civil incorporar y actualizar en el RUSP,
bajo sürespbrísci.bilidady bajo protesta de decirverdad, los datos-relativos a
la información técnica y complementaria que le corresponda, así como
poner a disposición de su Institución los documentos que acrediten la
veracidad de dicha información, en e/momento en que les sean solicitados.
Art. 79. Las Instituciones para cumplir con el registro del personal civil,
podrán trasmitir la información o disponer que ésta se obtenga mediante la
utilización del Sistema Informático que determine la Unidad. La Unidad
pondrá al servicio de las Instituciones un Sistema Informático ara realizar
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

6 de 9
14-100/2023

03
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

el registro de información básica, técnica y complementaria de los
servidores públicos.
En los casos, que así corresponda, a través del RUSP,las Instituciones podrán
llevar y actualizar su propio registro de personal.

./ UContrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnicay elsindicato único de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de Oaxaca".

• Clausula 20. Clasificación General del personal Docente, los trabajadores
docentes del CONALEP podrán ser:
Inciso I/.- Por obra o tiempo determinado

• Clausula 22.
Tercer párrafo. Los trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de
horas a tiempo fijo y que sean desempeñadas durante todo el semestre
lectivo por el mismo docente, el periodo de vigencia de su contratación
abarcará hasta la conclusión del calendario escolar autorizado por el
Colegio.

./ uManualGeneral de Organización del CONALEP".

.:. Z8.3Dirección de Personal.
Objetivo: Definir, proponer, integrar, difundir y dar seguimiento a las
normas, políticasy lineamientos que coadyuven al desarrollo de una efectiva
administración del personal del CONALEP, así como el debido
cumplimiento de las normas que rigen elservicio público.

Hechos:

De la revisión y análisis efectuada al Sistema de Registro Único de Servidores
Públicos denominado "RUSP", específicamente a los movimientos de altas y bajas
que se registran en dicho sistema, durante el periodo de enero a septiembre de 2023
y a la evidencia presentada en los expedientes físicos de 10 servidores públicos
administrativos adscritos a la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad
de México (en adelante UODCDMX), se identificaron las siguientes deficiencias:

Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

~

dJ,

~. ~. ~d



FUNCIÓN PÚBLICA

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

7 de 9
14-100/2023

03
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos" Plan Anual de Fiscalización: 2023

Resultado con observación. Observaciones

1)

2)

3)

Diferencias registradas en el campo 3 (fecha de baja) de la Información de
baja, respecto a la fecha de actualización en sistema RUSP.
Diferencia en fechas registradas en el campo 3 (fecha de baja) de la
Información de bajas, con relación a la evidencia integrada en expediente
Físico (escrito de renuncia y/o dictamen).
Diferencias registradas en el campo 11 (Entidad Federativa y Municipio de la
Plaza) de la información del puesto, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente Físico (nombramiento y/o constancia de contratación).

Dichas deficiencias, se describen y especifican en el Anexo l.

De igual manera, se revisaron los movimientos de altas y bajas, registradas en el
Sistema de Registro Único de Servidores Públicos, de 1 expediente físico de un
servidor público administrativo adscrito al plantel Coyoacán de la Ciudad de México,
así como, 64 expedientes de docentes que laboran en el Plantel, contratados por
tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo desempeñadas,
durante los ciclos escolares, 1-22-23; 2"22-23 Y 1-23-24, de los cuales, se identificaron
de manera general las siguientes deficiencias:

6)

-f!/..

Diferencias registradas en el campo 3 (fecha de baja) de la Información de
baja, respecto a la fecha de actualización en sistema RUSP.
Diferencia en fechas registradas en el campo 3 (fecha de baja) de la
Información de bajas, con relación a la evidencia integrada en expediente
Físico (escrito de renuncia y/o dictamen).
Diferencias registradas en el campo il (Entidad Federativa y Municipio de la
Plaza) de la información del puesto, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente Físico (nombramiento y/o constancia de contratación).
Diferencia registrada en el campo 5 (Nombre del Puesto) de la información
del puesto, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente Físico
(nombramiento y/o constancia de contratación).

5) Diferencias registradas en el campo 40 (Ingreso a la Institución) de la
información de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada eh expediente
Físico (nombramiento y/o constancia de contratación), en relación a esto
último; se observó que, en las constancias de contratación expedidas a los
docentes, no se identifica un rubro que especifique la fecha de Ingreso a la
Institución de dichos servidores públicos.
Diferencias de Personal docente no registrado en el Sistema de Registro
Único de Servidores Públicos (RUSP).

3)

4)

1)

2)

)J
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

8 de 9
14-100/2023

03
NIA
NIA
NIA
NIA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

Las deficiencias antes citadas de los servidores públicos administrativos del plantel
Conalep Coyoacán, se describen y especifican en el Anexo 2.

Por lo que, las deficiencias de los docentes que laboran en el Plantel Coyoacán,
contratados por tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo
desempeñadas, durante los ciclos escolares, 1-22-23; 2-22-23 y 1-23-24, se describen y
especifican en el Anexo 3.

También se revisaron los movimientos de altas y bajas, registradas en el Sistema de
Registro Único de Servidores Públicos, de 33 expedientes de docentes que laboran
en el Plantel Conalep Oaxaca, contratados por tiempo determinado, bajo el
esquema de horas a tiempo fijo desempeñadas, durante los ciclos escolares, 1-22-23;
2-22-23 Y 1-23-24, de los cuales, se identificaron las siguientes deficiencias:

1) Diferencias registradas en el campo 40 (Ingreso a la Institución) de la
información de fechas, ya que de acuerdo a la Clausula 22, Tercer párrafo,
del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, se establece que: Los
trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a tiempo fijo
y que sean desempeñadas durante todo el semestre lectivo por el mismo
docente, el periodo de vigencia de su contratación abarcará hasta la
conclusión del calendario escolar autorizado por el Colegio.

2) Diferencia de un Personal docente no registrado en el Sistema de Registro
Único de Servidores Públicos (RUSP).

Las deficiencias determinadas, se describen y especifican en el Anexo 4.

Conclusión:

Se determinó que la información que se carga en el Sistema de Registro Único de
Servidores Públicos (RUSP) de los movimientos de altas y bajas que se registran en
dicho sistema, no se encuentran registrados de manera correcta y actualizada, de
acuerdo a la información y/o evidencia integrada en los expedientes de los
servidores públicos contratados en el Colegio Nacional de Educación Profesional
Técnica (Conalep), de acuerdo a la información citada en los anexos 1,2,3 Y 4.

Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

~

dJ
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Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja núm.
Número de acto de fiscalización:
Número de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

9 de 9
14-100/2023

03
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Título de la visita de inspección: "Recursos Humanos"

Resultado con observación

Causa:

Falta de responsabilidad de registrar los movimientos de altas y bajas en el Sistema
de Registro Único de Servidores Públicos (RUSP), en congruencia con la información
integrada en los expedientes de los servidores públicos.

Efecto:

Incumplimiento a la normativa establecida respecto al control y registro de
servidores públicos.

Fundamento Legal:
- "Guía de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de información en el registro
de Servidores Públicos del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrón de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las
diferentes hipótesis de exigibilidad para su cumplimiento"
- "Instructivo para él envió de Archivo de RUSP plantilla".
- "ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera", publicado en el Diario Oficial de la Federación el
12 de julio de 2010 Última reforma publicada DOF17 de mayo del 2019.
- "Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica y el sindicato único de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de Oaxaca".
- Manual General de Organización del CONALEP, publicado en el Diario Oficial de la
Federación el12 de enero del 2022.

Áreas fiscalizadas: Dirección de Personal del CONALEP

Plan Anual de Fiscalización: 2023

Observaciones

,',1./[it/
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Le. Ana Lauia Vara Castillo
f'

!Uditor

Lic. car¡6sfGuzmán Gutiérrez
tJefe de Grupo

Autorizó:



FUNCIÓN PÚB·LICA
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

ÁREA DEAUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN POSLlCA

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No.'

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (OP). Clave: L5X

No.. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 Clave del programa: 100 nVisita de lnspecciónu

Concepto a revIsar: SelVldores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, de la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México (UOOCDMX) (Administrativos).

Dlferenc:1a de 3 quincenas regIstradas en H!USP, en comparaci6n con la fecha

de baja registrada en el campo3 de la Información de bajas.

Dlferenc:1a registrada en el campoll, de la Informac:lón del puesto.

Diferencia registrada en el campo 11, de la Informac:l6n del puesto.

May·23, quincena 2

Nov-23, quIncena 2

Jun-23, quincena 2

01-abr-20 DS-abr~23 Por SUBCOORDINAD CDMX
resolución ORDE

admva ue TECNOLOGIAS

16-may.23 ASISTENTE DE Iztapalapa

SERVICIOS

O1·may-21 26-may-23 Por JEFE DE Iztapalapa
resaluc:1ón PROYECTO

admvaque

15-maY-23

SUBCOORDINADOR BAJA POR UNIDAD DE
8 DICTAMEN OPERACIÓN

DESCONCENTR

ASISTENTE DE NUEVO INGRESO UNIDAD DE 16-may-23

9 SERVICIOS BASICOS OPERACiÓN

SUBJEFE TECNICO NUEVO INCRESO UNIDAD DE 16-ene-23 SUBJEFE Oct-23, quincena 2 DIferencia registrada en el campol1, de la Información del puesto.

ESPECIALISTA OPERACiÓN TECNICO

SUBJEFE TECNrCO NUEVO INGRESO UNIDAD DE 27·abr-23 Ol-feb-23 29-abr~23 Renuncia Diferencia registrada en el campol1, de la Información del puesto.
2 ESPECIALISTA RENUNCIA OPERACiÓN TECNICO Iztapalapa May-23, quincena 2

ASISTENTE DE NUEVO INGRESO UNIDAD DE 3()..ene-23 Ol-feb-23 15-ago-23 1S-ago~23 Ol-feb-23 15-ago-23 Jubllac:1ón ASISTENTE DE
Juchitánde

DIferencia registrada en el campo11, de la Información del puesto.

3 SERVICIOS BASICOS !RENUNCIA OPERACiÓN SERVICIOS Ago-23, quincena 2

VOLUNTARIA DESCONCENT~ BASICOS
Zaragoza, Oaxaca

SUBJEFETECNICO RENUNCIA UNIDAD DE 30-ene-23 30~may-22 15-feb-23 30·.n.·23 30-may-22 1S-feb·23 Renuncia SUBJEFE Iztapalapa Abr-23, quincena 2 Dlferenc:1a de 5 quincenas registradas en RUSP, en comparación con la fecha

ESPECIALISTA VOLUNTARIA OPERACiÓN TECNICO de baja regIstrada en el campo 3 de la Informac:1ón de bajas y de acuerdo a la

4 DESCONCENTR ESPECIAUSTA evidenc:1a Integrada en expediente Frslco hay diferencia en fechas, asr como;

ADA PARA LA diferencia registrada en el campo 11, de la Información del puesto.

CDMX

JEFE DE PROYECfO RENUNCIA UNIDAD DE l&-feb-23 0l-nov-13 15-feb-23 13·ftlb-2:5 0l-nov-13 1S-feb·23 RenuncIa JEFE DE CDMX Mar-23, quincena 2 Dlferenc:1a de 3 qUincenas regIstradas en RUSP, en comparación con la fecha

VOLUNTARIA OPERACiÓN PROYECTO de baja registrada en el campo 3 de la Informac:1ón de bajas y de acuerdo a la

DESCONCENTR evldenc:1a Integrada en expediente FTslco hay diferencia en fechas.

SUPERVISOR DE RENUNCIA POR UNIDAD DE 30-ene-23 16-feb-98 15-feb-23 OHab-23 16-feb·98 1S·feb-23 Jubilación SUPERVISOR DE CDMX Abr-23, qulnc8na 2 Diferencia de S quincenas registradas en RUSP, en comparación con la fecha

MANTENIMIENTO JUBILACIÓN OPERACiÓN MANTENIMIENT de baja regIstrada en el campo 3 de la Informac:lón de bajas y de acu I rdo a la

DESCONCENTR O evIdencia Integrada en expediente Frs1co hay diferencia en fechas.

A A PAH!A
JEFE DE PROYECTO BAJA POR UNIDAD DE 15-mar-23 Ol-mar-21 15-mar-23 15-mar-23 01-mar·21 31·mar-23 Poc JEFE DE Coyoaeán Abr-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campon, de la Información del puesto.

DICTAMEN OPERACiÓN resolución PROYECTO

7 UOD/086/2023 DESCONCENTR admvaque

ADA PARA LA revoque el

JEFE DE PROYECTO BAJA POR OFICIO UNIDAD DE

10 UOD/CRSG/1995BIS OPERACiÓN

f2023 DESCONCENTR
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Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No.2

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: L5X

No. De acto de Flscal1zac16n:14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajasy/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacán (Administrativos).
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

ÁREA DE AUDITORIA 1NTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No.3

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: LSX

No. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de EnerO-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacán (Docentes).

Diferencia registra a en el campo 40, de la lnformaci n de

fechas, de acuerdo a la evidencia Integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 2-2223 27 (CONCLUSION 06-mar-23 14-jul-23 17-sep-21 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 29-ago-23 12-e"e-24 29-ago-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Oct-23, quincena 2

2 29-ago-2022 al 1-2223 2 [JUBILACION) Plantel 16-ago-22 26-feb-23 Jubilación 07-feb-13 31-dic-22 Jubilación PROFESOR Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia de 1 quincena registrada en RUSP. en comparación

13-ene-2023 Coyoacán INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de la Información
RC de bajas, asr como; diferencia registrada en el campo 40, de la

información de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente ñsico.

3 29-ago-2022 al 1-2223 1 (RENUNCIA) Plantel 16-ago-22 26-feb-23 O1~ene-23 07-feb-13 31-dlc-22 Renuncla TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia de 1 quincena registrada en H!USP, en comparación

13-ene-2023 Coyoacán INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de la Información

RA de bajas, asr como; diferencia registrada en el campo 40, de la

información de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente físico

4 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 01-sep-22 13Mene~23 01-sep-22 13Mene-23 Conclusión de TECNICO COyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia de 2 quincenas registradas en H!USP, en comparación

13-ene-2023 Coyoacán contrato INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de la Información

RA de bajas, asr como; diferencia registrada en el campo 40, de la
27-feb-2023 al14 2-2223 1(RENUNCIA) 27-feb-23 14-jul-23 08-may-23 17-sep-21 OB-may-23 Renuncia Coyoacán May-23, quincena 2 Información de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en

jul-2023 expediente ñsico

S 29-ago-2022 al 1-2223 27 [CONCLUSI Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 01-sep-22 13Mene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 2-2223 28 (CONCLUSI 07-mar-23 14-jul-23 11-mar-22 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul~23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-ago-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Oct-23, quincena 2

6 29~agc-2022 al 1-2223 Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol-sep-22 l~ene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene~23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la Información de

Coyoacán CBI fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ñsico.
27-feb-2023 al14 2-2223 29 {CONCLUSI N 27-feb-23 14-jul-23 17-sep-21 14-jul-23 Conclusión de Coyoacán Jul-23. quincena 1

7 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 01-sep-22 13-ene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1
fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ñslco.

8 29-ago-2022 al 1-2223 27 {CONCLUSI N Plantel 0l-sep-22 13-ene-23 01-sep-22 13Mene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la Información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 2-2223 32 (CONCLUSiÓN 27-feb-23 14-jul-23 01-dlc-20 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-feb-24 28-ago-23 TECNICO Coyoacán Oci~23,·ql.Jincena2

9 29-ago-2022 al '-2223 27 (CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 01-sep-22 13-ene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán EneM23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la Información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ñsico.
27-feb-2023 al14 2-2223 34 (CONCLUSiÓN 27-feb-23 14-jul-23 17-sep-21 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena'

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO Coyoacán Oct-23, quincena 2

10 29-ago-2022 al 1-2223 27 (CONCLUSION Plantel OS-sep-22 13-ene-23 OS-sep-22 13-ene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia Integrada en expediente físico.
28-ago-2023 al '-2324 ACTIVO 27-sep-23 12-ene-24 27-sep-23 TECNICO Coyoacán Nov-23, quincena 1

1
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

ÁREA DE AUDITORfA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No.3

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: L5X

No. De acto de Fiscalización: 14-10012023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacán (Docentes).

11 29-a90-2022 al Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia Integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 Jul-23, quincena 1

12 29-ago-2D22 al Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40 t de la información de
Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

2?-feb-2023 al14 Jul-23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 IACTIVO 28-ago-23 I 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO I Coyoacán Nov-23, quincena 1

13 29-ago-2022 al Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de
Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

27-feb-2023 al14 Jul-23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 IACTIVO 28-ago-23 I 12-ene-24 2S~ago~23 TECNICO I Coyoaeán Nov-23, quincena 1

14 29-ago-2022 al

28-ago-2023 al

1-2223 Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 401 de la información de
Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

1-2324 Nov-23, quincena 1

fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente
Ene-23, quincena 1

Nov-23, quincena 1

CoyoacánTECNICO

TECNICO I Coyoacán

Conclusión de13-ene-23D1-sep-22

28-ago-23

13-ene-2301-sep-22

28-ago-23 I 12-ene-24

Plantel

Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físieo.
Jul-23, quincena 1

1-2223 127 (CONCLUSiÓN

2-2223 138 (CONCLUSION

1-2324 IACTIVO

1-2223 127 (CONCLUSiÓN

28-ago-2023 al

29-ago-2022 al

29-ago-2022 al

27-feb-2023 al14

1S

16

17 29-ago-2022 al Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la Información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 Jul-23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 IACTIVO 28-ago-23 I 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO I Coyoaeán Nov-23, quincena 2

27 (CONCLUSI1-222329-ago-2022 al18 Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol~sep..22 13-ene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán ~T"'I fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 2-2223 40 (CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 26-mar-21 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 IJJ-

I I.,~ ~o ,.

19 I 29-ago-2022 al 1-2223 27 (CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol-sep~22 13-ene-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán. .••. fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ffslco. ~

27-feb-2023 al14 2-2223 41 (CONCLUSiÓN 27-feb-23 14-Jul-23 1D-mar-22 14-jul-23 Concluslon de TECNICO Cayoaean Jul-23, qUincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 IACTIVO 28-ago-23 I 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO I Coyoaeán Nov-23, quincena 2

20 29-ago-2022 al

27-feb-2023 al1

1-2223 Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ffsico.
2-2223 Jul-23, quincena 1

28-ago-2023 al 1-2324 IACTIVO 28-ago-23 I 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO I Coyoacán Nov-23, quincena 2

21 29-ago-2022 al Plantel Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.
27-feb-2023 al14 Jul-23, quincena 1

CJf~ ~...
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Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEp).

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

ÁREA DE AUDITORfA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA

Anexo No.3

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (01'). Clave: L5X

No. De acto de Fiscalización: 14-10012023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSp, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacán (Docentes).

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-a90-23 TECNICO Nov-23, quincena 2
12-ene-2024 INSTRUCTO

22 29-ago-2022 al 1-2223 27 {CONCLUSiÓN Plantel 17-oct-22 13-ene-23 17-0e:t-22 13-ene-23 Conclusi6n de TECNICO Coyoacán Ene-231 qUincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de
Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ñslco.

27-feb-2023 al14 2-2223 47 {CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 17-0e:t-22 14ojul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul·23, quincena 1

23 27-feb-2023 al14 2-2223 1 (RENUNCIA) Plantel 27-feb-23 27-ago-23 17-abr-23 07-feb-13 17-abr-23 Renuncia PROFESOR Coyoacán May-23, quincena 1 Diferencia de 1 quincena registrada en RUSP. en comparación
jul-2023 Coyoacán INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de la Información

RC de bajas, asf como; diferencia registrada en el campo 40, de la
Información de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente físico.

24 27-feb-2023 al14 2-2223 31 (CONCLUSION Plantel 27-feb-23 14ojul-23 17-maY-22 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán J ul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de
Coyoacán fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expedlenteñsico.

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-a90-23 TECNICO Coyoacán Nov-23, quincena 2

2S 27-feb-2023 al 1 2-2223 33 (CONCLUSION Plantel 28-feb-23 14-jul-23 10-mar-22 14ojul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la InformacIón de ,\
26 27-feb-2023 al1 2-2223 43 {CONCLUSION Plantel 01-mar-23 14ojul-23 22-mar-22 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada ~n el campo 40, de la información de

27 27-feb-2023 al14 2-2223 4S ICONCLUSI N Plantel 24-may-23 14-jul-23 03-may-22 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la Información de

28 27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel 27-feb-23 14ojul-23 07-jun-22 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencla registrada en el campo 40, de la información de

jul-2023 Coyoacán contrato CSI fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente ñsico.

29 27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel 15-mar-23 14ojul-23 1S-mar-23 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

30 27-feb-2023 al14 2-2223 49 {CONCLUSI Plantel 01-mar-23 14ojul-23 O1-mar-23 14-jul-23 Concl uslón de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

31 27-feb-2023 all 2-2223 50 (CONCLUSION Plantel 15-mar-23 14ojul-23 1S-mar..23 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jut-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de
Coyoacán

Coyoacán
fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-a90-23 TECNICO Nov-23, quincena 2

32 27-feb-2023 al14 2-2223 51 (CONCLUSiÓN Plantel 1S-mar-23 14-jul-23 15-mar-Z 14-jul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul·23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de
Coyoacán

Coyoacán
fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-a90-23 TECNICO Nov-23, quIncena 2

33 27-feb-2023 al14 2-2223 52 ¡CONCLUSION Plantel 24-mar-23 14-jul-23 24omar-23 14ojul-23 Conclusión de TECNICO Coyoacán Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de la información de

jul-2023 DE CONTRATO) Coyoacán contrato CSI fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

34 28-ago-2023 al 1-2324 ACTIVO Plantel 16-sep-23 18-feb-24 07-feb-13 TECNICO. Coyoacán Nov~23,quincena_2 Dlfer~ncia_~egistradaen ~I ca!11po 40, de Ii:! información de

12-ene-2024 Coyoacán Csl fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente físico.

3S 27-feb-2023 al 2-2223 5311890605 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

36 27-feb-2023 al 2-2223 5311890731 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

CfIT ~{l 4 r/(/ 3~

ci



F'UN'CIÓN PÚBLICA
't';r:.~.:¡~~!,"'»''''''~_4.. l.,):;«. ~.""" ~:\,<;"","<' ••S<'>l~· ::>W~s't.':.(';":<"

2023
.ffrii~iéisc(}
'!]~~

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

ÁREA DE AUDITORíA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No.3

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: l.5X

No. De acto de Fiscalización: 14-10012023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante ei periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacán (Docentes).

37 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311890785 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

38 I 27-feb-2023 ai 2-2223 5311891033 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

39 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311891067 Plantel 19-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

40 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311890900 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyaacán

41 1 27-feb-2023 al 2-2223 5311891071 Plantel 19-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

42 1 27-feb-2023 al 2-2223 5311891014 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

43 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311890673 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

44 l 27-feb-2023 al 2-2223 5311890913 Plantel 12~un-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

45 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311891040 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en ~UsP.

27-ago-2023 Coyoacán

46 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311890567 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en ~USP.

LV27-ago-2023 Coyoacán

47 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311891036 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en ~USP.

27-ago-2023 Coyoacán

48 I 27-feb·2023 al 2-2223 5311890394 Plantel 05-jun-23 No se encontró registro en ~USP.

27-ago-2023 Coyoacán

49 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311891060 Plantel 19-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

50 I 27-feb-2023 al 2-2223 5311890753 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán
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Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP).

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

ÁREA DE AUDITORfA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA

Anexo No.3

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: LSX

No. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacán (Docentes).

51 27-feb-2023 al 2-2223 5311891028 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

52 27-feb-2023 al 2-2223 5311891084 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

53 27-feb-2023 al 2-2223 5311891016 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

54 27-feb-2023 al 2-2223 5311890813 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

55 27-feb-2023 al 2-2223 5311890764 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

56 27-feb-2023 al 2-2223 5311890365 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-a 0-2023 Coyoacán

57 27-feb-2023 al 2-2223 5311891007 Plantel 05-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

58 27-feb-2023 al 2-2223 5311891058 Plantel 19-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

59 27-feb-2023 al 2-2223 5311890812 Plantel 19-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

60 27-feb-2023 al 2-2223 53ii890497 Piante! i2-jun-23 No se encontré ieglstío er. RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

61 27-feb-2023 al 2-2223 5311891029 Plantel 29-may-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

62 27·feb-2023 al 2-2223 5311891080 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

63 27-feb-2023 al 2-2223 5311891068 Plantel 19-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán

64 27-feb-2023 al 2-2223 5311890763 Plantel 12-jun-23 No se encontró registro en RUSP.

27-ago-2023 Coyoacán
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Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No.4

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: L5X

No. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 .Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca (Docentes).

No se encontró registro en RUSP.

Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

1

Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a I
Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Nov-23, quincena

Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Nov-23, quincena

1
Nov-23, quincena

1

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca

13-ene-2023 INSTRUCTOR C
27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel

u1-2023 Oaxaca 039

28-ago-2023 al 1-2324

12-ene-2024
28-ago-2023 al 1-2324 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBII Oaxaca

12-ene-2024 Oaxaca 039

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 TECNICOCBI Oaxaca

13-ene-2023 Plantel

28-ago-2023 al 1-2324 Oaxaca 039

12-ene-2024
29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBI Oaxaca

13-ene-2023 Oaxaca 039

29-ago-2022 al 1-2223

13-ene-2023 Plantel

28-ago-2023 al 1-2324 Oaxaca 039

12-ene-2024
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 TECNICO CBII Oaxaca

13-ene-2023
27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel

u1-2023 Oaxaca 039

28-ag()~2023al --1:2324--

12-ene-2024
28-ago-2023 al 1-2324 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBI Oaxaca

12-ene-2024 Oaxaca 039

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca

13-ene-2023 INSTRUCTOR C
27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel

u 1-2023 Oaxaca 039

28-ago-2023 al 1-2324

12-ene-2024

8

6

7

4

5

3

2



FUN,CI'ÓN PÚB,LICA
~. ¡;.~:: ;''l:-t. '~ ..l:'_'~~.p.; í:..~';:. éA,;:-"r-Vh<~¡)\~' 1'"",:-,:, ;... <:.- ,;,

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP),

:N EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

2023
Fr0InCii:.<;i;o, )RfA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTiÓN PÚBLICA

'VIllA

Anexo No.4

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP), Clave: L5X

No. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca (Docentes).

I 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
9

13-ene-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,

,27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBJI Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
10

'u 1-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

13-ene-2023 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,

27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel \
11 I jul-2023 Oaxaca 039

28-ago-2023 al 1-2324

12-ene-2024
I 28-ago-2023 al 1-2324 Plantel 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

12
12-ene-2024 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,

I 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBI Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
13

13-ene-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-202S,

I 28-ago-2023 al 1-2324 Plantel 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
14 I 12-ene-2024 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

I27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOC8J1 Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
15

1 iul-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

I27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOC81 Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
16

iul-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,

I 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBJI Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la J
17

Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, " : •13-ene-2023 Oaxaca 039 1
Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la AvA29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena

Plantel INSTRUCTOR C18 13-ene-2023 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025. "

I27-feb-2023 al14 2-2223 Oaxaca 039

iul-2023
I 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 05-ene-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

19
13-ene-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

13-ene-2023 Plantel INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
20

27-feb-2023 al14 2-2223 Oaxaca 039

I 2
'ul-2023
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Anexo No. 4

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: L5X

No. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca (Docentes).

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 TECNICOCBII Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

13-ene-2023 Plantel 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
21

27-feb-2023 al14 2-2223 Oaxaca 039

'ul-2023
27-feb-2023 al14 2-2223 07-feb-13 TECNICO CBI Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

'ul-2023 Plantel 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
22

28-ago-2023 al 1-2324 Oaxaca 039

12-ene-2024
27-feb-2023 al14 2-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

u 1-2023 Plantel INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
23

28-ago-2023 al 1-2324 Oaxaca 039

12-ene-2024
29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

24
13-ene-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 TECNICOCBII Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

13-ene-2023 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel
25

'ul-2023 Oaxaca 039

28-ago-2023 al 1-2324

12-ene-2024
27-feb-2023 al14 2-2223 Plantel 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a ia

26
'ul-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBII Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
27

13-ene-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 TECNICOCBII Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
28

13-ene-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

13-ene-2023 Plantel INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
29

Oaxaca 03928-ago-2023 al 1-2324

12-ene-2024
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la

13-ene-2023 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025. 3
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Anexo No.4

Unidad Fiscalizada: Dirección de Personal (DP). Clave: L5X

No. De acto de Fiscalización: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspección"

Concepto a revisar: Servidores Públicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca (Docentes).

I27-feb-2023 al14 2-2223 IPlantel
30

'ul-2023 Oaxaca 039

28-ago-2023 al 1-2324

12-ene-2024
29-ago-2022 al I 1-2223 I I 07-feb-13 ITECNICO CBJI IOaxaca

13-ene-2023
127-feb~2023al14 Plantel

31
'ul-2023 Oaxaca 039

28-ago-2023 al

12-ene-2024
27-feb-2023 al14 07-feb-13\PROFESOR IOaxaca

32 'ul-2023 INSTRUCTOR C
28_ago-2023 al

12-ene-2024
I 29-ago-2022 al Plantel I 07-feb-13 ITECNICO CBII IOaxaca

33
13-ene-2023 Oaxaca 039

.:,.....

Nov-23, quincenaIDiferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Nov-23, quincena IDiferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

Nov-23, quincena /Diferencia registrada en el campo 40, de la información de fechas, de acuerdo a la
1 Clausula 22, Tercer párrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
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