FUNCION POBLICA

B

Organo Interno de Contro! Especifico en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja num. 1 de 7
NUmero de acto de fiscalizacidn: 14-100/2023
Numero de resultado: o1
Monta fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccidén Personal, Representacion del CONALEP en &
Estado de Oaxaca y Plantel Qaxaca.

Titulo de la visita de inspeccidn: "Recursos Humanos"

Plan Anual de Fiscalizacion: 2023

L

Resultado con abservaciones

] Observaciones

Resultado:

Actualizacién de los registros en el Sistema RUSP por falta de informacion de los
planteles del CONALEP en el Estado de Oaxaca (Periodo de enero - septiembre
2023) cargado por la Direccién de Personal.

Deber ser:

Ley General de responsabilidades administrativas, publicado en el DOF el 24 de
diciembre 2019; Punto 4, numerales 1V, V, Vi, VIl y VIli, de la guia de apoyo para la
carga cualitativa y cuantitativa de informacion en el registro de Servidores Piblicos
del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrén de sujetos obligados a presentar
declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las diferentes hipétesis de
exigibilidad para su cumiplimiento; Articulos 77, fracciones | v II, 78 y 79 del
ACUERDOC por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicic Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrers; Oficio Circular No. SRCI/UPRH/00T/2022, de
fecha 16 de noviembre del 2022 Clausulas 20, inciso i, y 22, tercer parrafo del
Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, celebrado entre el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica y el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Qaxacg; articulo
4€° fracciones || y IX del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica; mismos que establecen lo siguiente;

Guia de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de informacién en el registro
de Servidores Ptblicos del Gobierno Federal (RUSP), respecto del padrén de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las
diferentes hip&tesis de exigibilidad para su cumplimiento.

Punto 4.~ £/ RUSP funge como la base de datos inica que sirve para brindar la
informacion necesaria de las personas servidoras publicas para el sistema de
deteccidn del cumplimiento de obligaciones relacionadas con /a presentacion de 2
declaracién patrimonial que debe presentarse en el sisterna Declara Net, por lo que
dependiendo del movimientd que se genera en dicho registro (alta, baja o
permanencial, se efecutan diversos procesos informdticos que desembocan en

Observacién Cortrectiva 1

La Direccidén de Personal deberd de girar instrucciones a quien estime
pertinente con la finalidad de realizar la siguiente accidh:

1. Justificar, fundar y motivar el procedimients que se ejecuts para
cargar en el RUSP la informacion del personal admiinistrativo vy
docente, correspondiente a las quincenas del periodo enero-
septiembre 2023 toda vez que, como se detalla en la tabla de esta
cédula, la informacién no se proporciond en su totalidad por la RCEO.

Observacidn Correctiva 2:

El Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca deberd de girar las
instrucciones que estime pertinentes al Subcoordinador de Planeacion
Control Administrativo de la RCEO a efecto de que se realicen lo siguiente:

1. Solicitar a cada uno de los planteles adscritos a la RCEO los movimientos d
altasy bajas de docentes y administrativos para que la RCEO la.concentre,
valide y envié a la DP para que se actualice de acuerdo a las quincenas no
reportadas conforme a la tabla de esta cédula, con la finalidad de dar cabal
curaplimiento a las solicitudes de informacion de RUSP, emitidas por la
Direccidn de Personal del CONALEP,

Observacion Preventiva:

El representante de la RCEC debera de girar instrucciones a los serfidores
publicos designados como respensables de integrar la base de datos, con
finalidad de que lleven a caboy remitan de manera quincenal la entreds de
la informacién de los & plantetes conforme al calendario de envio y recepcién
de informacion RUSP emitido por la Secretaria de la Furicién Publica y.de.
acuerdo 2 las mstruccrones que la Direccidn de Personal solicita con la
finalidad de:

identificar,_ertre otras cuestiones, a aquellos servidores obligados, cumplidos |
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Organo Interno de Control Especifico en el
Calegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALER)

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja ndm. 2 de 7
Numero de acto de fiscalizaciér: 14-100/2023
NUmero de resultado: o1
Monto fiscalizabla: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar N/A
Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Areas fiscalizadas:

Direccion Personal, Representacidon del CONALEP en el

Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Titulo de la visita de inspeccién: "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacion: 2023

Resultado con observaciones

Observaciones

pendientes y externporaneos respecto de /a oblfigacicn de exigibilidad de que se
trate.

Numeral VI, Tratarmiento de personas que cuentan con personal contratado por
honorarios y eventuales.

Las plazas que corresponden a eventuales y ef personal contratado por honorarios,
se autorizan con motive de Jos egjercicios presupuestales de cada afio, cuys
existencia es de naturaleza temporal dependiendo directarmnente del monto de fos
recursos que son autorizados en cada efercicio, por fo que al no forrar parte de /as
estructuras de las instituciones, sufren variaciones sustanciales en cantidad,
temporalidad, renovacicn /o stpresion de eflas, lo cual impacta de maners directa
en /a cantidad de movimientos de altas y bafas que se registran en el RUSP, con las
consecuencias que implica en la identificacion de ornisos y externpordneos en la
presentacidn de la declaracion patrimonial que realizan los sisternas habilitados
para tal fin.

Numetal VIl Tratarmniento de personas que cuentan con personal contratado cormo
profesores.

' En las plazas que corresponden a profesores y/o docentes, el RUSP cuenta con un
campo denominado “TIPO DE SERVIDOR PUBLICO".

Numeral VIll. Supuestos Generales para la presentacion de declaraciones de inicio y
conclusion.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera. :

Articulo 77.- Las instituciones incorporardn al Registro de Servidores Plblicos del
Gobilerno Federal denorninado RUSFE, al personal civil que ocupe un puesto de
cualquier rango o nivel y, serdn responsables de la calidad, integralidad y veracidad
de la informacion que incorporen al mismo. La informacion contenida en dicho
Registro podrd ser compartida con otros sistemas inforrmdticos o Instituciones,
previa suscripcion de bases de colaboracion o convenio con la Secretaria.

1. Que en lo subsecuente se lleven a cabo acciones de supervision a
los responsables de integrar fa base de datos en los planteles para
GUe a su vez se registre y actualice en el RUSP por parte del operador
de acuerdo con el calendario de envio y recepcién de informacion
RUSP emitido por la Secretaria de la Funcién Publica asi como,
establecer un formato gue sirva como evidencia documental de los
movimientos de altas, bajas o modificaciones reportadas y que
contenga las firmas de los encargados de elaborar, revisar y aprobar
con la finalidad de establecer tramos de responsabilidad y que la
“informacidn capturada en el RUSP reldna los requisitos de calidad,
oportunidad, integralidad, veracidad y confiabilidad.

Por lo anterior, deberd remitir a esta Autoridad Fiscalizadora la evidencic
documental que dé cumplimiento a las recomendaciones antes descritas.

Fecha de firma: 13 de diciernbre del 2023

Fecha de compromiso: 16 de febrero del 2024

Por la entidad fiscalizada:

/1.

Lic. fomasTrueba Zepeda
Director de personal de
CONALEP

2%,'
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEPR)

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn PUblica

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja nam. 3 de 7
Numero de acto de fiscalizacidn: 14-100/2023
Numera de resultado: \

Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclararn: N/A
Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.

Aress fiscalizadas: - Direccidn Personal, Representacidn del CONALEP en el

Titulo de la visita de inspeccidn: "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacidn: 2023

] Resultado con observaciones

i Observaciones

Fraccién 1- El Registro de personal civil previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
~leilddd Hacendaria-

Fraccidn - £/ Registro Unico del Servicio Publico Profesional, previsto en ja Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica Federal,

Elregistroy ls actualizacion de la informacicn, deberd realizarse dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a que los servidores publicos tomen posesion del puesto o se
aplique el moviriento respectivo en la nérmina. L.os operadores deberdn regfstrar la
informacién conforme al calendario de envios que determine la Unidad,

Para efectos de la determinacion de compatibilidades de empleos con la prestacidn
de servicios profesjonales mediante contrato sujeto al régimen de honorarfos con
cargo al presupuesto de servicios personales, las Instituciones, a través de la DCRH,
incorporaran al RUSP la informacion relativa a las personas que les presten dichos
servicios profesionales.

Articulo 78, Corresponderd al personal civil incorporar y actualizar en el RUSP, bajo
su responsabilidad y bajo protesta de decir verdad, los datos relativos a /a
informacidn técnica y complementaria que le corresponda, asi como poner a
disposicion de su Institucion los docurmnentos que acrediten la veracidad de dicha
informacion, en el momento en que les sean solicitados.

Artieulo 79 Las Instituciones para cumplir con el registro del personal civil, podrdn
trasmitir la informacion o disponer que ésta se obtenga mediante la utilizacion del
Sisterna Inforrndtico que determine la Unidad. La Unidad pondré al servicio de las
Instituciones un Sistema Informdtico para realizar el registro de informacion bésica,
técnicay complementaria de los servidores publicos.

En fos casos, que asi corresponda, a través del RUSP, las Instituciones podrén llevar
Y actualizar su propfo registro-de personal,

Contrato Colective de Trabgjo 2023-2025 celebrado por el Colegio Nacional de
Educacidn Profesional Técnica y el sindicato tdnico de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de OCaxaca.

Clausula 22.

Lic. Felix AQuinoris
Jefe de Proyecto de Recursos
humanos y responsable de la

captacidn de ta informacion para

RUSP en RCEC

Lic. Héctor Raul
Subcoordinadior de Planeackiny
Control Admi tivo de la REEO
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; Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Nurnero de acto de fiscalizacion: 14-100/2023
. PUNCIGN p’{]BLICA_ . Numero de resultade: (o]
. ) e . L. o Monto fiscalizable: NA
LIV E Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Mornito fiscalizado: WA
5 s Montc por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitiva Monto por recuperar; NI/,A
Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica Aveas fiscalizadas: Direccién Personal, Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Oaxaca.
Titulo de la visita de inspeccién: "Recursos Humanos” ] Plan Anual de Fiscalizacién: 2023
Resultado con observaciones Observaciones

Tercer parrafo. Los trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a
tiernpo fijo y que sean desemperiadas durante todo el sernestre fectivo por e/ misrmo
docente, e/ periodo de vigencia de su contratacidn abarcard hasta la conclusion del
calendario escolar autorizado por el Colegio.
Estatuto Orgéanico del CONALEP.

Articulo 46°. De los Planteles de Ensefianza Profesional Técnica perteniecientes al
CONALEPR.

Fraccion 1. Dirigir técnica y administrativarmente al plantel de acuerdo con -sus
atribuciones y la normatividad establecida.

Fraccién IX. Ejercer las demds atribuciones conferidas por este ordenarmiento, otras
disposiciones legales aplicables, las que determine la Unidad de Operacidn
Desconcentrada para la Ciudad de México, o ef representante estatal y e/ Director
Ceneral del CONALEP

Manual General de Organizacion del CONALEP.

110103 Direccion de Plantef de la Representacién del CONALEP en e/ Estado de
Oaxaca

Funciones:

2. Dirigir Ias unidades gue conformah el plantel en su conjunto, proporcionando el
apoyo, servicio y asesoria técnico-académica requerida. .

6. Informar (3 gestion de responsabilidad a /a Representacion (...}

23 Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
| cornpetencia de la unidad adrministrativa.

24, Las demnds funciones que le asigne su superior mmed/ato V¥ las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

~Oficio circular No SRCI/UPRHW0N/2022 de la Unidad de Politica de Recursos
Humnanos de Ja Administracion Publica Federal con anexo 1" Calendario de envio y
Recepcion de mformaczon RUSP 2023" de fecha 16 de noviembre 2022 ef cual deberd

S — = »*




e L3rGANO INtErno de Control Especifico en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja nim.

NUmero de acto de fiscalizacion:
Numero de resultado:

Monto fiscalizable:

Maonto fiscalizado:

Monto por aclarar;

Monte por recuperar:

5 de 7
14-100/2023

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién Personal, Representacion del CONMALEP en el |
Estado de Caxaca y Plantel Oaxaca.

Thulo de la visita de inspeccidén: “Recursos Humanos”

‘Plan Anual de Fiscalizacidn: 2023

[ Resultado con observaciones

L _ Observaciones

observsrse para el envio de los archivos de informacion bésica, de bajas y de dstos
T\ DETSoTIgles defasinstituciones-curame-20253.

1 Hechos:

De la revision y andlisis al procedimiento que lleva a cabo la RCEO para reportar
movimientos en el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal {RUSP) en
el periodo enero septiembre 2023, se solicité la evidencia documental que utiliza de
insumo y que es enviada a la Direccion de Personal (DP) para la carga en dicho
sisterna de acuerdo con el calendario de envioy recepcién de informacion RUSP
correspondiente a los 6 planteles CONALEP y 2 la Representacion del CONALEP
proporcionando la evidencia de la informacion como sigue:

QUINCENAS orxaca BUAIAPAN 165 | g0 incauziss | uxrepectr | Escomimo Juckman OB ACED s pIRECTION
1 Si i sto o o it | S0 Sininforroncis Sy
2 Sinj sin i n intotpacin | 5"
3 é i . Sie infoinagiéa | S0 s
“ n e i inforepacitn | 57 i S
s e “eoanons sz oSt 1 moozs Y en
& $in ! Sini o nciom, | S nfoimacion 28032003 26032023 )
7 Sin nfbrmacidn “aloiezs sinistarmaesien | o S8 sin X Sin 8 Sin &
& Sin 4 foutioz Sinin iormaslin_| 57 sl . s
3 Sin ink sin ,Mmfh“:m“ sinnkrmacion 535202 ity otmacian
* sini i6 2 sin ¢ informgzién Sint i sin :
Al 052023 l0e202% Y4-GeR2023 W-062G23 W-CREO2Y 160872023
2 Sininfarmacion 260802075 160812023 infonciin | S E'S é si
i Snink inrmfnir;:ién Sind 3 Sin Si
o S iotosmmszign Siniof b Sint
= Sin . Hni Iormacién
i ‘I\‘b‘i‘:dm sin Sin sin
hid & ntormacten | S s Sin
. s # \ovnazias si 5
informaciin w : i - . “
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Numéro de acto de fiscalizacion: 14-100/2023

PUNCIGN PﬁBLICA % o023 NUmerc de resultado; 01
Frticisto e . L . Monto fiscalizable: N/A

et ‘ R Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién PUblica Manto fiscalizado: N/A
4 . . Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitiva Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccidn Personal, Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y Plantel Caxaca.

Titulo de la visita de ingpeccidn: "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacidn: 2023

l Resultado con observaciones

|

Observaciones

(1). - Con fecha 15 de febrero de 2023, mediante oficio DP/59/2023, la DP solicita a
RCEO se designe un enlace RUSP a fin de concentrar la informacién de los 6
planteles para ser reportada de manera quincenal, al respecto la RCEOC mediante
oficio RM/409/2023, del 3 de marzo del 2023, mediante el cual instruye se designe a
dos encargados de integrar la base de datos del personal docente

Con fecha 19 de marzo del 2023 a través de correo electronico, la RCEQ envia a la DP
el concentrado de movimientos correspondientes a la quincena 5, de los planteles
adscritos a la RCEO de plantel Oaxaca, Huajuapan, Puerto Escondido y Juchitén,
destacando que por parte plantel de Tuxtepec no se recibid informacién de ninguna
quincensz

(2). - EL 28 de marzo del 2023 la RCEQ solicita a los directores de los planteles
CONALEP Oaxaca se integre guincenalmente la base de datos RUSP de docentesy
admiinistrativos para su envio en tiempo y forma al operador del RUSPen la DP, con
la misma fecha, la RCEQ realiza un recordatorio a planteles del Estado de Qaxaca en
seguimiento a los oficios RH/417/2023 del 03 de marzo del 2023 y RH/409/2023 del
03 de marzo del 2022 {sic) donde se les solicita se actualice la informacion en RUSP,

Conclusion,

Se determina que la informaciéon gue se carga en el RUSP no se encuentra
actualizada ya que, como se puede observar en la tabla, no se reportaron en su
totalidad las quincenas con movimientos del personal docente y administrativo del
periodo enero-septiembre 2023 por parte de los planteles, sin embargo, en los
registros que realiza la DP en el RUSP, no se reflgja incumplimiento.

Causa: .

Falta de responsabilidad de los servidores publicos designados para llevar a acabd
llas actividedes de la entrega de informacidén en tiempo y forma para el
cumplimiento de lo estipulado en la normatividad antes mencionada del RUSP.

Efecto:

Se carece de informacién que reuna los requisitos de calidad, oportunidad,
integralidad, veracidad y confiabilidad que permita la planeacidn, organizacién y
administracién de los recursos humanos. '
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. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALE®) Ndmero de acto de fiscalizacion: 14-100/202%

- P - {47 2023 Namero de resg[kacc: ;)1
; 2L Frificist o . . -  Monto fiscalizable: N/A
FUNCION PUBLICA by F??i,ﬂ,ico Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Mogtg ﬁscg,izaw N/A
e 3 . Monito por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitiva Monto por recuperar, N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccidén Personal, Representaciéon del CONALEP en el

Estado de Qaxaca y Plantel Oaxaca,

Titulo de la visita de inspeccidn: "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacidn 2023

‘ Resultado con observaciones

Observaciones

Fundamento Legal:

Punto 4, numerales IV, V, VI, VIl y VHli, de la gula de apoyo para |a carga cualitativa y
cuantitativa de informacién en el registro de Servidores Publicos del Gobierno
federal [RUSP), respecto del padrén de sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses, con base en las diferentes hipdtesis de exigibilidad para
su cumplimiento, publicada por la Secretaria de la Funcién PUblica mediante el
oficio circular SRCI/UPRH/0005/2023, de fecha 09 de mayo del 2023.

Articulos 77, fracciones | y I, 78 v 79 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asf como el Manual Administrativo de Aplicacién Ceneral en materia de
Recursos Hurmanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 Ultima reforma
publicada DOF 17 de mayo del 2019,

Clausulas 20, inciso i, y 22, tercer parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-
2025, celebrada entre el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Oaxaca, firmado con fecha 19 de julic del 2023, -

Articulo 46° fracciones il y IX del Estatuto Orgénico del CONALEP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de octubre del 2018.

Oficio circular No SRCYUPRH/0011/2022 de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracidn PUblica Federal con anexo 1" Calendario de envio y
Recepcidn de informacidon RUSP 2023" de fecha 16 de noviembre 2022 el cual deberd
observarse para el envio de los archivos de informacion bésica, de bajas vy de datos

personales de las instituciones durante 2023,

Elal% ro:

C.p. Jaffer Mo!ir\a Monroy Tic. Carlof Gdzmén Gutiérrez
Auditon Jefe de Grupo

Autorizd:
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Organo Interno de Control Especifico en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEPR)

Area de Auditoria Interna, de Desarrolloy Mejora de la Gestién Pdblica

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja ndm, 1 de 1
Numero de acto de fiscalizacion; 14-100/2023
NUmero de resultado: 02
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar; N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacidon Profesional Técnhica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Oaxaca

Titulo de la visita de inspeccién: "“Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

Resultado con observacién

Observaciones

Resultado:

Servidores publicos adscritos al plantel CONALEP Oaxaca, que carecen de registro

de alta y/o baja en &l sistérna denominadoRegistro—tnico—de-Servidores-Pdblicos

Observacidn Correctiva:

El Director del Plantel CONALEP Oaxaca deberd girar las instrucciones que
estimea pertinentes al Coordinador de Ejecutivo del Plantel Oaxaca, al Jefe de

(RUSP), contratados por tiempo-determinado bajo el esquema de horas.a tiempo
filo, asi mismo, se encuentran en calidad de omisos o extempordneos en el
DeclaraNet.

Deber ser:

De conformidad con lo establecido en los articulos 32, 33 y 46-de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Punto 3. numerales Il y IV del ACUERDO por el
gue se establecen los criterios técnicos para la integracién del padrén de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses en las instituciones
del Gobierno Federal; Articulos segundo y Quinto del ACUERDO por el gue el comité
coordinador del sistema nacional anticorrupcion da a conocer que los formatos de
declaracién de situacion patrimonialy de intereses son técnicamente operables con
-1 el sistema de evolucién patrimonial y de declaracién de intereses de la plataforma
digital nacional, asf como el inicic de 1a obligacién de los:servidores piblicos de
presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
conforme. a los articulos 32 y 33 de la lLey General de responsabilidades
administrativas, publicado en el DOF: 24/12/2019; Punto 4, numerales IV, V, V|, Vil y
VIli, de la gufa de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de-informacién en el
registro de Servidores PUblicas del Gobierno federal (RUSPY), respecto del padrén de
sujetos obligados a presentar declaraciones patrimoniales 'y de intereses, con base
en las diferentes hipdtesis de exigibilidad para su cumplimiento; Artlculos 77,
fracclones |y U}, 78’y 79 del ACUERDO por el quese emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Catrera, asl como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos-Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesiona!l de Carrera; Clausulas 20, inciso Il y
22, tercer parrafo del Contrato Colective de Trabajo 2023-2025, celebrado entre el

Trabajadores Docentes del Colegio Nacicnal de Educacién Profesional Téchica del
Estado de Oaxaca; articulo 46° fracciones [I'y IX del Estatuto Organico del Colegio

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el Sindicato Unico del

Proyecto de Formacién Técnica, al Jefe de Proyecto de Servicios
Administrativos a efecto de que se realicen las siguientes acciones:

1~ Integrar un informe detallade, fundado 'y motivado que aclare y justifique
la falta de expediente, contrato, y falta de registro en RUSP, y el porqué, se
encuentran en calidad de omisos o extemporaneos en DeclaraNet.

2.- Considerando los docentes dados de alta en el periodo del 28 de agosto
2023 al 12 de enero 2024 del ciclo escolar 1-23-24, @s necesario gestionar ante
el personal docente en el sistema DeclaraNet la declaracién patrimonial de
inicio, posteriormente en el mes de mayo su madificacién y en caso de baja al
final del semestre su conclusion segun corresponda.

3.- Respecto al sisterma RUSP, gestionar ante la RCEO los movimientos de alta
y baja de docentes, segun corresponda, con la finalidad de mantener
actualizado el registro de'servidores pUblicos enel sisterna RUSP, delos ciclos
escoiares1 22-23; 2-22-23y 1-23-24,

4. Girar Instrucciones para que, en adelante, los movimientos de docentes
dados de alta y baja en los subsecuentes ciclos escolares, el personal
responsable de recursos humanos -en el plantel CONALEP Oaxaca
{Coordinadoer de Ejecutivo del Plantel Oaxaca, Jefe-de Proyecto de Formacion’
Técnica, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos), realicen las gestiones
pertinentes ante la RCEO y ante los propies docentes, contratadas por tiempo
determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo, para que
inmediatamente a su contratacién, sean registrados' en los sistemas
DeclaraNety RUSP respectivamente.

Nacional de Educacion Profesiona! Técnica; y Numeral 110.1.0.3 funciones 2,16, 23 y

~———s /U
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Organo interno de Control Especificoen el .
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditorfa interna, de Desarrollo y Mejora de ta Gestién Pdblica

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja ndm. 2 de 11
NUmero de acto de fiscalizacion: 14-100/2023
Nimero de resultado: o2
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Naciona!l de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Oaxaca

Titulo de la visita de inspeccidn: "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacidn: 2023

Resultado con observacion

‘ Observaciones

24 del Manual General de Organizacién del CONALEP, mismos que establecen lo
1 siguiente: .

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 32, Estardn obligados a presentar las declaraciones de sftuacidn patrimonial
yde intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarfas o su respectivo
Organo interno de control, todos fos Servidores Pablicos; en los términos previstos
en la presente Ley. Asimismo, deberdn presentar su declaracion fiscal anual, en los
térrminos que disponga /a legisiacion de /a materia.

Articulo 33. La declaracidn de situacidn patrimonial deberd presentarse en los
siguientes plazos:

L. Declaracion inicial, demfo de los sesenta dias naturales 5/gwentes a la toma de
posesion con motivo del:

a) Ingreso.al servicio publico por primera vez, -

b} Reingreso al servicio pUiblico después de sesenta dias haturales de /a conclusion
de sy Ultimo encargo;

Il Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada anio, y
/. Declaracicn de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dfas naturales
sigufentes a la conclusion. ’

Articulo 46, Se encuentran obligados a presenitar declaracion de intereses todos fos
Servidores Publicos {..).

ACUERDO por el que se establecen los criterios técnicos para la integracién del
padrén de sujetos obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses
en las instituciones del Gobierno Federal.

Punto 3, Ambito de aplicacion. - Fl presente Acuerdo es de observancia general y
obligatoria en las entidades de la Administracion Pablica Federal [..) y su ap//caC/on
estard a cargo, segdn corresponda:

Numneral Il.- Las personas titulares de las Areas de Recursos Hurnanos,

1 Proyecto de Formacién Técnica,

Observacion Preventiva:

El Director def Plantel CONALEP Oaxaca debera de girar [as instrucciones gue
estime pertinentes al Coordinador de Ejecutivo del Plantel Oaxaca, al Jefe de
al Jefe de Proyecto de Servicios
Administrativos a efecto de que se realicen las siguientes acciones:

1 1.- Al inicio y termino de cada ciclo escolar y durante el mes de mayo de cada

gjercicio fiscal, deberdn instalar un médulo de atencién y asesorfa a docentes
para.su registro en el sistermna DeclaraNet, a efecto de que dichos servidores
publicos, estén en posibilidades de registrar su declaracién patrimonial de
inicio, modificacion y/o conclusién segiin corresponda.

2.- Todos los servidores publicos (docentes) contratados al inicio y termino de
cada semestre; deberdn incluirse en el reporte enviado a la RCEO de manera
quincenal, para su posterior envfo a la Direccién de Personal y se registre &f
movimiento de alta y/o baja de servidores publicos, con la finalidad de
actualizar dicha informacidn en el sisterna RUSP.

3.- Girar instrucciones a todos los planteles Conalep adscritos a fa RCEQ, con
la finalidad de que estos ejecuten las acciones descritas, a efecto de dar cabal
cumplimiento a las solicitudes de informacién de RUSP, emitidas por la RCEO
y Direccién de Personal del CONALEP, asf como, dar atencién a docentes para
su registro en el sistema DeclaraNet, respecto a las declaraciones
patrimoniales de iniclo, modificacién y conclusion, segln corresponda.

Por lo anterior, debera remitir a esta Autoridad Fiscalizadora 1a evidencia
documental que dé cumplimiento a las recomendaciones descritas.
Fecha defirma: 13 de diciembre del 2023

Fecha de compromiso: 16 de febrero del 2024

T
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Organo Interno de Control Especffico en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditorfa Interng, de Desarrollo y Mejora de ia Gestidn Pudblica

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja ndm.

Numero de acto de fiscalizacion:

Nurnero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto flscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar;

T de
1410012023

02
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Caxaca

Titulo de la visita de inspeccidn; “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacian: 2023

L

Resultado con observacion

]

Observaciones

Numeral IV.- Las Areas de Recursos Humanos que posear o administren registros
dedatos o informacion de Sujetos Obfigados.

ACUERDO por el que el comité coordinador del sistema nacional anticorrupcion o

Por la entidad fiscalizada:

a conocer que los formatos de declaracién de situacién patrimonial y de intereses
son técnicamente operables con el sistema de evolucidn patrimonial y de
declaracion de intereses de la plataforma digital nacional, asf como el inicio de la
obligacion de los servidores plblicos de presentar sus respectivas declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley CGeneral
de responsabilidades administrativas, publicado en el DOF: 24/12/2019.

Articulo Segundo. Los servidores publicos en el dmbito federal que ro se
encontraban obligados a presentar declaracion de situacidn patrimonial y de
Intereses hasta antes del 19 de julio de 2017, fecha de entrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, deberdn presentar su primera
declaracion, en ef afio 2020. {..).

Articulo Quinto. Todos los demds servidores publicos en el ambfto federal, estatal y

\

Llc;Manue}lcﬁéz Villalobos
Director delPlantel CONALEP
Oaxaca

Lic.

s

¥~Sosa
Coordmador de Jec

Plantel CONALEP Oaxaca

o del

municipal que no se encuentren en jos anteriores supuestos, presentardn su
dec/aracion, conforme a los términos y plazos que establece el articulo 33.dela Ley
General de Responsabilidades Administrativas, segtn corresponda.

Gufa de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de informacién en el registro
de Servidores Publicos del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrdn de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las
diferentes hipdtesis de exigibilidad para su cumplimiento.

Punto 4.~ El RUSP funge como la base de datos Unica que sirve para brindar la
informacion necesaria de las personas servidoras publicas para el sistema de
deteccidn del cumplimiento de obligaciones relacionadas con la presentacicn de la
declaracién patrimonial gue debe presentarse en el sistema DeclaraNet, porlo gue
dependiendo del movimiento que se genera en dicho registro falta, baja o
permanencia), se efecutan diversos procescs. informaéticos que desembocan en
identfficar, entre otras cuestiones, a aquellos servidores obligados, cumplidos,

pendientes y extemporaneos respecto de la obligacion de exigibilidad de que se
trate. e

Técnica del Plantel CONALEP
Oaxaca

pd
C.P/Gau Vi;:?\te Jiménez

Jefade Pr

ecto Servicios

Adrmintstrativos del Plantel
CONALEPR-Oaxaca
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Nemero de acto de fiscalizacion: 14-100/2023
Numero de resultado: 02

Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A

. . . Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monte por recuperar N/A

. FUNCION PUBLICA

SETLUFR B (2 AATTY IR

Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora de la Gestién Publica

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Oaxaca

Titulo de a visita de inspeccidn: "Recursos Humanos” Plan Anual de Fiscalizacidn: 2023

Resultado con observacién Observaciones |

Numeral V. Tratarniento para personas servidoras pdblicas que cuentan con més
de una plaza en la misma Institucion para efectos de la presentacion de lai.
deciaracion de modificacion que se presenta en mayo de cada ario.

Conforme a lo serfiafado en ef punto lil del numeral 8 de Los Criterios, para efecto de
la Declaracion de modificacion patrimonial y de intereses, se identificarén como
obligados a presentar la declaracion de modificacion, aquellas personas que en e/
mes de mayo se encuentren en active desempefiando un-empleo, cargo o comision,
v hayan prestado 5us servicios cuahdo menos un diz del arfio inmediato anterior.

Para el caso de personas que ocupen mdas de una plaza dentro de la misma
Instituction, tnicamente se tomard como base para la integracion del padron de
sujetos obligados, a la persona, tomando comodato de identificacion su Clave Unica
de Registro de Poblacion [CURP), lo anterior a efecto de evitar duplicidades respecto
de la exigibilidad de la presentacion de /a declaracidn de modificacidn a presentarse
en mayo de cada afio, ef cual serd preferentemente la plaza de rayor rango, y en
caso de que sean del misimo rango, el que sea de mayor antigijedad y en caso de
que todos seah de mayor antigliedad, por orden de ntmero consecutivo del puesto

Numeral V. Tratamiento para personas servidoras ptiblicas que cuentan con mds de
una plaza en la misma Institucion para efectos de la presentacion de declaraciones
de inicio y conclusicn.

En lo que concierne a la presentacion de la declaracion de inicio y conclusion,
deberdn ser considerados tfodos los puestos para efectos de deteccion de
obligaciones, toda vez que puede darse ef caso que /a persona pueda tener bajas de
una plaza, pero conservar oiras, lo anterior con la finalfdad de monftorear /a
subsistencia de obligaciones para los casos de bafa y alta de forma separada,
observando /a regla 60 dfas naturales entre el ingreso o egreso al servicio piblicc .

serialados en las fracciones 1 y Il de/l articulo 33 de la LCGRA. /

s

Numeral V1. 7ratamiento de personas que cuenian con personal contratado por

B f
honoraiios y eventuales.

Las plazas que cotresponden a eventuales y el personal contratado porhonorarios,

» ’ s ) o~ ~
se autorizan con motivo de los efercicios presupuestales de cada afio, cuya

existencia es de naturaleza temporal dependiendo directamente del monto de los %—
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Ndmero de acto de fiscalizacisn: 14-100/2023
- - 2023 Namero de resultado: 02
MHicisc; A —_— ) L. . Monto fiscalizable:
E:UINCIQNPUBL}CA 7 ff{;'f__{;m Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica Monto fiscaliado: z;ﬁ
. - N . Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccion del Plantel CONALEP Oaxaca

Titulo de la visita de inspeccion: "Recursos Humanos"

Plan Anual de Fiscalizacidn: 2023

Resultado con observacion

=

Observaciones

recursos que son autorizados en cada ejerC/tio, por fo que al no formar parte de las
estructuras de las instituciones, sufren variaciones sustanciales -en cantidad,

supresicn de ellas, lo cual impacta de manera directs

en la cantidad de movimientos de altas y bajas que se registran en el RUSE, con 138
consecuencias que implica en la identificacion de omisos y extempordneos en la
presentacion de la declaracién patrimonial que realizan los sistemnas habilitados
para tal fin.

Numeral VIl. Tratamiento de personas que cuentan con personal contratado como
profesores.

En las plazas que corresponden a profesores y/o docentes, el RUSP cuerita con un
campo denominado "TIPC DE SERVIDOR PUBLICO”.

Numeral VIIL. Supwestos Generales para la presentacion de declaraciones de inicioy
conciusion.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 77.- Las instituciones incorporardn al Registro de Servidores Ptibficos def
Gobierno Federal, denorminado RUSP, al personal chil gue ocupe un puesto de
cualguier rango o nivel. ¥ serdn responsables de la calidad, integralidad y veracidad
de la informacion que incorporen al mismeo. La informacion contenida en dicho
Registro podrd ser comparticla con otros sistemas informdticos o Instituciones,
previa suscripcion de bases de colaboracién o convenio con la Secretaria.

Fraccién L- El Registro de personal civil previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Fraccién L.~ £/ Registro Unico del Servicio Publico Profesional, previsto en la Ley del
Serviclo Profesional de Carrera en la Administracion Pidblica Federal.
El registroy la actuafizacidn de la informacion, debers realizarse dentro de los 10 dfas

hibiles siguientes a que los servidores piiblicos tomen posesicn def puesto o se

ey

N
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Organo Interno de Control Especifico en el Hoja nim. , e
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) NGmero de acto de fiscalizacion:

NuUmero de resultado:

. . e o e d lizable:
Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica Monto fiscalizable

Manto fiscalizado:
Monto por aclarar:

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar:

6 de Ti
14-100/2023
02

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Oaxaca

Titulo de la visita de inspeccidén: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacion: 2023

Resultado con observacién

Observacionas

aplique ef movimiento respectivo-en fa ndmina. Los operadores deberan registrar fa
informacion conforme af calendario de envios que determine la Unidad.

Para efectos de /a determinacion de compatibilidades de empleos con /a prestacion
de servicios profesionales mediante contrato sujeto al régimen de honorarios con
cargo al presupuesto de servicios personales, las Instituciones, a través de la DGRH,
incorporarén al RUSP la inforrmacion relativa a las personas que fes presten dichos
servicios profesionales.

Articulo 78. Corresponderd al personal civil incorporar y actuslizar en ef RUSP, bajo
su responsabifidad y bajo protesta de decir verdad, los datos relstivos a la
informacion técnica y complementaria que le corresponda, asl como poner a
disposicion de su Institucion fos documentos que acrediten la veracidad de dicha
informacion, en el momento en que les sean soficitados,

Articulo 79. Las Instituciones para cumplir con el registro del personal civil, podrin
trasmitir la informacion o disponer que ésta se obtenga mediante la utilizacion def
Sistemna Informadético que determine la Unidad. La Unidad pondrd al servicio de /as
Instituciones un Sisterna Informadtico para reallzar el registro de informacion bdsica,
técnica y complementaria de los servidores publicos.

En Jos casos, que asf corresponda, a través del RUSP, las Instituciones podran flevar
yactualizar su propio registro de personal.

Contrato Colectivo de Trabgjo 2023-2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y el sindicato dnico de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educac:on Profesijonal Técnica del Estado de Oaxaca.

Clausula 20. Clasfficacicn Geneéral def personal Docente, fos trabajadores docentes
del CONALEPR podrén ser:

Inciso Il.- Por obra o tiempo determinado

Clausula 22.
Tercer pdrrafo. Los trabajadores docentes que laboren bajo ef esquema de horas a
tiempo fijoy que sean desemperiadas durante todo el sernestre fectivo porel mismo

docente, el periodo de vigencia de su contratacion abarcarg hasta la conclusién def
calendario escelar autorizado por el Colegio.

&

..

{
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalizacion: 14-100/2025

. Numero de resultado; Q2
FQNCIQNPUBLIGA Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica mggg 2:2:::;:2? s;ﬁ:
i Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Qaxaca

Titulo de la visita de inspeccidn: “Recursos Hurmanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

( Resultado con observacion

Observaciones

Estatuto Orgénico del CONALEP.

tarticulo 46°, De Jos Planteles de Ensefianiza Profesional Técnica pertenecientas al
CONALEP.

Fraccion Il Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus
atribuciones y la normatividad establecida.

Fraccion IX. Efercer fas demds atribuciones conferidas por este ordenamiento, ofras
disposiciones legales aplicables, las que determine fla Unidad de Operacidn
Desconcentrada para I3 Cludad de México, o el representante estatal, y el Director
General del CONALEP

Manual General de Organizacién del CONALEP,
1101003 Direccion de Plantel de la Representacidn del CONALER en el Estado de
QOaxaca

Funciones:

2 Dirigir las unidades gue conforman ef plantel en su conjunto, proporcionando el
apoyo, servicioy gsesorfa técnico-académica requerida.

16. Informar la gestion de responsabilidad a la Representacion (..}

23, Mantener Informado y acordar con el superior /nmedlato los asuntos de
competencia de la unidad administrativa.

24, Las demds funciones que fe asigne su super/or inmediato; y las disposiciones
fegales y reqlamentarias aplicables.

Hechos:

De la revision y analisis a los sistemas de DeclaraNet y Registro Unico de Servidores
Publicos (RUSP), as{ como a los expedientes de los trabajaderes docentes que
laboran en el Plantel CONALEP Qaxaca, contratados por tiempao determinado, bajo

el esquema de horas a tiempo fijo desempefiadas durante los ciclos escolares, 1-22-

TN
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP) Numero de acto de fiscalizacion: 14-100/2023

2023 Numero de resultado: (/)2
it o . e e Monito fiscalizable: N/A
F'y“'iffm Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejara de la Gestién Pdblica Monéo fiscalizado: N/A
. . : Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Qaxaca

Titulo de |a visita de inspeccion: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

Resultado con observacion

& Observaciones

23; 2-22-23 y 1-23-24, se verificaron expedientes de 10 (diez) servidores publicos, de
los cuales se detectaron las siguientes deficiencias:

N El expediente
" Registrado en Cuenta con reglstra Cuentacen Cuanta con
Clave del dacenie Ciclo Bscolar BSTFUCTUE czemnt:;é:n en DeclaraNet registro &n RUSP Expediente

1-22-23

5300330130 22203 Si NO Sl NO NO
1-23-24
1-22-23 . |

5300350261 . 222.33 St . S| Sl NO st

- 1-22-23

5300390275 12324 St S NO NO Si

§300390276 122-23 Sl sl NO NO St
1-22:23

5300390277 22223 St st Sl NO St
1-22-23

5300390278 2.32.9% Si st 8 NO st

5300390280 2-22-23 Sl Si sl NO St
12223

5300320222 2.22.9% St NO St St NO

5300320281 . 1-23-24 Si St NO NO sl

5300390282 12324 1} Si NO NO St

© 2 4 g 2
Conclusién:

Derivado de lo anterior, se determind que 10 servidores publicos se registraron en
las estructuras de los ciclos escolares mencionados, 02 servidores publicos no
cuentan con expediente ni contrato de prestacidn de servicios, 04 servidores
publicos no presentan su declaracién de situacidn patrimonial, segiin corresponda
{inicio, modificacién, eonclusién) y 09 servidores publicos carecen de registro de alta
y/o baja, segin corresponda en el sisterma RUSP,
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalizacion: 14-100/2023
: NUmero de resultado: 02

" e . - syt Monte fi izable:
Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica ;AEQEE giﬁif;iidi Eﬁﬁ
. Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Morito por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccion del RPlantel CONALEP Oaxaca

Titulo de la visita de inspeccién; "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

( Resultado con observacion

Observaciones

Por lo que se concluye gue el personz! responsable del plantel noreporta a la RCEQ,
los movimientos de alta y baja de docentes contratados por tiempo determinado,
bajo el esquema de horas a tiempo fijo durante los ciclos escolares 1-22-23; 2-22-23 y

11-23-24, para su inclusién en &l RUSP, o cualcontravienstenormativa-invecada-en

la presente observacién.
Causa:

El plantel Oaxaca, no realiza las gestiones, para gue los servidores pudblicos
de alta yfo baja al inicio y al final de cada semestre se registren el RUSP,

Res.pecto al registro de.servidores publicos en el sistema DeclaraNet, el plantel

QOaxaca no mostro evidencia documental de asesorfa a docentes para su registro en
el sistema.

El registro de servidores publicos en los sistemas DeclaraNet {declaracién
patrimonial de inicio, modificacidn y conclusién) y RUSP (alta v baja), contratados
por tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo, resulta poce
eficiente, veraz, confiable y oportuno.

Efecto:

Riesgo, carga de informacién incompleta en el RUSP, para el cumplimiento del
calendario de envio y recepcion de informacion RUSP 2023,

Incumplimiento a la normativa establecida para la carga de informacidn RUSP.

Fundamento Legal:

Articulo 3, numeral V|, 32, 33 y 46 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, publicada en el Diarioc Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2015,
Reformada el 27-12-2022

Punto 3. numerales i y IV del ACUERDO por €l que se establecen los criterios

contratados por tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo, dados | .

técnicos para la integracion del padrén de. sujetos obligados g presentar
. p S




FUNCION PUBLICA

A5 ascartan ra ety rTn,

" Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pdblica

Organo Interno de Control Especffico en el Haja ntim. L
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Nurnero de acto de fiscalizacidn:

NUmero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

Cédula de Resultados Definitivos Monzo por recuperar:

10 de T
14-100/2023
02

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién del Plantel CONALEP Oaxaca

Titulo de la visita de inspeccidn: "Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacion: 2023

Resultado con observacién -

Observaciones

declaraciones patrimoniales y de intereses en las instituciones del Gobierno Federal,
publicado en el DOF: 08/08/2022.

Artfculos segundo y Quinto del ACUERDOC por el que el comité coordinador del
sisterma nacional anticorrupcidn da a conocer que los formatos de declaracién de
situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el sistema de
evolucion patrimonial y de declaracion de intereses de |a plataforma digital nacional,
as] como €l inicio de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus
respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a los

articulos 32y 33 de la Ley GCeneral de responsabilidades . administrativas, publicado
en el DOF: 24/12/2019.

Punto 4, numerales [V, V, VI, Vil y Vili, de la gufa de apoyo para la carga cualitativa y
cuantitativa de informacidon en el registro de Servidores Pdblicos del Gobierno
federal (RUSP), respecto del padrén de sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses, con base en las diferentes hipdtesis de exigibilidad para
su cumplimiento, publicada por la Secretarfa de la Funcidn Publica mediante el
oficio circular SRCI/UPRH/Q005/2023, de fecha 09 de mayo del 2023,

Articulos 77, fracciones | y Il, 78 y 79 del ACUERDC por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asf como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrers,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 Ultima reforma
publicada DOF 17 de mayo del 2018.

Clausulas 20, Inciso I, ¥ 22, tercer parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-
2025, celebrado entre el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Oaxacs, firmado con fecha 19 de julio del 2023,

Articulo 46°, fracciones !l y IX del Estatuto Organico del CONALEPR, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10-de octubre def 2018,
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Ndmero de acto de fiscalizacian: 14-100/2023
. ” Numero_ de fesuh.ado: 0z
§H§C19§PUBLICA Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica mggg 222:::2:2]; :;ﬁ
; . Monto por aclarar: N/A
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Resultado con observacién { Observaciones |
Numeral 1.10.1.0.3 funciones 2, 16, 23 y 24 del Manual General de Organizacion del
CONALEP, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero del 2022,
f upervisa: Autorizé:

Lic.C rmfmuﬁérfez Lic-76s&1 dfis Herrera Trujano

efe de Grupd _ Coordinador de la Visita de Inspeccion

C.P. Florehcio GénzaléZ Mucifio
Auditor

. e




FUNCION PUBLICA S

BECRATAREX BE La FUMRIGN ACRLICK

Organo Interno de Control Especifico en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pudblica

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja nam. 1 de g
NGmero de acte de fiscalizacidn: 14-100/2023
NUmero de resultado: 03
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién de Personal del CONALEP

Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizaciéon: 2023

Resultado con observacion

Observaciones

v

Resultado:

Deficiencias en el Sistema de Registro Unico de Servidores Ptiblicos denominado
*RUSP", de los movimientos de altas y bajas, de Servidores Pablicos contratados por-
el CONALEP, en congruencia con los documentos que acrediten la veracidad de
dicha informacién

Deber ser:

De conformidad con lo establecido en el documento denominado: “Guia de
apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de informacion en el registro de
Servidores Publicos del Gobierno federal (RUSP), respecto del padrén de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en
las diferentes hipdtesis de exigibilidad para su cumplimiento’, €| cual describe
en los puntos 3 4y 5 numeral Il, Antecedentes, lo siguiente:

2
L3

o |
LS

3.~ El Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), es el
sistema que concentra la informacion bdsica e informacion técnica de las
personas servidoras publicas en la Administracion Pudblica Federal y
empresas productivas del Estado, el cual encuentra sustento en el texto del
articulo 37 fraccidn XVI de la Ley Orgéanica de la Administracién Pudblica
Federal (LOAPF) vigente aplicable; el articulo 53 del Regiamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publical, fracciones |, I, X, Xll y Xllly en el numeral
77 del ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidén General en materia de Recursos Humanos y

- Organizacién.y.el_ Manual del Servicio Profesional de Carrera.

4.- El RUSP funge como la base de datos Unica que sirve para brindar 1&
informacion necesaria de /las personas servidoras publicas para el sistermna
de deteccion del cumplimiento de obligaciones relacionadas con /a
presentacion de la declaracidon patrimonial que debe presentarse en e/
sisterma DeclaraNet, por lo que dependiendo del movimiento que se genera
en dicho registro (alta, baja o permanencia), se ejecutan diversos procesos
informaticos gque desembocan en identificar, entre otras cuestiones, a

Observacién Correctiva:

El Director de Personal del CONALEP, debera girar instrucciones a quien
corresponda a efecto de que se realicen las siguientes acciones:

1- Integrar un informe detallado, fundado y motivado que aclare y justifique
las deficiencias registradas en el Sistema de Registro Unico de Servidores
Ptblicos, de acuerdo a los anexos1,2,3 Y 4.

2.- Considerar dar de alta a los servidores pUblicos que no cuentan con registro
en el Sistema de Registro Unico de Servidores Publicos, de acuerdo al anexo
3y 4.

3. Girar instrucciones a guien corresponda, para gue, en adelante se lleven a
cabo los movimientos de altas y bajas en el Sistema de Registro Unico de

a la informacién que integren los expedientes de los servidores publicos.

Servidores Publicos, de manera adecuada, actualizada y eficiente, de acuerd%
¢

Preventiva:

El Director de Personal del CONALEP, deberé girar instrucciones a guien
corresponda a efecto de que al inicio y durante cada ejercicio fiscal, atiendan
el registro en el RUSP de los servidores publicos contratados por el CONALEP,
monitoreando constantermente los movimientos de alta y baja del mismo
sistemay de acuerdo a la informacidn integrada en expedientes fisicos, con ia
finalidad de garantlzar eI reglstro de alta y baJa del RUSP de servidores

“publicos,TT - — — SE—

Por lo anterior, deberd remitir a esta Autoridad Flscahzadora la evndenma
documental que dé cumplimiento a las recomendaciones descritas.

K=



2023
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Organo Interno de Contro! Especifico en el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja ndm.

NUmero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

NUmero de acto de fiscalizacion:

2 de 9
14-100/2023
03

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién de Personal del CONALEP

Titulo de la visita de inspeccion: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

Resultado con observacion

Observaciones

aquellos servidores obligados, cumplidos, pendientes y extempordneos
respecto de la obligacién de exigibilidad de que se trate.

personal civil que ocupe un puesto de cualquier rango o nivel y, serdn
responsables de la calidad, integralidad y veracidad de la informacién que
incorporen al mismmo. La informacién contenida en dicho Registro podra ser
compartida con otros sistemas informaticos o a otras Instituciones, con
arreglo a las normas vigentes aplicables en materia de proteccién a la
informacién de indole confidencial y sensible.

contratado por honorarios y eventuales, del mismo documento, que indica:

Las plazas que corresponden a eventuales y el personal contratado honorarios, se
autorizan con motivo de los gjercicios presupuestales de cada afio, cuya existencia
es de naturaleza temporal dependiendo directamente del monto de los recursos
que son autorizados en cada ejercicio, por lo que al no formar parte de las
estructuras de las instituciones, sufren variaciones sustanciales en cantidad,
temporalidad, renovacién y/o supresidn de ellas, lo cual impacta de manera directa
en la cantidad de movimientos de altas y bajas que se registran en el RUSP, con las
consecuencias que implica en la identificacién de omisos y extemporaneos en ia
presentacidén de la declaracién patrimonial que realizan los sistemas habilitados
para tal fin.
Conforme a lo anterior, el RUSP cuenta con un campo denominado “TIPO DE
SERVIDOR PUBLICO”, en el cual adicionalmente, pueden asentarse:

« “TEMPO” .- Para los casos de personas que ocupan temporalidades.

s “"HNOOY .- Cuando el registro se trata de personal de prestacién de

servicios profesionales por honorarios.
+ “EVOOT" .- Para el caso de que sea personal eventual.

Cédigo en catdlogo def campo 49 Tipo de Servidor Pdblico para el tipo “TEMPO”,
“*HNOOT", “EVOOT™

También numeral W Tratamiento de personas que cuentan con personal
contratado como profesores, del documento antes referido, gue describe:

< 5.- Las Instituciones incorporaran al RUSP, todos /os datos personales y
laborales necesarios Utiles que identifiguen correcta y fidedignamente al

Asi como en el humeral VI Tratamiento de personas que cuentan con personal

Fecha de firma: 13 de diciembre de 2023

Fecha de compromiso: 16 de febrero de 2024

Por la entidad fiscalizada:

<

I4d. 'F'oml‘és Trueba Zepeda
Dij;e{:t%r de P,ersonal déLe_/ONALEP

e

C. Octavio Garcia Baeza
Jefe de Proyectoy
Enlace Designado




Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo

Organo Interno de Control Especifico en el Hoja ndm. o
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalizacion:

Numero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar:

3 de 9
14-100/2023
03

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién de Personal del CONALEP

Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

Resultado con observacién

| Observaciones

En las plazas que éorresponden a profesoregy/o docentes, el RUSP cuenta con un
campo denominado “TIPO DE SERVIDOR PUBLICO”, en el cual adicionalmente,
pueden asentarse:

e “A0AA4 AOAAB, AOAAC AODAAD, AOAAE, ADAAF, AOAAG, AOABA, ADABB,
AOABC, AOABD, ACABE, ACACA, ACACB, ADACC, AOACD, ADACE, AAAOA,
AAAOB, AAAOC, BOAOA, BOAOB, BOAOC™- Personal gue se desempefie
como profesor segdn su tipo.

Caédigo en catélogo del campo 49 Tipo de Servidor Publico para el tipo: “A0444,
AOAAB, ADAAC, AOAAD, ADAAE, ACAAF, ACAAG, ACOABA, ACABB, ADABC, ACABD,
AOCABE, AOACA, ACACB, ACACC, ACACD, ACACE, AAAOA, AAAOB, AAAOC, BOAOA,
BOAOB, BOAOC™

De igual manera, el numeral /X Tratamiento de personas que sufren movimientos
dentro del plazo de 60 dias naturales en la misma Institucion, del documento antes
citado, menciona que:

Conforme a lo anteriormente sefialado, para los casos de que todo el personal gue
se desempefia en la APF y empresas productivas del Estado, (especialmente si se
trata de personal temporal, honorarios, eventual y/c profesores), y se trate de un
movimfento relacionado con una baja y un alta en la misma Institucién en la gue no
haya transcurrido el término de 60 dias naturales entre ambos movimientos, se
proceders a su identificacién para el efecto de que no se tome en cuenta dicho
movimientc o movimientos para ser considerados como obligados a presentar la
declaracién de conclusién e inicio, toda vez que estos guardarian continuidad.

-|-En-este.sentido, el operador del RUSP_que tenga conocimiento del hecho de que
Institucidn, o dentro del término de 60 dias naturales entre el egreso y el ingreso,
debera asentar en el campo 35 de RUSP, gue dicho movimiento no genera
obligacién de presentar declaracién patrimonial tanto de conclusién, como de
inicio.

v" Documento denominado: “Instructivo para él envio de Archivo de RUSP

dicha persona es recontratada o reingresa de forma inmediata eri 1 misma| -

plantilla’ el cual, contiene las especificaciones técnicas generales que debe de

3
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. . Monto por aclarar: N/A
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Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos” Plan Anual de Fiscalizacion: 2023
Resultado con observacion I Observaciones

cumplir el Operador RUSP designado por el Titular de la Unidad de
Administraciény Finanzas, homdlogo o equivalente, dentro de /as instituciones
de la Administracicn Pidblica Federal, para reportar y registrar Jos archivos de
Informacion Basica, Informacion de Bajas e Informmacion de Datos Personales, en
el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal, denominado RUSP.

Derivado de lo anterior, se describen algunos “Campos del Archivo de Informacién
Bdsica", de mayor relevancia que se integran en dicho instructivo, como son:

especffico del puesto, serd motivo de
rechazo si se reporta genérico.
El dato debe ser en maytsculasy sin acentos,
Nombredel | Denominacién funcional o | solo se aceptardn los siguientes caracteres. ,

5 Puesto especifica del Puesto 4" el aifabeto de la A ala Z {aceptando la N, &
del [{0] al 9).
Para el personal contratado por Honorarios, &
en este campo solo se pondrd la palabra =
completa: HONORARIOS. N

Verificar que la ubicacién de la plaza
corresponda efectivamente al Municipio o
Delegacién de la Ciudad de México
capturado conforme al |D del catdlogo, en 5
posiciones numéricas.

Entidad Entidad Federativay
Federativay | Municipio o Delegacién de
Municipio ubicacion de |a plaza en los
de la Plaza Estados Unidos Mexicanos

n

Se debe verificar que este dato corresponda
efectivamente a la fecha en que el servidor
publico ingresé o reingreso a la institucisn.
La fecha no debe de ser posterior a la fecha
del perfodo de la carga de informacién, asf
como tampoco fecha menor a la edad del
servidor publico.

Ingresc ala Fecha de Ingreso o

40 Institucién reingreso a la institucién
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5 .. . .. ke Monto fiscalizable: N
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Cédula de Resuitados Definitivos Monto por recuperar: N/A
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Titulo de la visita de inspeccidn: “Recursos Humanos” Plan Anual de Fiscalizacién: 2023
Resultado con observacién Observaciones

Asi como; algunos “Campos del Archivo de Informacion de Bajas’, de mayor
relevancia, del mismo instructivo, como:

. . Se deberd de registrar la fecha a partir de
3 Fecha de Fjecg;ies:aj: r::.[‘;]‘%‘:f; gue causa baja o separacién de la
Baja P O separac institucién, o cambio de un puesto en el
institucion . ) L
interior de la misma.
Se deberd de revisar el documento de la
Motivo de . . causa de su baja o separacién del puesto o
4 Baja Motivo de baja de la institucién, para registrar el motivo
correcto,

v ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, que establece en
sus articulos 77,78 y 79, lo siguiente:

= Art 77- Las Instituciones incorporardn al Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal, denominado RUSP, al personal civil gue ocupe un puesto ~
de cualquier rango o nively, serdn responsables de ia calidad, iritegralidad y
veracidad de-la informacion que incorporen al mismo. La informacién
contenida en dicho Registro podra ser compartida con otros sistemas
informaticos o Instituciones, previa suscripcién de bases de colaboracién o
convenio con la Secretarfa.

= Art. 78. Correspondera al personal civil incorporar y actualizar en el RUSP,

' bajo su responsabilidad y bajo protesta de decir verdad; los datos-relativos a
la informacién técnica y complementaria que le corresponda, asf como
poner a disposicion de su Institucion los documentos que acrediten la
veracidad de dicha informacicn, en el momento en que les sean solicitados.

= Art. 79. Las Instituciones para cumplir con el registro del personal civil,
podran trasmitir la informacién o disponer que ésta se obtenga mediantela
utilizacién de! Sistema Informatico que determine la Unidad. La Unidad
pondré al servicio de las Instituciones un Sistema Informético para realizar |




Area de Auditoria interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica

Organo Interno de Control Especifico en el Hoja ndm. o
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) NUmero de acto de fiscalizacion:

NuUmero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

Cédula de Resuitados Definitivos Monto por recuperar:

6 de 9
14-100/2023
03

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccién de Personal del CONALEP

Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

[ Resultado con observacion

Observaciones

el registro de informacién bdésica, técnica y complementaria de los
servidores publicos.

En los casos, que asi corresponda, a través del RUSP, las Instituciones podran
llevar y actualizar su propio registro de personal.

v “Contrato Colectivo de Trabafo 2023-2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Téchica y el sindicato Unico de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Oaxaca”.

e Clausula 20. C/asificacion General del personal Docente, los trabajadores
docentes del CONALER podrin ser:
Inciso Il.- Por obra o tiempo determinado

e Clausula 22
Tercer parrafo. Los trabgjadores docentes que laboren bajo el esquema de
horas a tiempo fijo y que sean desemperiadas durante todo el sermestre
lectivo por e/ mismo docente, el periodo de vigencia de su contratacion
abarcard hasta /a conclusion del calendario escolar autorizado por el
Colegrio.

v “Manual General de Organizacion del CONALEP”.

% 183 Direccion de Personal.
Objetivo: Definir, proponer, integrar, difundir y dar seguimiento a las
normas, politicasy lineamientos que coadyuven al desarrollo de una efectiva
administracién del personal del CONALEP, asi como el debido
cumplimiento de las normas que rigen el servicio publico.

Hechos:

De la revisién y analisis efectuada al Sistema de Registro Unico de Servidores
PuUblicos denominado “RUSP”, especificamente a los movimientos de altas y bajas
gque se registran en dicho sistema, durante el periodo de enero a septiembre de 2023
y a la evidencia presentada en los expedientes fisicos de 10 servidores publicos
administrativos adscritos a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad
de México (en adelante UODCDMX), se identificaron las siguientes deficiencias:
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Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalizacion: 14-100/2023
. Nudmero de resultado: 03
L X ‘o P to fiscali :
EQ,@@I(OE PUBLICA Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Pdblica mg:tg ;::22::;:5‘06 wﬁ
i - Monto por aclarar: N/A
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Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos” Plan Anual de Fiscalizacion: 2023
l Resultado con observacion. | Observaciones j

1) Diferencias registradas en el campo 3 {fecha de baja) de la Informacién de
baja, respecto a la fecha de actualizacién en sistema RUSP.

2) Diferencia en fechas registradas en el campo 3 (fecha de baja) de la
Informacién de bajas, con relacién a la evidencia integrada en expediente
Fisico (escrito de renuncia y/o dictamen).

3) Diferencias registradas en el campo 11 (Entidad Federativa y Municipio de la
Plaza) de la informacién del puesto, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente Fisico (nombramiento y/o constancia de contratacion).

Dichas deficiencias, se describen y especifican en el Anexo 1.

De igual manera, se revisaron los movimientos de altas y bajas, registradas en el
Sistema de Registro Unico de Servidores Publicos, de 1 expediente fisico de un
servidor puablico administrativo adscrito al plantel Coyocacdn de la Ciudad de México,
asi como, 64 expedientes de docentes que laboran en el Plantel, contratados por
tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo desempefiadas,
durante los ciclos escolares, 1-22-23; 2-22-23 y 1-23-24, de los cuales, se identificaron
de manera general las siguientes deficiencias:

1) Diferencias registradas en el campo 3 {fecha de baja) de la Informacién de
baja, respecto a la fecha de actualizacién en sisterna RUSP.

2) Diferencia en fechas registradas en el campo 3 {fecha de baja) de la
Informacién de bajas, con relacion a la evidencia integrada en expediente
Fisico (escrito de renuncia y/o dictamen).

3) Diferencias registradas en el campo Tl {Entidad Federativay Municipio de la
Plaza) de la informacidn del puesto, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente Fisico (nombramiento y/o constancia de contratacién).

4) Diferencia registrada en el campo 5 (Nombre del Puesto) de la informacién
del puesto, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente Fisico
(nombramiento y/o constancia de contratacién).

5). Diferencias registradas en el campo 40 (Ingreso a la Instituciéon) de la
informacion de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente
Fisico (nombramiento y/o constancia de contratacién), en relacién a esto
ultimo; se observé que, en las constancias de contratacidn expedidas a los
docentes, no se identifica un rubro que especifique la fecha de ingreso a la
Institucién de dichos servidores publicos.

6) Diferencias de Personal docente no registrado en el Sistema de Registro
Unico de Servidores Piblicos (RUSP).
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Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Organo Interno de Control Especifico en el Hoja ndm. o
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Nimero de acto de fiscalizacion:

NuUmero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar:

8 de 9
14-100/2023
03

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas; Direccién de Personal del CONALEP

Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacién: 2023

L Resultado con observacion

Observaciones

Las deficiencias antes citadas de los servidores publicos administrativos de| plantel
Conalep Coyoacén, se describen y especifican en el Anexo 2.

Por lo que, las deficiencias de los docentes que /aboran en el Plantel Caoyoacsn,
contratados por tiempo determinado, bajo el esquema de horas a tiempo fijo
desempefiadas, durante los ciclos escolares, 1-22-23; 2-22-23 y 1-23-24, se describeny
especifican en el Anexo 3.

También se revisaron los movimientos de altas y bajas, registradas en el Sistema de
Registro Unico de Servidores Publicos, de 33 expedientes de docentes que laboran
en el Plantel Conalep Oaxaca, contratados por tiempo determinado, bajo el
esquema de horas a tiempo fijo desempefiadas, durante los ciclos escolares, 1-22-23;
2-22-23y1-23-24, de los cuales, se identificaron las siguientes deficiencias:

1) Diferencias registradas en el campo 40 (Ingreso a la Institucién) de [a
informacién de fechas, ya que de acuerdo a la Clausula 22, Tercer parrafo,
del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, se establece que: Los
trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a tiempo fijo
Yy que sean desempefadas durante todo e/ semestre lectivo por el mismo
docente, e periodo de Vvigencia de su contratacion abarcard hasta Ja
conclusién del calendario escolar autorizado por el Colegio.

2) Diferencia de un Personal docente no registrado en el Sistema de Registro
Unico de Servidores Pablicos (RUSP).

Las deficiencias determinadas, se describen y especifican en el Anexo 4.
Conclusién:

Se determiné que la informacién que se carga en el Sistema de Registro Unico de
Servidores Puablicos (RUSP) de los movimientos de altas y bajas que se registran en
dicho sistema, no se encuentran registrados de manera correcta y actualizada, de
acuerdo a la informacién y/o evidencia integrada en los expedientes de los
servidores publicos contratados en el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (Conalep), de acuerdo a la informacidn citada en los anexos 1,2, 3y 4.
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Area de Auditorifa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pdblica

Organo Interno de Control Especifico en el Hoja ndm. o
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Nimero de acto de fiscalizacién:

NUmero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar:

8 de 9
14-100/2023
03

N/A

N/A

N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Areas fiscalizadas: Direccidn de Personal del CONALEP

Titulo de la visita de inspeccién: “Recursos Humanos”

Plan Anual de Fiscalizacion: 2023

Resultado con observaciéon

Observaciones

Causa:

Falta de responsabilidad de registrar los movimientos de altas y bajas en el Sistema
de Registro Unico de Servidores Piblicos (RUSP), en congruencia con la informacion
integrada en los expedientes de [os servidores publicos.

Efecto:

Incumplimiento a la normativa establecida respecto al control y registro de
servidores publicos.

Fundamento Legal:

- “Gufa de apoyo para la carga cualitativa y cuantitativa de informacién en el registro
de Servidores Publicos del Gobierno federal {(RUSP), respecto del padrén de sujetos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, con base en las
diferentes hipétesis de exigibilidad para su cumplimiento”

- "Instructivo para él envié de Archivo de RUSP plantilla”.

- *ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera”, publicado en el Diario Oficial de [a Federacién el
12 de julio de 2010 Ultima reforma publicada DOF 17 de mayo del 2019.

- "Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, celebrado por el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica y el sindicato Unico de Trabajadores docentes del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica de!l Estado de Oaxaca™.

- Manual General de Organizacién del CONALEP, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de enero del 2022

Autorizé:

3

Vi Y
LC. Ana Lauffa Vara Castillo Lic. Carz'os uzman Gutiérrez <: Lics ose:,L/m/s Herrera Trujano

Jefe de Grupo

/&uditor

rdinador de la Visita de Inspeccién
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Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad Fiscallzada: Direccién de Personal {DP).

No. De acto de Flscalizacién: 14-100/2023

Clave: L5X

Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccion”

GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Anexo No. 1

Concepto a revisar: Servidores Publicos reglstrados en RUSP, altas, bajas v/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Cludad de México (UODCDMX) (Administrativos).

SUBJEFE TECNICO |NUEVOINGRESO |UNIDAD DE 16-ene-23 SUBJEFE Oct-23, quincena 2 Diferencla a en el campo 1, de la Informacién del puesto.
1 |ESPECIALISTA OPERACIGN TECNICO
SUBJIEFETECNICO [NUEVOINCGRESO |UNIDAD DE 27-abr-23 Oi-feb23 29-abr-23 {Renuncia UB E Diferencia registrada en el campo 11, de |a informacién del puesto,
2 |especiaLisTA RENUNCIA OPERACION TECNICO Iztapalapa May-23, quincena 2
ESPECIA!ISTA
ASISTENTE DE NUEVO INGRESO |UNIDAD DE 30-ene-23 Ol-feb-23 15-ago-23 | 15-ago-23 Ql-feb-23 15-age-23 [Jubllacién  |ASISTENTE DE Juchitdn de Diferencia reglstrada en el campo 1, de la Informaclén del puesto.
3 [SERVICIOS BASICOS [/RENUNCIA OPERACION SERVICIOS Ago-23, quincens 2
Zaragoza, Oaxaca
[VOLUNTARIA DESCONCENTR BASICOS
SUBJEFE TECNICO |RENUNCIA UNIDAD DE 30-ene-23 30-may-22 15-feb-23 | 30-ane-23 | 30-may-22 | 15-feb-23 [Renuncla SUBJEFE Iztapalapa Abr-23, quincena 2 Diferercla de 5 quincenas registradas en RUSP, en comparacién con la fecha
ESPECIALISTA VOLUNTARIA OPERACION [TECNICO de baja reglstrada en el campo 3 de la Informaclén de bajas y de acuerdo a la
4 DESCONCENTR ESPECIALISTA evidencia integrada en expediente Fisico hay diferencla en fechas, asl como;]
ADA PARA LA diferencla reglstrada en el campo T, de la informaclén del puesto.
CDMX
JEFE DE PROYECTO [RENUNCIA UNIDAD DE 15-feb-23 Ol-nov-13 15-feb-23 13-fab-2% Ol-nov-13 15-fab-23 {Renuncla JEFE DE CDMX Mar-23, quincena 2 Diferencla de 3 quincenas reglstradas en RUSP, en comparacion con ia fecha
5 VOLUNTARIA OPERACION PROYECTO de baja registrada en el campo 3 de la Informacisn de bajes y de acuerdo a la
DESCONCENTR evidencla Integrada en expediente Fisico hay diferencla enfechas.
ADADARAIA
SUPERVISOR DE RENUNCIA POR UNIDAD DE 30-ene-23 16-feb-28 15-feb-23 Ol-fab-23 16-feb-98 15-fab-23 |Jubllaclén |SUPERVISOR DE |CDMX |Abr-23, quincena 2 Diferencia de 5 qulncenas reglstradas en RUSP, en comparacién con la fecha
& MANTENIMIENTO  [JUBILACION OPERACION MANTENIMIENT de baja registrada en el campo 3 de la Informaclén de bajas y de acu: brdo & la
DESCONCENTR [s} evidencia Integrada en expedlente Flslco hay diferencla en fechas.
ADA PARA LA
1EFE DE PROYECTO |BAJA POR UNIDAD DE 15-mar-23 Ol-mar-21 | 15-mar-23 | 15-mar23 | OF-mar2l | 3-mar23 {Por JEFE DE Coycacsin Abr-23, quincenal Diferencla registrada en el campo 1, de Ia Informaci6n del puesta.
DICTAMEN OPERACION resoluclén  [PROYECTO
7 UOD/0B6/2023 DESCONCENTR admva que
ADA PARA LA revoque el
CDOMX Nombramie
SUBCOORDINADOR |BAJA POR UNIDAD DE Ol-abr-20 05-abr-23 |Por SUBCOORDINAD{CDMX May-23, quincena 2 Diferencia de 3 quincenas registradas en RUSP, en comparacién con la fecha
8 DICTAMEN OPERACION resolucién  |OR DE de baja reglstrada en el campo 3 de la Informacién de bajas.
DESCONCENTR admva gue |TECNOLOGIAS
ASISTENTE DE NUEVO INGRESO [UNSDAD DE 16-may-23 15-may-23 16-may-23 ASISTENTEDE  |iztapalapa Nov-23, quincena 2 - Diferencia registrada en el campo11, de la Informaclén del puesto.
9 |SERVICIOS BASICOS OPERACION SERVICIOS
JEFE DE PROYECTO | BAJA POROFICIO {UNIDADR DE Ol-may-2 26-may-23 |Por JEFE DE Iztapalapa [Jun-23, quincena 2 Diferencia registrada en el campo 11, de la informacién del puesto.
10 UOD/CRSG/199581s | OPERACION rescluclén  1PROYECTO
/2023 DESCONCENTR admva que

v




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

FEBWHIA A W £ R FRNLIR W UL

Ente: Colegio Nacional de Educacién Prafesional Técnica (CONALEPR). Anexo No. 2
Unldad Fisealizada: Direccion de Personal (DP). Clave: L5X

No. De acto de Flscallzaclén: 14-100/2023 Clave de! programa: 100 *Visita de inspeccign®

Concepto a revisar: Servidores Pablicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el pericdo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacén (Administrativos).

Ol-mar-23 Ol-mar-23 COORDINADOR Gustavo A, Madero [Nov-23, Quincena 2 ferencla reglistrada en el campo Sy campo T, de Ia Inforrmacion del
, |pEPLANTEL COYOACAN EJECUTIVO DE puesto.
ATl FORMACICN
.

ISP




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

e,

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Bt PO U B0

Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No. 3
Unidad Fiscalizada: Direccion de Personal (DP). Clave: L5X
No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccison®

Concepto a revisar: Servidores Publicos registrados en RUSP, altas, bajas ylo reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacén (Docentes).

. 29-ago-2022 al 27 {CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23; quincena’l Diferencia registrada en el campo 40, de |a informacién de
1Z.0na0.2027% ECONTDATO) Coyoacdn ratn Wai-N1 _ fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico,
27-feb-2023 al 14 2-2223 |27 [CONCLUSION 06-mar23 | 14-jul-23 17-sep-21 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincenal
T Kok d DE CONTRATON -t CR.L —
28-ago-2023al | 1-2%324 JACTIVO 29-ago-23 | 12-ene-24 29-ag0-23 Conclusionde | TECNICO | Coyoacdn | Oct-23, quincena2
12.60e-202, — = CR1 —
2 29-ago-2022al | 1-2223 [2[JUBILACION) Plantel 16-ago-22 | 26-feb-23 | Jubilacidn | 07-feb-13 | 31-die-22 Jubilacién | pROFESOR| Coyoacdn | Ene-23, quincenal |Diferencia de 1 quincena registrada en RUSP, en comparacion
13-ene-2023 Coyoacan INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de la Informacién
RC de bajas, asl como; diferencia registrada en el campo 40, de la
informacién de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente fisico.
3 29-ago-2022 al 1-2223  [T{RENUNCIA) Plantel 16-ago-22 | 26-feb-23 | Ol-ene-23 | 07-feb-13 | 31-dlc-22 Renuncia TECNICO | Coyoacdn Ene-23, quincena1 |Diferencia de 1 quincena registrada en RUSP, en comparacion
13-ene-2023 Coyoacdn INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de |a Informacién
RA de bajas, asl como; diferencia registrada en el campo 40, de la
informacién de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente fisico
4 29-ago-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION]  Plantel Ol-sep-22 | 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO [ Coyoacédn Ene-23,quincenal |Diferencia de 2 quincenas registradas en RUSP, en comparacion
13-ene-2023 DE CONTRATO) Coyoacan : contrato INSTRUCTO con |a fecha de baja registrada en el campo 3 de [a Informacién
RA de bajas, asl como; diferencia registrada en e campo 40, de la
27-feb-2023al 141 2-2223 {1{RENUNCIA) 27-feb-23 1-jul-23 | 0B-may-23} 17-sep-21 | 08-may-23 Renuncla Coyoacdn | May-23, quincena2 (informacion de fechas, de acuerdo a la evidencla integrada en
jul-2023 W expediente fisico
5 29-aga-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION Plante! Ol-sep-22 13-ene-23 Ot-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de |a informacién de
12, ane 200 NE CONTDATOL Coyoacén 21 cRl . fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al14] 2-2223 |28 (CONCLUSION 07-mar-23 | 14-jul-23 M-mar-22 | 14-jul-23 | ConclusiSnde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincenal
ird 202% DE CONTDATOY at foi=11 -
28-ago-2023 al 1-2324 |ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 Conclusidn de | TECNICO } Coyoacdn Oct-23, quincena 2
12500202 fad N1
€ | 20-agc-2022al | 12223 |27 [CONCLUSION|  piantel Olsep-22 | 13-ene-23 0Ol-sep-22 { 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacédn Ene-23,quincenal jDiferencia registrada en el campo 40, de |a informacién de
1T el DT Qe cONTRATA) | Coyoacdn 2t CcBi . fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb2023 al 14{ 2-2223 |22 {CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 17-sep-21 | 14-jul-23 | Conclusién de Coyoacan Jul-23, quincenal
il.202%, E CONTDATO) —contLata = DNETENCE TEgSUaua ST Er Ca M Po 50, O
7 29-ago-2022al | 12223 |27 (CONCLUSION!  plantel Ol-sep-22 | 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coycacin Ene-23, quincenal © PO O TS T O TECTOTT O
% ere ot £ CONTDATAL Covaacin ntentn INSTDLICTO fechas, de acuerdo a Ia evidencia integrada en expediente fisico.
8 29-ago-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23, quincena1 |Diferencia registrada en ef campo 40, de la informacién de
1Tana 20T E.CONTOATO) Coyoacan Dtrato fad =¥ . fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 4] 22223 |32 (CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 01-dic-20 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacin Jul-23, quincena 1
Th s lawk NE CONTDATO) - . Cat 5 — — —
28-ago-2023al | 12324 JACTIVO 28-ag0-23 | 12-feb-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacén | Oct-23, quincena 2 R
12.600,200, — LR — - ~ .
=] 29-3g0-2022 al 12223 {27 (CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusibnde | TECNICO | Coyocacan Ene-23,quincenai |Diferencia registrada en el campo 40, de Iz informacidn de
1Z-ane.2023 NE CONTRATAL Coyoacdn atrain CRI . fechas, de acuerdo a Ia evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 14] 22223 |34 (CONCLUSION 27-feb-23 | 14-jut-23 17-sep-21 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn 3ui-23, quincena
il 20927 DE CONTDATON Lontrato £l —
28-ago-2023 al 12324 [ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacdn Oct-23, quincena 2
12-6na.20% cR1 - - -
10 28-ago-2022 al 1-2223 |27 (CONCLUSION Plantel 05-sep-22 | 13-ene-23 05-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23, quincena1 (Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
1Z.ong.202% DE CONTRATAL Coyoacdn roantratn Rl , fechas, de acuerdo a la evidencia Integrada en expadiente fisico.
28-ago-2023 al 12324 |ACTIVO 27-sep-23 | 12-ene-24 27-sep-23 TECNiICO | Coyoacdn Nov-23, quincena 1
12.ane 2017, LR




Ente: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad Fiscalizada: Direccién de Personal (DP).

No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023

Concepto a revisar: Servidores Publicos registrados en RUSP, aitas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacén (Docentes).

27 (CONCLUSION

Plantel

Clave: L5X

13-ene-23

OGRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIGN PROFESIONAL TECNICA

Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccién®

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Anexo No. 3

n 29-3-022 al 1-2223 0'1-sep-22 0l-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusionde | TECNICO | Coyoacén Ene-23,quincena 1 [Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
1Z.gne 2070% DE CONTDA Coyoacin a1 fai=1) - fechas, de acuerdo a |a evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 14{ 2-2223 |35 (CONCLUSION 28-feb-23 | 14-jul-23 17-sep-21 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincena 1
il 20> DE CONTDATO) ron CRI —
2 29-ago-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION Plantef 05-sep-22 | 13-ene-23 05-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23,quincena1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
IR.ane.202% OE CONTDA Coyoacan £on INSTDRIICTO - fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 14{ 2-2223 |36 (CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 13-0ct-21 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincena 1
T Bolawx 4 DE CONTDATON, INSTRICTN —
28-ago-2023 al 12324 |ACTIVO 28-ago-23 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO Coyoacdn Nov-23, quincena 1
12.a00.2002 INCSTOLICTO
3 29-ago-2022 al 1-2223 127 (CONCLUSION|  plantel Ol-sep-22 | 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23,quincena 1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacidén de
1Z.ena 202% NE CONTDA Coyocacdn at ol =] _ fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 14} 22223 |37 (CONCLUSION 28-feb-23 | 14-jul-23 28-sep-20 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacidn Jul-23, quincena 1
w2022 DECONTDATOY fad =11
28-ago-2023 al 12324 JACTIVO 28-ago-23 | i2-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacdn Nov-23, quincena 1
12.ane. 202 LR
14 29-ago-2022 al 12223 {27 [CONCLUSION Plante! Ol-sep-22 13-ene-23 0l-sep-22 | i3-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacén Ene-23,quincena1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacion de
1Zane.20 DE CONTDATO Coyoacdn cal . fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
28-ago-2023 al 12324 [ACTIVO 28-ago-23 | 1B-feb-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacan Nov-23, quincena 1
1200020124 ol
5 29-ago-2022al | 12223 |27 (CONCLUSION| Plantel Ol-sep-22 | T13-ene-23 01-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusionde | TECNICO | Coyoacdn | Ene23,quincenal | . o oo corw o-e SITETCETIPETST, T8 MTOTTEeIon ”"\ﬁ
1Z.ana 202% DE CONTDATO) Cavoacdn X n R fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente figico.
16 29-ago-2022 al 1-2223 |27 (CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 Ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO Coyoacan Ene-23,quincena] |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacisn de
1Z.an0.2000% [DE CONTDA Coyoacan contrat cRi - fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisigo.
27-feb-2023al 14| 2-2223 [38 [CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 0l-dic20 | 14-jul-23 | Conclusionde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincena 1
il202% NECONTDATONY 8l (
28-ago-2023 al 1-2324 |ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacan Nov-23, quincena 1
A2 ana. 2024 fad = W
17 29-ago-2022 al 1-2223 |27 (CONCLUSION Plantel 02-sep-22 | 13-ene-23 02-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23,quincena 1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la Informacién de
1Zane202% DIE CONTOA Coyoacan rontrat cRI . fechas, de acuerdo a 1a evidencla integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 144 2-2223 [39 (CONCLUSION 27-feb-23 | 14-jul-23 on-dle-20 | 14-jul-23 | ConclusidSnde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincena 1
HERola x4 DE CONTRDATOY o fal =11
28-ago-2023 al 1-2324 |ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacdn Nov-23, quincena 2
12.ana. 202, =4}
18 29-ago-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION Plantel Ol-sep-22 13-ene-23 01-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23, quincena1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
1Eeng 2000% DECONTDA Coyoacdn contrat CcR1 - fechas, de acuerde a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023al 14] 22223 |40 (CONCLUSION 27-feb23 | 14-jul-23 26-mar-21 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn | Jul-23,quincenal
il.202% NOE CONTRATO) fad =81
19 29-ago-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION]  plantel Ol-sep-22 | 13-ene-23 ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23,quincena1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
1Z.ana.202% DE CAONTRATOY | Coyoacdn contrat INSTRUCTO _ fechas, de acuerdo a la evidencia Integrada en expediente fisico.
27-feb-2023 al 14§ 2-2223 |41 (CONCLUSION 27-feb-23 | 14-jul-23 10-mar-22 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincenal
111.2023F DE CONTDATOY cantrata INSTDIICTO —
28-ago-2023 al 1-2324 |ACTIVO 2B-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacan Nov-23, quincena 2
1R.ang 202, INSTDUICT O
20 29-ago-2022 al 1-2223 |27 {CONCLUSION|  Pplantel Ol-sep-22 | 13-ene-23 ol-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacén Ene-23,quincena1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
11.0me 20T NE CONTRA Coyoacan af INSTRUICTO _ fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023al 14 2-2223 |42 {CONCLUSION 27-feb-23 | 14-jul-23 16-mar-22 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincena 1
il 2023 DF CONTDRATOY ~on INGSTDEICTO -
28-ago-2023 al 1-2324 {ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacén Nov-23, quincena 2
12.ena.2004 INSTRUCTO
2] 29-ago-2022 2l 1-2223 |27 {CONCLUSION Plante! Ol-sep-22 13-ene-23 0l-sep-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn £ne-23,quincena 1 |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
120082027 DE CONTDATON Coyoacidn 2t INSTOLCTO . fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
27-feb-2023al 14] 2-2223 |44 (CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 28-abr-22 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincenal
HERelawk4 DE CONTOATOY 2, INSTDUCTO

=

N\




Ente: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad Fiscalizada; Direccién de Personal (DP).

No. De acto de Fiscalizacion: 14-100/2023

Clave: £5X

Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccién"
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GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEG!O NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

AREA DE AUDITOR[A INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION pUBLICA

Concepto a revisar: Servidores Plblicos registrados en RUSP, altas, bajas ylo reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacén {Docentes).

Anexo No. 3

28-ago-2023 al 12324 |ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO { Coyoacdn Nov-23, quincena 2
12-ene-2024 INSTRUCTO
22 29-ago-2022 al 12223 |27 (CONCLUSION|  piantel 17-0ct-22 | 13-ene-23 17-0et-22 | 13-ene-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Ene-23, quincenal (Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
1Z.ona,200% neconTRATo) | Coyoacdn at —CR1i - fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico,
27-feb-2023 al 14 2-2223 |47 (CONCLUSION 27-feb-23 14-jul-23 17-0ct-22 | 14-jul-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacidn Jul-23, quincena 1 ' < P ’
il 2N2x DECONTOATON £l
23 27-feb-2023 al14{ 2-2223 |1 {RENUNCIA) Plantel 27-feb-23 | 27-ago-23 | 17-abr-23 | 07-feb-13 | 17-abr-23 Renuncia PROFESOR| Coycacidn May-23, quincenal1 [Diferencia de 1 quincena registrada en RUSP, en comparacién
jul-2023 Coyoacin INSTRUCTO con la fecha de baja registrada en el campo 3 de la Informacién
RC de bafas, asl como; diferencia registrada en el campo 40, de la
informacién de fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en
expediente fisico.
24 27-feb-2023 al14] 2-2223 |31 (CONCLUSION Plantel 27-feb-23 14-jul-23 17-may-22 | 14-jul-23 | Conclusionde | TECNICO | Coyoacin Jul-23, quincenal Diferencia registrada en el campo 40, de Ia informacion de
i1 209 OFE CONTDATON Coyoacén INSTRUICTO) . fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisica.
28-ago-2023 al 12324 {ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacdn Nov-23, quincena 2
12.ana 207 — INSTOHICTO) ~
25 27-feb-2023 al 14] 2-2223 |33 (CONCLUSION Plantel 28-feb-23 14-jul-23 10-mar-22 | 14-jul-23 | Conclusidonde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincenal Diferencia registrada en el campo 40, de 1z informacion de
frl 209% OE conTRaTO) | Covoacsn a1 fai=11 _ fechas de acuerdo g 1a svidencia inteqrada en expedjents fisico.
26 |[27-feb-2023 al 14“ 2-2223 {43 (CONCLUSION| Plantel O1-mar-23 14-jul-23 22-mar-22 | 14-jul-23 | Conclusidnde | TECNiCO | Coyoacin Jul-23, quincenal  |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de
il 2093 DE CONTDATA) | Covoacdn 2t cel _ fechas, de acuerdo g [a svidencia inteara: i
27 27-feb-2023 al 14] 2-2223 |45 (CONCLUSION]  piantel 24-may-23 | 14-jul-23 03-may-22| 14-jul-23 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacédn Jul-23, quincenal Diferencia registrada en el campo 40, de la Informacién de
il AT NE CONTRATOL Covaacan atn INSTONCTO) _ fachas de actierda a la evidencia intearada en expediente fisica
28 |27-feb-2023a114] 2-2223 |46 (CONCLUSION|  Plantel 27-feb-23 14-jul-23 07-jun-22 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23,quincenal  [Diferencla registrada en el campo 40, de |a informacién de
jul-2023 DE CONTRATO) Coyoacan contrato cBl fechas, de acuerdo a Ia evidencia integrada en expediente fisico.
29 27-feb-2023 al 14 2-2223 |48 (CONCLUSION]  plantei 15-mar-23 14-jul-23 15-mar-23 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn 3ul-23, quincena Diferencia registrada en el campo 40, de ia informacién de
D207 DE CORNTOATAY Covoacdn at INSTOHCTO - fechas de acuerdn a Ia evidencia inteqrada en exaediente falea
30 27-feb-2023 al 14 22225 |49 [CONCLUSION]-  Plantel 0l-mar-23 14~jul-23 Oi-mar-23 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacén Jul-23, quincenal Diferencia registrada en el campo 40, de |a informacién de
R lawk 4 DECONTOATO) Covoacdn —contrate fai=¥] _ fechas de acuerds a la avidendia integradia en sxnediente fisico.
k3] 27-feb-2023 al 144 2-2223 |50 (CONCLUSION| plantel 15-mar-23 14-jul-23 15-mar-23 | 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincena 1 Diferencia registrada en el campo 40, de |a informacién de
i0,.202% NE CONTRATON Coyoacdn Fai=1] , fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
28-ago-2023 al 12324 [ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacin Nov-23, quincena 2
ane 2N _ - R —
32 27-feb-2023 al 14 2-2223 |51 (CONCLUSION Plantel 15-mar-23 14-jul-23 15-mar-23 | 14-jul-25 | Conclusidnde | TECNICO | Coyoacin Jul-23, quincenat Diferencia registrada en el campo 40, de la informacion de
011,202% DE CONTDATAY § Coyoacdn —contrato cal _ fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
28-ago-2023 al 1-2324 [ACTIVO 28-ago-23 | 12-ene-24 28-ago-23 TECNICO | Coyoacdn Nov-23, quincena 2
.ana.207 CRL -
33 27-feb-2023 a1 141 2-2223 |52 (CONCLUSION Plantel 24-mar-23 14-jul-23 24-mar-23| 14-jul-23 | Conclusiénde | TECNICO | Coyoacdn Jul-23, quincenal Diferencia registrada en el campo 40, de |a informacion de
jul-2023 DE CONTRATO)} Coyoacin contrato CBI fechas, de acuerdo a |a evidencia integrada en expediente fisico.
34 28-ag0-2023 a8l | 1-2324 lacTivo Plantel 16-sep23 | 18-feb-24 07-feb-13 TECNICO. [ Coyoacan | Nov-23, quincena2  [Diferencia registrada en el campo 40, de (a informacion de
12-ene-2024 Coyoacdn cBl fechas, de acuerdo a la evidencia integrada en expediente fisico.
35 27-feb-2023 al 2-2223 5311830605 Plantel 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn
36 27-feb-2023 al 2-2223 5311890731 Plantef 29-may-23 No se encontré registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn
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Ente: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP). Anexo No. 3
Unidad Fiscalizada: Direccién de Personal {DP). Clave: L5X
No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023 Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccién”

Concepto a revisar: Servidores Publicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacén (Docentes).

: S 3 3 S 5 SEieRan
27-feb-2023 al 531890785 Plantel No se encontré registro en RUSP.

27-290-2023 Coyoacén

38 27-fab-2023 al 2-2223 |5311891033 Plante! 29-may-23 No se encontré registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn

39 27-feb-2023 al 2-2223 |5311821067 Plante! 19-jun-23 No se encontré registroen RUSP.,
27-ago-2023 Coyoacan

40 27-feb-2023 al 2-2223 |5311890900 Plantel 29-rmay-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn

41 27-feb-2023 al 2-2223 |531881071 Plantel 19-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-aga-2023 Coyoacan

42 27-feb-2023 al 22223 |5311891014 Plantel 29-may-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacén \

43 27-feb-2023 al 2-2223 |5311890673 Plantel 29-may-23 No se encontrd registro en RUSP,

27-ag0-2023 Coyoacdn >\
=
I~

44 27-feb-2023 al 2-2223 |S311880913 Plantel 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-3go-2023 Coyoacan
45 27-feb-2023 al 2-2223 (531891040 Plantel 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacan
46 27-feb-2023 al 2-2223 |5311890567 Plantel 29-may-23 No se encontrd registro en RUSP. R .
27-ago-2023 Coyoacan ..
il
47 27-feb-2023 al 2-2223 (5311891036 Plantel 29-may-23 No se encontrd registro en RUSP. ¥
27-ago-2023 Coyoacén
48 27-feb-2023 al 2-2223 |531890394 Plante! 05-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-390-2023 Coyoacén
49 27-feb-2023 al 2-2223 [531891060 Plantel 19-jun-23 No se encontré registro en RUSP.
27-3go-2023 Coyoacdn
S0 27-feb-2023 al 2-2223 |5311880753 Plante! 29-may-23 No se encontré registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacin
4




Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad Fiscalizada: Direccién de Personal {DP).

No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023

Concepto a revisar: Servidores Publicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Coyoacdn (Docentes).

Clave: L5X
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Anexo No.3

51 27-feb-2023 al 2-2223 |5311891028 Plantel 29-may-23 No se encontré registro en RSP.
27-ago-2023 Coyoacsn

52 27-feb-2023 al 2-2223 |5311821084 Plantel 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn

53 27-feb-2023 al 2-2223 [5311891016 Plantel 12-jun-23 No se encontré registro en RUSP,
27-ago-2023 Coyoacan

54 27-feb-2023 al 2-2223 5311830813 Plante! 29-may-23 No se encontrd registro en RUSP,
27-ago-2023 Coyoacén

55 27-feb-2023 al 2-2223 |5311890764 Plantel 12-jun-23 No se encontré registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn

56 27-feb-2023 al 2-2223 15311890365 Plantef 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP,
27-ago-2023 Coyoacin

57 27-feb-2023 al 2-2223 |5311891007 Plantel 05-jun-23 No se encontré registre en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacén

58 27-feb-2023 al 2-2223 |5311891058 Plantel 19-jun-23 No se encontré registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacan

59 27-feb-2023 al 2-2223 |5311890812 Plantel 19-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacén

60 27-7eb-2025 ai 2-2225 |5311890497 Piantel 2-jun-23 No se encontrS registro en RUSP.
27-3g0-2023 Coyoacan

61 27-feb-2023 al 2-2223 |5311891029 Plante] 29-may-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacén

62 27-feb-2023 al 2-2223 |53118391080 Plantei 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacdn

63 27-feb-2023 al 2-2223 5311891068 Plantel 19-jun-23 No se encontrd registro en RUSP.
27-ago-2023 Coyoacan

64 27-feb-2023 al 2-2223 5311880763 Plantel 12-jun-23 No se encontrd registro en RUSP,
27-ago-2023 Coyoacan
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Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEPR).

Unidad Fiscalizada: Direccion de Personal (DP).

No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023

Clave: L 5X

s
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iN EL. COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Anexo No. &

.Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccién”

Concepto a revisar: Servidores Publicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca {Docentes).

07-feb-13

PROFESOR

IR

X did e 2 Yo z 2. 23 134
Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la

29-ago-2022 &l 1-2223 QOaxaca Nov-23, quincena
13-ene-2023 INSTRUCTORC 7 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
1 27-feb-2023al14{ ~2-2223 |Plantel
iul-2023 Oaxaca 039
28-ago-2023 al 1-2324
12-ene-2024
28-ago-2023 al 12324 |pjantel 07-feb-13 |TECNICO CBI!l |Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
2 12-ene-2024 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, k
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 [TECNICO CB! [Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la%
3 13-ene-2023 Plantel 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025. P
28-ago-2023 al 1-2324  |Oaxaca 039 —
12-ene-2024 —
4 29-ago-2022 al 12223 }Plantel 07-feb-13 |TECNICOCBI |Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacidn de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 033 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
29-ago-2022 al 1-2223 No se encontré registro en RUSP,
c 13-ene-2023 Plantel
28-ago-2023 al 1-2324  |Oaxaca 039
12-ene-2024
29-ago-2022 al 1.2223 07-feb-13 |[TECNICO CBlI |Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 . 1 Clausula 22, Tercer péarrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
s 27feb-2023ai14{ 22223 [Plantel
_jul-2023 Oaxaca 039
28-ago-2023al {12324 p v o .- - - - S
12-ene-2024 ) B
7 28-ago-2023 al 1-2324  |Plantel 07-feb-13 [TECNICOCB! |Oaxaca Nov-23, quincena {Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
12-ene-2024 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena {Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 INSTRUCTORC 1 Clausuta 22, Tercer parrafo, del Contrato Colective de Trabajo 2023-2025.
s 27feb-2023al14] 2-2223 |Plantel
jul-2023 Oaxaca 039
28-ago-2023 al 1-2324
12-ene-2024

/_/ L B
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Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Téchica (CONALEP).

Unidad Fiscalizada: Direccién de Personal (DP).

No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023

Clave: L5X

iN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

i35 ORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Fa

AneXxo No. 4

Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccién”

Concepto a revisar: Servidores Piblicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca (Docentes).

A 2 S gs
e 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de Ja informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrate Colectivo de Trabajo 2023-2025,
10 27-feb-2023 al 14 2-2223 Plantel 07-feb-13 |TECNICO CBIl |Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
iul-2023 QOaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 20232025,
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacidn de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 INSTRUCTORC 1 Clausula 22, Tercer péarrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
27-9eb-2023al14{ 22223 |pjantel \
n jul-2023 Oaxaca 039
28-ago-2023 al 1-2324
12-ene-2024
2 28-ago-2023 al 1-2324 Plantel 07-feb-13 |PROFESOR Qaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
12-ene-2024 Oaxaca 039 INSTRUCTORC 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.,
3 29-ago-2022 al 1-2223 Plantel 07-feb-13 |TECNICO CBI |Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de |a informacién de fechas, de acuerdo a fa
13-ene-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
14 28-ago-2023 al 1-2324 Plantel 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
12-ene-2024 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer péarrafo, del Contrate Colectivo de Trabajo 2023-2025.
15 27-feb-2023al14] 2-2223 |Plantel 07-feb-13 |TECNICO CBIl |Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de Ia informacién de fechas, de acuerdo a la
ul-2023 QOaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
16 27-feb-2023 al14{ 2-2223 |Plantel 07-feb-13 |TECNICOCB! |Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
ul-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
7 29-ago-2022 al 12223 |Plantel 07-feb-13 |TECNICO CBIl |Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 039 1 Clausula 22, Tercer péarrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
28-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 | PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
18 13-ene-2023 Plantel INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
27-feb-2023 al 14 2-2223  |Oaxaca 039
jul-2023
9 29-ago-2022 al 12223 |Plantel 05-ene-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTORC 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
29-ago-2022 al, 1-2223 07-feb-13 |PROFESOR Qaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
20 13-ene-2023 Plante] INSTRUCTORC 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
27-feb-2023 al 14 2-2223 |Oaxaca 039
jul-2023




Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Unidad Fiscalizada: Direccién de Personal {DP).

No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023

Clave: L5X
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Anexo No. &

Clave del programa: 100 "Visita de inspeccién"”

Concepto a revisar: Servidores Plblicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plante! Conalep Oaxaca (Docentes).
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29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 |TECNICO CBll ]Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de auerdoa la
2 | 13-ene-2023 Plantel : 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
27-feb-2023 al 14 2-2223 Oaxaca 039
jul-2023 .
27-feb-2023 al 14- 2-2223 07-feb-13 | TECNICO CB! Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
» jul-2023 Plantel 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
28-ago-2023 al 1-2324 Oaxaca 039
12-ene-2024
27-feb-2023 al 14 2-2223 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
23 Ciul-2023 Plantel INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
28-ago-2023 al 1-2324  }Oaxaca 039
12-ene-2024
24 28-ago-2022 al 12223 [Plantel 07-feb-13 |[PROFESOR Qaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacidn de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, de! Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 |TECNICO CBIl |Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a ia
13-ene-2023 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
25 27-feb-2023al14{ 2-2223 |Plantel
jul-2023 Oaxaca 032
28-ag0-2023 al 1-2324
12-ene-2024
26 27-feb-2023 al 14 2-2223  |Plantel 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
jul-2023 Oaxaca 039 INSTRUCTOR C 1 Clausula 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025,
27 29-ago-2022 al 12223 |Plantel 07-feb-13 |TECNICO CBIli {Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en &l campo 40, de Ia informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 ' Oaxaca 039 | co ; 1 - ..4Clausula. 22, Tercer parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
28 29-ag0o-2022 af 1-2223  |Plantel 07-feb-13 |TECNICO CBIl |Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de Ia informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 033 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
28-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacién de fechas, de acuerdo a la
29 13-ene-2023 Plantel INSTRUCTORC 1 Clausula 22, Tercer pdrrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
28-ago-2023 al 1-2324  |Oaxaca 039 :
12-ene-2024
29-ago-2022 al 1-2223 07-feb-13 |PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de Ia informacién de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 INSTRUCTORC 1 Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.



Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP).

Unidad Fiscalizada: Direccién de Personal (DP).

No. De acto de Fiscalizacién: 14-100/2023

Clave: L5X
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Anexo No. 4

Clave del programa: 100 "Visita de Inspeccion”

Concepto a revisar: Servidores PUblicos registrados en RUSP, altas, bajas y/o reingreso, durante el periodo de Enero-Septiembre de 2023, del Plantel Conalep Oaxaca (Docentes).

>

30 27-feb-2023al14{ 2-2223 antel
jul-2023 Oaxaca 032
28-ago-2023 al 1-2324
12-ene-2024
29-3go-2022 al 12223 07-feb-13 |[TECNICOCBH [Oaxaca Nov-23, quincena | Diferencia registrada en el campo 40, de la informacion de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 ’ 1 Clausula 22, Tercer péarrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
- 27feb-2023al14{ 2-2223 |Plantel
iul-2023 Oaxaca 039
28-ago-2023 al 1-2324 \
12-ene-2024
27-feb-2023 al 14 2-2223 07-feb-13 [PROFESOR Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacion de fechas, de acuerdo a la
3 jul-2023 Plantel INSTRUCTORC 1 _[Clausula 22, Tercer pérrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
28-ago-2023 al 1-2324  |Oaxaca 039 : .
12-ene-2024
23 29-ago-2022 al 122235 |Plantel 07-feb-13 (TECNICOCBIl |Oaxaca Nov-23, quincena |Diferencia registrada en el campo 40, de la informacion de fechas, de acuerdo a la
13-ene-2023 Oaxaca 033 - bl Clausula 22, Tercer péarrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
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