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Oil¡ei::ciC~r depersonal, Unidad de Operación Desconcentratla para la Ciudad de México, Plantel Conalep Coyoacán,
Representación del Conalep en el Estado de Oaxaca y Plantel CONALEP en el Estado de Oaxaca

Unidad Fiscalizadora:

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública

Grupo de fiscalización:

............__..J



·

Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Áreas Fiscalizadas: Dirección de Personal, UODCDMX, plantel Coyoacán,
RCEO y plantel Oaxaca.

No. de Visita de Inspección: 14-100/2023

Hoja No. 2 de 7Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

(CONALEP)

2023
Francisco

VillA
" "FUNCION PUBLICA

Título de la Visita de Inspección: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalización: 2023.

fN DICE

Página

a} Antecedentes.

b) Objetivo de la Visita de Inspección.

c) Alcance de la Visita de Inspección.

d) Área fiscalizada.

e} Resultados.

f} Monto por justificar, aclarar o recuperar.

g) Resumen.

h) Opinión o Dictamen.

i) Cédulas de resultados definitivos.

3

3

3

4

5

6

6

6

7



...

Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica.
Áreas Fiscalizadas: Dirección de Personal, UODCDMX, plantel Coyoacán,
RCEO y plantel Oaxaca.

Hoja No. 3 de 7

No. de Visita de Inspección: 14-100/2023

Órgano Interno de Control Específico en el
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

(CONALEP)

2023
F;ii¡~isco

VILLA

.- .-
FUNCION PUBLICA

Título de la Visita de Inspección: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalización: 2023.

a) Antecedentes.

En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalización (PAF en adelante) para el ejercicio 2023 autorizado por la Secretaría de la Función Pública, el Titular
del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública del Órgano Interno de Control Específico en el Colegio Nacional de
E ucaclon ro eSlona e . ~ el i adelaltt-eT,-emitió la orden de visita de insp' . c'a
U125/0IC/AIgNCJP/416/2023, 11125/0IC/AIDMGP/41S/2023, 11125/01 C/AI DMGP/420/2023 y 11125/0IC/AIDMGP/422/2023 todos de fecha 02 de octubre
d~38.~:3, los cuales fueron notificados y recibidos en la misma fecha por: el Lic. Tomás Trueba Zepeda, Director de Personal, LE Sinuhe Arturo
Riedragilor:íz,entonces Titular de la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, Lic. Cesar Martínez Álvarez, Director del
pla"l"\~rIC0l"\~J~pcoyoacán,Mtro. Carlos Sarabia Camacho, Representante del Conalep en el Estado de Oaxaca y c.P. Saúl Vicente Jiménez,
li3.ntonc.~~encargadode los asuntos de la Dirección del plantel Conalep en el Estado de Oaxaca; así también, ese mismo día fueron levantadas las
r.~sp~<::tiY'¡:¡~ acta!isdministrativas de inicio del acto de fiscalización que nos ocupa.

;~~a e:¡d~~ah()8()delapresentevisita de inspección se comisionó a los cc. Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular del Área de Auditoría Interna, de
ge'7arro\lo Yk~éjor.~ de la Gestión Pública del Órgano Interno de Control Específico en el CONALEP, responsable de coordinar la visita de inspección,
Li;::carI9s CJ~zrTl~n Gutiérrez, Jefe de Grupo responsable de la supervisión de la visita de inspección, y c.P. Javier Molina Monroy, c.P. Florencio
99Fl.;ZáleZ M~:ciñoYLc.Ana Laura Vara Castillo, auditores públicos adscritos al Órgano Interno de Control Específico en el CONALEP encargados de
realizar 1 citapavisita de inspección.

.pe laVisita de Inspección.

c~~prªB~rl~':s~lida<:J,integridady veracidad de la información correspondiente a los servidores públicos adscritos al CONALEP, en el sistema
<:J.el')gmina~qi~egistro.<:JeServidores Públicos del Gobierno Federal (RUSP), así como la oportunidad y actualización de la información registrada, al
df' I t~r.cer.trim~sye del ejercicio 2023; en estricto apego a la normatividad aplicable.

el ed I~itadelnspección.
< ~:;i';?, '; --:;"i'.: -Ir.;:."

E'¡p;~rí0<:Jo;dereXisiéihdela visita de inspección comprendió del Ol de enero al30 de septiembre de 2023, en donde se identificaron a los operadores
~~.VBU~8\s~.r~vispel padrón de servidores públicos, así como también, que los movimientos de las altas, bajas, cambios y honorarios se encontraran
éJé .. ~nte¡:¡ctu.~lizados,con información veraz; se verificó el cumplimiento del calendario para la captura del RUSP al cierre del tercer trimestre
<:J.e .. i<::i~.,2ºf3;de igual manera, se revisaron las constancias del cumplimiento del mismo; se verificó la calidad, integridad y veracidad de la
ínfLi . ci8n:.pe 19sservidores públicos del CONALEP que se incorporó al RUSP, la actualización de dicha información en estricto apego a la
nÓ;rTl~tlYldad':FPlicabLey.se.y.eJifiCaronJassºlidtLJd§S,d~Ll.os servidores públicos del CONALEP para la modificación de la información contenida en el
B:~~R¡:¡J éi.JI;J.dEl1terc~r trimestre del ejercicio 2023; constatando dichas modificaciones y el cumplimiento a las solicitudes recibidas por la Dirección
éJe Pérsonaldel CONALEP,
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En atención a lo anterior, la verificación sereanzó conforme a lo siguiente:

Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de
31 N/A 31 31 16.40% Porcentaje

México (UODCDMX)
de

plantel Conalep Coyoacán 14 78 92 92 48.67% Servidores
Públicos

Representación del Conalep en el Estado de Oaxaca
9 N/A

revisados en
(RCEO) 9 9 4.79% Sistema

"RUSP"y
~IantelConalep Oaxaca 1 33 34 34 17.98% "Declaranet".

TOTAL 78 I III I 189 189 I 100%

~.Iiz~cias fueron: la Dirección de Personal, la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, el plantel Conalep Coyoacán,
aC;Ipp de.IConalep en el Estado de Oaxaca y el plantel Conalep en el Estado de Oaxaca, que, de acuerdo con el Manual General de

ásiqP9:!ICplegio Nacional de Educación Profesional Técnica, suscrito el12 de enero de 2022, la Dirección de Personal, la Unidad de Operación
r;¡sen.~rad~ ~aralaCiudadde México y la Representación del Conalep en el Estado de Oaxaca, tienen como objetivos los siguientes:
q¡re.gsiónci·e·personal:
:j'P/9p0(1e.n integrar, difundir y dar seguimiento a las normas, políticas y lineamientos que coadyuven al desarrollo de una efectiva

n!$tráf.iQl"J({.elpersonal del CONALEp, asícomo el debido cumplimiento de las normas que rigen el servicio público':
y ¡~:, únigaci de9peración Desconcentrada para la Ciudad de México:

uPr~r¡noy"er.)e./¡c:Jef.arro//oarmónico e integral del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica en el ámbito territorial de la Ciudad de México,
r;n.~;aiaf1/e.'iel¡({.!seño'yaplicación de sistemas y métodos administrativosy la implementación de estrategias de crecimiento y mejora continua que
¡fe/rr¡/té1.(1'qpt{r;n.izélr la operación de la Institución, acorde a los requerimientos de formación de recursos humanos de nivel profesional técnico,

~~cnicobachi/lery capacitación laboral de los sectores productivos':
s:mtación del Conalep en el Estado de Oaxaca:

(!:Irr, 'él.f-af.tiv(dades-de-Ia-Representación-a-pfecto"de lograr que los servicios de educación técnica y capacitación sean proporcionados con
Af'{rtirepciéJ,Y calidad, mediante la implantación, y supervisión del adecuado cumplimiento, de la normatividad, programas, metas y políticas
establecidas por el Sistema CONALEp, y en congruencia con los requerimientos de los sectores productivo, social y comunitario de la entidad
federativa':
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el Resultados.

elSistema de Registro Único de Servidores Públicos denominado "RUSP", de los movimientos de altas y bajas, de Servidores
tadqs por el CONALEP, en congruencia con los documentos que acrediten la veracidad de dicha información.

;;pCib1i<::b~ad~critosalCONALEP en Oficinas Nacionales, que carecen de registro en el sistema informático denominado "RUSP".

ryidorE:!~publicos para la ocupación de plazas presupuestarias de carácter permanente, sin considerar los criterios emitidos por la
cienday Crédito Público (SHCP).

inár 5.

.f2¡::t"piO~deI6sregistros en el Sistema RUSP por falta de información de los planteles del CONALEP en el Estado de Oaxaca (Periodo de enero­
§eptigmpre 2023) cargc¡do por la Dirección de Personal.

~~ult~d~i~re¡ilf,inar

~i~~'~~s'~i9bHP8§ adscritos al plantel CONALEP Oaxaca, que carecen de registro de alta y/o baja en el sistema denominado Registro Único de
idoles i=;BbIicO§ (RljSP), contratados por tiempo determinado bajo el esquema de horas a tiempo fijo, asf mismo, se encuentran en calidad de

xtgmppráneosen el DeclaraNet.

Como resultado de la visita de inspección practicada se determinaron 5 (cinco) resultados preliminares, los cuales se dieron a conocer por este Órgano
Interno de Control Específico el dfa Ol de diciembre de 2023 a las personas servidoras públicas adscritas a la Dirección de Personal, la Unidad de
Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, plantel Conalep Coyoacán, Representación del Conalep en el Estado de Oaxaca y Plantel

-------+----t----¡...,o~n""atre"'p""'enn--,esr-t:...s""""a-o---deOaxaca, a efect-o--el-e--qtte--A-a5-l±Aidades fis . "as hábiles resentaran las 'ustificaciones
aGlaracig!J~§qlJecorrespondan; cuyos títulos se describen a continuación:

~,!,~'d~d:mformidadcon lo anterior, se rectificaron 5 (cinco) resultados preliminares, determinándose 3 (tres) resultados definitivos; cuyo
dtít~íl ase ala estructura trfadica (deber ser, hec.hos y conclusión), con observaciones y acciones promovidas se presentan en las cédulasy.e
resultados definitivos anexas al presente, cuyos tftulos se describen a continuación: /
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Resuftad" definitivo 1.

Actualización de los registros en el Sistema RUSP por falta de información de los planteles del CONALEP en el Estado de Oaxaca (Periodo de enero­
septiembre 2023) cargado por la Dirección de Personal.

Resultado definitivo 2.

~;~i~é'~:i'~Gblic:OS,adscritos al plantel CONALEP Oaxaca, que carecen de registro de alta y/o baja en el sistema denominado Registro Único de
~ervid~r~spúqlicos(RUSP), contratados por tiempo determinado bajo el esquema de horas a tiempo fijo, así mismo, se encuentran en calidad de
omisosoexte¡mporáneos en el DeclaraNet.

definitivo 3.

d~~ci~nci~s~~eISistemade Registro Único de Servidores Públicos denominado "RUSP", de los movimientos de altas y bajas, de Servidores
l?úqlicó~contratacJ0spor el CONALEP, en congruencia con los documentos que acrediten la veracidad de dicha información.

f) Monto porjiJstificar, aclarar o recuperar.

trabajos de la visita de inspección en referencia, no se determinaron montos por justificar. aclarar y/o recuperar.

9~~lJ res.~rb396cléla'7jecuciónde la presente visita de inspección, se determinaron 3 (tres) resultados definitivos; de los cuales se establecieron 3
(tres) pqseÍ'YéldQnes correctivas con sus distintas acciones; así como 3 (tres) recomendaciones preventivas.
:/ .. :' ....-. -;;:,<. ':':':":'.:' ',. .o'. ',".,

Erl ElI

'··C. -","':. ;""

inión oDictamen.
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comprobar la calidad, integridad y veracidad de la información correspondiente a los servidores públicos adscritos al CONALEP, en el sistema RUSP,
así como la oportunidad y actualización de la información registrada; para tal efecto se recomienda llevar a cabo las acciones promovidas por esta
unidad fiscalizadora.

i Cédulas de resultados definitivos.

comopa.rt~9,7.1presente informe, se anexan 3 (tres) cédulas de resultados definitivos; mismas que fueron determinadas, comentadas y firmadas por
10s.sE;!rvidorespúblicos adscritos en la Dirección de Personal, Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, plantel Conalep
~gyoa2~n¡.~eprElsentaci6ndel Conalep en el Estado de Oaxaca y plantel Conalep en el Estado de Oaxaca, así tomo por los auditores, el jefe de grupo
'Ji rdinadorque intervinieron en la visita de inspección que nos ocupa.




