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Areas Fiscalizadas: Direccién de Personal, UODCDMX, plantel Coyoacan,

Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. RCEO y plantel Oaxaca.

Titulo de la Visita de inspeccién: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalizacion: 2023.

a) Antecedentes,

En cymplimiento al Plan Anual de Fiscalizacion (PAF en adelante) para el ejercicio 2023 autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica, el Titular
del Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora de la Gestion PUblica del Organo interno de Control Especifico en el Colegio Naciona! de

Educacion Profesional Téchica (CONALEP-en-adetante);emitié-la-orden-de visita de-inspeccién nlmera 14-100/2023 can los oficias de referencia
W125/01C/AIDMGP/416/2023, T1125/0IC/AIDMGP/418/2023, T1125/01C/AIDMGP/420/2023 y 11125/O|C/A1DMGP/422/2023 todos de fecha 02 de octubre
de 2023, los cualés fueron notificados y recibidos en la misma fecha por: el Lic. Toméas Trueba Zepeda, Director de Personal, L.E. Sinuhe Arturo
Pledragll Qrtiz, entonces Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, Lic. Cesar Martinez Alvarez, Director del
plantel Conalep Coyoacan, Mtro. Carlos Sarabia Camacho, Representante del Conalep en el Estado de Oaxaca y C.P. Sadl Vicente Jiménez,
entonces eficargado de los asuntos de la Direccién del plantel Conalep en el Estado de Caxaca; asf también, ese mismo dia fueron levantadas las
respectlvas actas administrativas de inicio del acto de fiscalizacién gque nos ocupa.

Para el desahogo de la‘presente visita de inspeccion se comisiond a los CC. Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo interno de Control Especifico en el CONALEP, responsable de coordinar la visita de inspeccién,
Lic:Carlos Guzman Gutiérrez, Jefe de Grupo responsable de la supervisién de la visita de inspeccién, y C.P. Javier Molina Monroy, C.P. Florencio
Gonzalez Mucmo yLC Ana Laura Vara Castillo, auditores publicos adscritos al Organo Interno de Control Especifico en el CONALEP encargados de
reahzar Ia cn:ada VlSIta deinspeccién.

b\»'ObJetlvo de la VISI‘l‘.a de Inspeccion.

Ci Jmprobar Ia calldad |ntegr|dad y veracidad de la informacidn correspondiente a los servidores publicos adscritos al CONALEP, en el sistema
denommado Reglstro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), asi como la opertunidad y actualizacion de la informacién registrada, al
C|erre del tercer trlmestre del ejercicio 2023; en estricto apego a la normatividad aplicable.

e Alcance de la V'SIta de Inspeccion.

Ei penodo de rev15|on de Ia visita de inspeccién comprendid del 01 de enero al 30 de septiembre de 2023, en donde se identificaron a los operadores
del RUSP se revuso el padron de servndores publICOS asi como también, ,que los mov1m|entos de las altas, bajas, cambios y honoranos se encontraran

mformacion de Ios servidores pubhcos del CONALEP que se incorporé al RUSP, la actuahzacnon de dlcha |nformaC|on en estricto apego a la
normatwndad aphcabLeyse verificaron las.solicitudes.de los servidores publicos del CONALEP para la modificacion de la informacién contenida en el

RUSP al cierre dél tercer trimestre del ejercicio 2023; constatando dichas modificaciones y el cumplimiento a las solicitudes recibidas por la Direccién

de Personal del CONALEP, /
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Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. Areas Fiscalizadas: Direccion de Personal, UODCDMX, plante| Coyoacan,
RCEQ y plantel Oaxaca.

Titulo de la Visita de Inspeccién: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalizacion: 2023.

En atencion a lo anterior, |a verificacion se realizé conforme a o siguiente:

Direccién de Personal 23 N/A 23 23 12.16%

[-:Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de .
México (UODCDMX) 3 N/A 3 3 16.40% Porcde:taje
1Plantel Conalep Coyoacan 14 78 92 92 48.67% Servidores
: Publicos

¥ DECLARANET :Representacién del Conalep en el Estado de Oaxaca revisados en
; (RCEO) 9 N/A 9 9 4.79% Sisterna
"RUSP" y
Plantel Conalep Oaxaca 1 33 34 34 17.98% "Declaranet".
TOTAL 78 m 189 189 100%

d) 1Areéfﬁ$ca!i?ada. 4

areas fiscalizadas fueron: la Direccién de Personal, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, el plantel Conalep Coyoacén,
IaRepresentaCIon del‘Conalep en el Estado de Oaxaca y el plantel Conalep en el Estado de Oaxaca, gue, de acuerdo con el Manual General de
QOrganizacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, suscrito el 12 de enero de 2022, la Direccién de Personal, la Unidad de Operacién
D sconcentrada para la:Ciudad de México y la Representacion del Conalep en el Estado de Oaxaca, tienen como objetivos los siguientes:

L Dlrecuon de Personal:

”Def/n/r proponer integrar, difundir y dar seguimiento a las normas, politicas y lineamientos que coadyuven al desarrollo de una efectiva
ad' inistracion del personal del CONALEP, asi como el debido cumplimiento de las normas que rigen el servicio pdblico”

Umdad de'Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México:

”Pr mover.el:desarrollo armonico e integral del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en ef ambito territorial de la Ciudad de México,
ed/ante el dlseno Yy aplicacion de sistemas y métodos administrativos y la implementacion de estrategias de crecimiento y mejora continua que
ye rm/tan opt/m/zar la operacion de la Institucicn, acorde a los requerimientos de formacién de recursos humanos de nivel ,orofeS/ona/ técnico,
profesrona/ técnico bachiller y capacitacion laboral de los sectores productivos”.

- Representacmn del Conalep en el Estado de Oaxaca:

’D/r/g/r”/as*actlwdadeswo‘e “la-Representacion a efectode lograr que los servicios de educacion técnica y capacitacion sean proporcionados con
pertinenciay calidad, mediante la implantacion, y supervision del adecuado cumplimiento, de la normatividad, programas, metas y politicas

establecidas por el Sisterna CONALEP, y en congruencia con los requerimientos de los sectores productivo, social y comunitario de la entidad
federativa’”. ,

\
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Areas Fiscalizadas: Direccién de Personal, UODCDMYX, plantel Coyoacan,

Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. RCEO y plantel Oaxaca.

Titulo de |a Visita de Inspeccién: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalizacion: 2023.

e) Resultados.

Como resultado de la visita de inspeccién practicada se determinaron 5 {cinco) resultados preliminares, los cuales se dieron a conocer por este Organc
Interno de Control Especifico el dfa 01 de diciembre de 2023 a las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién de Personal, la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, plantel Conalep Coyocacan, Representacion del Conalep en el Estado de Oaxaca y Plantel

Conalep en el Estado de Oaxaca; eefectodeaue-dichas-unidades fiscalizadas dentro det plaze de cinco dias habiles oresentaran las justificaciones y

aclaracignes que correspondan cuyos titulos se describen a continuacion:

: V1tado prehmlnarl

Actuahzamon de los registros en el Sistema RUSP por falta de informacién de los planteles del CONALEP en el Estado de Oaxaca (Periodo de enero —
septlembre 2023) cargado por la Direccién de Personal.

esultado prel|m|nar 2.

Sewldorgs pUbIICOS adscritos al plantel CONALEP Oaxaca, que carecen de registro de alta y/o baja en el sistema denominado Registro Unico de
S ﬁrvi}d"o‘r‘es Publicos. (RUSP), contratados por tiempo determinado bajo el esquema de horas a tiempo fijo, asi mismo, se encuentran en calidad de
Y |s‘oso«4extémporéneos en el DeclaraNet.

jlt do\p’jFéliminé"r 3

C nffrat;éi};f’an servidores publicos para la ocupacién de plazas presupuestarias de caracter permanente, sin considerar los criterios emitidos por la
Secretaria deHacienda'y Crédito Publico (SHCP).

éérvid rg;é“pdbliébé,adkscritos al CONALEP en Oficinas Nacionales, que carecen de registro en el sistema informatico denominado "“RUSP",

iitado preliminar 5.

e:nc‘l‘as‘_ken';el Sistema de Registro Unico de Servidores Publicos denominado “RUSP”, de los movimientos de altas y bajas, de Servidores
“os“c“:oﬁtratados por el CONALEP, en congruencia con los documentos que acrediten la veracidad de dicha informacion.

Einalm nte y de conformldad con lo anterior, se rectificaron 5 {cinco) resultados preliminares, determindndose 3 (tres) resultados definitivos; cuyo
détalle en base a la estructura triadica (deber ser, hechos y conclusién), con observaciones y acciones promovidas se presentan en las cédulas d
resultados definitivos anexas al presente, cuyos titulos se describen a continuacién: /
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Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica. Areas Fiscalizadas: Direccion de Personal, UODCDMX, plantel Coyoacan,

RCEQ y plantel Oaxaca.

Titulo de |a Visita de Inspeccién: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalizacién: 2023.

Resuitado definitivo 1.

Actualizacion de los registros en el Sistema RUSP por falta de informacién de los planteles del CONALEP en el Estado de Oaxaca (Periodo de enero —
septiembre 2023) cargado por la Direccién de Personal.

Resultado definitivo 2.

Servudores publlcos adscritos al plantel CONALEP Oaxaca, que carecen de registro de alta y/o baja en el sistema denominadc Registro Unico de
Serwdores Publicos (RUSP), contratados por tiempo determinado bajo el esquema de horas a tiempo fijo, asi mismo, se encuentran en calidad de
omusos 0 extemporaneos en el DeclaraNet.

Resu ljcadc;deﬁnmvo 3.

D ﬁciéhcia‘é en el Sistema de Registro Unico de Servidores Publicos denominado “RUSP”, de los movimientos de altas y bajas, de Servidores
POinCOs contratados por el CONALEP, en congruencia con los documentos que acrediten la veracidad de dicha informacién.

f) Monto porJustlfcar aclarar o recuperar.

E el desahogo de los trabajos de la visita de inspeccién en referencia, no se determinaron montos por justificar. aclarar y/o recuperar.

) Resumen

C”‘%mo resultado dela‘ejecucion de la presente visita de inspeccién, se determinaron 3 (tres) resultados definitivos; de los cuales se establecieron 3
(tres) observacnones correctlvas con sus distintas acciones; asi como 3 (tres) recomendaciones preventivas.

La \}isita de i‘inspeccién se practico sobre la informacién proporcionada por la Direccién de Personal, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Cludad ‘de Mexico, plantel Conalep Coyoacdn, Representacién del Conalep en el Estado de Oaxaca y plantel Conalep en el Estado de Oaxaca, de cuya
veracudad son- responsables, asi mismo fue planeada y desarrollada de acuerdo al objetivo de la misma; ademas de que se realizé conforme a las
d|5p05|C|ones rormativas.aplicables vigentes al momento de los hechos, aplicdndose los procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se
estlmaron necesanas En consecuencia, existe una base razonable para sustentar el presente dictamen.

En opmlon de esta Unldad Fiscalizadora se detectaron deficiencias en los controles internos establecidos por la Direccién de Personal, los cuales se
tienen lmplementados en la informacidn, registro y actualizacién de los servidores publicos adscritos al CONALEP, para el sistema denominado
Registro de Servidores PUblicos del Gobierno Federal (RUSP); mismos que deberan ser evaluados y proponer su reforzamiento, con el O?JetIVO de

.
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No. de Visita de Inspeccién: 14-100/2023

Entidad Fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. RCEO y plantel Oaxaca.

Areas Fiscalizadas: Direccién de Personal,

UODCDMYX, plantel Coyoacén,

Titulo de la Visita de Inspeccién: Recursos Humanos. Plan Anual de Fiscalizacion: 2023.

comprobar la calidad, integridad y veracidad de la informacién correspondiente a los servidores publicos adscritos al CONALEP, en el sistema RUSP,
asi como la oportunidad y actualizacién de la informacién registrade; para tal efecto se recomienda llevar a cabo las acciones promovidas por esta

unidad fiscalizadora.

i) Cédulas de resultados definitivos.

Como parte del presente informe, se anexan 3 {tres) cédulas de resultados definitivos; mismas que fueron determinadas, comentadas y firmadas por
los. serVIdores pUblICOS adscritos en la Direccién de Perscnal, Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, plantel Conalep
Coyoacan Representacién del Conalep en el Estado de Oaxaca y plantel Conalep en el Estado de Oaxaca, asi como por los auditores, el jefe de grupo

y@lcoordinadorque intervinieron en la visita de inspeccién que nos ocupa.






