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Colegio Nacional de Educacién Profesional Téenica (CONALEP) Nurnero de acto de fiscalizacisn: 10-800/2022

7 PUNCION PUBLICA : . ‘ Namero de resultado: ol

s . + - Aréa de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gesti6n Pablica mgg%g ff'izf:::;izzls: mf,i

. . L . : Monto por aclarar: NfA

- Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A

Entidad ﬁscalizada:rcole.gio Nacional de Educacion. Profesional Técnica - | Area fiscalizada: Direccion de Administracion Financiera det CONALEP
: Acto de fi scallzauén Audltona 10- 800/2022 “Al Desempefio” Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

“Resuttado con observamén Recomendacion —|

Deficiencias detectadas en la integracién de las cifras y porcentajes reportadosal cierre anual de los

indicadores "Porcentaje de Presupuesto Ejercido en Gastos de Operacién” y "Porcentaje de Presupuesto Ejercido
Respecto al Autorizado”, de la Matriz de Indicadores para Resultados del efercicio 2021.

DEBER SER:

Al respecto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefiala:

Anticulo 2 Son objetivos de este Ley:

Fraccion VIl Promover, formentar y difundir la cultura de fa transparencia en ef giercicio de la funcidn pidblica, el acceso a la
informacidn, la participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a traves def establecimiento de pofiticas publicas y
mecanismos que garanticen fa publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible actualizada y complets, que se
difunda en los formatos mds adecuados y accesibles para todo ef pdblico vy atendiendo en todd rmomento las condiciones
soclales, econdmicas y culturales de cada region,

Articulo 4. Ef dereche humano de acceso a fa informacion com,orende soficitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacidn.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesicn de fos sujetos obligados es publica y accesible
a cualguler persona en los términos iy condiciones que se establazcan en la presente Lay, en los tratados fnternacionales de
los que ef Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, Ias leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplfcable en sus
respectivas competencias, solo podrd ser clasificada excepcilonalimenté como reservada temporaimente por razornss de
Interés publico ysegur/dad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley

Artleulo 11 Toda la informacidn en posesidn de los sujetos obligados serd pliblica, completa, oportuna y accesibie, sujeta a un
clarorégimen de excepciones que deberdn estar definidas y ser ademds legitimas y estrictamenta necesarias en una sociedad
domocrdtica,

Artleulo 13, £y fa generacion, publicacion y entrega de informaciin se deberd garantizar que ésta sea.accesible, confiable,
Verificable, veraz, oportunay atenderd fas necesfda des del derecho de acceso a fa r'nformacio’n de toda persona,

Artfeulo 70 En la-Ley Federaly de las Entidades Federativas se contemplara que los suyetos oblrgados pongan a disposicion
del-ptiblico y mantengan actualizada, en los respectives medios electrénicos, de acuerdo con sus facuftades, atribuciones,
funciones.u objetc socigl segiin corresponda, fa.informacion, por lo mencs, delos temas documentos v po/ftrcas que a
contirniacion se serialan, .

Eracelon Vi Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Recomendacién Preventiva 1;

La Direccidn de Administracién Financiera
del CONALEP debera remitir a esta Unidad
Fiscalizadora lo siguiente:

¢ Un programa de trabajo mediante el cual

se establezca un  periodo para la
conciliacion de las cifras presupuestales
que se reportan en los indicadores,

informe que contengan las acciones que
se realizardn para determinar el
presupuesto  criginal, maodificado vy
ejercido real al clerre del ejercicio fiscal de
cada Unidad Administrativa, mismo que
debera reportase a la ficha MIR, evitando
realizarlo por porcentajes.

Instruir al personal responsable para quey
en lo sucesivo considere las cifras del

presupuesio modificade como universo,

el cual deberd reportase y actualizarse en

las fichas MIR, a efecto de garantizar que

la informacion es oportuna y confiable.

informe mediante el cual se evalug

viabilidad de considerar dentre del
‘indicador denominade "presupuesto
ejercido  respectc  al  autorizado”

fa UODCDMX y RCEQ, para determinar e
porcentaje del indicador, el cual, deberd
exponer las justificaciones vy el

Unicamentie |as cifras presupuestales de<
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Cédula de Resultados Definitivos

Hoja ndm. 2 de 7

Numero de acto de fiscalizacion: 10-800/2022
Ndmero de resultado: 01
Mcnto fiscalizable; N/A
Monto fiscalizado: N/A
Mante por aclarar: N/A
Monto por recuperar: NAA

Entidad fiscalizada: Colegio Nacicnat de Educacion Profesional Técnica

Area fiscalizada: Direccién de Administracion Financiera del CONALEP

Acto de fiscalizacién: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio”

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacion

Recomendacidn

La Ley Federal de Presupuesto y Responsakilidad Hacendaria, sefiala;

Articulo | segundo pédrrafo. Los sufetos obligados a cumplir las disposiciones de esta ey deberdn observar que fa
adminisiracion de los recursos pUblicos federales se realice con base en criterios de legalidad honestidad, eficiencia, eficacia,
econoinia, racionalidad, austeridad, transparencia, contrel, rendicion de cuentas v equidad de género.

Articulo & /a2 autonomia  presupuestaria  otorgada  a fos  glecutores de gasto a través de fa
Constitticion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o, en su caso, de disposicion expresa en /as laves
dle su creacion, comprende:

fraccion L en e caso de los Poderes [legislativo vy Judicial vy los entes autonomos, cormforme a /as
respectivas disposiciones constitucionales, las siguientes atribuciones:

inciso b). Fjercer sus presupuestos obsenvando lo dispuesto en esta Ley, sin sufetarse a las disposiciones generales emitidas
por la Secretaria y la Funcidn Puablica. Dicho efercicio deberd realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia y estardn sujetes a la normatividad, fa evaluacion y el controf de fos Srganos correspondiantes,

Estatuto Organico del CONALEP; se precisa:

Artfeulo 40° La Direccidn de Administracion Financiera def CONALE, 2 tendrd las siguientes atribuciones:

VI Administrar fos recursos financieros del CONALEP con' el ohjeto de propiciar el cumplimiehto de sus programas y
metas.

Al respecto el Manual Generzl de Organizacion del CONALEP describe lo siguiente:

Numeral 19.27 Coordinacion de Presupuestoy Finanzas.

Objetivo: Administrar el presupuesto del CONALER, asfcomo ef origen y aplicacion de los recursos financieros, conforme
a las disposiciones aplicables,

Funciones:

. & Administrar la disponibilidad de rectirsos conforme al presupuesto autorizado.

PROGRAMA Institucional 2021-2024 del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Estrategia priorftaria 5.4.- Garantizar la maxima eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez en ef use de fos
recursos asignados al Sistermna CONALEP para su operacidn y gestion administrativa,

fundamento necesario que soporté el
criterio establecide.

Por lo anterior, debera remitir a esta Unidad
Fiscalizadora la  documentacidén  que

compruebe  la atencion de las
recomendaciones, -

Fecha de firma: 14 de septiembre de 2022

Fecha compromiso: 17 de noviembre de 2022,

Por la Unidad Administrativa Fiscalizada

%

C.P. Julieta Marla S§epz Sepllveda
D|rectora de Administragi®n Financiera del

CONALE

N ¢

"

o
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: : - Colegio Nacional de Educacién Profesional Téerica (GONALEP) Namero de acto de fiscalizacicn:.  10-800/2022
) ?UNCION PUBLICA . e N o Nuimere de resultado: 01
e g N . i s to fiscali :
i e ety - .-Area'de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica mgztg gzzi:zzgf :ﬁ:
o ) N : Monto por aclarar: N/A
. €édula de Resultados Definitivos Monto por recupetar: N/A

: -Entldad fscallzadaf Coleglo Nactonal de Ed ucacion Profesmnal Tecnlca

Area fiscalizada: Direccidon de'Administracidon Financiera del CONALEPR .

Acto de f‘ scallzac:mn Audltorla 10 800/2022 “AI Desem peno

Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resu ltado con observacuon

Recomendacién

541 Optimizar e usc de los recursos humanos, materiales v financiercs, otorgados para el logre de sus objetivos
fnstiticionales, mediante fa implementacion de fas mmedidas de austeridad reptblicana.

543 Establecer mecanismos que permitan administrar de manera eficaz, eficiente con transparencia ¥ honradez ef
gfercicio de los recursos financiercs de la institucion.

545 Implementar mecanismos institucionales en los tres niveles de operacidn, para informar sobre fa ap/fcac.'on v
transparencia de los recursos materiales, humanos y financieros. .

SER

iDe la revision efectuada a la informacion proporcionada por la Direccidon de Administracidn Financiera del CONALEP

referente al cumplimientc de los objetivos y metas, asi como de los indicadores establecidos para el ejercicio 2021,
se obseryaron las siguientes inconsistencias:

1) Indicador “Porcentaje de Presupuesto ejercido en gastos de Operacién”

s Seidentifico una diferencia de $77,936,429.27 (31.39%) en el porcentaje de la meta alcanzada anual, derivado
de la conciiiacién realizada entre las cifras determinadas por la DAF y las mfras determinadas por auditoria
al cierre del ejercicio fiscal 2021, como se muestra a continuacion:

Tabla1
Porcentaje de Meta alcanzada
S Programacién.en Cifras DAF Cifras OIC Diferencias .
Unidad e : — —— —
gastosde | Ejercido en gastos | Ejercido en gastos. | Ejercido en gastos
Admlmstratlva o s " L

operacion de operacién de operacién de operacién .
Sficinas $ 85,383,086.00 $ 74,035,215.23 $74,035,215.23 $0.00

Nacionales )
UODCDMX - $125,854,483.00 $109,127,745.95 $ 49,956,805.80 $ 59,170,940,15
RCEO . % 37,009,475.00 | $ 32,090,716.82 $13,325,227.70 $18,765,489.12
TOTAL - | $248247,04400]( $215253,678.00** $137,317,248.73 $'77,936,42927

~ Porcentaje de la Meta - 86.71% 5531% 31.39%

*La Direccion de Administracién Financiera realizd la planeacion para el gjercicio 2021 con base en el
presupuesto gjercido al cierre del ejercicio 2019.
*Z| monto se determind con base en el presupuesto ejercido en el ejerclcic 2023, calculado en
porcentajes para los capltules 2000, 3000 y 4000 {34.39% OF; 50.70% UODCDMX y 14.91% RCEO).
‘Fuente; Estado del Ejercicio Presupuestal, fichas de avance Indicadores MIR al cierre anual 2021

heesd o o

M.AP. Ana Marfa Arrona Gonzélez
Coordinadora de Presupuesto y Finanzas

MAO. Elvira Rogénda Salas Landeros
Enlace de la Direccidn de Administracidn

Financiera
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Cédula de Resultados Definitivos

. Area.de Auditorfa.Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pdblica - -|"

Hoja num.

.| Ndmero deacto de fl fscallzacwnz_

Numero de resultado .
Monto fiscalizable:,
Monts fiscalizado:
Monto por aclarar:

-Monto por recu perar

4 de 7
. 10-800/2022

N/A

N/A |

o1
. NIAL.
" N/A |

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Area fiscalizada: Direccidn de Administracion Financiera del GONALEP -

Acto de fiscalizacion: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio” Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con observacion

Recomendacion

¢ Se identifico una diferencia del 5.46% en el porcentaje del indicador alcanzade anuzl, derivade de la
conciliacién realizada entre las cifras determinadas per la DAF v las cifras determinadas por auditoria al
cierre del gjercicio fiscal 2021, como se muestra a continuacion:

Tabla 2

Porcentaje de Indicador alcanzado
Concepto Monto utilizado por la DAF Determg?é:l o porel Diferencias
Presupuesto modificado £1,538,500,382.00 $1,609,932,387.00 $-71,432,005.00
Prasupuesto ejercido $ 215,253,678.00 %137,317,248.773 $77,936,429.27
Cumplimiento del Indicador 13.99% 8.53% 5.46%

Fuente: Estado del Ejercicic Presupuestal, fichas de avance indicadores MIR al cierre anual 2021,

e [En el porée.n-taje anual alcanzado a! cierre del ejercicio 2021, registrado en ell Sisterna de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se determinaron diferencias respecto a las cifras reportadas por la
DAFy las determinadas por auditoria, como se detalla:

Tabla 3
Variacién porcentaje de la Meta alcanzada reportado en SIPOT
: Monto reportado Monto determinado
‘ Concepto : SIPOT por la DAF por el OIC
Ejercido Programado $ 24824704400 $248,247,044.00 $ 248247 044.00
| Ejercido Alcanzado $ 229,301,960.00 $ 215,253,678.00 $ 137317248573
Porcentaje de compllm iento 92.37% B6.71% 55.31%
de la meta

- Fuente: Sistema de Portales de Obl|gaC|_ones deTra nsparenCIa (SIPOT) del G‘jeI’CICID 2021, Estado del ejerCIClo

del presupuesto al cierre de 2021

Se identifico una diferencia de $7,642,102.73 (0. 80%] en el porcentaje de la meta alcanzada anual, derivado
de la conciliacidn realizada entre las cifras determinadas por la DAF y las cifras determinadas por audrtorla

2) Indicador “Porcentaje de Presu puesto Ejercido Re’spe_cto al AutOrizado”

al uerre del ejercicio fiscal 2021, como se muestra a continuacion:
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: : - . Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) - | Namero de acto de fiscafizacién:  10-800/2022
FUNCION PUBLICA - . o AR i Numero de resultado: 01
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: a;”?} b b s, 0 - Area de.Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica mgmg Eig;:;:d; : .gﬁ
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.. Cédula de Resultados Definitivos e Monto por recuperar: N/A

-|‘Entidad ﬁscaliZa'da::Cole'gio- Nacional de Educacidén Profesional Técnica - | Area fiscalizada: Direccién de Administracién Financiera del CONALEP

Acto de fi scahzacién Audltorla 10- 800/2022 “AI Desempeno" Programa Anual de Fiscalizacién: 2022
Resultado con observacmn IR Recomendacidn
Tabla 4 ‘ ,
Porcentaje de Meta alcanzada "
Monto utilizado por | Determinado por el Diferencia
Concepto la DAF olC
PresupuJesto Programado % 941,216,934.00% $ 948,680,036.73 $7,462,102.73
Presupuesto Ejercido $ 960,270,183.30** $ 960,270,183.30** $0.00
Porcentaje de la meta 102.02% 101.22% -0.80%

*El monto se determind con base en el presupuesto gjercido en el gjercicio 2019, considerando UODCDMX y RCEQ.
*El monto se determind con base en el presupuesto gjercido en el elercicio 2021, calculado en porcentajes para el
Capitulo 1000 {50.70% UODCDMX y 14.91% RCEQ).

Fuente: Fichas MIR del gjercicio 2021, presupuesto ejercido en el gjercicio 2019, y presupuesto ejercide en 2021,

* Se identifico una diferencia de $-71,432,005,00 (2.77%) en el porcentaje del indicador alcanzado anual,
derivado de la conciliaciéon realizada entre las cifras determinadas por la DAF y las cifras determinadas por
auditorfa al cierre del ejercicio fiscal 2021, como se muestra a continuacion:

Tabla 5
Porcentaje del Indicador alcanzado
Monto utilizado Determinado por . .

_ _ Concepto.. " por |a DAF ol oIC P Diferencia

‘Presupuesto Ejercido 2021 . $ 9€0,270,183.30* $ 960,270,183.30* $0.00 (

Presupuesto Autorizado 2021 | $1,538,500,382.00* | § 1,609,932,387.00* $-71,432 005.00

Porc_entaJe de CUmphm:_ento 62.42% " .GO.65% 277% ' : _ k

o del indicador
- *El monto se -determind con base en el presupuesto ejercido en el ejercicio 2021, considerando

UODCDMX y RCEQ.

o w0 El manto se determing con base en el presupuesto autorizado original y autorizado modificado

- gjercicio 2021, considerando Oficinas Nacionales, UODCDMX y RCEO.
Fuente: Fichas MIR del ejercicio 2021, presupuesto ejercido y autorizado-modificado en el ejercicio 2021.

- Enloreférente al porcentaje anual alcanzado al cierre del ejercicio 2021, registrado en el Sistema de Portales
~de Obligaciones de Transparencia-(SIPOT) se determinaron diferencias respecto a las cifras reportadas por
la DAF y las determinadas por auditoria, como se detalla :
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10-800/2022 -« -
alf.

o NfA

© N/A

N/AL

N/A |-

Entldad fiscalizada: Colegio Nacmnal de Educacién Profeswhal Tecmca -Area fiscalizada: Direccidén-de Atdministracién Financiera det CONALEP

Acto de fiscalizacién: Auditorla 10-800/2022 "Al Desem peno" Sl Programa Anual de Fiscalizacién: 2022 -

Resultado con observacién

Recomendacién

Tabla 6
Variacién porcentaje de la Meta alcanzada reportade en SIPOT
Concepto Monto reportado Monto reportado | Monto determinado
en SIPOT por la DAF por el OIC
Ejercido Programado $ 949,759,764.00 $ 941,216,934.00 $ 948,680,036.73
Ejercido Alcanzado $ 260,270,183.30 $ 960,270,183.30 $ 260,270,183.30
Porcenta J; de complimiento 101.11% 102.02% 10122%
e la Meta

Fuente: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) det ejercicio 2021, Estado del
ejercicio del presupuesto al cierre de 2021,

CONCLUSION:

Se identificaron deficiencias en la determinacion de los porcentajes alcanzados en las Metas e Indicadores al cierre
del ejercicio 2021, asimismo, no fueron correctas las cifras reportadas en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), derivado de la faita de conciliaciones entre las areas responsables.

Vertientes revisadas:

Eficiencis, eficacia, calidad y econoimia.

| Causa:

» Falta de conciliaciones entre las areas responsables de reportar [DAF) y Ias areas que allmentan ala MIR y al
SIPOT.
Deficiente planeacidn para el planteamiento de objetivos y metas de los indicadores presupuestales.

. Comunicacion deficiente entre las dreas responsables para 'la determinacion de las cn°ras reportadas en Ios
Indu:adores MIR :

Efecto:

e Informacion registrada en la Matriz de Indicadores para Resultados, de la Direccidh de Administracion
Financiera, que carece de confiabilidad, veracidad y calidad.

s Incumplimiento de lcs objetivos definidos en el Programa institucional del CONALEP.
‘Deficiente atencidn a las necasidades prioritarias de los planteles.
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Cédula de Resultados Definitivos

Hoja ndm.

Numero de acto de fiscalizacion:
Numere de resultado:

Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Mento por recuperar:

7 de 7
10-800/2022
ol
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Area fiscalizada: Direccion de Administracién Financiera del CONALEP

Acto de fiscalizacién: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio”

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultadoe con observacion

Recomendacion

Fundamento legal:

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de maye de 2015, TEXTO VIGENTE, Uitima reforma publicada DOF 20-05-2021,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (FPRH) Nueva Ley publicada en el Diario Oficia!
de la Federacién el 30 de marzo de 2006, TEXTO VIGENTE, Ultima reforma publicada DOF 27-02-2022.
ESTATUTO Orgéanico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el DOF el 10 de
octubre de 2018.

Manual General de Crganizacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el
DOF el 10 de julio de 2014.

PROGRAMA Institucional 2021-2024 del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.

Elabord Jefe de grupo

C.P. Flerencio

Mejora de |la Gestién Publica

1

Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y

L.C. Javier

rcfh Ramirez m’sgy&ﬁ/ Herfera Trujano

\;%
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Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalizacién: - 10-800/2022
%7 FUNCION PUBLICA . : o NUmero de resultado: 02
£4i : . . . . Monto fiscalizable: N
F st o Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Monto ﬁESZI;zado: g Nﬁ
g . Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar; N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica | Area fiscalizada: Direccion de Personal del CONALER

Acto de fiscalizacién: Auditorfa 10-800/2022 “Al Desempefio” Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacién

Recomendacion

Deficlenclas detectadas en la integracidn de las cifras y porcentajes reportados en los indicadores
"Porcentaje de personal administrativo capacitado” y "Porcentaje de profesionalizacion del personal de
mando medio”, de la Matriz de Indicadores para Resultados, del ejercicio 2021,

DEBER SER:

De acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermaciéon Publica, se establece lo
siguiente:

Artlculo 2. Son objetivos de esta Ley:

Fracclon VIl- Promover, formentar y difundir la cultura de la transparencia en ef gfercicio de la funcidn ptbfica,
el gecceso & la informacion, la participacich cludadana, asi como 13 rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacion oportuns,
verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mds adecuados y accesibles
pata todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econdrmicasy cufturales de cada
region;

Articulo 4. Ef derecho hurnaho de acceso a fa Informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o-en posesion de los sijetos obligadios es
publica y accesible a cualquier persona en los ténminos y condiciones que se establezcan en la presente Lay,
en los tratados internacionates de los gue ef Estado mexicano sea parte, la Ley Federal las leyes de las -
Entidades Fedsrativas v la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; solo podrd ser clasificada
excepcionalmente come reservada temporalmente por razones de interes ,oub/fco yseguridad nacional, en los
términos dfspuet;ros por esta Ley. '

- Artieufo 1L Toda la informacicn en posesidn de los sujetos obligados serd pub/.fca completa, oportuna y
. accesible, sujeta.a un claro régimen de excepciones que deberdn estar definidas y ser ademds legitimas v
estrictarmente necesarias en una sociedad democratica.

Articulo I3, Fn la generacion, publicacidn y entrega de informacion se deberd garantizar que dsta sea accesible,
confiable, verificable, veraz oportuna y atenderd las necesidades del derecho de acceso a la informacion de
toda persona.

Articulo 70.- En la.l_ey Federal y de las Entidadies Federativas se.contemplard que los sufetos obligados pongan a
disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de. acuerdo con sus

Recomendaciéon Preventiva 1

La Direccién de Personal del CONALEPR en el 4mbito de
sus atribuciones, deberd realizar las siguientes
acciones:

+ Implementar  cenciliaciones  periddicas que
minimicen el riesgoc de presentar datos
inconsistentes, en los avances trimestrales
reportados en las fichas de la Matriz de Indicadores
para Resultados, definiendo los tramos de control de
los responsables;

e Presentar minuta mediante la cual se evallen los w
criterios para definir las cifras que se reportarédn en
los indicadores MIR, estableciendo tramos de
control, precisande 1o siguiente;

a) Definir el procedimiento que se lievard a cabo
para la pregramacion de la planeacién anual,
asi como las bases mediante las cuales se
establecerdan  las  cifras, por  Unidad
Administrativa, a alcanzar trimestralmente;

b) Evaluar si el total de la plantilla se considerara /’Zu
coma Universo de forma trimestral, o de forrna

anual; _ _ 67/

¢) Establecer si se considerara el registro de una
- persona en dos o mas trimestres, de acuerdo
con les cursos acreditados, o

d) Establecer si se considerard Unicamente el
registro de una perscna durante todo el
gjercicio, aun cuando haya acreditado mads de
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"Organd Interno de Control enel . | Hoilanam. - oo e 2:de 4
- Colegio Nacional de Educacién Profesional Técntca (CONALEP) Numero de acto de f'scal'zac":’”: 10-800/2022 .
Numero de resultado: ) ) (V7]
Area de-Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica mgﬂ-ﬁg 2:22“;:3'5 R I .:ﬁ B
: . . Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: - N/A

_Entidad fiscalizada: Colegio Naciona! de.Educacién Profesicrial Técnica | Area fiscalizada: Direccidn de Personal del CONALEP- -

Acto de fiscalizacion: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio” : . Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

- Resultado con observacion

Recomendacién

facuitades, atribticiones, funciones U objeto soclal, sequin corresponda, fa informacion, por lo mencs, de los temas,
documentos y politicas gue a continuacion se sefialan:

Fraccién VI Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

De acuerdo con el Estatuto Crgdnico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Téchica, se establece
lo siguiente:

Articulo 4]o. La Direccion de Personal tendrd ias siguientes atribuciones:

L Aplicar v vigitar ef cumplimiento de la normatividad en materia de reciutamiento, seleccion, contratacion,
induccicn, capacitacién adminisirativa, desarroflo y evaluacion dsl personal def CONALEF;

Asi mismo, en e Manual General de Organizacion del Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica,
se establecen las siguientes funciones:

1.9.3 Direccion de Perscnal

Funciones:

1 Proponer y observar ef cumplimiente de la normatividad en materia de reclutamienio, seleccion,
contratacion, induccion y capacitacion del personal del CONALEP.

4. Dirigir la integracion del programa de capacitacion y desarroffo del persona." administrative del CONALERP y
evalusr sus resu/tados : . .

19.3.7 Coordinacion.de Desarrollo de Persona/

Funciones:

5 Coordinar la integracion del Programa Anua! de Capac:tacxon de/ ,oersona/ administrativo del CONALEP, corn
basa en /a deteccion de necesidades determinadas por /as dreas -

| II Realizar los informes que’se soliciten a la Coordmacfon de Desarro/!o e Personal, requer/dos por nuestra
o Coordmadora Sectoria), as,' como por fas demés Secretar/as de /a APF

19311 Subcoordinacicn de Normat/vxdad de Serw::fos Persona/es

| Funciones:
5 Siipervisar g integracion del Programa Anual de Capac;tacfon (PAC} asf como del avance /ogrado v de fos
rasiitados obtenidos.

19312 Departamento a’e Selecelon y Desarro.’/o de Personal

Funcionss:

‘| considere necesaria. y suficiente en atencion a Ias

- Fecha de firma: 5 de septlembre de 2022 -

Fecha comprormso 18 de nowembre de 2022

un curso en otro trimestre al reportado
inicialmente.

Lo anterior, deberd contar con las justificaciones y
el fundamente necesario que soporte los criterios
establecidos; asi como evidencia de su difusidn
entre los responsables,

« Elaborar una nota informativa mediante la cual se
detallen las acciones a implementar para garantizar
gue la oferta de capacitacion al servidor puklico esté
alineada al resultadc de fa deteccidn de las
necesidades de capacitacion, para cada Unidad
Administrativa.

« |Implementar un mecanismo de control a efecto de
garantizar que los cursos acreditados por el personal
administrativo del Colegio, y reportades en los
avances trimestrales de la Matriz de Indicadores para
Resultados, se apeguen al objetivo del proyecto en
cuestion, deflniendo lcs trames de responsabilidad,
asl como su difusién. {

Por lo anterior, debera presentar la ewdenma que

def|<:|en<:|as planteadas.
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Acto de fiscalizacién: Auditorfa 10-800/2022 “Al Desempefio”

Organo Interno de Control en el -

B T

Cédula de Resultados Definitivos

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica [CQNALEP)

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Hoja nam. 3 de 14

NUmero de acto de fiscalizacion: 10-800/2022
Numero de resultado: 02
Monto fiscalizable: “N/A
Montoe fiscalizado: N/A
Monto por aclarar; N/A
Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica | Area fiscalizada:

Direccion de Personal del CONALEP

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacién

Recomendacion

11 Atender las acciones inherentes a la elaboracion, integracion, difusion y cumplimiento de programas
Institucionales, acuerdos y metas asignadas al drea.

Asi mismo, en el PROGRAMA Institucional 2021-2024 del Colegio Nacional de Educacidn Profesmnai
Técnica, se establece lo siguiente:

Estrategia prioritaria 5.4.- Carantizar la mdxima eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez en of
Lso de los recursos asignados al Sisterna CONALEP para st operacion y gesticn administrativa.

Accién puntual 54.2~ Establecer un programa permanente de capacitacion para el personal operativo y
mandos medios y superiores promoviendo su profesionalizacion, mefora de capacidades y competencias para
incrementar fa productividad del trabajo.

SER:

Se llevd a cabo un analisis a la informacion reportada en el Programa Anual de Trabajo del 2021 de Ia
Direccién de Persenal; los avances trimestrales de los indicadores " Porcentafe de personal administrativo
capacitadd" y " Porcentaje de profesionalizacicn del personal de mando medid', incluidos en la Matriz de
Indicadores para Resultades, correspondiente al gjercicio 2021; asi como a la relacién trimestral de los
cursos de capacitacion acreditades por el personal Operativo y de Mando Medio, del ejercicio en referencia,
proporcionada por la Direccidén de Personal del CONALEP, del cual, se determind lo siguiente:

1) Se realizé una conciliacién entre las cifras reportadas en los avances trimestrales para la Matriz de
Indicadores para Resultados 2021 de la Direccidn de Personal, y la relacion de los cursos de

..{: capacitacién acreditados por el personal adscrito al CONALEP, del mismo gjercicic, en donde se

identificd que las cifras trimestrales difieren entre ambas fuentes, como se muestra en el Anexo1de
la presente observacion,

2) De acuerdo con.el anélisis a la relacion frimestral de los cursos de capacitacion acreditados por él
personal Operativo y de Mando Medio, se detectaron 379 casos en que la Direccién de Personal
reportd en dos trimestres, o mas, al mismo servidor pUblice con un distinto curse de capacitacion

-acreditado, tal como se muestra en el Anexo 2, por lo cual, las cifras registradas trimestralmente para

los indicadores "Porcentgfe de personal administrativo capacitado’ y "Porcentgie de
profesionalizacion del personal de mando medid' no dan certeza del porcentaie real de personal
capacitade, de acuerdo con la planeacidn establecida.

Por la Unidad Administrativa Flscahzada

D|r rd Pe

Lic. Axél"E/moza Gufmar\
Coordinador de Desarrollo de Personal y Enlace de la

Direccion de Personal

\




Grgano Interno de Control en el

‘ Cédula de Resultados Definitivos

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEPR)

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Piablica

Hoja ndm.

Ndmero de acto de fiscalizacién;

Numero de resultado:.
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto par aclarar;
Monto par recuperar:

4 de 14
10-800/2022
02

CN/A|

N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegic Naciona! de Educacién Profesicnal Técnica | Area fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP

Acto de fiscalizacién: Auditoria 10-800/2022 "Al Desempefio” Programa Anual de Fiscalizacidn: 2022

Resultado con observacién

Recomendacién

3) Como resultado de la revisidn efectuada a la relacion de los cursos de capacitacion acreditados
trimestralmente por el personal Operativo y de Mando Medio adscrito al CONALEP, se identificd el
registro de la acreditacidon de cursaos de cinco servidores pUblicos en dos trimestres distintos (Anexo
3), duplicando la informacidn reportada; asi mismo, se idantificaron cursos, los cuales, no se observa
una correcta alineacion al proyecto CDP-04-A " Capacitacidon v desarroflo del personal administrativo
de nivel de rmandoy operativo def CONALEF incluidc en el Programa Anual de Trabajo del 2021, cuyo
objetivo general es “Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes para ef desemperio de
una funcicn laboral o conjunto de elfas", mismaos que se sefalan en el Ahexo 4.

Conclusion:

Se identificarcn deficiencias en la determinacion de los porcentajes alcanzados en los reportes de avance
trimestral v al cierre del ejercicio en las Metas e Indicadores de 2021, derivado de inconsistencias en las
fuentes de informacion proporcionadas; asi mismo, se identificaron cursos que difieren de la alineacion al
objetivo del proyecto CDP-04-A “Capacitacion y desarrollo del personal administrativo de nivel de mando
Y operativeo def CONALEF", mismo que incluye los indicadores referidos en el presente hallazgo, el cual es:
“Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes para el desempefio de una funcion laboral o
conjunto de ellas’.

Por lo anterior, mediante oficio DP/681/2022, de fecha 13 de septiembre de 2022, remitido por la Direccién
de Personal, se informa lo siguiente:

¥» Respecto a Implementar conciliaciones periddicas que mlmmlcen el riesgo de presentar datos
|ncon5|stentes el Area refirid que:

"Dichas conciliacioness se flevan a cabo de manera trimestral con la finalidad de emitir informacicn confiable en los
reportes correspondientes, aunado a gue de manera permmahente se estd actualizando fa base de datos en tazon de la
nformacion que proporcionan cada una de las unidades administrativas’” :

Al respecto, esta Unidad Fiscalizadora ne tuvo al alcance la evidencia gue permita corroborar la
conciliacion de las cifras referidas, por lo que se sugiere proporcionar la evidencia, asi como definir los
tramos de control de los responsables.

» Referente ala minuta mediante la cual se evalUen lcs criterios para definir las cifras que se reportaran

en los indicadores MIR, se informa lo siguiente:

=
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~ Organo Interno de Control en el

UNGION PUBLICA

IS A s -

Cédula de Resultados Definitivos

_Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP)

Area de Auditoria _Interna,.dé Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica

Hoja nim.

Nidmero de acte de fiscalizacion:

Ndrmero de resultado:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar.
Monto por recuperar:

5 de 4
10-800/2022
02
N/A
N/A
N/A
N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica | Area fiscalizada: Direccion de Personal del CONALEP

Acto de fiscalizacion: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio”

Programa Anual de Fiscalizacién; 2022

Resultado con observacion

Recomendacién

a)  Procedimientoy bases para fa programacion de la planeacion anual,

b}  La plantilla es considerada de forma anual

¢} De acuerdo al método de calculo de la Matriz de indicadores para Resultados, se considerard un registro por
sarvidor piblico anualmente.

d} Se considera unicamente of registro de una persona de manera antial, aunado de que pueda Hevar a cabo fa
acreditacion de uno o mds clirsos en ef efercicio fiscal correspondiente.

Con base en lo antericr, no se informd mediante minuta de trabajo las justificaciones y fundamento
neceasario gue sopcrie los criterios establecidos; asi mismo, se recomienda establecer tramos de control v

difundir los criterios a los responsables,

» De acuerdo con la nota informativa mediante la cual se detallen fas acciones a implementar para
garantizar gue el Programa Anual de Trabajo para el gjercicio 2023 {y subsecuentes), se encuentre
alineado al Programa Institucional del CONALEP, informé lo siguiente:

“...derivado de gue a la Direccién de Personal no se fe asignan recursos presupuestales para fa contratacion de servicios
de capacitacion y profesionalizacicn de los servidores publicos, la promocion e integracion de /a oferta de capacitacion,
se ha realizado aprovechando las plataformas disponibles para fa capacitacion, principalimente, a distancia, en las que
los servidores publicos pueden accedsr a los cursos o contenidos ofrecidos que estén relacionados, en jo posible, con
la deteccidn de las necesidades identificadas

No obstante, es importante sefialar que la Direccidn de Personal no tiene las atribuciones, facuftades o funciones para
obligar a los servidoras publicos a seleccionar y/o presentar un determinado curse ¢ programa de capacitacion, que

| proporcione los conocimientos, habilidades y actitudes para ef desemperio laboral o confunto de eflas’.

Considerando lo referido por el Area, es importante mencionar que el objetivo del proyecto de capacitacion
proyecto CDP-04-A"Capacitacion y desarrolfo del personal administrativo de nivel de mando y operativo
del CONALEF" es proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes para el desempefic de una
funcidn laboral o conjunto de ellas, el cual estd alineado a la linea de accién 5.4.2 del Programa Institucional
del CONALEP, el cual refiere gue se deberd establecer un programa permanente de capacitacion para el

capacidades y competencias para incrementar la productividad del trabajo.
Aun cuando la Direccién de Personal no tiene las atribuciones, facultades o funciones para obligar a los

servidores puUblices a seleccionar y/o presentar un determinado curse o programa de capacitacién, es
importante mencionar que, dentre de las funcicnes establecidas en el Manual General de Organizacion

del CONALEP vigente, se establece gue la Direccion de Personal debera Dirigir ia integracicon del programa

personal operativo y mandos medios y superiores promoviendo su profesicnalizacion, mejora de|

X 8—




Organo Interno de Control en el -

‘:"'UNCION PUBLICA ,‘{922qures
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Cédula de Resultados Definitivos

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

e Madok Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

‘Hoja ndam. : :
Numero de gctode-fiscalizacion:

NUmero de resultado:
Monto fiscalizable:

‘| Monte fiscalizado:

Mento por aclarar:
Monto por recuperar:

6 de 14

10-800/2022.

02

o NAL

N/A
N/A

N/A

| Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica | Area fiscalizada: - Direccion de Personal del CONALEP

Acto de fiscalizacién: Auditoria 10-800/2022 "Al Desempefio”

| Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacién

Recomendacién

de capacitacion y desarrollo del personal administrativo del CONALEP y evaluar sus resultados, asi mismo,
la Coordinacidon de Desarrolio de Personal, deberd Coordinar y supervisar la integracion def Programa
Anual de Capacitacion (PAC) del personal administrativo del CONALEP, con base en la deteccion de
necesidades determinadas por fas dreas, asi como def avance logrado y de fos resuftados obtenidos.

Por lo que se deberédn realizar las acciones para gue, en lo posible, la oferta de capacitacidn al servidor
pablico esté alineada al resultado de la deteccidn de las necesidades de capacitacidn, para cada Unidad
Administrativa.

¥ Relacionado con la implementacion del mecanismo de control para garantizar gue los cursos
acreditados por el personal administrativo del Colegio, se apeguen al objetivo del proyecto en cuestion,
se describieron las siguientes a ejecutar:

De manera permanertte se registran los cursos que los servidores publicos acreditan durante ef rnes y/o trimestre.

o Se capturan los informes mensuales y/o trimestrales que las unidades administrativas remiten a /a Direccion de
Personal.

s Damanera mensual se flevard a cabo una revision a la base de datos.

» Seidentificar Jos cursos que proporcionen los conocimientos, habilidades y actitudes para el desempefic de ina
funcion laboral o confunto de efias.

s Se/dentifican los cursos que son de conocimiente y cu/rura general,

De lo anterior, se recomienda Tortalecer la infcrmacién remitida, e implementar acciones que
complementen y minimicen los riesgos identificados, asi cerno, definir los tramos de responsabilidad y su
difusidon.

Vertientes revisadas:
Eficiencia, eficacia, calidad y economia.
Causa;

e  Falta de conciliaciones entre las areas responsables-de reportar (DP) y las dreas que alimentan a la
MIR,

e« Deficiencias en la supervision pars integracién de la informacién que aliments los indicadores MIR.

» Deficiente planeacién para el planteamiento de objetivos y metas de los indicadores
presupuestales. '

X7 ==




FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el

’ @221?!5‘?“&“’ |
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Cédula de Resultados Definitivos

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

g DRG0 Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Heja num.

NUarnero de acte de fiscalizacidn:
Numero de resultado:

Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

7 de 14
10-800/2022
02

N/A,

N/A

" N/A

N/A

Entidad fiscalizada: Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica | Area fiscalizada:  Direccion de Persenal del CONALEP

Acto de fiscalizacion: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio”

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con observacién

Recomendacién

Efecto:

Comunicacién deficiente entre las dreas responsables para la determinacién de las cifras
reportadas en los Indicadcres MIR,

Inforrmacién registrada en la Matriz de Indicadores para Resultados, v en el Programa Anual de
Trabajo, de la Direccidon de Personal, que carece de confiabilidad, veracidad y calidad.
Incurmplimiento de los objetivos definidos en el Programa Institucicnal del CONALEP.

Deficiente atencion a las necesidades prioritarias para el personal administrativo (operativo y
mandos medios) del Colegio.

Fundamento Legal:

l.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn (DOF) el 04 de mayo de 2015,

ESTATUTO Orgéanico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el DOF
el 10 de octubre de 2G18.

Manual General de Crganizacién del Colegic Naciongl de Educacién Profesional Técnica,
publicado en el DOF el 10 de julic de 2014.

PROGRAMA Institucional 2021-2024 del Colegio Nacicnal de Educacidh-Profesional Técnica,
publicado en el DOF el 18 de octubre de 2021,

Elaboré Jefe de grupo

L.C. Javier/Garcia Ramfrez

Mejora de la Gestién Piblica

e

Titular def Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y

(/I:iETJo;é’fuig Aerrera Trujano




. FUNCION PUBLICA

T BEENGARTA ©F A FUNLION PALILA

Ricarda

CUTI0 U 4k SEONARID NI

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALER).
Area revisada: Direccion de Personal (DP).
No. de auditorfa: 10-800/2022.

Clave: L5X.
Clave del Programa;: 800 "Al Desempefio".

OGRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
i AREA DE AUDITORIA INTERNA,

DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Hallazgo 02

Anexo 1

Hoja 8 de 14

Diferencias reportadas entre las fichas trimestralaes del Programa Anual de la Matriz de Indicadores para Resultados, y {a

Relacién de cursos de capacitacién acreditados por el personal adscrito al CONALEP, durante el ejercicio 2021.

Indicador "Porcentaje de personal administrativo capacitado®.

Fichas trimestrales del Programa Anual de la Matriz de Indicadores para Resultados, de! ejercicio 2021

Periodo Enero - Marzo Abril - Junlo Julio - Septiembre Octubre - Diciembre " Anual
Unidad Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Oficinas Nacionales 102 90 77 98 130 150 93 na 402 456
UODCDMX 15 16 30 40 149 190 18 41 212 287
RCEO 7 14 n 8 54 39 28 29 100 a0
Total Trimestral 244 264 712 327 1547
’ Relacidén de cursos de capacitacion acreditados por el personal Administrativo, durante el ejercicic 2021
Periodo Enero - Marzo Abril - Junio Jullo - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Uniclad Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer |7 Hombre Mujer
Oficinas Nacionates 83 72 ne 16 19 130 82 108 400 426
UODCDMX 24 28 32 52 157 199 23 46 236 325
RCEO 7 4 m 7 53 39 27 29 98 89
Total Trimestral 228 334 697 315 1574
Diferencla 16 =70 15 12 -27
Indicador "Parcentaje de profesionalizacion del personal de Mando Medio".
Fichas trimestrales del Programa Anual de la Matriz de Indicadores para Resultados, del ejercicio 2021
Pericdo Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septlembre Octubre - Diciembre Anual
Unidad Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Oficinas Nacionales 25 17 28 13 40 34 30 25 123 89
UaDCDMX 1 1 4 2 14 2 4 2 23 7
RCEQ 1 i 3 0 5 1 3 1 12 3
Total Trimestral 46 50 96 65 257
. Relacién de cursos de capacitacion acreditados por el personal de Mando Medio, durante el ejercicic 2021
Pericdo Enero - Marzo Abril - Junia Julio - Septiembre Octubre - Diciemnbre Anual
Unidad Hornkre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Oficinas Nacicnales 22 8 35 22 39 32 27 23 123 93
UCDCDMX 2 Q 5 2 14 2 4 4 25 8
RCEC 1 3 O 4 1 3 1 11 3
Total Trimestral 42 67 92 62 263
Diferencia 4 <17 4 3 -5




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

&22 Tl COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
»Mj_?ff gﬁ . AREA DE AUDITORIA INTERNA,

DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA N¥ LA FUNCION BUBLICA

- Ente: Colegio Nacicnal de Educacién Profesional Técnica (CONALEP). Hallazgo 02
Area revisada: Direccién de personal (DP). Clave: L5X. Anexo 2
No. de auditorfa: 10-800/2022.. Clave del Programa: 800 "Al Desempefio". . Hoja9del4

Personal administrativo reportado en dos o més trimestres, con cursos de capacitacién acreditados,
durante el ejercicio 2021.

] NUmero de trimestres en los que se reporta a un | NGmero de servidores plblicos reportados en dos o
Nivel mismo servidor pablico mas trimestres
2 220
. 3 70
Operativo Z 5
Subtotal 309
2 46
] 3 19
Mando Medio Z =
Subtotal 70
TOTAL - 379

~N s =R



ORGANOQ INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

R,cmto

. . e - : . _
F} ]NCION P] |BLICA z' MOVeS : . AREA DE AUDITORIA INTERNA,
d ago
SECRETAAIA D LA FURCIGN BUSLICA “m:si{ff{::“mmm nmﬁ DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica {CONALEP). ) Hallazgo 02
Area revisada: Direccion de personal (DP). Clave: L5X. ) Anexo 3
No. de audltorfa: 16-800/2022. Clave del Programa: 800 "Al Desempefio”, Hoja 10 de 14
Registros duplicados de cursos acreditados por el parsonal administrative adscrito al CONALEP, durante el ejercicio 2021.
No. de Trimestre No. Documento -
Nombre Puesto Nombre de Curso Modalldad Area de Adscripcion Unidad Administrativa
casos reportado Empleado que lo acredita
: Subjefe Técnico . . ] ] ] N o .
i Zer trimastre 0051033 : et Ortografia y Redaccién A distancia Constancia | Direccidn de Disefio Curricutar Oficinas Nacionales
specialista :
1 - Fy
Subjefe Técnico . i . \ ) . - - .
4to trirmestre CO51033 e ialist Ortograffa y Redaccién A distancia Constancia Direccion de Disefte Currlcular Oficinas Nacionales
specialista
Subjefe Técnice Herramientas Bésicas de Microsoft Office ) ) ) Direccion de Infraestructuray
Ter trimestre 0057817 L A distancia Censtancia . Cficlnas Nacionales
2 Especialista 2010 Word Adcuisiciones
Subjefe Técnico Herramientas Bésicas de Microsoft Office ) ) ) Direccion de Infraestructuray .
2do trimestre 0057817 e A distancia Constancia . Oficinas Naclonales
Especialista 2010 Word Adguisiciones
Curso para servidores y servidoras publicos :
Subjefe Técnico eh materia de prevencion de delitos ) 3 ) Direccién de Prospeccidn
2do trimestre 0102335 o - A distancia Constancia . Oficinas Nacionales
Especialista electorales y responsabilidades Educativa
5 administrativas
Curso para servidores y servidaras plablicos
Subjefe Técnico en matetia de prevencion de delitos ) ) . Direccion de Prospeccién
Zer trimestre 0102335 . - A distancia Constancia . Gficinas Nacionales
Especialista electorales y responsabilidades Educativa
administrativas
Curso para servidores y servidaras piblicos
: . en materia de prevenclén de dslitos ) ) . Direccién de Prospeccion
2do trimestie 0262220 Coordinador . Adistancia Constancia ) . Oficinas Nacionales
electorales y responsabilidades Educativa
4 administrativas )
Curso para servidores y servidoras publicos )
) " en materia de prevencién de dalitos . . ) Direccion de Prospeccién i :
3er trimeastre 0262220 Coordinador . A distancia Constancia . Oficinas Nacionales
electorales y responsabllidades Educativa
administrativas o ’ '
Curso para servidores y servidoras publicos
) en materia de prevencion de delitos . . C Direccion de Prospeccién
2do trimestre 0280464 Subcoordinador . N Adistancia Constancia o ) Oficinas Nacionales
. electorales y responsabilidades Educativa
5 administrativas
Curso para servidares y servidoras publicos
en materia de prevencién de delitos i ) Direccidn de Prospeceién
3er trimestre 0280464 Subcoordinador 1 : . Adistancia Constancia ) o -+ Oficinas Nacionales {
. electorales y responsabilidades - . Educativa
administrativas




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA OF LA FUNTION puRlICa

Ente; Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEPR}
Area revisada: Direccion de Personal {DP).
No. de auditorfa: 10-800/2022.

leard:
0res

PALCUBIIR U2 La REVOLUCION MECLANA

Clave: L3X.
Clave del Programa: BOO "Al Desempefio”.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIC NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

AREA DE AUDITORIA INTERNA,

DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Hallazgo 02 '
Anexo 4
Hoia 1l de 14

Cursos que na se cansideran alineados al proyecto CDP-04-A “Capacitacién y desarrollo del personal administrativo de nivel de mando y operativo del CONALEP",
No. de .
No. . A . Unidad .
Cvo Nombre del Curso cursos Género Nivel rea de Adscripeidn . Trimestre
i K empleado Administrativa
impartidos ) ‘
1 i i 0074939 M Confianza Secretar(a General Oficlnas Nacionales 1
Actividad fisica retorno seguro 2
2 0086998 M Cenfianza Plantel Aztahuacan Planteles COMX 1
. Unidad de Operacién Desconcentrada para la i
3 Actividades culturales retorne seguro 1 0281159 H Mando Medio COMX Oficinas Nacionales 4
4 0126780 M Base Secretaria de Servicios Institucionales Oflcinas Nacionales 2
5 CI54451 M Mando Medio Direccién de Vineulacidn Social Oficinas Nacfonales 2
“ Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros o .
& Aplicacién de los criterios de vulnerabilidad ante COVID-19 5 0204246 M Confianza de Evaluacicn Oficinas Nacionales 2
7 OXT4406 H Base Plantel Coyoacan Plantetes COMX 3
Direccldn de Servicios Tecnoldgicos y de
8 02748486 M Base I Cficlnas Nacienales 3
Capacitacion
g 0255813 M Base Plantel 1ztapalapa II Planteles COMX 3
10 Apayo psicolégico de primer contacte 3 0287821 M Base Plantel Iztapalapa IV Flanteles COMX 4
bl 0226045 M Base Plantel Tlahuac Planteles CDMX &
12 0275796 H Confianza Direccidn de Personal Oficinas Nacionales 3 W
13 Capacitacién en materia de sequros 3 Q27949 M Manda Medio Direccion de Persona Oficinas Naciohales I
. Unidad de Operacién Desconcentrada para la L. ‘
14 0283290 H Confianza Cficinas Nacionalas 4
CDMX
15 Coma integrar &l petfil de un cliente 1 0279954 M Base Direccion Ceneral Qflcinas Nacionales 3
e Consejos practicos para tu negocio en tiempos del COVID-19 1 gnoso3 H Base Plantel iztapalapa il Planteles COMX 2
17 Conskrucclan inteligente de las ennoclones 1 0067755 M Base Plantel Oaxaca RCEQ. 1
18 Constructor de paz 1 0275301 M Base Direccién de Planeacisn y Programacion Oficinas Nacionales 3
] ] . 0051334 H . Direccién de Serviclos Teenclogicos y de el .
kil COVID-19 residencias de parsonas mayares 1 13354 Confianza Capacitacion ficinas Nacionales 1
20 0074939 M Conflanza Secretaria General i Oficinas Nacionales 1
21 0102335 M Confianza Direcclén de Infraestructura y Adquisiciones Oficinas Naclohales 1
22 . Q207476 ] Base Direccién de Servicios Educativos Oficinas Nacionales 3
‘Cuidade de !a salud mantal en situacicnés de emergencia 5 Unidad de Operacian Desconcentrada para 1a _ _
23 0281010 H Base : Oficinas Nacionales 4
. CDMX i .
i Representaclén del CONALEP en & £stado
24 0287690 M Mande Medie L . . RCEO 4
Oaxaca .
25 0109668 ™M Base Direccién de Disefvo Curricular " Oficlnas Nacionales 2
26 0229742 H ConHanza Direccion de Administracién Financiera Otficinas Maclonales 3
27 : 0262262 ™M Confianza Secretaria Académica Oficinas Nacionales 3 §
Cuidado de las personas adultas mayores ante e/ COVID-19 - & - - - —
8 . 0102694 M Canfianza Secretaria de Servicios Institucionales Oficinas Naclonales 1
29 0279310 H Bace Plantet Iztépalapa m Planteles CDMY 3
w0 © o QIBITOZ M ' Base Plantel Sallna Cruz RCED A




FUNCION PUBLICA

SECRETANIA DS LA FUNCION PUBLEA

Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP).
Area revisada: Direccién de personal (DP),
No. de auditorfa: 10-800/2022.

: } VRECURSOR B LA RIVOLICION MERIGAIA

Clave: L5X.

ORGANC INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

AREA DE AUDITORIA INTERNA, -

DE DESARR’OLLO ¥ MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Clave del Programa: 800 "Al Desempefio".

Hallazgo 02
Anexo 4
Hoja12 de 14

Curses que no se consideran alineados al proyecto CDP-04-A “Capacitacién y desarrollo del personal administrativo de nivel de mandoy operativo del CONALEP".
No. de .
Cvo Nombre del Curso cursos |No.empleado| Género Nivel Area de Adscripeién U.m.dad ) Tritmestre
. Administrativa
impartidos -

k1 Depresién ante el COVID-19 1 0170820 H Base Direccidn de Vinculacién Social Oficinas Nacionales 2
32 El delor en nusstros tlempes come irumpe en nuestras vidas 1 0066840 M Conflanza Piantel lztapalapa V Planteles CDMX 1
33 Ernprende 2 distancia 1 026832 M Base Plantel Magdalena Contreras Plantelas COMX 3
34 0059174 H Confianza Plantel lztapalapa V Planteles COMX 1
25 0071631 H Confianza Unidad de Estudios e Intercambio Académico Oficinas Nacionales 1
6 Q0aN03 H Base Plantel lztapalapa | Planteles COMX "
kvi 0091857 H Base Plantel lztzpalapa V Planteles CDMX ]

g | 0148836 H Confianza Plantel Tlalpan | Pianteles COMX 2
39 0169226 H Canfianza Plantel lztapalapa v Planteles CDMX 2
40 0172284 H Base Plantel Aztahuacan Planteles COMX 2
1 0204518 H Conflanza Ptantel Santa Fe Planteles CDMX 2
42 0207200 M Base Plantel Iztapalapa V Planteles COMX 3
4% 0202487 H Conftanza Plantel Iztapalapa V Planteles COMX 3
" 0209542 H Confianza Plantel Tlahuac Planteles COMX 3 W
45 021352 M Base Plantel Safina Cruz RCEQ 3 .
46 0226826 M Conflanza Plantel Aztahuacan Planteles CDMX 3 ‘
47 0230870 H Rase Plante! Iztapalapa It Planteles CDMX 3
48 0262013 H Base Plantel Salina Cruz RCEQ 3 @V
49 Formacién de monitoreos para el retorno saludable 34 0263591 M Confianza Secretarfa General Oficinas Nacionales 3
50 ' ' 0268347 H Confianza Direccion de Infraestructura y Adquisiciones Oficlnas Naclonales 3
5] 0269245 H Confianza Plantel Satina Cruz RCEC 3
52 0269320 H Base Plantel Santa Fe Planteles COMX 3
o5 0273329 . H Base Direccién de Infraestructura y Adguisiciones Sficinas Nacionales '3
c4 0273387 M Confianza Direccién de Coordinacion con Colegios Estatales ‘Oficinas Nacionales 3 "
= 0273701 H Base Direccién de Vinculacion Social Oficinas Maclonales 3
56 0274843 M Base Direccién de Personal Oficinas Nacionales 3
5-} 0275398 M Base Plantel lztapalapa V Planteles COMX 3
o 0275576 Mo Confianza Unidad de Estudios e intercambio Academwo Oficinas Nacionales 3 :
59 - 0275644 H Mando Medio Direccion de Diseio Curricular Oficinas Nacionales 3
60 0275822 H - Base Direccidén de Coordinacién con Colegios Estatales Ofieinas Nacicnales 3 }
6l . 0279508 M Confianza Direccidn de Personal Oficinas Nacionales 3
52 0281340 H Base Plantel Aztahuacan Planteles COMX 4
63 0281706 M Base Direccitn de Personal Oficinas Nacicnales 4
&4 0281777 H Base Direccién de Infraestructura y Adquisiciones Oficinas Nacicnales 4




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
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- Pl Ricardo i
FUNCION PUBLICA 2022507 ARA o aUDITORIA TERNA
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Ente: Colegio Naciohal de Educacién Profesicnal Técnica (CONALER). Halazgo 02
Area revisada: Direccidn de personal (DP). Clave: L5X. Anexo 4
No. de auditorfa: 10-800/2022, : Clave del Programa; 800 "Al Desempefio”. : Hoja 13 de 14

Cursos que no se consideran alineados al proyecte CDP-04-A “Capacitacién y desarrollo del personal administrativo de nive! de mando y operativo del CONALEP”,

No. de - ] )
No. . A . Unidad .
Cvo Nombre del Curso Cursos Género Nivel rea de Adscripcién o L Trimestre
. . ) empleado |- Administrativa
impartides
65 c281861 H Confianza Plantel Aztahuacan Planteles COMX 4
Unidad de Operacién Desconcentrada para la o
66 . 0283096 H Confianza : QOficinas Naclonales 4
CDMX
a7 |- - P S R . S ... 0287609, . | - H. . Base | Oireccidn Corporativa de Tecnologlas Aplicadas Oficinas Nacionales 4
[ . Guarderlas retorno seguro 1 o1E22m v Base Piante! lztapalapa lil Planteles COMX 2
59 lguales y diferentes la ciudadanla en ios procesos electorales 1 0262835 H Mando Medio Plantel Juchitan RCED 3
70 Inferme de rendicién de cuentas del Gobierne de Esparia - 0149398 M Confianza Direcclén de Personal Oficinas Naclonales 2
Representacion del CONALEP en el Estado
7 La gobernanza ante la prueba de Jas turbulenclas 1 0287636 M Base Onxaca RCEC 4
72 La pandemia cle| COVID-19 y la tristeza en las familias 1 0170781 H Base Plantel Puerto Escendido RCEQ 2
73 Lactancia materna en emergencia 1 0275327 M Base Direccién de Evaluacidn Institucional Oficinas Nacionales 3
T4 . . 0034717 H Confianza Dr. Victor bravo Ahuja-Tuxtepec RCEO 1
Medidas de higlene prevencion y cantencion de contagios 2 -
75 0230362 M Contianza ) Plantel Alvaro Obregsn || Planteles COMX 3
-6 Migracian y xenofobia 1 0287663 M Base Oireccion de Adminlistracion Financiera Oficinas Nacicnales 4
77 Organizacidn del Hermnpo en pandémia 1 Q156446 H Conflanza Plentel Puerto Escondido RCEO 2
Representacién del CONALEP en el Estado
78 0139748 M Base RCEQ 2
Oaxaca
79 Plan de accldn para el hogar ante COVID-19 4 Q166017 ™M Confianza Blantel Juchitan RCEQ 2
%) 0211008 H Confianza Plantel Juchitan RCED 3
21l 0258813 H Base Plantel Salina Cruz RCEQ 3
EY) 0228439 M Base Plantel Iztapalapa ll Planteles COMX 3
. Unidad de Operacidén Desconcentrada para &l :
az Pian famikar 3 0269029 H Confianza Oficinas Nacionales 3
) COMX -
a4 . 0287715 M Confilanza Plarntel iztapalapa II! - Planteles COMX : 4 -
B% . Por Ia separacion y la unidad ; 1 00654807 H Base : Plantel Iztapalapa 11| Flanteles COMX - o]
86 . Preparacion para el retiro laboral 1 0205203 M Base Plantel Jaxaca RCEQ 2
" - ] ’ Direccidn de Acreditacién y Operacidn de Centros -
a7 ’ 0136097 H Confianza e Oficinas Nacionales 2
. . cla Evaluacion
ag : 0204217 4 Conflanza Plantef Salina Cruz RCEQ 2
89 T 0268970 H Mando Medio | Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas Oficinas Nacienales 3
i CoTT ' o B ’ . Unidad de Operacion Desconcentrada pars el ‘
0 . 0269029 H Canfianza Oficinas Nacionales 3
Prevencidn v vigilancia de brotes &n las empresas | . 7 CDMX
Unidad de Operacidn Desconcentrada para el
Y : 0269236 H Confianza Gricinas Nacicnales 3
COMX
’ ) . Direcclon de Servigios Tecnaldgicos y de )
Y3 02757183 L] Base R Cficings Nacionales 3
Capacitacion
S ' ' Unidad de Operacion Desconcentrada para el ]
o3 . Q268019 H Base COM¥ Oficinas Nacionales 4




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

- chardo 3
z' Flores AREA DE AUDITORIA INTERNA,
e aiote MAGOH DE DESARROLLO ¥ MEIORA DE LA GESTION PUBLICA
vnlcuw’w tl! IA nr.vuwc\tm MEXEANA
Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), Hallazgo 02
Area revisada: Direccidn de personal (DP). Clave: LSX. Anexc 4

No. de auditorfa: 10-800/2022.

Clave del Programa: 800 "Al Desempefio”, Hoja 14 de 14

Cursos que no se consideran alineados al proyecto CDP-04-A “Capacitacién y desarrollo del personal administrativo de nivel de mando y operativo del CONALEDP”,
No. de .
Cvo, Nombre del Curso cursos em:IZ;J a0 | GENee Nivel Area de Adscripcion Ad F:IE::;: tivg | Trimestre
impartidos

94 0108627 M Confianza Plantel Juchitén RCEG 2

as 0149466 H Corfianza Direccion Corporativa de Tecnoleglas Aplicadas Oficinas Nacionalas 2

96 0208530 M Base Direccidn Corporativa de Tecnologias Aplicadas Oficinas Nacionalas 3

a7 Recomeandaciones para un relorng segure al trabajo ante COVID-12 7 0208886 M Conflanza Plantel Coyoacéan Planteles COMX 3

as 0262487 M Confianza Direccidn Corporativa de Tecneologias Aplicadas Oficinas Nacionales 3

99 0275217 M Base Plantel Salina Cruz RCEO 3
00 0292524 M Confianza br. Victor Brave Ahuja-Tuxtepec RCEOQ 4

Direccidn de Servicios Tecnolégicos y de
701 0094401 M Confianza Capacitacién Oficinas Nacionalas 1
102 Reconogimiento de COVID-19 come enfermedad. de trabajo 4 0172640 M Mando Medio Direccidn Formacian Académica Oficinas Naclonales 2
103 0263591 M Confiarza Secretaria General Oficinas Nacionales 3
104 0275055 M Base Plantel Salina Cruz RCEQ 3
105 Redes sociales desde cero logra el éxito digital 1 0263656 H Confianza Direccién de Vinculacion Social Oficinas Nacionales 3 4
106 Tados por una movilidad segura 1 0087298 M Conflanza Plante| Caxaca RCEO 1 .
107 Tu negocio en internet 1 0280477 H Mande Medio Secretaria General Cficinas Naclonales 3
108 . 027381 ™M Base Plantel Iztapalapa Ili Plantelas CDMX 3
Turismo retorna segure 2 -
109 Q275217 M Base Plantel Salina Cruz RCEO 3
110 0170781 H Base Plantel Puerto Escondido RCEOQ 2
Vida saludable 2 Representacién del CONALED en el Estado
m 0269359 M Base Oexaca RCEO 3

TOTAL DE CURSOS

™m




Organo Interno de Controlenel
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEPR)

FUNGION PUBLICA

- Area de Auditorfa Interna, de Desarrolle y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de Resultados Preliminares

Hoja ndam. 1 de 4

NUmero de acto de fiscalizacion: 10-800/2022
NUmero de resultado: 03
Monte fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica . Area fiscalizada: Direccién de

Infraestructura y Adquisiciones.

Acto de fiscalizacién: Auditoria 10-800/2022 “Al Desernpefio” . Programa Anual de Fiscalizacion: 2022

Resultado con hallazgo

Conclusién

Deficiencias en la integracién y alienacién del Programa Anual de Trabajo con la Matriz de Indicadores para
Resultados 2021 (MIR). :

DEBER SER:

Al respecto la Ley de Planeacion sefiala:
“drticuio 9 Las dependencias de la administracidn publica centralizadla deberdn planear y conducir sus actividades con
perspectiva de genere y con sujecion a los objetivos vy prioridades de la planeacion nacfonal de desarrollo, a fin de cumplir
con la obligacion del Estado de garantizar que éste sea equitativo, integral y sustentable”
Lo dispuesto en ef pdrrafo anterior serdg aplicable a las entidades de la administracion ptblfica paraestatal. A este efecto, los

titifares de las Secretarias de Estado proveerdn o conducente enef efercicio de las atribuciones que como coordinadores de
sactor les confiere /a fey,

Prograrma [nstitucional 2021-2024 del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

6.5~ Relevancia del Objetivo prioritario 5: Mejorar la gestidn institucional y ef goblerno colegiado para favorecer los procesos
administrativos y educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia en el uso de los rectirsos del Sistema CONALEP.

Estrategia prioritaria 55.- Establecer acciones para fortalecer la infraestructura y equipamiento de los planteles y CAST del
Sisterma CONALEP para brindar una educacion profesional téchica de excelencia con equidad,

Guia para la Elaboracién Proyectos en el Sistema de Informacién del Programa Anual de Trabajo (SIPAT)

~ Alineacién con el Programa Institucional 2021-2024 CONALEP (P1)

“t g alinescidn del provecta con el Programa instituciona 2021- 2024 CONALEPR, tiene comao propdsito buscar que
la planeacion esté coordinada para lograr mefores resuftados de manera mds efectiva’

Metas e Indicadores. —
Indlcador: £/ producto, servicio o resuitadeo obtenido en un pravecto puede contribuir al logro oe un indicador de
desermperio (P, MIR), por fo tanto, mds de un proyecto puede estar asociado a un mismo indicador.

Los indicadores en su conjunto permiten hacer un seguimlento puntual de los objetivos y evaluar adecuadamente
ef desemperio de fa Institucion.

En el campo de “Indicador’, se deberd seleccionar el Indicador para cada una de las Metas def Proyecto.

La informacién gque integra el Programa Anual
de Trabajo 2021, presentd deficiencias en la
alineacion de los proyectos v acciones con la
Matriz de Indicadcres de Resultados,
generando el riesgo de incumplimiento a las
metas y objetivos; por lo gue la Direccidn de
Infraestructura y Adguisiciones, en el dmbitc de
sus atribuciones " deberd proporcionar lo
siguiente:

- Anteproyecto del Programa Anual de
Trabajo para el elercicio 2023, el cual
deberd contar con una adecuada
alineacién de los proyectos y accicnes
de ambas coardinaciones.

- Especificar mediante una nota
informativa, las acciones a
implementar para cumplir con la
funcién establecida en el Manual de
Organizacion vigente {a cual establece
que deberd "Dirigir el proceso de
blaneacion y proponer los programas,
proyectos y presupuestos de fa unidad
administrativa, alfineados con e/
Programa Instittucional”.

/
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Grgano Interno de Control en el Hoja ndm: - L2 ode 4
S e Coleglo Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) - Narnero de acto de fiscalizacion: - 10-800/2022. -
 FUNCION POBLICA zgzzFfﬁ’ Morto feamleabla i
e TEEMUE | Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Pablica | yiomo peoa 220t R A REE
i ) L. Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Preliminares Monhto por recuperar: N/A
Entidad fiscalizada: Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica ' Area fiscalizada: Direccién de Infragstructura y Adquisiciones.
Acto de fiscalizacion: Auditorfa 10-800/2022 "Al Desempefio™ Programa Anual de Fiscalizacién: 2022
Resultado con hallazgo Conclusién

Criterios y consideraciones generales para la integracion de Proyectos.
SER:

De la revision efectuada a la informacion propercionada por la Direccion de Infraestructura y Adguisiciones del
CONALEP referente al cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de los indicadores establecidos para el
ejercicio 2021, se observaron las siguientes inconsistencias:

1- Se identificé que en el proyecto con clave CIE-11-B, "Fortalecimiento del equipamiento de tallerés y
laboratorios en planteles CONALEP", establecido en el Programa Anual de Trabajo 2021 el cual tiene como
objetivo "Proporcionar el equipamiento {mobiliaric y equipo) requerido en los talleres y laboratorios del
sisterna CONALEP, para el dptimo desempefio de sus funciones académicas”, las metas fueron alineadas al
indicador “Eficiencia Terrminal en programas de estudio basados en competencias’; el cual no tiene relacion
con el indicador ‘Porcentaje de laboratorios )y talleres apoyados con equipamiento” de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) para el ejercicio 2021, como se muestra a continuacién:

quipar parcialmente Eficiencia Terminal en Porcentafe de laboratorios y
y/o talleres para el desarrclle del | programas de estudic talleres apovadoscon
corredor interocednico y tren Maya | basados en competencias | equipariento
2021, ) : ) .
2 Equipar parcialmente 4 laboratorics | Eficiencia Terminalen Porcetitaje de laboratorios v
| ylo talleres de Ila nueva carrera | programas de estudio tafleres apoyados con
Incustria Automotriz 2021, basados en competencias | eglipamiento

Fuente: Programa Anual de Trabajo de la DIA 2021

Z~ Respecto al proyecto con clave CAS-Q7-A, "Brindar servicios bdsicos en oficinas nacionales, Almacen
General, oficinas de la UODCDMX y planteles de la COMX, y RCEC y planteles en Oaxaca”establecido en el
- Programa Anual de-Trabajo 2021 el cual tiene como objetivo “Proporcionar los servicios generales bésicos
para el buen funcicnamiento de oficinas nacionales, Almacén General, oficinas de la UODCDMX ¥ planteles
de la CDMX, y RCEO vy planteles en Oaxaca”, la meta fue alineada al indicador "Porcentaje de procesos de
adguisicidn realizados en el aflo t en relacién a los procesos de adquisicicn a realizarse en el afo”, sin

embargo, las acciones no fueron dirigidas y alineadas de acuerdo a la definicién del Indicador (Medir el

Por la Unidad Administrativa Fiscalizada

Miro, Ricardo Moralts Susrez
Director de Infraestructura y Adguisiciones del
CONALEP
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Lic. Jorg%ﬂrturo Picos Silva
Coordinadbr de Infraestructura y
Equipamiento, y Enlace de la Direccidn de
Infraesstructura y Adquisiciones
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FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Controlen el
‘ .Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP)
bty '

Adapn

et .Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica

Cédula de Resultados Preliminares

Hoja nam. 3 de 4

Nurereo de acto de fiscalizacién: 10-800/2022
NUmere de resultado: 03
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A,
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A

.Entidad fiscalizada: Colegia Nacional de Educacién Profesional Técnica

Area fiscalizada: Direccién de Infraestructura y Adguisicicnes.

Acto de fiscalizacién: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefic”

Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

Resultado con hallazgo

Conclusidn

porcentaje de procesos de adquisicién de bienes realizados en el afio t, con la finalidad de contar con los
bienes gue permitan equipar los talleres y laboratorios del Sistema CONALEP), conforme al siguiente cuadro,

implimiento deéla Meta -

" ;'N'omb:réide a Meta

Accidn

" Acciones fealizadas para el

i . "Nombre de la Accién 7 Bl
2 Realizar los tramites necesarios para dotar de combustible los vehiculos del
CONALEP que son utliizados para actividades administrativas.
3 Gestionar los tramites necesarios para proporcionar el servicio de energla eléctrica
a las oficinas y planteles,
4 Dotar de gas necesario para el buen funcionamiento de las oficinas.
5 Cestionar los tramites necesarios para el servicic de agua, en las oficinas y planteles
del CONALEP.
6 Realizar los tramites necesarlos para enviar documentos por pagueteria,
7 Gestionar la renta de un inmueble, que servird para las oficinas de Iz Representacicn
en el Estado de Oaxaca.
8 Realizar los tramites necesarics para el arrendamiento de transporte, para el
Brindar los servicios personal administrativo del CONALEP.
necesarios para que 9 Realizar los trémites necesarios para el arrendamiento de wvehiculos, para
los alumnes, docentes proporcionar transporte al personal administrativo, cuando realicen funciones fuera
¥ personal de las instalaciones dei CONALEPR.
administrativo realice 10 Gestionar los servicles de vigilancia de los planteles y oficinas administrativas,
sus actividades. 11 . | Cestlonar los servicios de limpleza de |los planteales y oficinas administrativas.
13 Cestionar los servicios de transportacion aérea de los servidores pUblicos, que con
motivo de sus actividades requieran de boletos de avion,
14 Proporcionar viaticos a los servidores publicos que en funcién de sus actividades lo
requieran, )
15 Proporcionar el serviclo de Jardinerfa y fumigacion en los planteles y oficinas
administrativas del CONALEP gue lo reguicran.
17 ‘Realizar el pago de las tenancias de los vehiculos propiedad el CONALEP.
18 Proporcionar los vidticos correspondientes & los pasajes terrestres a los servidores
. pUblicos que por la naturaleza de sus funciones lo reguieran.
19 Gestionar asesorias en materia de seguros.
20 Realizar los trdrmites necesarios para contar con pdlizas de seguros gque brinden
seguridad al patrimonio del CONALEP.

Fuente: Programa Anual de Trabajo de la DIA 2023




Organo Interno de Control en el

Cédula de Resultados Preliminares

- Colegio Nacional de Educacion Profesional Técniéa {CONALEP)

- Areade Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pu blica.

Hoja ndm.

Ndmero de resultado:
Monto fiscalizable;
Monto fiscalizado:
Monte por aclarar:
Monto por recuperar:

Ndmerc de acte de fisgalizacion:: .

4 de 4

10-800/2022 1 . - -

03

- NA
N/A
N/A
N/A

| Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educacion Profesicnal Técnica ' Area fiscalizadta: Direccidn de

Infraestructura y Adquisiciories:

Acto de fiscalizacion: Auditoria 10-800/2022 “Al Desempefio”

| Programa Anual de Fiscalizacién: 2022

r

Resultado con hallazgo

Conclusion

Causa:

Vertiente revisada:
Eficiencia, Eficacia, Calidad y Economia.

Fundamento legal:

Fecha de elaboracién: 06 de septiembre de- 2022,

Deficiencia en la aplicacion de las guias para la elaboracion de Proyectos para el Programa Anual de
Trabajo 2021.

Deficiencias en el andlisis, elaboracidon y alineacién del Programa Anual de Trabaje con la Matriz de
Indicadores para Resultades.

No se realiza el andlisis adecuadc per parte del perscnal responsable del &rea, pera alinear correctamente
las actividades dirigidas al logro de las metas y objetivos institucionales.

Inadecuadao alineamiento de las metas, objetivos y acciones de la Direccidn.
Deficiente calidad de la informacion difundida.
Falta de confiabilidad para la medicién de ohjetivos y metas,

Ley de Plangacion, publicada en el DOF el16-02-2018

PROGRAMA Institucional 2021-2024 del Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica, publlcado en
el DOF el 18 de octubre de 2021,

Guia para la Elaboraciéon Proyectos en el Sistema de Informacidn del Programa Anual de Trabajo (SIPAT)
Guta para el Disefio de |la Matriz de Indicadores para Resultados.
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Elaboré . o o o Jefe de Grupo

Ai Alejandro Lara Miranda L.C. Javier/Garcia Ramirez

Titular del Area.de Auditorfa interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica.
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Lic. José Luis Herrera Trujano






