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Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 

Título de la auditoría: "Desempeño" 

Resultado con observación 

Resultado: 

Docentes adscritos a los Planteles CONALEP de la Unidad de Operación 
Desconcentrada de la Ciudad de México (UODCDMX), a la Representación del 
CONALEP en el Estado de Oaxaca {RCEO) y a los Colegios Estatales, que no fueron 
evaluados con los instrumentos de "Observación de una sesiónn y "Evaluación 
estudiantil" durante el semestre 2-2021 (febrero - julio 2021), los cuales fueron 
cuantificados y reportados por la Dirección de Formación Académica del CONALEP 
dentro de la meta alcanzada del Indicador "Porcentaje de valoraciones aplicadas a 
docentes con calificación satisfactoria", sin cumplir con la condicionante de 
evaluación de los cuatro instrumentos. 

Deber ser: 

De conformidad con lo establecido en los artículos 27, fracción 11 y antepen último 
párrafo de la Ley Federa l de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; 25, 
fraccio nes 11 1 y IV, incisos a, b, c y d del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaría; 35 de los Criterios Generales Apl icables al Personal 
Académico del CONALEP; 15 de los Lineamientos Genera les para el Establecimiento 
y Operación del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente del 
CONALEP; y el Pa rámetro l del Objetivo Prioritario 3 del Programa Instit uc iona l 2021-
2024 del CONALEP, mismos que establecen lo siguiente: 

Artículo 27. "Los anteproyectos deberán sujetarse a la estructura programática 
aprobada por la Secretar/a, la cual contendrá como mínimo: 
( .. ) 

JI. Los elementos, que comprenderán la misión, los objetivos, las metas con base en 
indicadores de desempeño y la unidad responsable, en congruencia con el Plan 
Nacional de Desarrollo y con los programas sectoriales, y 

Área fiscalizada: Dirección de Formación Académica del CONALEP 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

Recomendación al Desempeño: 

El Director de Formación Académ ica del CONALE P, deberá realizar lo 
siguiente: 

l. Con el objetivo de cumplir con la misión, visión y objet ivos prioritarios del 
Program a Institucional 2021-2024 del CONALEP, mismo que est á re lacionado 
con el Programa Sectoria l de Educación 2020-2024 y al Plan Nacional de 
Desa rrollo 2019-2024, se recomienda gi rar instrucciones a los Titulares de las 
Coord inaciones de Evaluación de la Formación Académica, y de lmpartición 
de Programas de Formación Académica, para que únicamente se reporte 
com o meta alcanzada, la in fo rmación que cumpla con t odos los requ isitos 
est ablecidos en los indicadores a ca rgo de la citada Direcció n y en la 
normatividad aplicable, lo que permiti rá que el cumplimiento de las meta sea 
veraz y se cuen te con la documentación que así lo ava le; así también , para que 
las metas se planeen y se real icen sobre una base real y document ada, q ue 
permita una adecuada programación de las metas prop uestas y estas sean 
exigentes y alcanzables, orientando o reforzando las acciones a corto plazo 
que permitan subir los índices de cumplimiento de estas, tratando de cubrir 
la mayor pa rte del universo cobertura posible, en beneficio de la población 
docente y en consecuencia de la est ud iantil, en congruencia con el marco 
normativo aplicable. 

2. Así también, deberá girar sus instrucciones a quien corresponda, para que 
se realice las gestiones necesarias y d icha Dirección cuente con la in formación 
en medios electrón icos de los reportes relacionados con docentes, respecto al 
Sistema de Administración Escolar (SAE) y Sist ema Integral Docent e (S ID). lo 
cual t end rá como objetivo contar con información oportun a, pa ra su consul t a 
y t oma de decisiones. 

( .. ) 
Debiendo remitir a esta Instancia de Control la evidencia y documentación 

La estructura programática facilitará la vinculación de la programacJOn de los que atienda esta recomendación al desempeño. 
ejecutores con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas, y deberá incluir 
indicadores de desempeño con sus correspondientes metas anuales. Deberán 
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diferenciarse los indicadores y metas de la dependencia o entidad de los indicadores 
y metas de sus unidades responsables. Dichos indicadores de desempeño 
corresponderán a un índice, medida, cociente o fórmula que permita establecer un 
parámetro de medición de lo que se pretende lograr en un año expresado en 
términos de cobertura, eficiencia, impacto económico y social, calidad y equidad. 
Estos indicadores serán la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluación 
del Desempeño. " 

Artículo 25 "La estructura programática, conforme a la clasificación funcional y 
programática, se compone de los elementos siguientes: 
(...) 
111. Meta, es la expresión cuantitativa del n ivel de cumplimiento esperado del objetivo 
en un periodo determinado, y debe expresarse conforme al indicador de 
desempeño, de manera clara, medible y precisa; 
IV. Indicador de desempeño, es la expresión cuantitativa construida a partir de 
variables cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para 
medir el cumplimiento de las metas establecidas, reflejar los cambios vinculados 
con las acciones del programa, dar seguimiento y evaluar sus resultados. será de dos 
tipos, estratégico o de gestión y deberá ser expresado en términos de lo previsto en 
el artículo 27 de la Ley, reflejando al menos lo siguiente: 
a) Eficacia, que mide la relación entre los bienes y servicios producidos y el impacto 
que generan. Mide el grado de cumplimiento de los objetivos; 
b) Eficiencia, que mide la relación entre la cantidad de los bienes y servicios 
generados y los insumos o recursos uttfizados para su producción; 
e) Economía, que mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los 
recursos financieros; 
d) Calidad, que mide los atributos, propiedades o caractedst icas que deben tener los 
bienes y servicios públicos generados en la atención de la población objetivo, 
vinculándose con la satisfacción del usuario o beneficiario; 
(...)." 

Artículo 35 "La evaluación estará integrada por cuatro instrumentos, cuyos reactivos 
deberán expresar las competencias establecidas en los acuerdos emitidos por la SEP 
y el modelo académico del CONALEP. 
Los instrumentos de evaluación son: 

Área fiscalizada: Dirección de Formación Académica del CONALEP 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

Fecha de firma: 14 de septiembre de 2022. 

Fecha compromiso: 11 - No\J'iel'Y't><"e . 202 2 

Por la entidad fiscalizada: 

e Formación Académica 
del CONALEP. Programas Formación 

Académica y enlace de la auditoría 
designado por parte de la Dirección 
de Formación Académica del 
CONALEP. 

Jefa de Departamento del Control 
de Resu ltados del Desempeño 
Académico y Encargada de la 
Coordinación de Evaluación de la 

Académica del 
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Título de la auditoría: "Desempeño" 

Resultado con observación 

a) Observación de una sesión. que permite valorar la calidad del desempeño de la o 
el docente frente a grupo; 
b) Evaluación estudiantil. que tiene como finalidad conocer la apreciación y 
observaciones que hacen los estudiantes con relación al desempeño de la o el 
docente; 
c) Integración. que permite contar con información sobre el cumplimiento del 
modelo académico planes y programas vigentes por parte de la o el docente,· 
d) Autoevaluación. que propicia la reflexión y autorregulación del desempeño para 
la detección de las fortalezas y áreas de oportunidad de la o el propio docente. Las y 
los docentes deberán capturar mediante los sistemas que el Conalep determine, el 
instrumento de autoevaluación. 

Artículo 15 "Los participantes deberán cubrir: 
( .. }." 

11. Haber sido evaluados en los cuatro instrumentos del Programa de Evaluación 
Integral del Desempeño por Competencias (Pevid)". 

Parámetro l del Objetivo Prioritario 3 "El indicador mide la proporc1on de 
valoraciones al personal docente del sistema CONALEP con calificación satisfactoria, 
la cual se obtiene derivado de la aplicación de los instrumentos del programa de 
valoración del desempeño del personal docente. Se considera satisfactoria aquellas 
calificaciones que se ubican en un rango de B.O a 70.0. El indicador proporciona 
información de las fortalezas y áreas de oportunidad del personal docente 
evidencias en su enseñanza a las y los estudiantes." 

Ser: 

De la rev1s1on y análisis a la vers1on fi nal del Reporte Tri mestra l de Metas del 
Indicador "Porcent aje de valoraciones aplicadas a docentes con calificación 
satisfact oria" del ejercicio 2021, al Programa Anual Matriz de Indicadores para 
Resu ltados (MIR} al cierre del c itado ejercicio, al Informe de Aut oevaluación de 2021, 
a la Ci rcular UOD/DDOACL/236/2021 de fecha 09 de agosto del 2021; signado por la 
Directora de Desarrol lo y Operación Académica y de Capacitación Laboral, al oficio 
de referencia SAC/168/2021 de fecha 7 de abril de 2021. signado por el Secretario 
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Resultado con observación 

Académico del CONALEP; así como, al archivo electrónico en excel denominado 
"Base evaluador_calificación satisfactoria 2.2027_ VF'; del periodo semestral 2/2021 
(marzo - julio 21). en donde se int egraron docentes eva luados en los planteles 
CONALEP de la Ciudad de México (UODCDMX), Estado de Oaxaca (RCEO) y Colegios 
Estatales (CE); identif icándose lo siguiente: 

l. De la versión final del reporte de metas del indicador "Porcentaje de valoraciones 
aplicadas a docentes con calificación satisfactoria", se reporta ron a 24,420 docentes 
evaluados con calificación satisfactoria durante el ejercicio 2021, que corresponden 
a 20,239 de Colegios Estatales, 3,556 de la Ciudad de México y 625 docent es del 
Estado de Oaxaca. 

2. En el Programa Anual Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). respecto al 
Indicador "Porcentaje de valoraciones aplicadas a docent es con calificación 
satisfactoria", se reportó una meta alca nzada al cierre del ejercicio 2021, de 24,420 
docentes evaluados con calificación satisfactoria, mismos que representaron un 
porcentaje de cumplimiento del 90%, de una meta total programada de 27,000 
docentes evaluados con calificación satisfactoria. 

3. Así también en e l In forme de Autoevaluación del ejercicio 2021, se informó lo 
siguiente: 

"Durante 2027, se evaluó el Desempeño Docente, mediante un proceso sistemático 
a fin de identificar las fortalezas y áreas de oportunidad que evidencian su labor, por 
lo que, se evaluaron 27,490 docentes correspondientes a los penados semestrales 
2020-2027.2 y 2027-2022. 7, de los cuales 24,420 obtuvieron calificación aprobatoria, lo 
que representa un 888396 del total de evaluados. 

Es importante manifestar que, de los 24,420 aprobados, 70,752 docentes fueron en 
el ciclo 2.20.27, mientras que en el ciclo 7.27.22, se evaluaron 73,668, al compararse 
entre sí, se aprecia un incremento de 27.33% en el ciclo 7.27.22" 

4. Además, mediante la Circu lar UOD/DDOACU236/2021 de fecha 09 de agosto del 
2021; firmado por la Directora de Desarrollo y Operación Académica y de 
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Capacitación Laboral, se les informó a los d irectores de los p lanteles de la Ciudad de 
México, las siguientes considerac iones: 

>- "Sobre el instrumento observación de una sesión, será evaluado con la máxima 
ponderación. 

>- Sobre el Instrumento de evaluación estudiant11, será evaluado con la máxima 
ponderación. " 

S. Así también a t ravés del oficio de referencia SAC/168/2021 de fecha 7 de abril de 
2021, signado por el Secreta rio Académico del CONALEP, se dieron a conocer las 
actividades y fechas del Programa de Evaluac ión Integral del Desempeño Docente 
(Pevidd}. durante el periodo semestral 2/2021 (m arzo-julio de 2021). específicamente 
en el numeral 3 "Evaluación''. en e l cual se menciona lo siguient e: 

"Tomando en cuenta el contexto actual de contingencia sanitaria, durante este 
periodo semestral y d e manera excepcional, se aplicarán los instrumentos 
"Cuestionario de autoeva/uación del desempeño docente al impartir clases en la 
nueva normalidad"y "Cuestionario para responsables de formación técnica sobre el 
desempeño de docentes, al impartir clases en la nueva normalidad. .. " 

6. Fin alment e, se verificó que, en el archivo electrón ico en excel denom inado "Base 
eva!uador_ca!ificación satisfactoria 2.2027_ VF''. del periodo semestral 2/2021 (marzo -
ju lio 21). no se evidenció la cal ificación individual de los instrumentos "Observación 
de una sesión" y "Eva luación est udiantil" de 11,801 docentes eva luados con 
ca lifi cación satisfact oria. 

Cabe hacer la aclaración que dicho archivo es la versión fi nal del t ot al de docent es 
evaluados en el pe ríodo 2/2021. 

Por lo anterio r, se observó que se reportaron a 24,420 docentes com o meta 
alcan zada del Indicador "Porcentaje de valoraciones apl icadas a docentes con 
cali fi cación satisfact oria" al c ie rre del ejercicio 2021, lo que representó el 90% de 
cump limiento; sin embargo, se det ect aron 11,801 docentes adscrit os a los p lanteles 
CONALEP de la Un idad de Operación Desconcentrada de la Ciudad de México, 
Representación del CONALEP en el Est ado de Oaxaca y Colegios Estat ales, que no 
fueron eva luados con los inst rumentos de "Observación de una sesión" y "evaluación 
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Resultado con observación 

estudiantil" en e l semestre 2/20-21; mism os que no cumplieron con la cond icion ante 
de eva luación de los cuatro instrument os, conforme a los Crit erios Generales 
A p licables al Persona l Académico del CONALEP; lo que representó un 43% menos 
de la meta alcanzada reportada, por lo que la m eta alcanzada fue de l 47%. 

Conclusión: 

La Dirección de Formación Académica del CONALEP, inobservó los Criterios 
Generales Ap licables al Personal Académico del CONALEP, ya q ue de acuerdo al 
Reporte de la m eta alcanzada del Ind icador "Porcentaje de va lo raciones aplicadas a 
docentes con cal if icac ión satisfacto ria" del ejercic io 20 21 , incluyó a la m eta alca nzada 
a docentes sin c umplir con la con dicionante de eva luación de los cuat ro 
instrumentos del sem estre 2-2021 (feb re ro - jul io 2021). ya que no fueron evaluad os 
con los instrumentos de "Observación de una sesión" y "Evaluación est ud iantil". 

Causa: 

In cump limiento a la normatividad aplicable. 

Efecto: 

Cifras repo rtadas com o metas alcanzadas, carentes de confiabilidad, veracidad y 
congruenc ia, d ificu ltando la t oma de decisiones. 

Fundamento Legal: 

Artícu lo 27, fracc ión II y ant epenúltimo párrafo de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsab ilidad Hacendaría. 

Artícu lo 25, fraccio nes 11 1 y IV, incisos a, b, c y d del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacenda ria. 

Artículo 35, de los Criterios Generales Aplicables a l Personal Académico del 
CONALEP. 
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Artículo 15, de los Lineamientos Generales pa ra el Establecimiento y Operación del 
Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente del CONALEP 

Parámetro 1 del Objetivo Prioritario 3 del Programa Institucional 2021-2024 del 
CONALEP 
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Elaboró Jefe de grupo Titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública 

C.P. Osvaldo Recillas Miranda 
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Resultado con observación Observación 

Resultado: 
Recomendación al Desempeño: 

El Titular de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca deberá 
proporcionar evidencia de las acciones realizadas para: 

· Docentes contratados como parte de la planta docente deJ plantel CONALEP 
, Oaxaca duirante el ejercido 20~1 .. quienes impartieron módulos de. las carreras de 
PT-B en lnfurmática, PT-B en Alimentos y Bebidas, y PT-B e.n Administración del 
Sistema CONALEP (las, dos primeras autorizadas para impartirse en el Plantel 

1 CONALEP Oaxa.ca, no así la tercera), a alumnos registrados en el Sistema de l. 
' Adminístria.cíón Escol'ar fSAE). en el Plantel CONAL.EP Oaxaca, que cursaron sus 
estudios en un inmueble ubicado ñsicamente. en el, munidpi,o de. Soledad Etla, 
Oaxaca,, sin contar con la aprobadón y autorización del Com,ité Dictami:nador de la 
Oferta Educativa. del Sístema1 <C:ON.<\LEP. 

Deber ser: 2. 

Como parte de las actividades tendientes a verificar el grado de cumplimiento de 
los objetivos y metas relativos al registro de la planta docente de educación media 
superior del CONALEP, se anal.izó el contenido de los artículos 2, 23, 24, 27, 28, 37, 38, 
47, 48, 51 y 53, de los Lineamientos para la Modificación de la Oferta Educativa, 3. 

1 Creación de Planteles y Cambios en la Denominación y Asignación de Claves de 
Planteles y CAST del Sistema CONALEP, autorizados por el Director General del 
CONALEP, mediante acuerda DG-Ol/DCAJ-01/SPDt-0172019' de fecha 27 de marzo de 
2019, actualmente vigentes; así como del artículo 45, fracciones 1, 11, VI y XII del 

1 Estatuto Orgánico del CONALEP publicado en el Diario Oficial de la Federación en 4. 
fecha 10 de octubre de 2018: y del numeral l.0.1, funciones 1, 5, 6, 7, lO y 13, del tvlam,al 
General de Organización del CONALEP. publicado en Diario Oficial de la Federación 
en fecha 10 de julio de 2014, l'os cuales establ,ecen: 

Que la operación de la denominada "EXTENSIÓN" que realiza activid2des 
académicas en el municipio de Soledad Etla. Oaxaca, se apegue a lo 
dispuesto en la normatividad invocada en la presente cédula de 
resultados definitivos. o en su caso. en la normatividad aplicable al 
CONALEP. 

Que la contratación y registro de la planta docente del plantel CO'\JALEP 
Oaxaca resulte precisa y confiable e incluya a docentes que efectivamente 
impartan módulos de las carreras autorizadas a alumnos matriculados en 
el citaoo plantel. 

Que los alumnos que cursan módulos de las carreras del COf\ALEP en la 
denominada "EXTENSIÓN'' en el municipio de Soledad Etla, Oaxaca, 
cuenten con la certeza de poder concluir sus estudios, sin que la situación 
del inmueble en el oue estudian se encuentre en riesgo de operar. 

Que los alumnos que cursan módulos de las carreras del CONALEP en la 
denominada "EXTENSIÓN" en el municipio de Soledad Etla, Oaxa:::a. 
cuenten con las instalaciones mínimas indispensable oue permitan 
garantizar .;na formación de calidad para poder egresar como 
Profesionales Técnicos Bachiller altamente calificados. 

Lineamientos para la Modificación de la-Oferta Educativa, Creación de Planteles y Cambios en 
fa Denominación y Asignación, de Ctaves de Plantelesy CAST del Sistema CONALEP .. 

Art[cuto, "2 "El CDOE cend:á la facultad de aprobar la modificación de la oferta educativa. fe 

Debiendo remitir a esta Instancia de Control la evidencia y documentación 
que atienda esta recomendación al desempeño. 

J 1 creación de planteles. la asignación de ctaves y nombres de íos plarote{es y CAS T del sistema 
CONA LE P. así como el cambio de denominación de éstos • 
Articulo 23 "La modificacián de /a oferta educat/Lra te.,o'rá como finalidad la creación, apertJra 
cambio de denominacion y canceiacidn de carreras. ae con.~ormidad cor. las necesidades del 

1 sec tor productiva Estatal e regional · 

Fe.cha de firma: 14 d e septiembre de 2022. 

Fecha compromiso: 



FU~CIÓK PÚBLICA 

Órg.ano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Area de Audlitoría Interna,, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Hcja núm 
N-mero de acto de f1scal,zac1ón: 
N:.rnero de resultaoc· 
Mor.rn fiscaiizable. 
Mon~o fiscahzado. 
Mo;-;;:o por a=la·ar 
Mo'"ltC por recuperar 

2 de 10 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

1 Entidad fiscalizada: Colegio '\Jacior.al de Educacion Profesional i écnica Área fiscalizada: Representación cel CONAL.EP en el Es::ado de Oaxaca 

lltulo de la auditoría: "Desempeño" 

Resultado con observación 

Al'tículo 24 ··1..a c reac1on. aper rur=. cafTlbío de derw m inadón y can.ce/ación de carreras 

1 

aprobadas por e1 CDOE serán aplicables al inicio del ciclo escolar inmediato pc:sterior. por lo 
1 q ue no tendra caracrer retroactivo.· 
· Artículo '17 "Las solicitudes pa,a la modificación de la aterra educativa deberán ser presentadas 
dentro oel per!odo aprobado por el CDOE. mediante oficio firmadc por los Titulares ae CE. de 

1 la UODCDMX. QCEO .Y de las lnsritc1ciones Par.icu/ares dirigido al P.resiaente(a/ o al 
Secretario(a) Ejecutivo(a). anexandc la documenta.::ión en forma ir:ipresa e digital, conlorme a 
lo dis::Juesto en el prese..,,e crd@nam1ento. ~ 
Artic~lo 29 "Los plant;;!es de1 Sistema CO!•/ALEP podrán ofrecer minimo dos J máxim o seic; 
carreras de fa ofe.-ra edc1ca:Aa vigen te de! Sisterr,a CONALEP. siempre JI cuando sean 
previamente autori::aoas pot ei C::JOE. • 
Articulo TI "Las solicitudes de ape:,:..Jra de carreras prEsentadas por los titu1ares de CE. de la 
UODCDMX, RCEO y de Instituciones Par ticu/a,e:., dt!úe1án incluir la siguiente documentación: 
(. . .)" 

1 Artículo 38 "Para sol/Citar la apercura de carreras k1cluidas en la OfErta Educati1 a Nacional. los 
Tiwlares de Colegios Estatales. la PCEO. la UODCDMX _v las Instituciones Particulares. deberán 
enviar al Presiaente(a) o al Secretano['a) Ejecu,ivofa) del COGE. ei Est:1dio de íactibi!idad qué' 
ccnte.r:ga lo siguie'1te. 
( .. }. 
Artículo 47 "Las solicitudes d1,- opm,on técnica pa.ra /¡; creac1on de planteles deberán ser 
presentadas med!anre o'icio firmado por lcs/las,1 Titulares de CE. de 1a UODCDf.,fX y RCEO, y 

' cJirígidc al (a /al Presidente (a) o, en su caso. al Sec.r;:taric ,'a) E.jecutivc ¡a} del CDOE. ane.x.ando 
/a documencación impresa y electrónica conforme a fo dispuesto en el presente 
ordenamiento.· 
Artículo 48 'De conformw'ad c.:in su pre·s1.Jpuesw y una Vi::z obren:o'as las autor1:.a'Ciones de las 
auroridades. com pete.nres en la creacion de nuevos p/ame:es en la entidad ei "GOBIERNO DEL 
ESTADO" asignará el predio y Jo dotara de los servicios necesarics para su operación Por su 

1 parte e1 "CON.4LEP~ u né: ,;e¿ que•e/ C.:.ilegic Estaraf C!.1:?ncecon la a!JfDri'za'C!ón delasSecrerarias 
de Educacion Pública J de Hacienda y Credíto Público, dara seguimiento a! proyecto para fa 

1 construcción de tas instalaciones f{sicas y al eqJiparniento que corresponda a las carreras 
autonzadas. • 
Artículo 5l "Las so.'icitudes deberán incluir la siguiente documentación: 

r. .. r 
Artfculo 53 JPara, solicirn.< la opinión tecmca respe::to a la c,eación de pian :;:;les: los 1/as) Tirulares 

1 :ie Co/'ec;ios Estatales. la RCEO y /a UODCDMX debe.rán e.rwia.r a'( PresicJente(a) e a l Secretario/a/ 
Ejecuti~ofa/ del CDOE. e l Estudio de Facrib1i'idad que conte.nga lo siguiente: 
(. ) 

1 En case de que se autorice la ooerac1ór. del plantel en instalaciones provisionrJles. se oeber;s 
tener el compromiso por parre de!' aoL1ierno estata·i o m unici a l d e la arancía, in perjuicio 

J Programa Anual de Fiscalización: 20 22 

Observación 

Por la entidad fiscalizada: 

nríquez 
oyect o y enlace de la 

auditoria designado por parte de 
la Representación del CONALEP 

en el Estado de Oaxaca 



FL"NCIÓN PÚBLICA 

Órgano Interno de Control en el 
Colegio Naci'onal de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoría llntema, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Céduila, de Resultados Definitivos 

Hoja num. 
Numero de acto de fiscalización: 
N.:.mero de resultaac: 
Mon~o fiscali::able: 
Mon~o fo,cal,zado: 
Morto por aclarar. 
Moneo por recuperar: 

3 de 10 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fiscaUzada: Colegio Nacional oe Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Tituio de la auditoría: "Deserrpeño" 

Resultado con observación 

· pa.'5 e i CONA ;_EP. de proporcionar las instalaciones necesarias para la operación (por el tiempo 
necesario en Jo c¡Je se reaNza la construcción dei plantel}. dc[adas con los servicios básicos. · 

Estatuto, Org·áriico, del CON'AlEP 

Artículo 45 "El CONALEP podrá operar desconcentradamente a traves de la RCEO. la cuai 
dependerá Jerárq;;icamente del DireclOr General y fúnciona/mente de tas Secretadas y 
Dtreccicnes Corporativas en sus respectivas materias, además fungirá como insrancia 
supervisora de fes planteles y erras unidades bajo su deper,dencie. y tendrán las siguientes 
acribuc1ones: 
l _Qepresen tar al CONALEP ante las autoridades y o.rganismos en e{ á:nbitc- de sv competencia: 
/l. Asesorar, supervisar y reoresentar juodica, técnica y adminisrrazi,,amente a los planteles y 
otras umdaaes que se estable.'can en su entidad, pa.'a cumplir con el propósito del CONALEP 
dentro di? su jurisdicción. 
(..¡' 
Vl Programar. oresupuestar, suministrar. reasignar y ges:ioner en coordinación con los 
p!anreles, tos recursos tü,ancieras. humanos y ,...,atería/es pa,a la operaciór. de éstos, 
supervisando su correcta aplicación: 
(_j 
XII. Ejercer ias demás atnbuc1ones conferidas por este· ordenamiento. otras disposiciones 
Jegale5 aplicables y las que derermine ei Direc,or General de! CON4LEP. • 

Ma,riual Generar d'e Organización· d:el CONALEP. 

1.0.1 .. Representar::icn dei CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Objetivo: Dirigí.' las actividades de la Representación a afecto de lograr que los se.'1.1icios de 
1 educación_t_écnica _1,· cap~~'.·,ac1ón sean proporciona<!º~ con pemnencia y calidad. m ediante la 

implantaCJo'I. y superv1s1on del adecuado cumphm,ento. de la normatw,dad. programas. 
metas y poiíticas establecidas por el Sisterna CONALEP. y en congruencia con los 
requerimientos de los secrores produc.:ivo. social y comunitario de la entidad federativa 

1 Funciones: 

l. Pepresentar al CON.4LEP ante los sectores producth -o, social)' comunitario del Estado. en las 
acciones procedentes para el cumplimiento de los objetivos instit!.lcionales. 
( . .) 
..S: Dirigir los p rogramas de supervisión, promocion y eva·fuación oe fas actividao'as técnicc 

' acao'émícas. docentes. operativas. administrativas v de capacitación. de las unidades adscrita 

Programa Anual de Fiscalización: 20 22 

Observación 

-, 

1 



Órgano Interno de Control en el Ho;a núm. 4 de 10 

~ Colegiio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Nume•o ae ac:c de fiscali:ación: 09-800/2022 

n:NCIÓN PÚBLICA -il~22Flól'?S 1 

Número oe resultacc: 02 

- . • •MM~ Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública Monte fiscalizable: N/A 
~::....- ' __ ,. ,,.,.~- ---- Monto fiscah:ado: N/A 

Cédula de Resultados Definitivos 
Momo por aclarar; N/A 
Mon:a por recuoe'ar: N/A 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Qepresentación del CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Títu:lo de la auditoría: "Desempeno" 

Resultado con observación 

a su jurisdicción, determinando su apego e ta normetiv"idad. estándares de desempeñe 
educativo y cumpiimiento en el arnbito de su responsebilidad. 
6. Coordinar 1: impvlsar estudies estatales en materia académice. admmistrativa, de p laneación 
y vinculación. q ue permi,an elaborar propuestas de modificacion de !os estándares de 
operación, creación, reubicación o cancelación de planteles. 
7. Coordinar y promover la re;;;/ización de investigaciones y esrudios récnico académicos y 
administrativos. para pre,,er el crecimiento y desarro/(o de les servicios de educación 
profesional :ecn1ca y de capacftacidn. de conformidad con las necesidades p,oduct ivas 
públicas, sociales y comunitarias de su jurisdicción. 
(..j 
70. Administrar los recursos asignados a la RepresEntación, asi come supervisar los de los 
planteles de su jurisdicción. 
(..) 
73. Contratar al personai administrativo. docente e i'1strucrores, de acuerdeº las estructuras 
educativas. formativas y administracivas del ámbito de su jurisdicción 
(. . .)" 

Ser: 

Como resultado de la revisión y análisis a: 

1,. 

2. 
3. 
4. 

Las estructur as educativas de los semestres 2-2021 (febrero· julio 2021) y 1-2122 
(agosto 2021 - enero 2022); 
Los horarios del personal docente de las ci,tadas estructuras: 
Las nóminas docentes. de febrero a diciembre de 2021: y 
Las evaluaciones acumu ladas por módulo y PSP de los semestres mencionados. 

Todo ello del plantel CONALEP Oaxaca, y tomando en consideración lo comunicado 
a esta instancia de f iscalización y control mediante los ofic ios SPCA/1165/2022 de 
fecha 08 de agosto de 2022, firmado por el Titular de la Representación del 
CONALEP en e.! Estado de Oaxaca, y DPP/1185/2022 de fecha 11 de agosto de 2022, 
emitido el Director de Pianeación y Programación del CONAlEP; se detectó que 23 

1 docentes en el semestre 2-2021 (febrero - jullio 2021) y 32 docentes en e.l semestre 1-
2122 (agosto 202) - enero 2.022). impartieron módulos d e las carreras PT-B en 
Informática, PT-8 en Alimen tos y Bebi;dasy PT-B en Administración, en un inmueble 
ubicado físicamente en el municipi,o de Soledad Etla. Oaxaca. a alumnos que fueron 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

1 



FUNCIÓN PÚBLICA 

Órgano Interno de Control en el 
Coleg'io Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula, de Aesultados Definitivos 

HoJa num. 
Núr--,ero de acto dr: f1scal1zación· 
Numero oe res..:l~ado: 
ls1on-.:o fiscalizable: 

1

, Monto fiscalizajo· 
Monto por aclarar. 
Mont o por rec .... perar: 

5 de 10 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fiscaliza.da: Colegio Naci::mal de Educación Profesional Técnica 1 Área fiscalizada: Representaciór. del COI\.ALEP en el Estado de Oaxaca 

Titulo de la· audirtoría: "::)esempeño" 

Resultado con observación 

registrados en el Sistem a de Administración Escolar (SAE) en el p lantel CONALEP 
Oaxaca. 

En ese contexto. se ioentificó lo siguiente: 

l. t,...1ediante oficio 11125/0iC/AIDMGP/345/2022 de fecha 03 de agosto de 2022. esta 
instancia de fiscalización y contror solicitó al Titular de la Representación del 
CONALEP en el Estado de Oaxaca (P.CEO) lo siguiente: 

"Evidencia documenta/ de los trámites realizados por la RCEO ante el Comité 
Dictaminador áe la Oferta Educativa del Sistema CONALEP, referente a la 
solicitud para la habilitación o'e la extensión en la localidad de Soledad, Et/a, 

Oaxaca~ 

En atención al citado ocurso, mediar.te oficio número SPCA/1165/2022 de fecha 
08 de agosto de 2022, el Titular de la Representación del CONALEP en el Estadc 
de Oaxaca informó: 

• no se localizó fa información en los archivos de la RCEO''. 

· 2 Mediante oficio 11l25/0IC/A1DMGP/3L.S/2022 de fecha 03 de agosto de 2022, esta 
instancia de fiscalización y control solicitó al Titular de la Representación del 
CONAl EP en el Estado de Oaxaca lo siguiente: 

"Evidencia documental de los trámites realizados por la RCEO ante el Comité 
Dictam1flador de la Oferta Educativa de/ Sistema CONALEP, relacionado con ía 
autorización para que el plantel CONALEP Oaxaca impartiera la carrera P T-8 en 
Administíación ''. 

En atención al citado ocurso, mediante oficio número SPCA,~165/2022 de fecha 
08 de agosto de 2022, el Titular de la Representación del CONALEP en el Estado 
de Oaxaca informó: 

·se anexa formatos de COOE en ZIP''. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 
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FUNCIÓN PÚBLICA 

Órgano Interno de Control en el 
Colegiio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditada lntema, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédufa de Aesultados Definitivos 

Hoja núm. 
Numere de acto ae riscal :ación. 
N..i.,ero de resul,aao: 
t,1onto fiscalizable· 
lv1ontc fiscaliza:ic 
1,;omo por aclarar. 
1/.onto por recuperar. 

6 de 10 1 
09-800/.2022 

02 
N/A 

NIA i NIA 
N/A 

Entidad fiscalizada: Colegio '\Jaciona1 de Educación Profesi-:,r,al Téc'lica Área fiscalizada: Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Título de la auditorua: "Deserr,peño" 

Resultado con observación 

Lo anterior. consisüó en la entrega de 13 formatos de fechas 03 de diciem bre de 
2021 y 15 de febrero de 2022. relacionados con el estudio de factibi1lidad para la 
apertura de la citada carrera, de conformi1dad con el artículo 38 de los 
Lineamientos para la Modificación de la Oferta Educativa, Creación de Planteles 
y Cambios en ;a Denomi"nación y Asignación de Claves de Planteles y CAST del 
Sistema CONALEP. 

Al respecto es de puntualizar que, el trámite que fue iriformado. era referente a 
la autorización de la carrera en el plantel CONALEP Oaxaca. no así para 
impartirse en el rr:unícípío de Soledad. Etla. Oax:aca. 

3. M'ediante oficio 1112SIOIC/AI DMGP(348/2022 de fecha 08 de agosto de 2022, esta 
instancia de fisca lización y control sol,icitó a la Secretari.a de Planeación y 
Desarrollo Institucional del CONALEP lo siguiente: 

"Evidencia docu.'Tlental de la aprobación por parte de.' Comité Dictaminador d e 
la Ofena Educativa (CDOE} del sistema CONALEP, referente a la habilitación de 
la extensión en la localidad de Soledad, E'tla, Oaxaca; as,· también fa autorización 
para que el plantel CONALEP Oaxaca impartiera la carrera PT-8 en 
Administración''. 

Eri atención al citado ocurso, med1iante oficio número DPP/185/2022 de fecha 11 
de agosto de 2022. el Director de Programación y Planeación del, CONALEP 
informó: 

~El Comité DictafTJinador de la Oferta Educativa (CDOE) del sistema CONALEP 
en la XXI// Sesión Ordinaria, celebrada el treinta de marzo de 2022. estableció el 
acuerdo CD0E/22í26/2022 que a la letra dice: El Comité Dictaminador de la 
Oferta Educativa aprueba la apertura de la carrera PT-E en Administración en el 
Plante/ 0:39. Oaxaca, de la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca. 
a partir del ciclo escala, 2022-2023''. 

Así también. informó: "Respecw a la aprobación por parte del Comité 
Dfctaminaclor de fa Oferta Educariva (CDOE) del Sistema CONALEP. referente a 

1 Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 



FUNCIÓN PÚBLICA 

Órg,ano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Áriea de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Hoja num 
NG!"Tlero d.,; acto oe f1scah;:acion: 
Numere de resvltado· 
lv1omo fis::al1;:able: 
t.ilonto f1scal1::ado 
ivlontc por a,:lar¿ir; 
Monto por recuperar 

7 de 10 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Área fiscalizada: Representaciór del CON.A_EP en el Esta,jo de Oaxaca 1 

r---------------t---------------
Entidad fiscalizada: Colegio Nacional oe Educación Profesional Técnica 

Título de la auditoría: '·Desempeñe'· 

Resultado con observación 

la hab.ilftacion de la extensión en la localtdad de Soledad Et/a. Oaxaca. le informo 
que en dicho órgano colegiado no se cuenta con información sobre el asunto·: 

Al respecto es de puntualizar que. al plantel CONALEP Oaxaca se le autorizó la 
carrera PT-8 en Adr.inistración para el cido 2022-202.3, no así para, los ciclos 
escolares 2-2021 (febrero - julio 2021) y 1-2122 (agosto 2021 - enero 2022] objeto oe 
la presente auditoría, lo cual resulta relevante en razón de que los est..1diantes 
iniciaron sus estudios de los módulos de esta carrera desde el semestre 1-1920. 

En adición a, le anterior, la autorización era para el Plantel CONALEP Oaxaca, no 
así para impartirse en el municipio de Soledad Etla. Oaxaca. 

1 4. Mediante oficio oe referencia SPCA/J399/2022 de fecha 12 de septiembre de 
2022, eí Titular de la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca 
informó: 

1 

"7.- Se dio atenc,ón de Educación f..,tedia Superior a la localidad de Soledad Eria, 
por parte de! Conaiep 039 OaxaCé3' como extensión del mismo no como creación 
de un nueL'O p/anteí, a solicitud de fas. avtoridades municipales y las necesidades 
de Educación de la mencionada loca/1dad. esto fundamentada en el Artículo 3". 
De la Consriruc.ión Política de los Estados Unidos Mexicanos (...) 

También se firmó convenio de las instalaciones para impartir las e/ases y 
rr.ob,Jiario qL•e el plantel Oaxaca 039 realizó con las autoridades del .H. 
Ayuntamiento Constitucional 2079-2021 da Soledad Et/a. distrito de Et/a, Estado 
de Oaxaca co.rwenio ·: 

Conclusión: 

corno resultado de las actividades realizadas por este órgano Interno de Control en 
et CONALEP (OIC] para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y meras 
relativos al registro de la planta docente de educación media superior del' CONALEP. 
se obtuvo evidencia que revela que, durante los ciclos escolares 2-2021 (febrero - julio 
2021) y 1-2122 (agosto 2021 - enero 2022) el plantel CONALEP Oaxaca asignó p lanta 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 
1 

Observación 



,, 

FUNCIÓN PÜBLICA 

Órgano Interno de Control en el 
Colegió Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Audiitmía Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

HoJa n.:irn. 
Numero de actc de f1scah::ac1on: 
Numere; Olé result ado· 
Monte fiscah:able: 
tv1onto f1scal1;::ado: 

I t.J.on;:o por a:::larar: 
Mon:c por recuperar· 

8 de 10 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fiscailiza.da: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica .Área fiscalizada: Qepresentación del COhlALEP en el Estado de Oaxaca 

lltulode la audiitoría: "Desempeñe" 

~esultado con observación 

docente para la impartíción de m ódulos de las carreras PT-B en Informática. PT-B 
en Alimentos y Bebidas y PT-8 e n Administración, para la formación de estudiantes 
registrados en el Sistema de Administración Escolar !SAE) en el citado plantel 
CONALEP Oaxaca: sin embargo, los módulos se impartieron en un inmueble 
u bicado e n el municipio de Sofedad Etla, Oaxaca, distinto al plantel CONALEP 
Oaxaca, sin contar con la aprobación y autorización del Comité Dictaminador de la 

1 Oferta Ed~cativa del Sistema CONALEP. 

En ese contexto. durante e. desarrollo de la auditoría no se proporcionó a este OIC 
evidencia que acreditara que el Titular de la RCEO. en acatamiento a l'o dispuesto en 
los ''Lineamientos para la /l,1odificación de la Oferta Educativa, Creación de-Planteles 

1 y Cambios en la Denominación y Asignación de Claves de Planteles y CAST d el 
Sisrema CONALEP''. hubiera solicitado la modificación de la oferta educativa y la 
opinión técnica para la creación de u n nLevo plantel en el municipio de Soledac 
Etla, Oaxaca. de conform idad con los artículos 27 y 47 de los citados Lineamientos. 

Adicionalmente n o se proporcionó evidencia que permitiera acreditar que. 1a ca rrera 
de PT-B en Administración se h u biera encontrado aprobada paira ser impartida 

durante e l, ejercicio 2021. 

1 

Así mismo. con base en la información proporcionada por el1 Titular de RCEO se 
advierte q ue, en ei m u nicipio d e So ledad Etla, Oaxaca, se impartió Educación Media 
Su perior por parte cel CONAl EP como "EXTENSIÓN" d el Plantel CONALEP Oaxaca, 

, siendo que en la normativa analizada no se advierte la figura de "EXTENSIÓI\J" como 
posi1ble para la i'Tipartición de carreras por parte del COl\.'ALEP. 

Vert.i:entes revisadas: 

Economía, eficiencia y eficacia. 

Causa:. 

1mpartición de carrera,s del CONALEP en el municipio de Soledad Etla. Oaxaca, sin 
q ue se h ubie ra acreditado el acatamiento d e lo dispuesto en la normativid ad 
invo cada en fa p resente cédlu l,a. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 



" FLlNCIO-"i pu' BLICA .~ ?022:Flofés 
-' ,,.~ ~ ...... i\.ln~ ~ . ---,--~- -

Órgano Interno de Control en el 
Colegio Nracional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoría 1·niterna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Hoja num. 

1 

N..1mero de act:l oe f1scal1zac1:m: 
Njmero de res..1ltadc: 
M.:,r,tc· fi5::alizable 

1 

Monte f1sca.i2ádc· 
Monte por aclarar: 
lvlor,tc po• •e:::upera• 

9 de 10 1 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fisca!iz-ada: Coiegio Nacional de Ed ucacion Profesional Tecnica Área :fiscalizada: Representación de! CONALEP en el Estaoo de 02xaca 

' Titulo de la auditoría: "Desempeño" 

Resultado con observación 

1 Efecto: 

· ., No es posible confiar en la correcta contratación y registro oe docentes, toda vez 
que se identificaron casos de docentes contratados y registrados como parte de 
la planta correspondiente al plantel CONALEP Oaxaca. para impartir módulos 
de las cairreras PT-B en Informática, PT-B en, Alimentos y Bebidas y PT-B en 
Administración {las dos primeras autorizadas para impartirse er e l Plantel 
CONALEP Oaxaca. no as1 la tercera). a estudiantes matriculados en el citado 
::,lantel'. sierdo que los módulos de las referidas carreras se impartieron en un 
:lilmueble ubicado ;'is1camente en el municipio de Soledad Etla. Oaxaca, le cual 
imrilíca que los registros de la planta docente, así como los registros oe las 
matrículas de los estudia mes no son precisos, ni confiables. 

• Riesgo de que. la impartición de módulos de las carreras PT-8 en Informática. 
PT-8 en Alimentos y Bebidas y PT-a elil Administración en el municipio de 
Soledad Etla, Oaxaca. se 'Jea suspendido porque las condicio>"les ael inmueble 
no permiten dar certeza de continui,dad a los estudiantes matriculados en el 
plantel CONAILEP Oaxaca. 

.. Riesgo de que, los estud iantes que aspiran a egresar corno "Técnicos Bachiller 
Altamente Calificados", obtengan una deficiente calidad de formación en las 
carreras de PT-8 en nformática, PT-B en Alimentos y Bebidas y PT-B en 
Administración, toda vez que los módulos fueron impartidas en un inmueble 
ubicado en el municipio de Soledad Etla, Oaxaca. en instafaciones que 
probablemente no cumplan con lo m ínimo requerido para la operación de los 
planteles del CONALEP 

Fundamento, Legal: 

Articulas 2, 23, 24. 27, 28, 37, 38, 47, 48, 51 y 53 de los Lineamientos para la 
Modificc:ción de la Oferta Educativa, Creación de Planteles y Cambios en la 
Denominación y Asignación de Claves de Planteles y CAST del Sistem;, CO'\JALEP. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 



FUNCIÓN PÚBLICA 

Órgano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de·Audltoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Hoja nurn. 
Número de acto oe f1scalízac1on: 
Numero de resul, ado 
Monto fiscalizable: 
Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar· 

I Monto por recuperar: 

10 de 10 
09-800/2022 

02 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fi,scalizada: Colegio Nacional ce Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Títul:o de la auditoría: 'Desempeño" 

Resultado con observación 

Artículo 45, fracciones 1, 11, v: y Xll del Estatuto Orgánico del CONALEP. 

Numeral 1.0.1, funciones l, S, 6. 7, 10 y 13, Manual General de Organización del 

CONALEP. 

Elaboró Jefe de grupo 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

C.P. E~her Mira~' Peña C.P. Osvaldo Recillas Miranda .,. 

I 



Hoja núm 
Número de act::i oe fiscalización: 

Órgano Interno de Control en el 1 de 4 
09-800/2022 

~ 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Número de resultado: 03 
N/A - "".mt, 

FUNCIÓN PÚBLICA , 1,n, "022Flor~s 
.. ~~- .. Mn11on t..:.-- . __ ,.. ~ Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Monto fisca lizable: 
Monto fiscalizado: 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar: 

N/A I N/A 
N/A 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 

Titulo de la auditoría: "Desempeño'' 

Resultado con observación 

Resultado: 

Insuficiente evidencia documental que sustente la ejecución y/o realización de las 
funciones 12 y 13 del numeral 1.0.l, por parte del Titular de la Representación del 
CONALEP en el Estado de Oaxaca, durante el ejercicio 2021. 

Deber ser: 

De conform idad con lo establecido en el artículo 45, fracción XI I del Estatuto 
Orgánico del CONALEP: así como, el numeral 1.0.1, funciones 12 y 13 Manual General 
de Organización del CONALEP. mismos que establecen lo siguiente: 

Artículo 45 "El CONALEP podrá operar desconcentradamente a través de la RCEO. la cual 
dependerá jerárquicamente del Director General y funcionalmente de las Secretarías y 
Direcciones Corporativas en sus respectivas materias, ademas fungirá como instancia 
supervisora de los planteles y otras unidades bajo su dependencia. y tendrán las siguientes 

atribuciones: 
XII. Ejercer las demás atribuciones confendas por este ordenamienro, otras disposiciones 
legales aplicables y las que determine el Director General del CONALEP." 

1.0.l '·Representación del CON4LEP en el Estado de Oaxaca 

Objetivo: Dirigir las actividades de la Representación a efecto de lograr que los servicios de 
educación técnica y capacitación sean proporcionados con pertinencia y calidad. mediante la 
implantación. y superliisión del adecuado cumplimiento, de la normatividad, programas, 
mecas y políticas establecidas por el Sistema CONALEP. y en congruencia con los 
requerimientos de íos sectores productivo. social y comunitario de la entidad federativa. 

Funciones: 

Área fiscalizada: Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Programa Anual de Fisca lización: 2022 

Observación 

Recomendación al Desempeño: 

El Titu lar de la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca deberá 
realizar lo siguiente: 

l. Apegarse puntualmente a lo estipulado en e l artículo 45 del Estatuto 
Orgánico del CONALEP y al numeral 1.10.1 del vigen te M anual General de 
Organización del CONALEP. con la intención de que las atribuciones y 
funciones ahí estipuladas sean rea lizadas. dejando evidencia competente, 
pertinente, relevante y suficiente de su ejecución; así como. ejercer y real izar 
las demás atribuciones y funciones otorgadas por las demás disposiciones 
legales y reglamentarias aplicables. 

2. Supervisar que el personal adscrito a la Representación del CONALEP en el 
Estado de Oaxaca y de los planteles CONALEP bajo su ad m inistración, rea licen 
puntualmente las funciones descritas en el Manual Genera l de Organización 
del CONALEP y demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables, así 
como las que les fueron encomendadas en estricto apego a la normatividad 
aplicable; dejando evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente 
de su realización; con la intención de que las citadas unidades administrativas 
cumplan con sus objetivos y metas planteadas. 

Debiendo remitir a esta Instancia de Control la evidencia y documentación 
que atienda esta recomendación al desempeño. 

Fecha de firma: 14 de septiembre de 2022. 
72 Coordinar y supervisar la aplicación de los criterios administrativos y requisitos laborales 
para la contratación del personal docente y orientadores educativos en los planteles bajo su Fecha compromiso: \ S" de=_ 
adscripción. con base a los perfiles y características establecidas por las áreas sustantivas para 

tal efecto. 
73. Contratar al personal administrativo, docente e inscruccores, de acuerdo a las estructuras 
educativas. formativas y administrati.as del ámbiro de su jurisdicción.· 



HSCIÓ~ PÚBUC.-\ 

órgano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

1 HcJa r.úm. 
! l'Lmer:: :J.? ac::: ce fisca.1:a::1on. 
, N_r.tzrc de resuf::cc: 

M:,r.::: 'i~ah:able: 

1 
Mor,¡ :, ,~aa=::ac. 

¡ f\. tor,::c por :;e.erar. 
i r,.,10-,tc pcr .. e·=..JPE-~a-. 

2 de 4 
09-800/2022 1 

03 ' 
N/A ' 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fiscalizada: C;)1egio l\.adonal de E::u::ación Profesional -¿c<:ica 
1 ~ 

1 ' • 
, Area fiscalizada: ~epresentación ce! CO""-,!,:..:::;::> er el Estaco ¿2 Q¡:;xaca 

1 1 
j Titulo de la auditoría: "Dese-npeñc" I Programa Anual de FISCalización: 2022 

Resultado con observación 

Ser: 
1 .: 

Dei análisis y revisión a la información proporcionada por personal adscritc a :a 

1

1 

Representación dei CONP..L!~:> en e l E.,tado de Oaxaca, con el propósito ce 
evid erciar doc1..mentalr:1ente las f-.Jnciones realizadas por el citado personal y 
relacicr,adas cor. la planta docente de ecucacién r:,ecia superior d el CONALEP 
d\.Jrante e! ejercicio 2C21, mismas que se encuentran descritas en los numeraies 11~.0~-:.!.l.k=====::::::::::.-f---;::~~r:=--
y 1.0.i.0.2 del Manúal General de Organización del CONAL!:.P; se determinó que oe 1- -::--:-----:----:--+----4--
las ft..nciones números ~2 y 13 del m.meral l.C.1, no se p r::;por::icnó evidercia Lic. Arturo Vázq z 
docurrental suficiente. competente, re le•,a:ite y ¡:;e:1:ine'lte .:;1..e s..1stente la Rep'esentante del ~CI\AL!:.D en e i 
ejecución y/o realización de estas. por parte de' Tituiar de la Representación de' Estado de 
CONAi..EP en e l Estado de Oaxaca. El detalle se muestra en el Anexo l. 

. Así tamtien, t omanco en consideración e i oficie de referencia SPCA,'1339/2022 de 
1 fecra 12 ::le sept iembre ce 2022. g irado por el Titular de la Representación del 
CONALEP en el Estado de OaXé!ca, mediante e! cual informó lo sigu iente: 

·E! p roceso para la asignación de carga horaria del cicle 2.2021 ;/uóó con la sollcitud 
erviada a plam:e/es para dar atención al calendario de r.~abajo de car;¡as horarias {Se 
ar.exa or1cio RCE0/ 02~2022,1 a rravés del cuai se dan a conocer ias acciones que se 
deben realizar en planteles ..r los criterios que de ten cons;derarse en función de lo 

1 escablecidc en la norrnati'va "Criterios Cenera/es aplicabies a los docentes de! 
C~naiee_ 2072" _v el Co_n_tr3to C::i_iec_:ivo de Trabajo de!. SUTOCEO. adicionalmente la ¡ 
Q,recc!On de Forr:,ac10r. Acadern,ca emite sernest.-a1me:-:t e como comolemenco _.,, , 
acrua/i:::1ción de :a r1ormati'.ta vigente. l..Jn dccurnenta con los perfiíes extendidos. 1 

M,s.'":':os que ia RCEO rer.1ite a los planteles, lo anterior con !a fira!idad oe quesear 
! utilizados cor.-:o compier;1ento en la verificación del cumplirmer>to del pr:rfil 

En es:e cor,texto ia RCEO monir:orea que los plar.::eies der. seguimiento a las 
ac::iv,oades previamente ca/endanzadas. para fa e1aboración :fe ta ~arga horaria~ 

\ Conclusión, . • . . . . . . . . . ¡-¿'~ 
¡ Insuficiente ev1c:!enc1a cocumencal que susteme 'a eJe<::..c1on y'O re.;;11=ac1cn ce las L 

funcicnes 12 y 13 cel m.meral 1.0.l de' Manuai General de Or anización del CONALEP. 

rvación 

C. Jase de Jesús Reyes Enriquez 
:efe :je proye:::o y enlace ce la 

aud·coria :jesigr.ado por pa-te de 
la ~e:Jreser.tación del CONAL::P 

en el =::stado de Oaxa::a 



1 
órgano Interno de Control en el 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técn ica (CONALEP) 

Hoj a núm . 
Numero de acto ce 'iscalizac1ón: 

3 de 4 1 
09-800/2022 . 

N..im ero d e resulcado: 

FUNCIÓN PÚBLICA -,~. 'JQ22FI~ 
~ ~ .úao .. MOC1011 

-~ --- --.. ·-- o-.;.,,, 
Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Monto fiscalizable: 
Monte 'iscahzado: 
Monto por aclarar. 
I.J\on:o por recuperar: 

Ent idad fiscalizada: Colegio I\Jacional d e Educación Profesio nal Téc n ica 

Titulo de la auditoría: "Desem peño" 

Resultado con observación 

relacionadas con la planta docente de educación media superior del CONALEP 
d urante el ejercicio 2021, por parte del Titu lar de la Representación del CONALEP en 

el Estado de Oaxaca. 

Adicionalmente, con base en la informació n proporcionada por el Titular de RCEO 
se advierte que, la RCEO "MONITOAEA" que los planteles den seguimiento a las 
actividades previamente calendarizadas, para la elaboración de la carga horaria: 
siendo q ue en la normativa analizada no se advierte la figura de "MONITOREA". 

Vertientes revisadas: 

Eficiencia y eficac ia. 

Causa: 

Incumplimiento a la normatividad apl icable. 

Efecto: 

Generación de posibles deficiencias en las operaciones y en el desempeño de la 
Representación del CONALEP en el Estad o d e Oaxaca, dificultando la consecución 

de sus objetivos y m etas. 

Fundamento Legal: 

Artíc,110 45, fracc ió n XI del Estat uto Org ánico del CONALEP. 

Nu m eral 1.0.l , f unciones 12 y 13 Manual General de Organización del CONALEP. 

Jefe de grupo 

Área fiscalizada: Representac ión del CONALEP en el Estado de Oaxaca 

Programa Anual de Fiscalización: 20 22 

Observación 

Titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y 
Mejor · · · · 

sHenern T,uj~' 

~----~~==---- \ \ 

C.P. Esther Miraflores Peña C.P. Osva ldo Redilas Mlrnnda# 

03 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

1 
1 

1 

---



--- FUNCJ-Ó~ PÚBLICA 

rgano Interno de Control en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 
Área de Aud1toría- lntema, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

E;i;: ~o.,eg.c ,:ac o,a de ~o- cae cr. ~rores ona Tec11c2 Clave: 11125 
Área Auditada: ~eor.::se"'ltac C"'i ce· c:,\.:.._EC' ere ~stacc Oi? Oal(aca (=>c'Eo) 

Aesultado definitivo 3 

Anexo 1 

Hoja 4 de 4 

Auditoría No. 09:-aooÍ2022 Clave del program;: s;f: -:,,1 Desemp&ño· 
Concepl~ 1ns.;fic~e~. ~<:~,cm coc.;menta cue .,:..iste"\te o 2Jec.Jc:ó ... , y•c ·ea ·:atro ... :!E· as f..;,1CO"ie~ 12:., 13 ce n..;mera l ~l. po-- o~e O e 1 TitJ.ar d€ 

No. de 
Función 

12 

13 

Función Manual General de Organización Evidencia que soporte la función Observación 

Numeral 1.0.1 Aepresentación de CONALEP en e Est ado de Oaxaca 

la a::> ieaC1or oe os 1 -:>fcio de rcfo~er¡c:s SAC'07C'2020 Cé fecn.; lL oe febrerc ce 202'.J. f,· -r.acc oc· e e,tonces Secretanc . .c..caae""TI co ae CONAL.::.P. Le: i·1fo, ..... ac :m cocv·'rh?'ila p:-;~"~Oa ,;e ev o@~c1a 

e· t~rios adrni"'iist•a(,_.05 } ,.eo .. ,s,tos aco .. a.es. con as1,.,ntc -Sciiic it uc de 'eiaciCn oe ·e-soo'issbles de for~ació"i tecrnca- ·a~ Lx·r-.,es oe ·coordinar y supervisar la aol cación 

oora ie co"1tratac1c"i ce oerso .... a, ao-cer;t€" :, 2 Of cio ae ret~ .. c.,c;;; QC:"O.SSl.2020 OE íec,..a 21 de semierro .. e ce 2020. fi·"T'acc po .. e T t ... a· ce: ,e Q~E.C. ccr as ... "'\rc ":::,ocesc :,,e de los c riterios administrativos y requ isitos laborales 

c .. ie-;taac·es ecucal .r-s er. o-~ o;anteles oaJo sw va c actc .. oe·i; :::cce·ve· para la contratación de personal docente y 

c aracte .. st :as estab ec: das o:>r 1as aireas 4 :::iesc··o:: Qr, oE f únc10r;es oe je1e de o .. cyecrc ce Jise.::.,o c ...... r·ct..,a· f .1,~ ones ~:, E 

s..:sta'1t iva:: oa--a ta ¿fec: tc. 5 :>es:• cocr ce f Jr.c1ones del Jefe de p•oyectc oe ¡::o:-"Tiació"'l docenle fu'1C"6r 6 

orientadores educativos en los plantele s bajo su 

adscripción. con base a los per files y car acteristicas 

establecidas por las áreas sustantivas para tal 

efecto"'_ oor oarti:- de oe"sona acscnto 3 ci ~c.::o 

--~~~- - ~-~~~~ ~~ ~-
Co"lt~a ~:so"'la acrrn1st·at vo. occe,te e 1. C:sttJCtu"a! ecucat1.ras oel pe"1oco 2·20-21 de 105 ;:1a'1te1es CQf",¡ A ... =.P ce, estaco o~ Oa.(ac.a. en oonce , e se ,oe'1tifica'"o"1 ti·"Tlas La 1'1fof'"mac1on documenr-a orese"ltada ""IO ~v;de~cia 

nst'ucto"es. ce acue"CC a las. est .. -1 c:t ~.ras oe oe·so'1a acsc te a le :?CEO las íJ"lC:ones ce ·contratar al personal docente e 

eoucat vas. for-r.at vas y aorrí" strat .. as oe 2 Est--...1ct .;·as ec.1cat,vas del oe-:~c 1-21·22 ce los :::ja1te es CO!'\iA_EP ce estaco ce Oaxaca. eri conoe ,e se ,oe'it1ficarO"i f.•rras instructores, de acuerdo a las estructuras 

árrio to de S,,J j...1rrsaicc.,on :ie' oe'sona 3dsc-ito a la QCt;O as, carie. concent racos ce nom11'1as de los c itacos olante es educativas del ámbi to de su j u risd icción", as1 

:::. Cor--ec E ect'ornco 'Tl€d a,te e c..1a1 oe'SO,..a adscr,to a e Ac::o env o as es1.·vct.,.1ras eo.JC(Hivas. oe oe·iod c 2·20.21 ce •os ta"""oier., se ccrnprooc o ... e tas estr1..ct ... '"as ecucet v as 

p a,te es acscr tes a a e tadé: ::.!CEC a = D rece Ó""\ c:e =>e'SO"ia ce CO~A_::o ce kJs :,.a,...reaes Co'1aleo ce estado oe Oaxaca y cue 

4 Corree e1ectr6'11cc oe so ·c'tt.c oe la esructura acade-., '.ca oe. oe-dodo l -21·22 oo· oa·te de oe·so,a, de la ~CE":; a oe'sona ce os f...eron ·e-r,t 02s a a ~CCC. ne- cue""ltan con sellos n 1 

pianL~les de estacc oe oa ... aca. 
S. Ofl:io fir "Tlado oo· e Ttu' ar oe a Rc=.o --ne:J·a,te e C.Ja soltclto recv·sos para e pagc a~ la nom,r¡a coce,te c e la cv "'\Ce1a 

20/2\ a a 01f'ecc·ón oe Pe·so'ia c e CONA_'::? 

6. =nuega oe 1..1)1formes al s·naical o coceme 

7. ar e e ern1t oc por e Tit,.Har ce la ~ =-e e 1a D 'ecc·ó""'I de ºe'SO"'a ce CO~A-i::P mea a"l t e e cua aooyc a solic,tuo 'a 

cont •ac: ó- oe u., aoce1"'1te ere 01ante CO~A-Eº Jr ./ ctor a ·ave AnuJa - TL.xteoec '57 

a Ofic:o e'TI1t.do :,o· e Ti[ w ar de 10 oc=o a ,os 0i~ectores ce los p anteles CC'\J.6._E::, :Je t?stadc de :>a ... aca para la ap1,cacio~ de 

p'estacio-,es dOCe'1tes 

9 Oficio erT't1t :oo por e lt.Jlar ce la RCEO a los Directores ce ,os p1anie1r:s. CONA._!:;;; ce estacc oe Oa,:aca. meo ante e· c ... a es 

co rru,;cc oe' pe'tcdc oel ·ecesc acaae"TI1cc 2021. 

10 Oficio ¿m·t 1oc oor e rt.J·a~ oe fa =K::O a J 1ractor de p1a1tel CO'\A_:w :!.;cn1tan 'neo1a"'lte e c .... a e corr, .. m ·cc le :::>·ocece"'lC1a 

de orestac10"'\ oocent e. 

11. Oí c ·c f•fTlaoc oo- e Titt.. a" de a oc:c. rrea1ante el et.al sohc it:, Jn;formes :>are :..,:)1 .. 1as o,estacio'1es sine ca1es oocentes a la 

o·-eccion d e :>erso'1a' del COC\.!I.LC:::> 

12 Oficio f1rmacc 001 e T1t.1 a " ce 1a QC:o. f'T"IEO ante e i c;..1a SO!tcito 2 contracc-or oe un oocente oarc 1a swoe"V,s¡ón ae cor-ocs 

e ín icos oe o!a.-,,te ::O'JAi..Eº :)r Victo' Bravo An-1ja - Tvtte~c: 157 a ras o,recc,ones oe =>ersor¡a y CofPQrat va ce ti.sunlos 

;L-ncicos ce CONt-_::o 

l!. Jesc · ipcic'l ce ru-ic c-,es ae jefe de mo-¡-ectc oe Olse..,o : .Jr·icura, f,.Jr1c1cri 8 

14 Oes.cnpcior , de furic:ones d e Jefe ce ;,royec.tc. de Fo--mac ór, cocente tune or 6 

15 Proceso de seleccio n ce 10s Cr•ter:osge""lerates col cables a n...1e 1os. docentes de COI\.A_::~ oe 01ante1 J.;c'lita-. 

.4r 

f ·Ta: :le oerso11a adscr,to é:i ,a c.:.aoa QC:00. 



ó rgano Interno de Cont ro l en e l HüJC, nu,i-1 1 d e 7 
09-800/2022 Colegio Nacional de Educación Profesional Técn ica (CONALEP) Nurn ¿r1:i ele 3CLO tl t= t1s·· ,:tl1.:::J•:11)n 

Mumero de H,sultacf.:, 04 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Fl' \C!ÓN PÚBLICA Área de Aud itoría Interna, d e Desa rrollo y Mej ora d e la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definit ivos 

l\lc,nro rrsca li:ab le. 
1·.1onro i1scal izado 

1

1,1,:,nco por acla,m. 
tvlonw por recuperar 

Ent idad fiscaliza da: Coleg io Nacio nal d e Educac ión Pro fesional Técnica 

Títu lo de la auditoría: "Desempeno·· 

Resu ltado con observación 

Resu ltado: 

Docen tes contrntados durante los semestres escolares 2/2020-2021 (febrero a julio 
de 2021) y 1/2021-2022 (agosto 2021 a enero 2022) en el Plantel CONALEP Santa Fe, 
mismos que no acreditaron con el perfi l requerido para la impartición de módulos 
que les fueron asign ados en d ichos sem estres. 

Deber ser: 

De acuerdo al .u.1 trculo 46, fracc iones 11 y IX del ESTATUTO O rganice d el Colegio 
Nac ional de Educac1on Profesional Téc n ica , publica do en el Oiurio Ofici al de la 
i:ederac ión el 10 de oct ubre d e 2018, q ue establecen lo sigu iente: 

·'Los Planreles son los L'rganos encargados de imparrrr lo;;: serv1óos de educac,on profesional 
t¿cnica _1, prolesiL~nal lecnica bachiller. los sen i.:1os de capacitacion. e valuación con fines de 
certificación cf.: c .. m,¡,2t2nc1¡::¡5, los Prog ram as que contribuyen al Desarrolle lnceg ral d e los 
Estudiantes del S1sr2•11a CONALEP. la atencidn a la comumdad y llevar a cabe la .oromoción y 
difusión de ¿5t,:.;; ,~s/ ,~ .. ~me pro m over la vincu!acion con el sector product11,o . publico, social y 
privad o confo,·m 2 al /l lodelo .Académico del CONALEP. mismos que estan a cargo d e un 
Director. quio:.'n depePdera del titular de la Unidad de Operación Desconcenu.1da para la 
Ciud ad de ,v/exic<-'. o bien a'el Rep resentante del CONALEP 2n el Escado de Oa,,aca y t endra las 
siguiences auibuciones: 
( .. } 
11. 01d9ir técn ica ), adm!ni;;t :-aril. an1ente al planee.' de acuerdo con su!, auibuc1ones y la 
normaci\liCJad establt?cida. 
( . .) 
IX E;t:n:er las d,31nas atnbuciones conferrdas p ,x es/e ord2namiento. otras d1spos1c10nes 

Área fiscalizada : Plan tel CONALEP San ta Fe 

Prog rama A nual de Fiscalizació n: 2022 

Observación 

ílecomendación al Desempeño: 

El D ir ecto r del plantel COf\JALEP Santa Fe deberá estab lecer comu nic acion 
efect iva con la "Com isión de Va loración y Dictamen" del Plant e l, con la 
intención de que los d ictámenes favorables del proceso de ingreso del 
person al académ ico, se encuentren susten ta dos en la documentació n q u e 
soporte plenamente los rec¡u isr t os solici t ad os y fu nda, nen tados en los 
Criterios Generales Ap licab les a l Pe rsonal Académ ico d el CONALE P. y en 
func ión a esto, los docentes sean con t ra tados e n apego a los perfiles 
específicos. o segun sea el caso. perfi les equiva lentes o extendidos, emitidos 
por la D ir eccio n ele Fo rmac ió n Academica para cada módulo a im partir; asf 
tambien, instru i r al Coo rdinad or Ejecutivo d e Formación Técn ica y 
Capac it ac ion y el Jefe ele Proyecto con fu ncio nes de i:o r rnación Técnica, para 
que se ver ifique la totalidad de los exped ientes docentes. incluid os los ele 
nuevo ingreso, y se realicen las accion es necesarias paru verifi car la 
auten ticidad de los docum entos presentad os. y en su caso, se reasignen lc,s 
módulos o se contraten nuevos d ocentes q ue reunan el pe, fi l para la 
imparticion de estos, con fund am ento en los referidos Crit erio s. Perfil es 
Extend idos y ciernas no rrna t ividad aplicable;- remitiendo a este Órgano 
Interno ele Con tro l la d ocumentación q ue compruebe la atención tota l de esta 
recom en dacion al dese1T1perio. 

Fecha d e firma: 14 ele septiembre de 2022. 

legales ap/rcablas. las qu2 d-:te rn, ine la Unid=1d .:fe .._--,oé'ración n esconcenrracla pa,a la Ciudact b 
de ,\ /2 ·,.ico, o 2/ represen!.ante es;arc1/, J el Direcr.::·r Cenc,ral del CON4LEP' Fecha comprom iso: 11 e\ e (\;;\jl(!r(\ re 

Asi m ismo. ele conformidad con el n umeral 1 10.0.0.l Direcció n de Plan tel ele la 
Un idad de Operac1o n D1o1sconce11trad a para el Dist ri t o Fed era l, fu ncione!:> 14 y 23. as, 
cor-i-ro nu m eral 1.10.0.0.1.2 Coo rd in acion Ej ecu Liva de Forrriación Tecn ica y 
Capac itación. fL11Kiones ! . y 7 del Man ual General de Organizació n del co1,,ALEP, las 
cua les est ab lecen lo descrito a contin uac ió n 
"(. l 

--- - --- ------ / 

1, .... 1 



Órgano Interno d e Co ntrol en el 
Colegio Nacional d e Educación Pro fesional Técnica (CONA LEP) 

Á rea d e A ud itoría Int erna, d e Desarrollo y Mejora d e la Gest ión Pública 

Céd u la de Resu lt ados Defi nitivos 

1-i •~ 11 ITI 

• J . rr1 -, , 1.: .:. ~c-n rlF- fi_;rñlt:=: - -:i 

1 r ¡,. , ns,,_ .;'= '""5Liltaclo. 
; ¡;_,n:,:,. flfC:Ml1_ao1~. 
:-.1c,11i.0 fp:,- ali:aci•.J 
~~11:intc r-~ 1 c1clara 1 
1-lontL• f 'ül 12ct,pe1ar. 

En tidad fiscalizada: Coleg io Nacional ch= Eclucac1on Pro fesiona l Tecn1ca Área fisca lizad a: PlanLel CONALEP Santa Fe 

Títu lo d e la auditoría: "Desernpeno 
.. 

Resultado con observación 

74. Reali::a,· la conU"atacion dr2l p:2rscna dc'C@r.tr:> del ola .,,,21 de acué:rdv con lo esiableciclo en 
la no, ,narit·idao vi~an,e. 
(..) 
23. Adrniniscr,'lr. cfi119ir J supen isar ¿0 / elic1en1e _1 rscicnal e/e.-cicio ele los ré:cursos ,'inDnc,er,:.,s. 
hwnanos. n?ai eriales y tecnicos as,~:na.:Ja:; ai piante/. ele:: acuerdL, con 8 Progran?a tns;icuciona! 
y con e1 cump/1rniento de o bligac,ones ,·c1nfr2ridas a la in fraesttucrura a su cargo 

Programa A nual de Fiscalización: 2022 

Observación 

Po r la ent idad fiscalizada: 

{.. . ./'" 

"/. ) ~~~· 
4. \lig1/ar ta apiicacion de la norma ti\ ida,.' 20 marería de tormac,ón c2cni::a. capaoc:1c1on, 1---==~====-~~~~~~~~~_:,;=:=====--( , 

2 d e 7 
09-800/2022 

04 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

ral/eres y laboracorios y setvióc·s escotares. Emmda por 2 / area ncrmarn-a ele Or7cinas Mtro. Francisco Norberto Varela Cruz 
Nacionales Dir12ctor d el Plan tel COI\IALEP Santa 
w ~ 
7. Cocrd,na.- los p roc2sos de r2clt1Lamir2nto se!C?ccion e induccion del personal docenie en el 
planee/. 
(. . .} ., 

Lu is González López 
_oordinador EJecutivo de 

Form ación Técn ica y 
Capaci tación y enlace de la 

audi toria clesig nacfo p or parte 
del plantel CONALEP Santa Fe 

A.sí tamb ién. acorde a lo establecicto en el ar ticu lo 79 d e los Lineamien tos p ara la 
Administración de Personal del CO!'JALEP, establece: 

"'Articulo 79°. - Para e fectos de supr21visiL1n _1 audi coria. se deb,2ran resguarctar en los arcllii os de 
los planteles. br1jo la responsabilioad de .su D1rectLv(aJ. los e1peo"ientes de los dccr:ntes. 
incluidas tas c ... ,pias de los sL,p1.vcr2s cfL,curnental.es ¡::oor elias presentad1..>s al n1on1enw de la 
confía rac ion, as, conw aquellos r21í>ibidos .::on postt:?nor,oridad cC1n la iina!ídad d e actualizar. 
en,re o;ros caí ... ,s. ei cio,nicil1c e gradL, acad,i,miec, de escudios. por un !apsL, de 5 :;ños contao"os 1------ -,-- -+-+A .+--+--------­
a parnr ae la ie'cha en que fue n,nt,au:;:JL, .. 

Do2 ig ual form a. ele con for m idacl con los Criterios Generales Aplicables al Pei sonal 
4cademico del CONALEP. d e r nane1 a espec ific a en sus art1culos 7. 8 , 16, 17 y 22, los 
cua les a la letra clescrib en lo siguiente: 

"Artk:u lo 7. Pa,a el cun1plin1iento deí ,•bjr:co c-fescnr'-' en ios presentes .::oCE-nos "'"' cada plantel 
cita/ S1,;·i en1c1 CCJN,:iL EP. se constitui, a u,1 L;, ~,an._, ._·ole~,id(iu J12nL-·n >ínacie cc,n11s1ón d e t·a lcración 
_l ... -í;ctan1t:-I!. oue rendra con-10 3ftibuc,on Cc"l()1di;1a1. •.- l:nfical J 2n, ri, IDs dicta,r,enr:s para f .1/ 

procc,:c (fe m~1reso ele/ persona; acaJemico al Sisten1a ,~ON~! !:P ei L·ual PLY fra au.11liarse de 
u11_1w aL!a de I a!oracion, que ten clri! c.:i,n.~ functcn l e ritic.1r 2 / cun1pím11ento c/2 los r.equisiros 
2stah1ecfc..-ki:-= e.r; .:a convccarona. que en su caso se 2rn1ta. _1 1 a .t•tdl r1cader1tican12n re les 
concic:r>11e!.!_t,~1s, i~.:;b!lidaclt:5. de5l.'t2::as J acrituL-/2:; a la5 _, /:::_, :.: .._·an(l!..._cíac ... ,s a .,_n_cc..'-c..,r-'-p=-'=-,-'ra'-r-=s_·,:.i,--'ª-.1_.__ _ _ _ _ _ _ _ -=-- - -==~ ::-'==-- -===---- - - --;-- - -,--- =--:;,j~- - \-s.-,\-_J 

O, ;::;:-~ . ~ 1 /_¿'" / / /?- ~ ~~-; ' r\- ~ .. ,. r..-



FUNC!Ó'.'J fl(BUCA 

Órgano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoría Interna, de Desar rollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédu la de Resultados Definitivos 

.. --- ---

1 
H( r. ,11_1111 

r· J ,fT'·,:, r rj ":;"' {11_¡_ ._, de f,~r-dll:.a.,:11.:,11 
r-J urner () c:J.=. r~s ·_.1 1-~rlo 
i·. lo nt,:, f1sc ::1l1?ab!t'. 
·,1011t o ÍÍ5<.dl t. ado 
r.tomo po• aclac.:ir 
t ton,o po1 t ;;,,~uper.::, 

Entidad fiscalizada: Colegio Naciona l de Educacion Profesional Téc111ca Área fiscalizada: Plantel ( :O '\JALEP Santa Fe 

Título de la auditoría: ··oesempeño" 

Resu ltado con observación 

Sistema, a tra, es de ia exposición de un t2n1a 2specdico J ' un ensaya 2s;abl2cido en estos 
criterios·: 
"Artículo 8 La comision de valoración y d1cta1 nc>n es1ara integrada pc-.r 
I Director o D1rec1ora del plantel. quien r"tmgira como Pres1deme.· 
11 Responsable d2 Formacidn Técnica, quien sera el Secret=1rio d2 la 1msina·J 
111. Tres vocaies: 
a} Responsable de Se(llfcios Escolares: 
b} Responsable de Talleres y Laboratorios: _1· 

c) Quien designe el Direcror del p/anref" 
"Artículo 76 Pa:a in5cribirse al proceso. es requisito ine., cusable que las _v los candidatos de 
nuevo ingteso entreguen a las autoridades designadas por el plantel. los comprobantes 
oficiales en onginal ·' copia que acredit2n su forn,ación inicial. 2j,;,rc1cio de la profesion, 
experiencia iren12 a grupo y actuali.::acion ,en ap2go a los perfiles para cada modulo, emitidos 
por la DFA. p ara ¿,fectos del cotejo correspondiente·: 
''Artículo 77. Los soportes documentales sel'iak,dos en el articulo antenor, deberan cumplir con 
los requisitos esrablecidos en los perfiles emitidos por la D FA para cada módulo" 
·'Artículo22 La Direccion de plantel procedera a notificar al area admrmsuaciva los d1ccámenes 
fa vorables qu2 emit a la comisión. para que .oroceda a la contratación que corresponda. de 
acuerdo con !a no, mati11idad establecida para la/ fin''. 

En este a relen ele icleas y, acorde con el Anexo 1 "Perfiles para impartir rnódulos ele 
form ac ión profesional técnica y profesional técnica bac hiller" ele los citados Criter·ios: 
de manera particular en lo referente a lo establecido en la pagina 21, segundo 
párrafo. el cua l hace alusión al "Perfi l especifico para impartir los moclulos del primer 
semestre". e ind ica lo siguiente: 

''Los aspectos qu,2 inregran 2/ per~I espec1r7co. as, como el perfil equil atente son. Formac,on 
inicial. Ej@rcicio de la profesion. E~perienc,a frente a grupo _1 4ctuali::ac1,,n. los cuales conrienen 
una serie de h'quts,tos. En el caso d<i!I perfil especti'ico se deben L-umpl,r wdos los requisitos. en 
el C350 del pe:Iil equi\·alence se debe; a cumplir con al menos un 1Ec¡i.J151tc por aspecto. en lodos 
los casos cada requisito deber a demostrarse documencahnenre · 

Asi también, en la pág ina 36 segundo pá rrafo de los m encion ados Criterios. hace 
alusion al "Perfil par;:, impartir los modulas de formacion básic a". y descri be· 

Programa Anual de Fiscalizac ión: 2022 

Observación 

"Los aspt'ctos qu<2 inregran el p2rfil espec11ico. as1 como el p2rr7! ecrt111 a/ente son. r:ormacion 
inicial. Eje, ciciL·, de la profe!;ión, E1per iencia frente a 91 upo _1 <\ctuali::a ... ,on. :2stos contien an una 
ser,2 ele requisicos. En el caso del perfil 2s.oectfiL-o se deben i;~~dos /05 requisiCL)S. en el 

' ~ /1/,, 
' JI 

3 de ~l 
09 800/2022 

OL, 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



FU~CIQt-,; PUBLICA 

ó rgano Interno de Control en el 
Colegio Nacional d e Educación Profesio nal Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

H .... ,1 :1 n i¡ f11 

J\I II n~rr et ... rtClQ Cit.:: t1st.fJl , .,a,:¡01, 

Nu111ero rle rec:, 1lraclo 
11-10nro f1scal1zable 
l•lon,c, fisca11zado. 
lvlun,o por aclarar 
Moneo poi 1ecupera1 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educa,: ion P, ofesional Técnica Área fisca lizad a: Plantel CONALEP Santa !=e 

Título de la auditoría: "Desernpe,'io" Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Resultado con observación 

caso del pedil equivalente se deber a cumplir con al me,ws un requisito par aspecro. en codos 
los casos cada requisiro deb2ra demostrarse clocuman;a/n ,enre ·· 

Finalmente. de conformidad a lo establecido en la página 161, tercer parrafo de los 
citados Criterios, h acen alusión al "Perfil general para impartir los módulos ele 
trayectos t écnicos", se describe lo siguiente: 

"Los a:;pectas quo: integran el Perfil Especifico. as( como el Perfil Equivalente son: Formación 
inic,.:;I. Ejercicio de la profesion. E>.penenc1a frente a grupa y Actualización. ésws contienen una 
serie de requisiros. En el caso del Perfil Especilico se deben cumplir todos íos requisitos. en el 
caso del Perfil Equivalente se debera cumplir con al menos un requisiro poi aspecco. en todos 
los casas deberán demosrr3rse documencalmence ·· 

Ser: 

De la rev1sron y análisis a las estructuras educat ivas de los semestres escolares 
2/2020-2021 (febrem a julio de 2021} y lí202l -2022 (agosto 2021 a enero 2022) del 
Plantel CONALEP Santa Fe, a sus movimientos y constancias ele contratación 
respectivas, así como a los formatos de ·'Asign ación de Carga Horaria", y a la 
docun,entación que justificó e l perfil docente, para la asignación ele los m ódulos de 
las carrera s que impartió el Plantel en los periodos referidos, se detecto que: 

l. Dur.:inte e l semestre escola r 2/2020-2021, se contrato a la docente con número ele 
empleado 5312670329, a la que le fue asignado el módulo denominado "\Vlanejo ele 
Aplicacion es por \Vledios Digitales", en los grupos 202 de la carrera PT-8 en Asistente 
D irectivo, 203 y 20L1 de la carrera PT-8 en Expresión Gráfica Digital. y 205 y 206 de la 
carrera PT-8 en Informática, asi como el módulo "Uso ele Herrarnientas para 
Aplrcac1ones Web" en el grupo 404 ele la carrera PT-8 en In formática. 

2. En el semestre escolar 1/2021-2022, se contrató al docente con número de 
~mpleado 5312670336, al cual le fue asignado el módulo denominado ".~utogestión 
del Aprendizaje", en los g rupos 101 y 102 de la carrera PT-8 en Asrsten te Directivo. y 
103 de la carrera PT-8 en Expresion Grá fica Digital. 

Sin embargo, los docentes antes menc ionados no ac1 ed itaron con eviclencia 
documental suficiente. competente, re levante y pertinente el perfil requerido para 
la asignació n ele los m ódulos citados, al no ac reditar ~~grado n,1n1mo de lice~t.9'ura / 

~ --,¿,,; 

Observación 

\ 1 

-:-: 71 
09 000/2022 

04 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



FU:,,JCIÓ~ !?ÚBLIC.-\ 

Órgano Interno de Control en e l 
Colegio Nacional d e Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoría In terna, de Desarrollo y Mejora d e la Gestión Pública 

Cédula de Resu ltados Definitivos 

t-to,.:i 111,r·· 
N1~1n"'ler..:l 1-1,= 3:1 ~T - ,j .... · 1s1 .. nlt.:oc1or1 
Nurne1 o._¡,,,, ;,~.,l,tido 
Monte ' 1,.r,;li:- :;;bll?' 

Mon:o i· :,,: ,t1,:-:i(:1) 

Mon Lo p r., r acl.; , a, 
f',1onro r:il-r rr:---,: ... ¡r,c:rar 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacio 11al ele Educacion Prof2sional Técnica Area fisca lizada: Plantel COI\JALEP Sant a f=e 

Títu lo de la auditoría: "Desempeno" 

Resultado con observación 

y/o formación profos1onal especifica. o en su defecto, p1 ofesión afín o perfi l 
equivale nte solici tados. 
Lo expuesto con an t er ioridad. se d12tal lada en e l Anexo l. 

Conclusión: 

En el Plantel CO NALEP Santa Fe. durante los semestres escola res 2/2020-2021 
(febrero a jLrlio de 2021) y l/2021-2022 (agosto 2021 a ene1·0 2022). se contrai:ó a un 
docente en cada uno, m ismos que no acreditaron con evidencia documental 
suficiente, competente. rele,;ante y pertinente el p erfil requerido para la asignacion 
ele los módulos contratados. de conformidad con los Criterios Generales Aplicables 
al Personal Acaclemico del CONALEP y los "Perfi les Docentes Extendidos" 

Vertientes revisadas: 

Eficiencia y eficacia. 

Causa: 

Inobservancia a la normatividad apl icable. 

Efecto: 

Di ficulta el cumplim iento de la m isión del CONALEP. 

Fundamento Legal: 

Artículo L,6, fracc iones 11 y IX del ESTATUTO Orgánico del Colegio i'lac,onal ele 
Educación Profesional Tecnica, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 
de octubr·e de 2018. 

Numeral 1.10.0.0.1 Direccion ele Plant el de la Unidad de O peracion Desconcen tracla 
para e l D ist1·ito Federal, funciones 14 y 23: y numeral 1.10.0.0 .l.2 Coord inacion 
Ej ec uti,;a de Formac ión Técnica y Capacitación. !'unciones 4 y 7, del Manual Gen eral 
de O rganización del Colegio Nacional ele Educación Profesional Técnica. emitido 

Programa An ua l de Fisca lizac ión: 2022 

Observación 

5 de 7 
09-800/2022 

04 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



FUNCIÓN PÜ~H.lC.-\ 

Órgano Interno de Control en e l 
Colegio ~.Jacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Area de Auditoría Interna, de Desarrol lo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resu ltados Definitivos 

1 Hn¡c1 nurn 

f\11 ,11,1:- ,,...., ,:: ... ,.:.-;uli .:-1c.lú 

/'. l o n r::i f +c;,- ;.,11 c;h/e 
l1,1ont,J -1sc~1:;:: -=; .:.k 
1,1on,c, p.J1 -:1clc11,;; r 
l·,/onw pnr +ecupe, ili . 

Entidad fiscalizada: Col~g10 Nacional ele Educacion Profesional Tec n,ca Área fiscalizada: Plantel CONALEP Santa Fe 

Título de la auditoría: 'Oesempe,'io" 

Resultado con observación 

mediante acuerdo numero DG-06íDCAJ-06/SPOI-Ol/2013 de fecha 17 ele septiembre 
de 2013. · 

.D,rtículo 79 de los Lineamientos para la Aclm1nistración ele Personal del Colegio 
Nacional de Educacion Profesional Técnica, actualizados mecl1ante Acuerdo DG ­
OS/DCAJ-05/SA-02/2014. 

Artículos 7. 8. 16, 17 y 22 de los Criterios Generales Aplicables al Personal Académico 
del CONALEP. establecidos a través del Acuerdo Número DG -17/DCAJ-17/SDAC-
02/2012. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

b de 7 
1 

09-800/2022 
04 

N/A 
N/A 
N/A 

1 

N/A 

1 

1 

Elaboró Jefe de grupo Titu lar del Área de Auditoría Interna, de Desarro llo y \ ~ 
M ejora de la Gestión Pública ~ (; 

~-9-,#7/7 
,,.-- / . _/ ~ ·""' /// . ,,OW--) 9-

( - lic. Josel.u is' f'ferreraÍ-ruj ano. / 
1 
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Lic. Juan M anuel Salvador Flores C. P. Osva ldo Recillas Miranda 
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09-800/2022 

os 
$8,217 MP 

$6,906 MP 
$1MP 

N/A 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Fl; 'íC!ÓN PÚBLICA Area d e Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédu la de Resultados Defin itivos 

t,. lc mo fiscal1zabl-= 
"-lonw fi scali:ado. 
Monto por aclarar· 
~-lomo por recupe, ,H 

Entidad fisca lizada: Colegio Nacio nal de Educación Profesiona l Técn ica 

Título d e la auditoría: "Desempei'io 
., 

Resu ltado con observación 

Resultado: 

Docente contratado en el Plantel CONALEP Santa Fe durante el semestre escolar 
1/2021-2022 (agosto 2021 - enero de 2022), que no cumplió con los requisitos y/o 
equiva lencias para la asignación de la categoría Profesor Instructor ''A''. 

Deber ser: 

De conforn, idacl con el Artícu lo L,6. fracciones 11 y IX d el ESTATUTO Org ánico del 
Colegio Nacio nal de Educación Profesion al Técnica, que a let ra describe lo siguiente: 

·'Lo5 P!anceies sc>n los óiganos enc2rgacfLss de impartir los servicios d e educacion profesional 
tecnica J ¡..vo ies,ona/ trkntca bachiller. los servicios de capacitación. evaluación con fines d,:, 
certificación de compelencias, los Programas que contribuy en al Desarrollo Integral de los 
Estudiames del Sistema CONA LEP. la a ii:mción a la comumdad _y llevar a cabo la promoción y 
difusión de éstos. ast como p romover la vincu/ac1on con el sec tor productivo: público. social y 
prwado cl..'nfcrme aí /vfodelo .4cac!en1íco de l CONAL EP m1sn1os que están a cargo de un 
Oirecwr. quien dependerá ele/ t iwiar de ia Untdad de Operao dn Desconcentrada para fa 
Ciudad ele ¡\.fé,ico. '-' bien d el Pep1esencanff' del Cc,NALEP en el Estado de Oaxaca y tendrá las 
siguienre::; auibuciones: 
(, ) 
11. Dirigi, tt'-,:mca _¡. adn1inistrarivan1en1e al plantel ele acuerdo con sus a1ribuciones _1, fa 
normattt,1da,1 establecida: 
(. . .) 
IX Ejercer las cléH nas atrioucion2s conferidas por este ordena:n1éntc,. o/ras dispos1c."iones 
lf:'gales .7plicai}/es, las que determine la Unidac1 ele Operac,on DeSCL,n.:-2ntrada para la Ciudad 
de Mé.,ico, ,~ el r,epresenrant e escara !. J BI Diré!,:í:cr Cenera/ efe! CON..:J.L EP-' 

Asi n1ism o, PI 11 u rne1·al 1.10.0.0. l Dirección de Pl an tel ele la Unidad ele Operacion 
Desconcen t1acla para el Distrito Federal, funcion es l Li y 23. así com o numeral 
l.10.0.0.1 2 Coor-clinación Ejecutiva ele Fo rmación Técn ica y Capacitación. fun ciones <f 
y 7 clel !',\anual General de Or<;¡anizac ion de l CONALEP. establecen lo descrito a 
co nLinu,JC ion: 

~'/ .. .J 
l.:.;,. h eaic:3r :'a ,~-...-.nrra tac,on 1..:lel persL,na.1 cloccnr2 dr:I plantel de a._~uerciL1 { L 117 Jo esratJ!ecio'o en 
fa ncrn1a ri, idad ,i9en1r.> 

Area fisca lizada: Plantel CONALEP Santa Fe 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

Observación Correctiva: 

El Director d el p lantel CONALEP Santa Fe debera girar inst rucciones por 
escrito al Coord inador Ej ecutivo de Formación Técnica y Capacitacion, asi 
como a los Jefes de P1·oyecto con func iones de Formac ió n Técnica y d e 
Servicios Escolares del citado plantel, con el propósito de que se present e la 
evidenc ia competente, pertinente, relevante y suficiente que just ifiq ue el nivel 
asignado y pagado al docente con número ele empleado 5312670336 durante 
el semestre escola r l/2021 -2022 (agosto 2021 - enero ele 2022); en caso 
contrario, se deberán realizar las gestiones n ecesarias para la recupe ración de l 
impo rte ele $1,357.64 (Mil trecientos cincuenta y siete pesos 64/100 M.N.). el 
cu al deberá deposita rse a la cuenta concentradora de Oficinas Naciona les 

De lo descrito con anterioridad. se deberá remiti r a este Ó rgano Interno de 
Con t rol la documentació n que compruebe la atencion to tal ele esta 
observación correctiva. 

Recomendación al Desempeño: 

El Director clel plantel CONALEP Santa Fe deberá establecer comunicación 
efectiva con la "Comisión ele Val oració n y Dic tamen" clel plan tel, con la 
intención ele que los d ictámenes favorables del p roceso de ing reso d el 
personal académico. se encuentren sustentados en la clocu n,entac ió n que 
soporte plenamente los 1·equisitos, o en su caso. equivalencias, sol ic itados y 
fu nd amentados en los Crite, ios Generales A.p lica bles a l Perso nal Academico 
cle l COI\JALEP, y en fu nción a est o, los docentes sean con t ratados con la 
cacegoria clebidamente acredi t ada, as1 también , instruir al Coord inador 
Ejecutivo de Formac1on Tecnica y Capacitación y el Jefe de Proyecto con 
funciones de Formación Técnica, pa1·a que se verifique la tota lidad de los 
expedientes docentes. incl uiclos los de n u evo ingreso. y se realicen las 
acc iones necesarias para ve ri ficar la au tenticidad ele los documentos 
p resen tados, y en su caso, se recategorice a los docentes con t ratados con base 
a l resul tado ele d ichas acciones. con fun,jamento en los re fer idos Cri terios y 
ele más norm::1tiviclad aplicable; , emitiendo a es .... e órgano lntE·rno ele Corrtrobi Y 
fi ~::.:-. ~~- ~) 1~.1 -~ 



Órgano Interno de Con trnl en el 1 • - ,¡ 2 r, urn 
1·11 1n"l•?r ·:• ü-2 a~ -o de- .-1 -· :-d · =~~ i: 1,:, ;"l 

NumErc de re-sul:c;c: ·~ 

2 de 7 
09-800/2022 

0 5 
$8,217 lv1P 1 

$6,906 lv1 P 
$1 MP 

Co legio Nacional de Educación Pro fesional Técnica (CONALEP) 

[L \CIÓ\ PÜBL !CA Area de Auditoría In terna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

~-lc,nto fiscalizable 
M ,::,n,o f1scalizaclo 
lvlon· o 1:or a,:l 21 a1 

1 Monto por recupe, ~' N/A I 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educac ión Pi-ofesion al Técnica 

Títu lo de la auditoría: "Desen·,peño" 

Resultado con observación 

(. .. ' 
23. A..:fminist1ar, ding ir J supen-1sar e! 2ficiente J racional ejercicio de les recur5os financieros, 
humanos. materiales y técmcos asignados al plantel. ele acuerc1o con ei Programa Institucional 
_\ co n el cumpiim1ento d,9 o/Jligaciones conferidas a la infraestructura a su cargo. 
¡. . .r: 
"¡ .. / 

4. Vigilar la aplicacícn de la ncrrnacividacl en 1nat,2ria de formación tecnica, capacitacion, 
,a!/,:>res y 1aL1crawnos y se,vicios escolares. emitida por el area normativa de Oficinas 
Nac,ónales. 
, 1 
(,,. ,' 

7. Co ... vdinar los procesos de reclutamiento, selección e induccion del personal docence en el 
p lan,el. 

íF 

As1 también. acorde a lo establecido en los articu las 75 y 79 de los Lineamientos para 
la .D-.clrninistración ele Persona l del Coleg io Nacional de Educación Profesional 
Técnica. establecen: 

''Artículo 75. El ingreso, promoción, reconoclintenro, permanencia y evaluacion del personal 
docente en los p !anc21es adscritos a!;:; Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito 
Federai y a la Rep.resentaóon del CON!.'J,LEP en el Es,ado de Oaxaca, debera realizarse. segun 
sea el caso, en térmmos de la Ley Cenera! dé'/ Servicio Profesional Docence )'" delos lineamientos 
que emita, en su ,;,"ISO. de la Ley cJ¿,/ /nstiruco Nacional para la Et·aluación de 12 Educacion, de la 
Ley General de Eclu~-acion. efe/ Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional ele! Servicio 
Profesional Docente com-2 Organo .:\clrninistrativo Desconcentrado de /2 Secretar/a de 
Educa,:,-1ón Pública. as,- como a lo establecido en el perfil docente J tos Critenos Generales 
aplicables a! Personal Académico del CONr\LEP·: 

Area fiscalizada: Plantel CONALEP Santa Fe 

Programa Anual de Fiscalización: 20 22 

Observa ción 

la documentación que compruebe la atenc ión total ele esta recomendación 
al desempeño. 

Fecha de firma: 14 de septiembre ele 2022. 

Fecha compromiso: 

Por la entidad fiscal izada: 

Mtro. Francisco No rberto Varela Cruz 
Director clel Plantel CONALEP Santa 

Fe 

.,,.,. ____ - Luis González López 
Coordinador Ejecu tivo de 

Forrnacion Técni ca y 
Capacitación y enlace ele la 

aud itoría designado por par·te 
del plantel COI\IAL EP Santa Fe 

'Artículo 79. Para efecros de supervision J aucli rona, se deberán resguardar en los archi1-os de 
lc'S planteles, bajo /2 r2sponsab//idad de su D !i·ector(a/ los ,2rpedienies de los ciocenres. 
in,: luiclas las copias ele los scpc: ,es clocurnemales por elles presen,aclos al rnomento ele la 
contratacion, as1 corno aquellos e.,hibidcs con posteriorioriclad, con la f!nal,dad de actuali;:ar. 
2nt:e otros daws. el do1nicilío o grado acad¿mico de eswdios. por un laps(' deS arios contados 
a parrirde la f,2cha en que fue conrratadL,·: - - - - ---- - ~hl ernández 

Fo rrnac ion 
z Ramírez 

Finalmente, de conformiclad con lo estab lecido en los artlc u los 7, 8, 22, 27 y 28 de los 
Criterios Generales Ap licables al Personal Académico oel COI\IALEP; que a la letra 
el icen: 

\ 11 



Órgano Interno de Con t ro l en el t·hl¡:3 111J l "r) 

f.1 Coleg io f'!ac io nal de Educación Profesional Técnica (CONA LEP) MLll"ll!?í() dE- <Jeta dE riscal, ºCti"" IC li 

N umero de resul t ad o 

FU\JC [Ó(i PÚBLlCA ..f.·· 2.922 Flai'iis Área d e Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 
!1.·lo n to f1scol1zable. 

. ,\J ·:-i'J~~ t--lo ntc fisc2h2ado 
M o nro pc r acla rar· 

Céd u la d e Resultados Definitivos f"'1on tc, pe , 1-2cupÉ'rar 

Entidad fisca lizad a: Coleg io Naciona l ele Educacion Pro f¡¿-siona l Técn ica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Santa Fe 

Título de la auditoría: "Desempeno 
., 

Resultado con observación 

"ARTÍCULO 7. Para el cump/irrnenw del objeto descrito en los pr::senres crirerios. en cada 
plantel del Sistema CONALEP. se consUtuira un órgano co12giado L1enominado comisión de 
valoractc"n y dictam en, que tendrá como a rribución coordina 1: verificar y en1it ir los dictarnenes 
para el proceso de ingreso del personal académico al Sistema CONALEP. el cual podrá 
auxtfiarse de un jurado de vaforacion. que t endra como fune1ón t-<erit'icar el cumplimienco de 
los requis1ws establecidos en la convocatoria. que en su caso se en1ita, _V valor=1r 
acadén,ican1ente los conocimienws. habilidades. destrezas) acritudes a las Jl los candidacos a 
incorporarse al Sistema. a tra~'es efe la exposición de un rema especifico JI un ensayo 
esrabfec1do en estos criterios" 
"ARTÍCULO 8 La comisión de valoración y dictanwn estara integrada por:· 
l. Direcror o Directora del plantel. quien fungirá como Presidence: 
11. Responsable d2 Formación Tecnica. quien sera el Secretario de la misma:y 
111_ Tres vocales: 
a,I Responsable d e Servicios Escolare:s: 
b) Pespon,:able de Talleresylaboracorios;y 
c) Quien d esigne el Director del plan ter: 
"ARTICULO 22. La Dirección de plan/e/ procederá a no,ifica r al area adrn inistrc7tiva los 
díctárnenes favorables que emita la con,isión, ,oara que proceda a la contra /ación que 
corresponda. de acuerdo con fa normatividad establecida para tal fin" 
"ARTÍCULO 27. El personal académico que haya aprobado el p roceso de selección sera 
contrataclo de acuerdo al presupuesto asignado p oi categoíia. para impartir moclu/os del plan 
de eswdios considerando lo siguiente: 

CATECOR!A 
( .. ) 

/ //. 

TEC:ViCO CB 

REQUSITOS EQUIVALENCIA 
/ .. ./ í. .. J 

l. Sé!r pasante dr:- un3 c~rr=1a p rolesrOnal l Tener ,:1/ Cilulu d e: prott:s,onal t¿,:n/cc o 

2. E.Ypen enc;E d~ Lr':.=-!>- añ.75 en 2 / 

dc2se,npe.flc d ¿. ia :.;..-.._,f¿s:on d e rivada ,:J,2 
ia founacion ir •1c ial 
3. Experiencia de t res a.r1os -211 la 
f3c1/irae1ón c:'e 1n 1..1d u 1i. ..... ~ . asigna~ur;;s o 
,nac,3rias 3 ni11r3/ n1ea·1:J s:..lperior. 
-f. Conta r c o n _. I] '11..1.1¿;:; d e rl._-,r;r,,;,:;ón c?n 
apOJ·O 3/ p rocr:s~) .:/:= lacil!racion dr:: I 
aprendizaje> fpr:dagt,:-)iC:) '-'"\ ~n e l arf'a 
pro{'=siona!) 
S. Haber sido ::?tatuado o 2\·a!uaclc:1 en el 
desen1p:Jno .... ·0111'-""' do..:.~nca f:·entc- a 

r(),r,·nacjá n alr/, .:i~ n ;L,e/ med1o sup-2n1..1r 
_ E ,·p2den,_~,;3 de cinco arios :=n el 
desernpe,'10 ... -fe--. l ... í p r1..Jfes1o n J e rit 3,1'a d~ la 
fu1n13cu...1,·1 ,.,,., icial 
_.; Exp r2rien.: ,a 1..tr.? cü1..._y 1 3 /1.-:,s e n lA 

lac,litar:::"ón ._¡2 rnoduf ... -,s. as1_9n atu1a 5 ~· 

n 1:,!,2rias a ,71~ r.?I n1e._/Jo sup erh""Jr 
-+. Conraf' c .... -i,, 80 horas de fortn dc,Dn en 
ap.::.~1 l, a l 01 .. ) c2so de facilitac.ic r1 d i=-! 
apr2n1i ~ cJ r::.· r.::1-::clc19 6gic3 a en :?-i ,.'i rr:~, 
pr.:H€'s,ana¡'/ 
5 rl5ber :5,J t.• ~ , ... a /L·:1do o r:\,aluaJa r:= n e l 
d2se .. n¡1r.:nt, .... ~o,no di..-,c:en{a frente a y , upci 

grupo con .... ~:til1cat.,.·1on rn1i,1,;:s ccn c3!t;/c.:; .... ·1c,r, nun,.-na .5atlsf3cfCHIO d e 8 5 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

3 de 7 
0 9-80 0/2022 

os 
$ 8,217 lv\P 

$6,906 lv\ P 
$ 1 lv\P 

N/A 

" 
\ 

Y-
\ 

satisfac ron~.:¡ .:/2 8 {ocho p un :,-:is). (oc l7'-., p unfL' ,_,t!COJ, .quedando c \·L-ept, ,.101.,. ... ._; 

u ______ _J _ _____ ______ _ _____ _J__:f~a~s_¿_1_11.:_,o~,;~L:!_l'.:'."'.!.' .:.!''-!.:.'"'~·~c~··:.:.,r'.:!:''.',!.:1;::re':cs~o~. ___ _____ Jl _______ .,.,---"7"=:::::::;;;;:===~====::;;_=:=a ___ ,-,=-, -_- --- ~ ~l.~1~' _:_---=l= ~ --;-_._·-,r~.-~~-.1-- -f )<',,,-,~L -,,.-,---= ,_..J~ 

~ /....-¡::---- - ~._,· " ../ ) 



FU NClÓN PÜBL1CA 

órgano Interno de Control en el 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Área de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Ho¡a n .1ni 

J.Jurn~ro dt" c, ,:r_c1 el•::· t1sc3lt:a,:1Q1-, 
Nurn!'!rc, cJ¿. 1 esultaco· 
1-.101,to fi~.cal! 0 ;c;hfc· 
~,lonto f1sca h..:acio 
~. fonto poi 3cl a1 ar· 
Monto por iecup i=ra ,-

Entidad fiscalizada: Colegio I\Jaciona l el e Eclucacion Profesional Técnica Área fisca lizada: Plantel CONALEP Sant a Fe 

Títu lo d e la auditoría: ·' Desempe110" 

Resultado con observación 

aJedonclo ex.::epruados J.::i•; 1 /..J:; I 6 Conrar .:.:'n uri .:-:?rtilicado d2 
cand,-d a tos d2 n uevD .rngrr:-so. C.Ji'il{)er~nc1E labor.:ii 

I r2ne1 el u tulo de prof"esianal tecnfco ,_, J. Pasante de una carr21;; de profesional 
1\/ TECN/CO lür,71a cit-..,n a.-7,-; dr="' ni! 'e l n1eJ10 5 L:::J~.-ivr tecnico o su eql../fli:J/r:nr~ -:3 n el nh,e l n1eclio 

INST.QUCTC).:'.,' 
"_,\" 

""l Experiencia d e ues ario:: ~,, el 
.:Jcst:nipeño d e !a prafe:;ion cleu,·.¡ida d:= 
ta ;:,)n:1a._-:ion inicial. 
3 E.\,o~riencia d~ d vs atios c?n /¿¡ 
t3 .;:::'!1r~cian rfc ,-nódulos. asignarur3s L, 

rnat =:r/as ,3 11/1.el m edio su~2 rior 
- Ccin¡ar can -10 ha, ... 3S de {orrna,:,Qn 2-n 

a .c>L:i ·c al orocesC' d e ;ac,1,~tac,on del 
1.~,:y·-:nJ1z2_i::: (oecléttJog ,ca o c?n el ?.t2!'i 
.c.,:·l,ft::SlCUJdf.l 

suoerior. 
--,. Expeoe ncia de: ::1ncc aiios en e t 
des21npetio d2 I::: pri..,l::sión af/n al ,nódulo a 
1n1partir. 
__ Evperiencia o'e cu,;tro 311as t2n la 
fac//itac,on el? ,nodu/os. ..~signaruras a 
n rar-at'ias a n1t,-Efl rncdio supenor o 
capocitac1on 
.::: Conta, con 80 l1.::r.1s c.'e forrnacion en 
cpi:_iy c .. =d procf;l so de iacilitaL~;on del 
¿;c,.·erid.i¿aje (p,~dagogrca o :n el are-a 
p rof25ionai/. 
5 Contar car:J un cerrificado de 
cun1pecencia laboral 

ARTICULO 28. En funcion de la suficiencie p resupuesral que le haya sido esignada. la o el 
Director del Plantel. dereír.'7inará el número d e docenres p or categor(a. los cuales no deberán 
rebasar el n Lirnero ele horas/se1nana1Ín9s que le sean autori:ad as p or la autondad 
competente·: 

Ser: 

De la rev isión y 2.nálisi s de la estructura educativa co rrespondien te al semest1e 
escolar l /20 21-2022 (a9osto 2021 - enero de 2022) y los movimiento d e est a, formatos 
de "Asignación ele Ca rga Horaria", "Lista dos ele f\lómina ISSSTE" ele las quincenas 20, 
21 , 22, 23 y 24 d el ej ercic io 2021. "Constanci a de Con tratación" d e fecha 27 ele 
septiembre ele 2Ct21 del docente con nC1mero ele empleado 5312670336; así corno, ele 
la evidencia documental p roporc ionada para sopo rta r la categoría contratada del 
ci tado clocente; se detectó que este fue co n trat-:icl o con la categoría "Pro fesor 
Instruct o r A" (PA} . para imparti r los m ódulos deno m inados "Au tog esti ón del 
Aprendizaje", en los grupos lü'I y 102 de la ca rrera PT-8 e n ASl'..;;len te Directivo y 103 
ele la carrera PT-8 en Exp resión Gráfica Digital. sin embargo. se o bservó q ue no 
cumplió con los req uisitos, o en su defecto, con la equ iva le ncia p ara la asig nación 
del nivel con trataclo (PA}; por lo que, la categoría que se le d ebió asigna r y contratar 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

4 de 7 
09-800/2022 

os 
$8,217 MP 

$ 6.906 MP 
$ 1 MP 

N/A 

fue la d e "Profesor Técnico A" (T.l\) ; determ i11á11dose un pago en d emasía d urante e l , • t _ ./? 1 V 
~~~+. .. -1'-l.-~~~ ~ --:;,-=~:=- ~~- ==~...:--=:::---...~~~ -,,L.....L--~--~.¡~ÁA~~~. ~~~,..~ 



fU~iC IÓ\ f>ÚBLICA 

Órgano Interno de Control en el 
Colegio Naciona l de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Area d e Audito ría Interna. de Desa rrol lo y Mej ora de la Gestión Pública 

Cédula de Resu lt ados Definitivos 

~ -· 111 rPI 

¡. jf ('1€·r0 .:le íi?SUlt ?.clO 

¡ I _ ,1 .· f,scal,2oblE-
1 1·· 111 c f1scall:aclo· 
· i ) n~.-=1 p,)r .aclarar 
;.1 ,nt :, por recupe 1 éH' 

Entidad fisca lizada: Colegio 1'1ac ional el e Educac ió n Profes ional Tecn iu, Área fiscal izada: Plantel CON ALEC• C,2nta í-e 

Título de la auditoría: "Desempeño" 

Resu ltado con o bservación 

27 ele septiemb, e a l 31 ele el ic,ernbre de 2021 por un total de $1,357.64 (Mil trecientos 
cincuenta y siete pesos 64/100 M.N.). El clE-ta lle se muestra en el Anexo 2. 

Conclusión: 

Durante el semestre escolar l/2021-2022 (agosto 2021 - enero de 2022) en el Plantel 
CONALEP Santa Fe. se ,:ontraió a u n docente que no cumplió con los requ isitos y/o 
equivalencias para la asignación ele la catego ria Profesor Instruct or "A", ya que 
debido a la ev idencia documental pro porcio nada. se le debió asigna r y contratar con 
la ca tegor1a de "Pro fesor Técn ico A ''; determinandose un pago en d,:cemasia d u rante 
el 27 ele septiembre al 31 ele d iciembre ele 2021 por un total ele $1,357.64 (M il 
trecientos c incuenta y siete pesos 64/100 M.N.). 

Vertien tes revisadas: 

Efic ie ncia, e fi cacia y economía 

Causa: 

Aplicacio n d eficiente ele la normatividad, refe rente a los procesos de selección, 
contratación y asignac ió n ele ca tegorías a l personal docente. 

Efecto: 

Pagos ele nómina en clernas,a y posible detrirnento al patrimonio d el Colt?g io. 

Fundamento Lega l: 

Articulo 46, fracciones 11 y IX del ESTATUTO Orgán ico del Colegio Nac io nal d e 
Educación Profesional Tt?cnica, p ublicado en el Diario Oficial de la Feclerac1on el 10 
ele octubre ele 2018 

Programa Anua l de Fiscalización: 20 22 

Observación 

S d e 7 
09-800/2022 

os 
$8,217 MP 
$6,906 MP 

$ 1M P 
N/A 

Nu meral 1.10 .0.0.l Dirección de Plantel d12 la Un,dad ele Operac ió n Desconcentracla 
para e l Distri to Federal, fu nciones 14 y 23: y n umeral l.10.0.0.l.2 Coord1n c1c. ion 
Ejecutiva de Formac ión Técn ica y Capaci tac1o n, funciones 4 y 7. cl e l lvlanual General 
ele Org anización del Colegio t'Jacional ele, Eclucación Profesio nal Técnica. ~'".!::ri_:i_n~i t~1r::J~o_L_ ~ __ _:'.\-- - -#-~;e~ª~=:=;:'.:==-_:--=.,,.-.,:.~~_'___--~-~l~J.,_A._ ... ,_. 

1
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1 
Órgano Interno d e Control en el 

Colegio Nacional de Educación Profesiona l Técnica (CONALEP) 
1· J _r-,,-:cro d e r <;-su ltado· 
M •:,n t:> físc:é!lizable. 
1·,lonw físca l1;:ndo. 
1·.Jor,to p or 2cl21ar. 
t•.1on t.:1 por recupe, ar . 

6 de 7 
09-800/2022 

os 
$8,217 MP 

$6,906 MP 
$1 MP 

N/A 

FU Ni:::iÓ>l P0BLICA Á rea de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Defi nitivos 

Entidad fiscalizada: Col eg io ~-.J acio nal ele Eclucación Pr·ofesional Técn ica Área fiscal izada: º lantel CONALEP Santa Fe 

Título de la auditoría: "Desempeño" Programa Anual de Fisca lización: 2022 

Resultado con obse1vación 

mediante acuerdo número DG-D6/ DCAJ -06/SPOI-Ol/20l3 de fecha 17 ele septiembre 
de 2013. 

Artíc u los 75 y 79 de los Lineamientos pa ra la Admi11istració n ele Personal clel Coleg io 
Nacional ele Educación Profesiona l Técn ica, act ualizados mediante Acuerdo DG­
OS/DCAJ -OS/SA-02/2014 . 

.ó.rticulos 7, 8 , 22, 27 y 28 ele los Criterios Generales Aplicables al Personal Académico 
del CONALEP. establecidos a través del Acuerdo r\Júm ero DG-17/0C.ll.J-17/S DAC-
02/2012 

Elaboró Jefe de grupo 

Lic. Juan Manuel Salvador Flores C. P. Osvaldo Reci llas Miranda 

Observación 

Titu lar del Área de Auditoría Interna, de Desa rrol lo y 
Mejora de la Gestión Púb~~/ 

- ~- ~--#--
~ ~/ > ~,;--Z_r---./.7 

/~ ~ 1 _ , --~-/ ~ _.,/',,J/ .,. ;..; / . /:- -h" / g,-- /h/ . _/;,.;,,/ / -- / / /. ~.., .. . 
( --· / ./ -.., ~.-

-- ,,. -'"é .,. 

- L ic. Jos?Luis 1--?e'rrera Trujano. 
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Ente: Coleg ,o l~acionul de Educación Profesio nal Tecnica (COl~ALEP). Clave: 11125 

Ó RGAN O INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGI O NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIO NAL TÉCNICA 

ÁREA DE AUDITOR ÍA INTER N A, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTIÓN PUBLICA 

Resultado Definítivo 5 

Unidad fisc alizada: Plantel CONALEP Santa Fe Anexo 2 

No. de Auditor ia: 09·800/202 2 Clave del programa: 600 Al Desempe,,o· Hoj a 7 de 7 

Concepto; Docente contralado durante el sernestre escolar 1/2021 -2022 (3go;t.o 2021 - ,:'nero de 2022}. que no cuni ple con los rc>quisilo.5 y/a equivalencia :;; para la as,gnación de la c:alegoria Profesor Instruc tor ~A ~. 

E.JEACICIO 2 021 

Nombre del 
Fecha de m ovimiento Costo p o r hora 

Quincona 20 Quincena 21 Quincena 22 Quincena 23 Quincena 24 
Total ob~crvado ID de emplaado Concepto Nivel Horns contr.Jt¿¡das 

docente Octubre Noviembre Noviembre Diciembre D iciembre 

NIVEL 
PAGAOO 

PA 12 s lQl, .0 9 s 5.353.07 s 3,390-28 5 2.676.51, s 2.676.54 s 2 .676.51., 5 16.772 97 

CRUZ ORTI Z 

HELIHUD JEFTE 
5312670336 2 7/ 0912021 

NIVEL 
TA ¡~ s 

;..CREDITADO 
76.S3 s t, .919.79 s 3.11 5.86 s 2.',59.89 5 2.l59.89 s 2.(59_99 s 15.',15,3,3 

Dife, encia paga de ma!;: i.__._~ $ 27/t,l. 2 L 2,16 .65 _S ___ ~Gá $ 216.65 ~ 1357.64 

D 1as pagados por quincena: 30 19 15 15 15 

~-~ 

~-~-~--;_i:.---_~ ____ ) 

" 

' 
~ ~ ~ 

1 



Órgano Interno de Control en el Hoja num. 1 de 9 

~ Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscalizacron: 09-800/2022 .... Número de resultado: 06 ~22r1áñs FUNCIÓN PÚBLICA L Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública Monto fiscalizable: N/A ._-".:~'~ Monto fiscalizado: N/A 

Cédula de Resultados Definitivos 
Monto por aclarar. N/A 
Monto por recuperar· N/A 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

rrtu lo de la auditoría: "Desempeño'' Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Resultado con obseNación ObseNación 

Resultado: 

Recomendación a l Desempeño: 
Docentes contratados como parte de la planta docente del plantel CONALEP 
Oaxaca durante el ejercicio 2021, quienes impartieron módulos de las carreras de 
PT-8 en Informática, PT-8 en Alimentos y Bebidas, y PT-8 en Administración del 
Sistema CONALEP (las dos primeras autorizad as para impartirse en el Plantel 
CONALEP Oaxaca, no así la tercera), a alumnos registrados en e l Sistema de l. 
Administración Escolar (SAE) en el Plantel CONALEP Oaxaca, que cursaron sus 
estudios en un inmueble ubicado físicamente en e l municipio de Soledad Etla, 
Oaxaca, sin contar con la aprobación y autorización del Comité Dictaminador de la 
Oferta Educativa del Sistema CONALEP. 

La Directora del plantel CONALEP Oaxaca deberá proporcionar evidencia de 
las acciones realizadas para· 

2 
Deber ser: 

Como parte de las actividades tendientes a verificar el g rado de cumplimiento de 
los objetivos y metas relativos al registro de la p lanta docente de educación media 
superior del CONALEP, se analizó el contenido de los artículos 2, 23, 24. 27, 28, 37, 38. 3. 
47, 48, 51 y 53 de los Lineamientos para la Modificación de la Oferta Educativa. 
Creación de Planteles y Cambios en la Denominación y Asignación de Claves de 
Planteles y CAST del Sistema CONALEP, autorizados por el Director General del 
CONALEP. mediante acuerdo DG-Ol/DCAJ-Ol/SPDl-0172019 de fecha 27 de marzo de 
2019, actua'mente vigentes: así como del artículo 46, fracciones 1, 11, 111 y IX del 4. 
Estatuto Orgánico del CONALEP publicado en el Diario Oficial de la Federación en 
fecha 10 de octubre de 2018; y ael numeral 1.0.1.0.3, funciones l, 5, 8 y 9, del Manual 
General de Organización del CONALEP, publicado en Diario Oficial de la Federación 
en fecha 10 de julio de 2014, los cuales establecen: 

Que la operación de las act ividades académicas realizadas en el municipio 
de Soledad Etla, Oaxaca, se apegue a lo d ispuesto en la normatividad 
invocada en la presente cédula de resultados definitivos, o en su caso, en 
la normatividad aplicable al CONALEP. 

Que la contratación y registro de la planta docente del plantel CONALEP 
Oaxaca resulte precisa y confiable e incluya a docentes que efectivamente 
impartan módulos de las carreras autorizadas a alumnos matriculados en 
el citado plantel. 

Que los alumnos que cursan módulos de las carreras del CONALEP en el 
municipio de Soledad Etla, Oaxaca, cuenten con la certeza de poder 
concluir sus estudios, sin que la situación del inmueble en el que estudian 
se encuentre en riesgo de operar. 

Que los alumnos que cursan módulos de las carreras del CONALEP en el 
municipio de Soledad Etla. Oaxaca, cuenten con las instalaciones 
m ínimas indispensable que permitan garantizar una formación de 
calidad para poder egresar como Profesionales Técnicos Bachiller 
altamente calificados. 

Lineamientos para la Modificación de la Oferta Educativa, Creación de Planteles Y Cambios en Debiendo remitir a esta Instancia de Control la evidencia y documentación 
la Denominación y Asignación de Claves de Planteles Y CAST del Sistema CONALEP. que atienda esta recomendación al desempeño. 

Artículo 2 ·EJ CDOE tendrá la facultad de aprobar la modificación de la oferta educativa. la 
creac1on de planteles, la asignación de claves y nombres de los planreles y C4ST del sistema 
CON,.J,LEP, asi como el cambio de denominacion de estos. · 
Artículo 23 "La modificacion de la oferta educativa tendra como finaildad la creacion, apertura, 
cambio de denominacion y cancelación de carreras. de conformidad con tas ,j¿cesidades del 
sector productivo Esca cal o regional. " 

Fecha de firma: 14 de sept iembre de 2022. 

Fecha compromiso: \ 1 'O e ~ o \J, E'..~ e e. t:. o E: 202 2.. 
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2 de 9 1 09-800/2022 Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Numero de acto de fiscal1zac1ón: 

Numero de resultado: 
FUNCIÓN PÚBLICA Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Cédula de Resultados Definitivos 

Monto fiscalizable: 
Monto fiscalizado· 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar: 

06 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Entidad fiscalizada: Colegio lacional de Educación Profesional Técnica 

Título de la auditoría: "Desempeño·• 

.. 
Resultado con observac1on 

Artículo 24 "La creación, apertura. cambio de denominación y cancelación de carreras 
aprobadas por el CDOE serán aplicables al inicio del ciclo escolar inmediato posterior, por lo 
que no tendrá carácter r::troactivo. • 
Articulo 27 "Las solicitudes para la modificación de la oferta educativa deberán ser presentadas 
dentro del período aprobado por el CDOE, mediance oficio firmado por los Tiwlares de CE. de 
la UODCDMX. RCEO y de las Instituciones Particulares, dirigido al Presidence(a) o al 
Secretario/a¡ Ejecutivo/a). anexando la documentación en forma impresa o digital. conforme a 
lo dispuesw en el presente ordenamiento. '' 
Articulo 28 "Los planteles del Sistema CONALEP podrán ofrecer minimo dos y máximo seis 

Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

Por la entidad fiscalizada: 

carreras de la oferta educaciva vigente del Sistema CONALEP, siempre y cuando sea "J·-:::::?:~~~;:5~~~~~~~~sé-­
previamence autorizadas por el CDOE. • 
Articu lo 37 "Las solicitudes de apertura de carreras presentadas por los citulares de CE. de l 
UODCDMX. RCEO y de lnstiwcior>es Particulares, deberán incluir la siguiente documenrac · n: 

QNorberto NicoJás Jffliénez 
Jefe ~ecto de form ación 
técnica y enlace de la auditoría 
designado por parte del plantel 

(..)" 
Artículo 38 "Para solicitar la apertura de carreras incluidas en la Oferta Educativa Naciona . los 
Titulares de Colegios Estatales, la RCEO, la UODCD/vlX y las Instituciones Particulares. deberán 
enviar al Presidente/a) o al Secretario/a) Ejecutivo/a) del CDOE, el Estudio de Factibl'lidad que 
contenga lo siguience: 
(. . .)" 
Articulo 47 "Las solicitudes de opinión técnica para la creacion de p lanteles deberán ser 
presentadas mediance oficio r7rmado por los/las) Titulares de CE, de la UODCDMX y RCEO, y 
dirigido al (a la) Presidente (a) o, en su caso. al Secrecario (a) Ejecutivo fa) del CDOE, anexando 
la documentación impresa y eleccrónica conforme a lo dispuesto en el presente 
ordenamiento. • 
Articulo 48 "De conformidad con su presupuesco y una vez obtenidas /as autorizaciones de las 
autoridades compecentes en la creación de nuevos planteles en la en{ldad. el 'GOBIERNO DEL 
ESTADO" asignará el predio y lo dotará de los servicios necesarios para su operación. Por su 
parre el ,CON-4LEP~ una vez que el Colegio Escatal cuence con la autorización de las Secrecarías 
de Educación Pública y de Hacienda y Crédito Publico. dara seguimiento al proyecto para la 
construcción de las instalaciones fis1cas y al equipamiento que corresponda a las carreras 
autoozadas." 
Artícu lo 51 ''Las solicitudes deberán incluir la siguiente documentación· 
r.r 
Articulo 53 "Para solicitar la opinión tecnica respecto a la creación de planteles. los (las) Titulares 
de Colegios Esratales, la RCEO y la UODCDMX deberán enviar al Presidente/a) o al Secretario/a) 
Ejecucivo(a) del CDOE, el Eswdio de Factibilidad que contenga lo sigwente: 
(. . .) 
En caso de que se autorice la operacion del planee/ en tn talaciones provisionales. se deberá 
tener el com romiso por arce del gobierno estat I o umcipa/ de ia aarant1a, sin per·uicio 

CONALEP Oaxaca 

er9Aimo MeJr-riópez 
ll.lG--IJ-i:lffl;crtfo al p lantel CONALEP Oaxaca 



Órgano Interno de Control en el Hoja núm. 

-~ ~.22Fló'$ 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica {CONALEP) Número de acto de fiscalizac,on 

FUNCIÓN PÚBLICA 
Número de resultado: 

.. ~ M~ Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 
Momo fiscalizable: 

.,-' --··---- Momo fiscalizado: 

Cédula de Resultados Definit ivos 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar· 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Ed ucación Pro fesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Título de la auditoría: "Desem peño" 

Resultado con observación 

para el CONALEP, de proporcionar las instalaciones necesarias para la operación (por el tiempo 
necesario en lo que se realiza la construcción del plantel). dotadas con los seNicios básicos .. , 

Estatuto Orgánico del CONALEP 

Artículo 46 "Los Planteles son los órganos encargados de imparrir los seNicios de educación 
profesional tecnica y profesional técnica bachiller. los seNicios de capacitación, evaluación con 
fines de certificación de competencias, los Programas que contnbuyen al Desarrollo Integral 
de los Estudiantes del Sistema CONALEP, la atención a la comumdad y llevar a cabo la 
promoción y difusión de éstos, así como promover la vinculación con el sector productivo: 
público, social y privado conforme al Modelo Académico del CONALEP, mismos que están a 
cargo de un Director. quien dependerá del titular de la Unidad de Operación Desconcentrada 
para la Ciudad de tvléxico, o bien del Representante del CONALEP en el Estado de Oaxaca y 
cendrá las siguientes atribuciones: 
l. Representar al CONALEP ante autoridades y organismos en el ámbito territorial y funcional 

de su competencia; 
11. Dirigir técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la 
normacivldad establecida; 
111. Organizar y operar la administración escolar del plantel, así como los demás recursos 
asignados: 
XII. Ejercer las demás acribuciones conferidas por este ordenamiento, ot ras disposiciones 
legales aplicables, las que determine la Unidad de Operación Desconcencrada para la Ciudad 
de México. o el representante estatal, y el Director General del CONALEP • 

Man ual General de Organización del CONALEP. 

1.0.1.0.3 "Dirección de Plantel de la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca 
Objetivo: Dirigir técnica y adminisrrativamente el funcionamien,o del plantel. para que los 
servicios que se ofrecen sean proporcionados con la pertinencia y calidad que requiere la 
comunidad y el seccor productivo de la localidad. aplicando para ello las directrices. 
disposiciones y lineamientos emitidos por las áreas normativas del CONA LE P. 

Funciones: 
7. Representar al CONALEP ante los sectores productivos; público, social y privado, dentro de 
su ámbito de acción. en las escrategias procedent es para el cumplfmiento de los objetivos 
mstitucionales. 
S. Acender y asesorar a alumnos. padres de familia, prestadores de servicios académicos, y 
personal administrativo. as( como al sector productivo de bienes y seNicios público, social y 
comunitario. acerca de la imagen y los servicios que ofrece el Plantel de conformidad con la 
normatividad y modelo académico institucional. 

Programa Anual de Fiscalización:2022 

Observación 

3 de 9 
09-800/2022 

06 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



Órgano Interno de Control en el HoJa núm. 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de fiscalización: 
Número de resultado: 

FUNCIÓN PÚBLICA ·~ ~22Fldl!é's 
4'.oa 1.WnJl&!l Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 

Monto fiscalizable: 

., -·-··---- Monto fiscalizado: 

Cédu la de Resultados Definitivos 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar: 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Título de la auditoría: "Desempeño·· 

Resultado con observación 

8. Administrar, dirigir y supervisar el eficiente y racional ejercicio de los recursos financieros. 
humanos. materiales y técnicos asignados al plantel, de acuerdo con el Programa Institucional 
y con el cumplimiento de obligaciones conferidas a la infraestructura a su cargo. 
9. Administrar y promover la calidad y calidez de acención a la demanda educativa del ámbito 
de competencia, realizando el apropiado control escolar, el aseguramiento del servicio 
educativo y de capacicación, y optimando la incorporación y retención de la matrícula." 

Ser: 

Como resultad o de la revisión y análisis a: 

l . Las estructuras educativas de los semestres 2-2021 (febrero - julio 2021) y 1-2122 
(agosto 2021 - enero 2022); 

2. Los horarios del personal docente de las c itadas estructuras; 
3. Las nóminas docentes de febrero a diciembre de 2021; y 
4. Las evaluaciones acumuladas por módulo y PSP de los semestres mencionados. 

Todo ello del plantel CONALEP Oaxaca, y tomando en consideración lo comunicado 
a esta instancia de fiscal ización y control mediante los oficios /DIR/208/2022 de fecha 
10 agosto de 2022, firmado por la Directora del plantel CONALEP Oaxaca y 
DPP/185/2022 de fecha 11 de agosto de 2022, emitido el Director de Planeación y 
Programación del CONALEP; se detectó que 23 docentes en el semestre 2-2021 
(febrero - julio 2021) y 32 docentes en el semestre 1-2122 (agosto 2021 - enero 2022). 
impartieron módulos de las carreras PT-8 en Informática, PT-8 en Alimentos y 
Bebidas y PT-8 en Administración, en un inmueble ubicado físicamente en el 
municipio de Soledad Etla, Oaxaca, a alumnos que fueron registrados en el Sistema 
de Administración Escolar (SAE) en el plantel CONALEP Oaxaca. 

En ese cont exto, se identificó lo siguiente: 

l. Medianre oficio 11125/0IC/AIDMGP/346/2022 de fecha 03 de agosto de 2022, esta 
instancia de fiscalización y control solicitó a la Directora del plantel CONALEP 
Oaxaca lo siguiente: 

"l. Evidencia documental de la solicitud por parte del plancei CONALEP Oaxaca, 
así como la autorización del Comité Dictaminador de la Oferta Educativa del 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

4 de 9 
09-800/2022 

06 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



Ó rgano Interno de Control en el Hoja núm. 

~ 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP} Numero de acto de fiscalización: 

FUNCIÓN PÚBLICA ~ 22FltÍ~ 
Número de resultado: 

\ ~ Área de Aud itoría Interna, de Desarro llo y Mejora de la Gestión Pública 
Monto fiscalizable: ., • __ .... Me~ Monto fiscalizado: 

Cédula de Resu ltad os Definitivos 
Monto por aclarar: 
Momo por recuperar: 

Ent idad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Título de la auditoría: "Desempeño" 

Resultad o con observación 

Sistema CONALEP, referente a la habilitación de la extensión en la localidad de 
Soledad, Et/a, Oaxaca, misma que impartió las carreras PT-B en Salud 
Comunitaria, PT-8 en Alimentos y Bebidas, PT-8 en Informática y PT-8 en 
Administrae1ón durante el ejercicio 2027. 

2. Evidencia documental de la solicitud plantel CONALEP Oaxaca, así como la 
autorización del Comit é Dictaminador de la Oferta Ed ucativa del Sistema 
CONALEP. para que el citado plantel impartiera la carrera PT-8 en 
Administración en los semestres 2-2022 (febrero 2027-julio 2027) y 7-2722 (agosto 
2021-enero 2022) en la extensión en la localidad de Soledad, Et /a, Oaxaca''. 

En atención al citado ocurso, med iante oficio número / DIP./208/2022 de fecha 10 
agosto de 2022, la Directora del p lantel CONALEP Oaxaca in formó: 

"Por este medio me permito informar a usted, en atención a su oficio No. 
71125/0IC/AIDMCP/346/2022, de fecha 03 de agosto de 2022, en los arch ivos de 
esta dirección a mi cargo no contamos con información respecto a lo solicitado 
en el oficio en mención''. 

2. Mediante oficio lll25/0IC/AIDMGP/348/2022 de fecha 08 de agosto d e 2022, esta 
instancia de fiscalización y control solicit ó a la Secretaria de Planeación y 
Desarrollo Inst itucional del CONALEP lo siguiente: 

"Evidencia documencal de la aprobación por parte del Comité Dictaminador de 
la Oferta Educativa (CDOE) del sistema CONALEP, referente a la habilitación de 
la extensión en la localidad de Soledad, Et/a, Oaxaca; así también la autorizac,ón 
para que el plantel CONALEP Oaxaca impartiera la carrera PT-8 en 
Administración''. 

En atención al citado ocurso, m edian te oficio número DPP/185/2022 de fecha 11 
de agosto de 2022, el Director de Programación y Planeación del CONALEP 

informó: 

·'El Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (CDOE) del sistema CONALEP 
en la XXVI Sesión Ordinaria, celebrada el treinta de marzo de 2022, establec,ó el 

Programa Anual d e Fiscalización: 2022 

Observación 

5 de 9 
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06 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



Órgano Interno de Control en el Hoja nú m . 

~ Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP} Numero de acto de fiscalización: 

FUNCIÓN PÚBLICA 1 ~22Floí1s 
Número de resultado: 

l.~ .... .wa~ Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 
Monto fiscal izable: 

'1' ·-·---- - Monto fiscalizado: 

Cédula de Aesultados Definitivos 
Monto por ac larar: 
Moneo por recu perar· 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Título de la auditoría: "Desempeño" 

., 
Aesultado con observac1on 

acuerdo CDOE/22/26/2022 que a la letra dice: El Comité Dictaminador de la 
Oferta Educativa aprueba la apertura de la carrera PT-B en Administración en el 
Plantel 039. Oaxaca, de la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca, 
a partir del ciclo escolar 2022-2023''. 

Así también, informó: "Respecto a la aprobación por parte del Comité 
Dictaminador de la Oferta Educativa (COGE) del Sistema CONALEP, referente a 
la habJ/itación de la exrensión en la localidad de Soledad Et/a, Oaxaca, le informo 
que en dicho órgano colegiado n o se cuenta con información sobre el asunto''. 

Al respecto es de puntualizar que, al plantel CONALEP Oaxaca se le autorizó la 
carrera PT-B en Admin istración para el ciclo 2022-2023, no así para los ciclos 
escolares 2-2021 (febrero - julio 2021} y 1-2122 (agosto 2021 -enero 2022) objeto de 
la presente auditoría, lo cual resulta relevante en razón de que los estudiantes 
iniciaron sus estudios de los módulos de esta carrera desde el semestre 1-1920. 

En adición a lo anterior, la autorización era para el Plantel CONALEP Oaxaca, no 
así para impart irse en e l municipio de Soledad Etla, Oaxaca. 

Cabe mencionar que, se proporcionó "Contrato de Comodato" de fecha 14 de 
septiembre de 2019, el cual se est ableció entre el síndico y el Aegidor de Educación 
del Municipio de Soledad Etla. Oaxaca "Comodantes", con el Coordinador del plantel 
CONALEP Oaxaca 039 "Comodatario"; que en su cláusula primera se estableció "LOS 
COMODANTES OTORGAN EN CALIDAD DE PRÉSTAMO UN BIEN INMUEBLE QUE 
CORRESPONDE A LAS OFICINAS AL TERNAS DEL PALACIO MUNICIPAL Y 
B IBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL, PARA QUE LABORE EL CONALEP 039, EL CUAL 
SE ENTREGAN CON MOBILIARIO, PARA QUE PUEDAN REALIZAR SUS 
ACTIVIDADES. Y LOS MUEBLES SON POR ESTE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AL 
CONALEP 039': y la d uración del contrato será d el lL.. de septiembre de 2019 al 31 de 
diciembre de 2021 (clausula cuarta). 

Así t ambién, se remitió "Acta de donación de bienes muebles que se levanta con 
motivo del inicio de act ividades académicas de los alumnos del CONALEP'' de fecha 
11 de diciembre de 2019, suscrito entre la Presidenta Municipal de Soledad Etla, 
Oaxaca y el Coordinador del p lantel CONALEP Oaxaca 039, mediante el cual se da a 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

6 de 9 
09-800/2022 
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N/A 
N/A 
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Órgano Interno de Control en el HoJa núm. 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de fiscalización: 

FUNCIÓN PÚBLICA j ~22r1cres Número de resultado: 

~ .• ,.,w,~ Área de Audito ría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública Monto fiscalizable: 
t...=·~,--- Monto fiscalizado: 

Cédula de Resultados Defin itivos 
Monto por aclarar: 
Monto por recuperar: 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Título de la auditoría: "Desempeño" 

Resultado con observación 

conocer que "A NOMBRE DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SE 
ACORDÓ DONAR EN FORMA DEFIN ITIVA CADA UNO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS 
A FAVOR DEL CONALEP 039 Y QUE PASAN A FORMAR PARTE DEL INVENTARIO 
DEL PLANTEL OAXACA 039". 

Conclusión: 

Com o resultado de las actividades realizadas por este Órgano Interno de Control en 
el CONALEP (OIC) para veri ficar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas 
relat ivos al registro de la planta docente de educación media superior del CONALEP, 
se obtuvo evidencia que revela que, durante los cic los escolares 2-2021 {febrero - j u lio 
2021) y 1-2122 {agosto 2021 - enero 2022) el plantel CONALEP Oaxaca asignó planta 
docente para la impartición de módulos de las carreras PT-B en Informática, PT-B 
en Al imentos y Bebidas y PT-8 en Administración, para la formación de estudiantes 
registrados en el Sistema de Administración Escolar (SAE) en el citado p lantel 
CONALEP Oaxaca; sin embargo, los módulos se impartieron en un inmueble 
ubicado en el municipio de Soledad Etla, Oaxaca, distinto al plantel CONALEP 
Oaxaca, sin contar con la aprobación y autorización del Comité Dictaminador de la 
Oferta Ed.Jcativa del Sistema CONALEP, como se establece en los "Lineamientos 
para la /vfodificación de la Oferta Educativa, Creación de Planteles y Cambios en la 
Denominación y Asignación de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP''. 

Adicionalmente no se proporcionó evidencia q ue permitiera acreditar que, la carrera 
de PT-8 en Administración se hubiera encontrado aprobada para ser impartida 
durante el ejercicio 2021. 

Vertientes revisadas: 

Economía, eficiencia y eficacia. 

Causa: 

lmpartición de carreras del CONALEP en el municipio de Soledad Etla, Oaxaca, sin 
que se hubiera acreditado el acatamiento de lo dispuesto en la normatividad 
invocada en la presente cédula. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 
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Órgano Interno de Cont rol en el Hoja num. 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de fiscalízac1on: 

FUNCIÓN PÚBLICA ·S 2.922r1:Ms 
Número de resultac!o. 

,· 1 -- Me~ Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública 
Monto fiscalizable: 

,__...,· ------ Monto fiscalizado: 

Cédula de Resultados Definitivos 
Momo por aclarar: 
Monto por recuperar. 

Entidad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Título de la auditoría: "Desempeño'' 

.. 
Resultado con observac1on 

Efecto: 

• No es posible con fia r en la correcta contratación y reg istro de d ocen tes, t oda vez 
q ue se identificaron casos de docentes contratados y registrados como parte de 
la planta correspondiente al plantel CONALEP Oaxaca, para imparti r módulos 
d e las carreras PT-B en Informática, PT-B en Alimentos y Bebidas y PT-B en 
Administración (las dos prim eras autorizad as para impart irse en el Plantel 
CONALEP Oaxaca, no así la tercera). a est udiantes matriculados en el citado 
plan tel, siendo q ue los mód ulos de las referidas carreras se impartieron en un 
inmueble u bicado físicamente en e l munic ipio de Soledad Et la, Oaxaca, lo cuai 
implica que los regist ros de la planta d ocente, así com o los registros de las 
matrículas de los estudiantes no son precisos, n i confiables. 

• Riesg o de que, la impartición de módulos de las carreras PT-B en Informática, 
PT-B en Alimentos y Bebid as y PT-B en Ad m inistración en el m u nicipio de 
So ledad Etla, Oaxaca, se vea suspendido porque las cond ic iones del in mueble 
no permiten dar certeza de con tinuidad a los estudiantes m at riculados en e l 
plantel CONALEP Oaxaca. 

• Riesgo de que, los estudiantes que aspiran a egresar como ''Técnicos Bach iller 
Altamente Cali ficados", obtengan una deficiente calidad de formación en las 
carreras de PT-B en Informática, PT-B en Alimentos y Bebidas y PT-B en 
Administ ración, toda vez que los módulos fueron im partidos en un inm ueble 
ubicado en e l munic ip io de Soledad Et la, Oaxaca, en instalaciones que 
probablem ente no cumplan con lo m ín imo requerido para la operación de los 
p lant eles del CONALEP. 

Fundamento Legal: 

Art ículos 2, 23. 24, 27, 28. 37, 38, 47, 48, 51 y 53 de los Lineam ientos para la 
Modificación de la Oferta Educativa, Creación de Planteles y Cambios en la 
Denominación y Asignación de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

B de 9 
09-800/2022 

06 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 



órgano Interno de Control en el Hoja núm . 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) Número de acto de fiscalizacion: 

B ~22r1ores Numero de resultado. 
FUNCIÓN PÚBLICA t_: .•• ,,ra~ Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública Monto fiscalizable: 

"' . . - ... - -M ... W Monto fiscalizado: 

Cédula de Resultados Definitivos 
Monto por aclarar: 
Momo por recuperar: 

Ent idad fiscalizada: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Área fiscalizada: Plantel CONALEP Oaxaca 

Trt:ulo de la auditoría: "Desempeño" 

Resultado con observación 

Artículo 46, fracciones 1, 11, 111 y IX del Estatu to Orgánico del CONALEP. 

f\lumeral 1.0.1.0.3. funciones 1, 5, 8 y 9 del Manual General de Org anización d el 
CONALEP. 

Programa Anual de Fiscalización: 2022 

Observación 

9 de 9 
09-800/2.022 

06 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

Elaboró Jefe de grupo Titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública 

C.P. Esther Miraflores Peña C.P. Osvaldo Recillas Miranda 




