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C.P. £2148) METEPEC, ESTADO

02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 determinadas en la auditoria nimero 04-800/2021, practicada a [a Bireecitn de Vinculaciéon
Social del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica a su cargo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del "ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de noviembre de 2020; "ACUERDO por el gue se
establecen los lineamientos para el intercambio de informacidn oficial a través de correo electréonico institucional como
medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020; “ACUERDO por el que se determinan los criterios
para la administraciéon de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
‘con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de julio de 2027; asi como “ACUERDO por el que se modifica el articulo primero, en su fraccion | del
Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2", publicado en el referido medio oficial el 17 de agosto de 2021; le comunico el estatus del seguimiento,
conforme a lo siguiente:
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| COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

]
- T
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No. de Oficio 11125/0IC/410/2021

DIREECION CBNERAL ,/
F 4 -
CIAWDEL g

SN P ESIONAL TECNICA
ORTE, CoL. LLRE)‘CARDENAS.
MEXICO.

Obs. No. Descripcién de la Observacién Estatus

Deficiencias en la integracion y publicacién del indicador “Porcentaje de insercién
laboral por bolsa de trabajo” que forma parte de la Matriz de Indicadores de

1 Resultados del Programa Presupuestario EO09 “Programa de Formacion de Recursos Atendida
Humanos Basados en Competencias”, correspondiente al ejercicio 2020
5 Diferencia en el Presupuesto Ejercido por la Direccién de Vinculacién Social del Atendida

CONALEP durante el ejercicio 2019.

Presupuesto ejercido por la Direccion de Vinculacion Social del CONALEP (DVS), no
3 relacionado con la consecucidon de sus objetivos y metas establecidos en su Programa Atendida
Anual de Trabajo durante el ejercicio 2019.

Funciones sin evidencia documental que fueron ejecutadas y/o realizadas por parte del
4 personal que integra la Estructura Orgéanica de la Direcciéon de Vinculacién Social, de Atendida
conformidad con las establecidas en el Manual General de Organizacién del CONALEP.

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estaclo de México.
Tel: (55) 54803766 y (722) 27108 00 Ext. 2040 Correo electrénico rbarcenas@conalep.edu.mx




GELCRETARIA DE LA FUBCION PUBLICA

| Falta de seguimiento y accicnes de vinculacién realizadas conforme a los Convenios
5 de caracter Nacional con los que cuenta el CONALEP con el Sector productivo, pdblico
y social de.los ejercicios 2019 y 2020.

B P

Atendida

. Deﬁ'c_:i@mgj_as determinadas en el Manual de Procedimientos de la Direccién de
& . | Vinculagion Social respecto de la Ley Federai de Procedimientc Administrativo

durarite los ejercicios 2019y 2020.

Atendida

Deficiéncias: é-;i la aplfcacién del Manual de Procedimientos de la Direccich de
7 1 Vinculacidn Social respecto del Manual de la Calidad del Sisterma CONALEP durante los
ejercicios 2019 y 2020. :

¢ F

Atendida

B

Deficiencias erf'l'—a,.}:ﬂublicacién de documentos relativos al Manual de Procedimientos
8 dela D|recuon de Vinculacién Social del CONALEP de conformidad con la Ley Federal
de Transparenma vy Acceso a la Informacién Publica durante los gjercicios 2012 y 2020.

Atendida

Se anexan las cedulas de seguimiento correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

C.P.RICARDO

el
QO
Gona =3

e,
% %:,_E

c.c.p. DR. ENRIQUE KU HERRERA. - Director General dej CONALEP.
MTRO. JOSE ANTONIO GOMEZ MANDUIJANGQ. - Secretario de Servicios Institucionales del CONALEP.
Ares de Auditorfa Interna, de Desarrollo v Mejora de [a Gestién Pdblica del QIC en el CONALEP.
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TECNICA (CONALEP) No. de Auditoria: 04-800/2021

INFORME DE RESULTADOS FINALES

Mexzco :

FUNCION PGBLICAg W—

Ente: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica Sector: Educacién
Unidad Auditada: Direccién de Vinculacién Social del CONALEP Clave de Programa: 800 “Al Desempefio”
Oficio No.11125/01C/279/2021
i Metepec, Estado de México, a 30 de junio.de 2021.
8 = 0 MACIONAL )
- = é’ i ‘/\’GG Ol—i“‘o‘\’k, T& ch
LIC. MAURIGIO ANGELES fE JO. 0\ o &L i39G,
DIRECTOR DE VINCULACION SOCIAL DEdi . ,fm = S alricnes &
COLEGIO N CIQNA DE EDUCACI PROFESIO AL TEGNICA. Conale; JUN 28y  #%ps
CALLE 16 D SEPTIE 0. 14T'NORTE, eOL. LAZARO CARDENAS, “‘?‘?A ' Condtep
C.P. 52148, METEPEC, ESTADO DE MEXICO. “u':_“(.‘c.f"f@q o d?”

~A

En relacién con la Orden de Auditoria Nimero 04-800/2021, contenida en el oficio nimero 11125/01C/141/2021 de feﬁﬁa ﬁ"-é’écéﬁjrll de
2021; de conformidad con los articulos 26, 37, fracciones IX y XXIV y 44 de |la Ley Orgénica de |la Administracién Pdblica Federal; 9,
fraccién 1l y 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 6, primer parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 8, fraccion lll, 305, 306, 307, 309, 310 y 311, fraccidon V y VI de su Reglamento; 62, fraccién Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 34 de su Reglamento; 6, fraccion lll, apartado B numeral 1; 37, fraccidon Xlll y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de abril de 2020y su
reforma publicada en el mismo medio el 16 de julio de 2020; 49 del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de octubre de 2018; articulos 25, 26, 29 y 30 del “ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacidon del Proceso de Fiscalizacion”, publicado en el medio legal
antes referido el 05 de noviembre de 2020; y en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion (PAF) 2021; se adjunta el informe
de resultados de la auditoria practicada a la Direccién de Vinculacion Social del CONALEP.

En el informe adjunto se presentan con detalle las 8 cédulas de resultados definitivos, mismas que fueron determinadas, dadas a
conocer y formalizadas por los responsables de su atencidn, siendo las siguientes:

1. Deficiencias en la integracién y publicacién del indicador “Porcentaje de insercién laboral por bolsa de trabajo” que forma
parte de la Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario EO09 “Programa de Formacioén de Recursos
Humanos Basados en Competencias”, correspondiente al ejercicio 2020.

L~}
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TECNICA (CONALEP) No. de Auditoria: 04-800/2021

INFORME DE RESULTADOS FINALES

Ente: Colegio Nacicnal de Educacién Profesional Técnica Sector: Educacién _
Unidad Auditada: Direccion de Vinculacion Social del CONALEP Clave de Programa: 800 "Al Desempefio”

3. Diferencia en el Presupuesto Ejercido por la Dlreccmn de Vinculacién Social del CONALEP durante el ejercicio 2019.

3. Presupuesto ejercido por la Direccién de Vinculacién Social del CONALEP (DVS), no relacionado con Ia consecucion de sus
objetivos y metas establecidos en su Programa Anual de Trabajo durante el ejercicio 2019.

4. Funciones sin evidencia documental que fueron ejecutadas y/o realizadas por parte del personal que integra la Estructura
Orgdnica de la Direccién de Vinculacion Social, de conformidad con las establecidas en el Manual General de
Organizacién del CONALEP. : : P S

5. Falta de seguimiento y acciones de vinculacién realizadas conforme a los Convenios de cardcter Nacional con los que

cuenta el CONALEP con el Sector productivo, pl.’tblico y social de los ejercicios 2019y 2020.

6. Def'menmas determinadas en el Manual de Procedimientos de la Direccién de Vlncu!acmn Somal respecto de Ia Ley
Federal de Procedimiento Admmlstratlvo durante los ejercicios 2019 y 2020

-"7. Deficiencias en la aplicacién del Manual de Procedimientos de la Direccién de Vlnculacmn Social respecto del Manuai de

- la Calldad del Slstema CONALEP durante Ios ejercmlos 2019 y 2020
'_8.' Deficiencias en Ia publicacién de documentos relativos al Manual de Procedlmlentos de la Direccién de Vinculacién Social

' del CONALEP de conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la ]nformac;on Pablica durante los

: ejerc:lcms 2012 y 2020.

Al respecto, le solicito de la manera mas atenta girar las instrucciones gue considere pertinentes, a fin de que se implementen las
.recomendaciones correctivas y preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos en las cédulas deé resultados
‘definitivos correspondientes y con fundamento en lo sefialado en los articulos 31; fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 30 del "ACUERDO por eI gue se establecen las Disposiciones Generales para ta
.Realizacion del Proceso de F|scal|zaclon :




OGRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL HojaNo.: 3 de 3

TECNICA (CONALEP) Mo. de Auditoria: 04-800/202)

INFORME DE RESULTADOS FINALES

Ente: Colegic Nacional de Educacién Profesicnal Técnica Sector: Educacion

Unidad Auditada: Direccion de Vinculacién Social del CONALEP Clave de Programa: 800 “Al Desempefio”

Informo a usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencion se realizara el seguimiento a los resuitados definitives
determinados hasta constatar su atencidn total.

ATENTAMENTE
El TITULAR DEL O NOINTERNQ

CONTROL

‘,ﬁﬁxC!fINi’-'aL DL 2

C.p. RICARD? CENAS FLORES |
,ac:«‘; Qg;ssomuw

S i

e p. DR. ENRIQUE KU HERRERA. -Director General del CONALEP. E SO FAS
MTRO. JOSE ANTONIO GOMEZ MANDUJANO. -Secretario de Servicios Institucionales del CONALEP.
© MTRO. MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ. -Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Cludad de Méxjco.
" LIC. ARTURO VAZQUEZ GONZALEZ, -Titular de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
MTRO. HUMBERTO LOREDO ROMO. -Titular del Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Pablica del OlC en el CONALEP.
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