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SEFP
SEcur:T_,\m‘A DE
LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No, 10 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION; 01
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

-'| RIESGO: Medio.

CRITERIO:; 100-18

Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observo y promovid el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios Personales

- 0BSERVACION

RECOMENDAC|0NES

1. Personal administrativo de mando medio adscrito.a Oficinas Nacionales del
CONALEP que no cumple con el perfil del puesto; asi como, expedientes
documentales del personal administrativo con informacion faltante.

De la revision selectiva a los expedientes documentales del personal administrativo adscrito
a Oficinas Nacionales del CONALEP, a la Plantilla y Estructura Organica autorizadas, y a
las cédulas de Descripcién y Perfil de Puestos de la Administracion Plblica Federal, se
observé lo siguiente:

a). De acuerdo con las "Cédulas de Descripcion y Perfil de Puestos de la Administracién
Plblica Federal’, en su literal C. Perfil del Puesto, nimero . Escolaridad y Areas de
Conocimiento, se cbservd que once servidores publicos de mando medio adscritos a
Oficinas Nacionales del CONALEP, no relinen los requisitos del perfil del puesto,
debido a que en siete expedientes personales de servidores publicos adscritos, no
contienen el documento que acredite el nivel académico y/o grado de avance requerido
para el puesto; asi también, respecto a cuatro de estos, su carrera profesional no
corresponde con el area general y/o carrera genérica requerido; tal situacion se detalla en
el anexo No. 1.

Cabe hacer mencion, que en ningn caso se advirtio documento alguno que justifique que
el candidato a ocupar el puesto no cubrié con los requisitos necesarios, quedando bajo el
criterio y responsabilidad del Titular de la Unidad Administrativa que propuso su

Correctiva:

El Director de Personal del CONALEP, debera realizar un informe detallado
mediante el cual justifique y/o manifieste las razones por las cuales se
generaron las irregularidades descritas en los incisos a) y b); asi también,
debera girar instrucciones formales al Coordinador de Desarrollo de Personal
del CONALEP, para realizar las siguientes acciones:

a). Recabar la informacion suficiente, competente y pertinente, que soporte
el perfil del puesto de los once servidores piblicos de mando medio
observados, de acuerdo con las cédulas de Descripcion y Perfil de Puestos
de la Administracion Publica Federal, en su literal C. Perfil del Puesto,
nimero |. Escolaridad y Areas de Conocimiento; o en su defecto generar las
acciones necesarias para que se cumpla con la normatividad aplicable;
remitiendo a este Organo Interno de Control la documentacion que sustente
el cumplimiento a esta recomendacion.

b). Recopilar los documentos faltantes y complementar los expedientes
observados del personal administrativo adscrito a Oficinas Nacionales del
CONALEP, de acuerdo con los establecidos el articulo tercero, numeral 40
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de

C.Pﬁﬁﬁ?mnda.

Lic. GudeliaMor 0. Lic. Chnsto hen ValenznefERance
Auditor del 0.1.C. en el CONALEP. Jefe de Departamepto del O.1.C/ en el CONALEP, Titular del AreatieAuditorfa Interna del 0.1.C
Elaboré. : Superviso. en el CONALEP.
Vo. Bo.

Fecha de elaboracién: 29 de septiembre de 2017.
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PPUBLICA

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 11 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 16-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 01
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Medlo.

CRITERIO:; 10018

EN EL CONALEP

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observd y promovio el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el gjercicio del @:‘upuesto a través del capitulo 1000 "Serwclos Personales".

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

contratacion; de acuerdo con lo establecido con el articulo 7, fraccion V de los Lineamientos
para la Administracion de Personal del CONALEP.

b). Con relacion a los expedientes documentales del personal administrativo adscrito a
Oficinas Nacionales del CONALEP, se observd que veintiocho de ellos se encuentran
incompletos, debido a que no cuentan con la totalidad de los documentos descritos en el
articulo 8 de los Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP (anexo 2)
los cuales son:

- Comprobante de domicilio.

- Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional,

- Acta de matrimonio.

- Solicitud de empleo.

- Curriculum vitae.

- Dos referencias laborales.

- Constancia de percepciones y retenciones.

- Constancia de no Iinhabilitacion expedida por la S.F.P.

- Manifestacion por escrito de la existencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses.

- Manifestacion por escrito de que no desempefie un empleo, cargo o comision en la Administracion Pablica
Federal y, en caso contrario que cuenta con el diclamen de compalibilidad de empleo respectivo.

Asi también, se observa que en el citado articulo 8 de los Lineamientos para la
Administracion de Personal del CONALEP y en el forrnato “Control de do

como el Manual Administrativo de Aplicacién Ge

Recursos Humanos y del Servlcto Profesional de Carrera asicomoel Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; remitiendo a
este Organo Interno de Control la documentacion que compruebe la atencion
de esta recomendacion.

Preventiva:

Con la intencion de soportar fehacientemente el perfil del puesto del personal
administrativo de mando medio, asi como integrar y mantener actualizados
los expedientes personales de todos los servidores piblicos adscritos a
Oficinas Nacionales del CONALEP; este Organo Interno de Control
recomienda al Director de Personal del CONALEP, girar instrucciones al
Coordinador de Desarrollo de Personal para que se generen mecanismos
con tramos de control claramente definidos, para que, previo a la contratacion
o promocion del personal administrativo de mando medio, soporte
fehacientemente el perfil del puesto; asi también, se garantice la debida
integracion y actualizacion de los expedientes del personal administrativo, y
en caso de solicitar documentos -adicionales a los descritos en el articulo
tercero, numeral 40 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
en Materia de

CF RE -Miranda. Llc..GddeIla iano. Lic. Christo, Valenzuela Ponce,
Auditor del O..C.en el CONALEP. Jefe de Departamehto del O..C] en el CONALEP. Titular del Argd’de Auditoria Interna del 0.1.C
Elaboré. Superviso. en el CONALEP,
Vo. Bo.

Fecha de.elaboracion: 29 de septiembre de 2017.
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SFP

SECRETARIA DE
* LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No, 12 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-10012017,
NUMEROQ DE OBSERVACION: 01
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Medo,

CRITERIO: 10018

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcién de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observo y promovi6 el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
¢l gjercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

articulo tercero, numeral 40 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en [as
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera; como es el caso de; acta de nacimiento, acta
de matrimonio, fotografias, cartilla liberada, clave Gnica de registro de poblacion, acuse de
constancia de modificacién patrimonial, entre otros; lo que pudiera generar riesgo en la
proteccion de datos personales y afectacion a los derechos humanos.

Fundamento legal:

Articulos 7 fracciones ll y V; 8; y 9, de los Llneamlentos para la Administracion de Personal
del CONALEP.

Articulo tercero, numerales 18 tercer parrafo, 20, 39 (ltimo parrafo, 40, 41 segundo y tercer
parrafo; 74 y 75, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Articulos 136 y 139, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera; se debera justificar dicha peticion y quedara a criterio y opcion del
servidor publico proporcionarlos, garantizando can ello la proteccion de datos
personales y los derechos humanos. Lo anterior, con base en las Cédulas de
Descripcion y Perfil de Puestos de la Administracion Publica Federal;
Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP; Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera; y Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; remitiendo a este Organo
Interno de Control la documentacion que sustente las instrucciones
implementadas.

Fecha de firma: 13 de octubre de 2017.

Fecha compromiso de atencion: 18 de diciembre de 2017.

-

E

-
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LIC Gude
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Auditor del 0.1.C. en el CONALEP.
Elaboraé.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Jefe de Departamehto del 0..C. kn el CONALEP.
Superviso. .

Titulardel Area de Auditoria Interna del O.I.C
en el CONALEP.

Vo. Bo.
> 9«&—6



i ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

]

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 11 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERQ DE OBSERVACION: 01

MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO; Medio.

CRITERIO: 100-18

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

adscritas al CONALEP.

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas

Clave de Programa: 100, Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observo y promovid el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el ejercncuo del presupuesio a través del capitulo 1000 "Serwcios Personales”,

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Profesional Técnica.

Articulo 23, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Articulo 43 fracciones | y XI, del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion

Lic. Andres Gerardo Carbajal Dominguez.
Coordinador de Desarrollo de Pejsonal del CONALEP.

C.P.%anda.

Auditor del O.I.C. en el CONALEP.
Elabora,

Fecha de elaboracién: 29 de septiembre de 2017,

Jefe de Departa anto del 0.1.8. en el CONALEP.

Superviso.

Titul

Lic.

en el CONALEP.
Vo. Bo.

el Area de Auditoria Interna del 0.1.C



HOJA No. 16 OE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100-2017

_5, ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP MIMERO DE OBSERVACION 12
™ ’ MONTO FISCALIZABLE: $110,585,182.24.
S E [15) CEDU LA DE OBSERVACION ES MONTO FISCALIZADO: $16,105,026.02.
u: MONTO POR ACLARAR: $403,346.12
SECRETA RI}‘\A DE MONTO POR RECUPERAR:
LA FUNCION I'UBLICA RIESGO: MEDID.

CRITERIO: 100-10

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125
Clave del Programa: 100 Descripcion de la Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de
Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al administrar los recursos humanos del CONALEP, observo y promovid el cumplimiento de la
CONALEP, normalividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios
Personales”.
OBSERVACION e T RECOMENDACIONES

2. Sueldos pagados no devengados al personal operativo por faltas no |Correctiva:
descontadas y pago indebido de la prestacion “Estimulo por Puntualidad y
Asistencia”, correspondiente al ejercicio 2016 y de enero-junio 2017. El Director de Personal del CONALEP, debera remitir un informe detallado en el
que se sefialen los motivos que dieron lugar a que las incidencias observadas no
De la revision selectiva y analisis al control de asistencia electronico del personal | fueron aplicadas, asimismo, gire instrucciones al Coordinador de Remuneraciones
operativo, de las siguientes Unidades Administrativas del CONALEP: Direccion |y Relaciones Laborales, para que lleve a cabo las acciones necesarias para que
General, Direccion de Personal y Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos, del | recuperen los importes observados de $222,271.91 y $181,074,21, depositandose
ejercicio 2016 y de enero a junio 2017, se determinaron los siguientes resultados: | a la cuenta concentradora de Oficinas Nacionales; debiendo remitir a éste Organo
Interno de Control, la documentacion que sustente la atencion de esta
a) Se detectd el pago indebido de 501 faltas de asistencia no justificadas por la | recomendacion.

Direccion de Personal, por la cantidad de $222,271.91, por concepto de sueldos
pagados no devengados (Anexo 3); toda vez que la Direccidn de Personal no | Asimismo, debera realizarse un analisis de las areas que conforman Oficinas
proporciond a esta instancia de control los oficios signados por el superior | Nacionales y que se encuentran fuera de la muestra auditada, a efecto de que
jerarquico del servidor publico respectivo, que justificara su omision de registro [ remitan un reporte con la evidencia documental que lo soporte, del periodo
de asistencia. comprendido de enero de 2016 a junio 2017, a efecto de verificar la existencia de
casos como los observados, para posteriormente se proceda a su recuperacion
b) La Direccion de Personal no desconto los 501 dias no devengados, asi como 368 | en los términos sefialados.
retardos, que se traducen en un pago indebido por $181,074.21 por concepto de
127 "Estimulos por Puntualidad y Asistencia” (Anexo 3).
Cabe hacer mencion que, de lamuestra analizada del personal operativo, se advigio

que existen retardos en efCebb, los cuales solo impactan en-la pstacmn]- -~ | -
C.P. Esrﬁﬁhﬁa. ‘Lic. Gudelia § X \ﬁ"ano. L stopher Valenzuela Ponce.
Auditor del O.1.C. en el CONALEP, Jefe de Departamento del O.l. C en el CONALEP. i Area de Auditoria Interna del 0.1.C
Elaboro. - Superviso. en el CONALEP.

: ' Vo. Bo. f)‘
Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017. 5



HOJA No. 17 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100-2017
NUMERO DE OBSERVACION: 02
MONTO FISCALIZABLE: $110,585,182.24.
MONTO FISCALIZADO: $16,105,026.02.
MONTO POR ACLARAR: $403,346.12
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO,

CRITERIO: 100-10

B Ay, ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

CEDULA DE OBSERVACIONES

Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125

Clave del Programa: 100 Descripcion de |la Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de
administrar los recursos humanos del CONALEP, observd y promovio el cumplimiento de la
normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a lravés del capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al
CONALEP.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

denominada “Estimulo por Puntualidad y Asistencia”, como es el caso de un servidor
publico (administrativo técnico especialista) quién incurrid en 117 retardos durante los
cuatro trimestres del ejercicio 2016, que de acuerdo al anexo 4, dan un total de 2,445
minutos, igual a 40.75 horas, que resultan 6 dias, que equivalen a $1,751.89 pesos.

Aspectos que fueron observados previamente por este Organo Interno de Control en
las auditorias 20-100/2014 y 07-100/2016, de lo que se advierte la recurrencia de
conductas descritas.

Se hace la precision de que se, solicitd a la Direccion de Personal, el soporte
documental de las justificaciones de las omisiones de entradas y/o salidas del
personal operativo a fraves de los oficios Nos. 11125/A1/080/2017 vy
11125/A1/098/2017, de fechas 03 y 24 de agosto 2017, proporcionando las
justificaciones mediante oficios Nos. D.P/1299/2017 y D.P/1395/2017, de fechas 11y
28 de agosto del afio en curso.

Fundamento legal:

Numeral 1.9.3.2.2, funcic’m? Manual General de Organizacion del CONALEP.

~
\ S

Preventiva:

El “Estimulo por Puntualidad y Asistencia busca incentivar al trabajador al
cumplimiento de los horarios establecidos.

Se advierte de las evidencias presentadas un alto nimero de incumplimientos al
horario de trabajo. Por lo que se aprecia que ese mecanismo no es suficiente para
orientar al trabajador a dar cumplimiento a |a obligacion del horario de trabajo
establecido; en consecuencia, debera realizar las acciones pertinentes a fin de que
se analice la necesidad de modificar los “Lineamientos para la Administracién de
Personal del CONALEP" vigentes y retomar lo descrito en el articulo 39 fraccion Il
de los "Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP”, de fecha
18 de noviembre 2008, el cual citaba a su literalidad “...la acumulacion de tres
retardos de este tipo injustificados al mes ocasionara el descuento de un dia de su
salario, sin responsabilidad para la Direccion de Personal...” (Sic); con la finalidad
de evitar que el personal operativo (incurra de manera reiterada en retardos) que
pudieran causar una deficiencia en el servicio encomendado y con ello evitar el
pago de servicios no devengados.

De igual forma y con el fin de mejorar los procesos administrativos y eficientar los
recuros asignados a la Entidad, se recomienda al Director de Personal del

—

Lic. Guddji

C.P. Esther Miraflore
Auditor del O.1.C, en el CONALEP Jefe de Departamento del O.1.

Elabora.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Superviso.

CGNALEP, establecer mecanismos con tramos de control pl,e;lamen

iliano.
. en el CONALEP,

= en el CONALEP.

Vo. Bo. . f
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

vt ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
' CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA Mo, 18 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100-2017
NUMERO DE OBSERVACION: 02
MONTO FISCALIZABLE: $110,585,182.24.
MONTQ FISCALIZADO: §16,105,026.02,
MONTO POR ACLARAR: $403,346.12
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO,

CRITERIO: 100-10

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al
CONALEP.

Clave del Programa: 100 Descripcién de la Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de
administrar los recursos humanos del CONALEP, observd y promovid el cumplimiento de la
normalividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

.OBSERVACION

. RECOMENDACIONES

Articulos 33, fraccion Il y X; 48, 49 y 50 de las Condiciones Generales de Trabajo del
CONALEP.

Articulos 25 y 27 de los Lineamientos para la Administracion de Personal del
CONALEP.

Apartado 4.10. Estimulo por Puntualidad y Asistencia del Manual de Prestaciones
2015-2017 del CONALEP.

Articulo 44, fraccion VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B" del Art. 123 Constitucional,

Articulo 66, fracciones | y IIl del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Numerales 70 y 71 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

YA\

identificados y definidos, que permitan detectar que los registros de incidencias y
retardos del personal operativo sean aplicados en tiempo y forma, y evitar el pago
de remuneraciones y prestaciones economicas en no devengadas; debiendo
remitir a esta Instancia de Control la documentacién que compruebe y garantice la
atencion de esta recomendacion.

Fecha de firma: 13 de octubre de 2017.

Fecha compromiso de atencién: 18 de diciembre de 2017.

Subcet mador de Remuneraciones.
e

Ny

C.P. Esther Miraflores Pefa.

Lic=Ehristopher Valenzuela Ponce.

Auditor del 0.1.C. en el CONALEP.
Elaboré.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Jefe de Departaméﬁto del 0.1.Cl en'el CONALEP,
Superviso.

Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C.
en el CONALEP.
Vo. Bo.

cgf"é



o5, ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECRETARIA DF
LA FUNCION PUBLICA

C E DULA DE OBSERVACIONES MONTO FISCALIZADO; $440,9981,312.47

HOJANo. 32 DE S8
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.

EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION: 03

MONTO FISCALIZABLE: $440,981,312.47

MONTO POR ACLARAR: $1,886,835.58
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO,

CRITERIO: 100-09

Ente: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. ‘ Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Clave de Programa: 1

g'rgaoﬁxiiéida: Eiveocion e Personal y Linkiades Admirweirelives adssiiee los recursos humanos del CONALEP, observé y promovié el cumplimiento a la normatividad en esta materia
) y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios Personales”.

00. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

3. Cuotas y aportaciones enteradas en exceso o no enteradas por-la Direccion de
Personal, de conformidad con lo que establece la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

De acuerdo el analisis y calculos practicados a las nominas administrativas y concentrados
de éstas, asi como a los concentrados de las néminas docentes, a los enteros de las cuotas,
aportaciones y descuentos realizados a favor del ISSSTE o a través de los sistemas o
programas informaticos que, al efecto, determina la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR), por parte de la Direccion de Personal, de conformidad
con lo que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en relacion a las cuotas, aportaciones y descuentos que deben
cubrir los trabajadores y el CONALEP seg(n corresponda durante el periodo del tercero al
sexto bimestre de 2016 y del primero al tercero de 2017, se determinaron diferencias en
las subcuentas de: Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez y Fondo de la
Vivienda, enteradas en demasia por un monto de $1,509,848.79, de las cuales
$1,489,063.14 corresponden a los bimestres del tercero al sexto del ejercicio 2016; y
$20,785.65, de los primeros tres bimestres del ejercicio 2017; asi como $376,986.79, no
fueron enterados, montos que de detallan en el Anexo 5.

Correctiva:

El Director de Personal debera:

a) Presentar al Organo Interno de Control en el CONALEP un informe
pormenorizado anexando al mismo la documentacion e informacion que
justifique el por qué las cuotas y aportaciones fueron pagadas en exceso
por $1,509,848.79 y no enteradas por $376,986.79, exponiendo las
razones logico-juridicas que asf lo acredite, para su evaluacion.

b) En caso contrario, se debera dar cumplimiento al articulo 26 primer
parrafo para el caso de las cuotas y aportaciones pagadas en exceso; y
para el caso de las no enteradas, al articulo 22 primer parrafo ambas de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado. W

Debiendo remitir a este Orgario Interno de Control en el CONALEP la
documentacion que acredite la atencion de esta observacion.

| . | ///

C.P. José ores Alonso. id :
Auditor del€..C. en el CONALEP. © Jefede Departame to del O l.

Elaboro. Superviso.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017

itia J_,.m F rEither alenzuela Ponce
C.enel CONALEP Titular del Area de Auditoria Interna del O.1.C

en el CONALEP.
Vo. Bo.
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HOJANo. 33 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100/2017.

EN EL CONALEP NUMERQ DE OBSERVACION: 03

MONTO FISCALIZABLE: $440,981,312.47

MONTO POR ACLARAR: $1,886,835.58
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO

CRITERIC: 100-99

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de |a Entidad: 11125

Clave de Programa: 1

Qrg%azd‘_g;da: Direccion de Parsonaly Unidades Adminisirativas adacritas los recursos humanos del CONALEP, observé y promovio el cumplimiento a la normatividad en esta materia
) y el ejercicio del presupuesto a fravés del capitulo 1000 "Servicios Personales”.

00. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de administrar

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Fundamento legal.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 66,
fraccion Il

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, articulos
21, 22, 26, 102 fracciones | y Il y 194.

Preventiva: .

Con el propésito de coadyuvar para que el pago de cuotas y aportaciones se
realice conforme a lo dispuesto en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y evitar el pago en exceso
0 no entero de éstas, este Organo Interno de Control en el CONALEP,
recomienda al Director de Personal, gire sus instrucciones al Coordinador de
Remuneraciones y Relaciones Laborales y Subcoordinador de
Remuneraciones, para que se implemente el control interno claramente
definido que permita verificar que la informacion que presentan los sistemas
0 programas informéticos del ISSSTE (Serica) 0 el de la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro (SIRI) para cubrir las cuotas y
aportaciones, sea acorde a los reportes, informes y concentrados que emite
el sistema de nomina que opera el CONALEP, tanto del personal
administrativo como docente, para que, en su caso, se hagan las
aclaraciones correspondientes con oportunidad.

Debiendo remitir a este Organo Interno de Control en el CONALEP la
documentacion que acredite la atencion de esta recomendacion.

Fecha de firma: 13 de octubre de 21017.
A

.
‘

|
C.P. José MarfuelEtores Alonso. Lic. Gude\ia
Auditor del€0.l §<en el CONALEP. Jefe de Departament

Elaboro. Supervisé

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Fecha compromiso de atencion: 18 de diciembre de 2017.
L - %‘
; i opher Valenzuela Ponce

'NALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C
en el CONALEP.
Vo. Bo.




HOJANo, 34 DE 58
NUMERD DE AUDITORIA: 10-100/2017.

“% 4. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION: 03

MONTO FISCALIZABLE: $440,981,312.47

CED 2 8%
B e i o SN S - :
I Lk 2o N CEDULA DE OBSERVACIONES HONTa REORZAC MY
o Sidpnsa v 2o MONTO POR ACLARAR: $1,886,835.58
SECRETARIA OF i MONTO POR RECUPERAR;
LA FUNUCION vuuuc,\' RIESGO: MEDIO

CRITERIO: 100-99

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125

I—— . : .| Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar
Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administralivas adscritas los recursos humanos del CONALEP, observo y promovid el cumplimiento a la normatividad en esta materia

BIGUAALEP, y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios Personales”,

OBSERVACION RECOMENDACIONES

Remuneraciones.

y Reyes Rodriguez.
Jefa de Departamento de_Pagos a Terceros.

C. Cheigtian Rodrigo Morales Gonzalez.
Subjefe Técnico Especialista.

C.P. José M ores Alonso. Lic. Gudelia 4 > - Christopher Valenzuela Ponce
Auditor del O.1.C. en el CONALEP. - Jefe de Departamento del 0.1.C. én el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna‘del 0.1.C
Elaboré. Superviso. en el CONALEP.
Vo. Bo. ?é

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.
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HOJA No. 37 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERQ DE OBSERVACION: 04
MONTQ FISCALIZABLE:

MONTQ FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Medio.

CRITERIO: 100-99

EN EL CONALEP

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Adminisirativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcién de Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observa y promovio el cumplimiento de la normatividad en esta materia y

el ejercicio del presupuesto a fravés del capitulo 1000 "Servicios Personales”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

4. Personal administrativo adscrito a Oficinas Nacionales con comisiones ylo con
cambio temporal de adscripcion improcedentes y sin apego a la normatividad.

De la revision a la estructura organica y plantilla de personal autorizadas de las unidades
administrativas de Oficinas Nacionales del CONALEP; a la relacion de personal
comisionado 2017, proporcionada por la Direccion de Personal, de fecha 29 de agosto de
2017; asi como, a la inspeccion fisica del personal administrativo adscrito a dichas
unidades, asentada en las actas de hechos de fecha 6 de septiembre de 2017; se
detectaron cinco servidores publicos adscritos a Oficinas Nacionales con comisiones y/o
con cambio temporal de adscripcidn, de los que cuatro servidores publicos son de nivel
mando medio y uno de base; sin embargo, de acuerdo con el articulo 17, penditimo parrafo,
de los Lineamientos para la Administracién de Personal del CONALEP, se observo que
cuatro de éstas son improcedentes por corresponder a servidores publicos con plaza de
mando medio, la cuales son consideradas plazas de la estructura organizacional autorizada
por la S.F.P.; asi también, por lo que se refiere al servidor publico con la plaza de base, se
observé que ésta no fue solicitada al Director de Personal del CONALEP, y por ende, no
obteniendo su autorizacion, omitiendo la generacion de un oficio que contenga la peticién,
el cual debio contener la justificacién y la motivacion de la movilidad, precisando las
actividades que realizara el trabajador, previa aceptacion escrita-de éste, tal y como lo
establece el mencionado articulo en lo primer parrafo.

Correctiva:

El Director de Personal del CONALEP, debera realizar un informe detallado,
mediante el cual justifique las razones por las cuales se generaron las
comisiones y/o cambio temporal de adscripcion observados.

Asi también, girar sus instrucciones a quien corresponda, para que se
reubique al personal administrativo comisionado y/o cambio temporal de
adscripcion de acuerdo a la estructura organica autorizada, ubicandolo en su
area de adscripcion de acuerdo a su nombramiento; o en su caso, se regule,
en los casos que proceda, su transferencia a través de la Direccion de
Personal del CONALEP, con apego a la normatividad aplicable.

De lo anterior, debera remitir a esta Instancia de Control la documentacién
que compruebe la atencion total de esta recomendacion.

_ Lic. GuLal'a
Jefe de Departame

o Recillas Miranda.
Auditor del Q.1.C. en el CONALEP.
Elaboré.

Fecha de elaboracion: 29 de sepliembre de 2017.

_Iaﬁﬁ- ic-Ehristo herVélanzuala Ponce.

Titular del Area de Auditoria Interna del 0...C
: - en el CONALEP.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 38 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 04
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Medio.

CRITERIO: 100-99

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP. '

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Cdmprobar que el &rea responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, abservd y promovié el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Cabe citar, que en estas comisiones y/o cambio temporal de adscripcion no se adviitio la
manera o forma de como fueron solicitadas, a peticion de que servidor publico, asi como
tampoco qué servidor publico las autorizd, ni el periodo de la duracion de dichos
movimientos.

Por lo anterior, se advierte que:

- Existen diferencias entre de la estructura organica y la plantilla ocupacional.

- Que los movimientos suscitados no son comunicados, ni documentados o en su defecto,
justificados por la Direccion de Personal del CONALEP.

El detalla se muestra en el anexo 6.

Fundamento Legal:

Articulo 43 fracciones | y IV, del ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica.

Articulo 65 fraccion XI, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo tercero, numeral 44 dltimo parrafo, del ACUERDO por el que se gmiten las

Preventiva.

El Organo Interno de Control recomienda al Director de Personal del
CONALEP, generar un mecanismo con framos de control claramente
definidos, para garantizar que no existan discrepancias entre la estructura
organica y plantilla ocupacional autorizadas en todas las Unidades
Administrativas adscritas a Oficinas Nacionales; asi mismo, se garantice que
dichas unidades administrativas informen previamente a la citada Direccion
de cualquier comision y/o cambio temporal de adscripcion que se pretenda
realizar, para que esta evalué su procedencia y dictamine en apego a lo
sefialado en el ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera; Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP; y
las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP; remitiendo a esta
Instancia de control la informacién generada y que solvente esta
recomendacion.

] /

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesipriaidg Carrera,
C.P. g% IIs Miranda. " Lic. Glude'l ‘

\lﬂil'ano. L'rt‘.ﬁlo// pher Valenzuela Ponce.

Auditor del O.I.C. en el CONALEP,

Jefe de Departa
Elaboré. ;

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

nto del O.1.G. en el CONALEP.
Supervisé.

Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C
en el CONALEP.
Vo. Bo.
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HOJA No. 39 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 04

D & MONTO FISCALIZABLE:
SFI CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO FISCALZADO
MONTO POR ACLARAR:
SECRETARIA DE MONTO POR RECUPERAR:
© LA FUNCION PUBLICA RIESGO: Medlo.'
CRITERIO; 10089
Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector; Educacion. Clave de la Entidad: 11125

; o g i Clave de Programa: 100. Descripcién de Auditoria: Comprobar que el drea responsable de administrar los
Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Adminisirativas recursos humanos del CONALEP, observo y promovio el cumplimiento de la normatividad en esta materia y

adscriias al CONALEP. el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales'.

OBSERVACION RECOMENDACIONES

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos

Personal del CONALEP.

Articulo 32 fracciones Il y VI, de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP,

e

“Lic, A

y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Fecha de firma: 13 de octubre de 2017.

Articulos 17 primer y pendltimo parrafo, de los Lineamientos para la Administracion de | Fecha compromiso de atencion: 18 de diciembre de 2017.

Director de Perconal del CONALEP.

Coordinador de Desarrollo de Personal del CONALEP.

o

rardo mguez.

//,/é‘:p"

do RecittasMiranda. . ,
Auditor del O.1.C. en el CONALEP. Jefe de Departa ..¢. en el CONALEP.
Elaboré. : Supervisa.

Fecha de elaboracicn: 29 de septiembre de 2017.

Lic. Efristopher Valenzuela Ponce.

Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C

en el CONALEP. :
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. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
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HOJA No. 4 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 05
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR;

RIESGO: Bajo.

CRITERIO: 100-05

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion,

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP,

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el drea responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observé y promovié el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el gjercicio del presupuesto a Iravés del capitulo 1000 "Servicios Personales",

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

5. Indebida integracion de los expedientes documentales del personal contratado
bajo el régimen de prestacion de servicios profesionales por honorarios, y/o en su
caso Incumplimiento a la clausula cuarta del contrato.

Derivado de la revision a los contratos y expedientes documentales del personal contratado
bajo el régimen de prestacion de servicios profesionales por honorarios durante los
ejercicios 2016 y primer semestre de 2017 (10 de 2016 y 10 de 2017), se detecto que 7 de
2016 y 6 de 2017 se encuentran incompletos, debido a que no cuentan con todos los
documentos descritos en los articulos 5 fraccion Il y 8 de los Lineamientos para la
Administracién de Personal del CONALEP, los cuales son los siguientes:

- Acta de nacimiento.

- Comprobante de domicilio.

- Acta de matrimonio.

- Curriculum vitae.

- Referencias laborales,

- Constancia de percepciones y retenciones

Sin embargo, se observa que en los citados articulos 5 fraccion Il y 8, de los Lineamientos
para la Administracién de Personal del CONALEP y en el formato "Control de documentos
en expedientes personales”, se solicitan documentos adicionales a los establecidos en el
articulo tercero, numeral 102 fraccion IV, del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
ttmanos

Correctiva:

El Director de Personal del CONALEP debera realizar un informe detallado
mediante el cual se justifiquen las razones por las cuales se generaron las
irregularidades descritas.

Asi mismo, el citado Director debera girar instrucciones al Coordinador de
Desarrollo de Personal del CONALEP, Subcoordinador de Normatividad de
Servicios Personales y Jefe de Departamento de Seleccion y Desarrollo de
Personal, para recopilar los documentos faltantes y complementar los
expedientes observados del personal contratado bajo el régimen de
prestacion de servicios profesionales por honorarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo tercero, numeral 102 fraccién IV, del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera; y en el numeral 6.1. fraccion IV,
de la Norma para la celebracion de contratos de servicios profesionales por
honorarios y el modelo de contrato.

Auditor del O.1.C. en el CONALEP.
Elabora.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Jefe de Departamento del O.I.C.{en el CONALEP.
Superviso. V

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recurg ;
C.P. Recma%anda. " Lic. Guf}elig‘w (gliano.

LI fistopher Valenzuela Ponce.
Titular del Area de Auditoria Interna del O.I.C

en el CONALEP.
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i CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 42 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERQ DE OBSERVACION: 05
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Bilo.

CRITERIO: 100-05

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de |a Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observo y promovio el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el gjercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios Personales”,

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; y en el numeral 6.1. fraccion
IV, de la Norma para la celebracion de contratos de servicios profesionales por honorarios
y el modelo de contrato; ya que Unicamente solicita contar con los siguientes:

- Manifestacion bajo protesta de decir verdad del prestador de los servicios de que no se encuentra inhabililado
para desempeniar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

- Manifestacion bajo protesta de decir verdad del prestador de los servicios de que no desempefie un empleo,
cargo o comision en la Administracion Piblica Federal, o bien, no presta sus servicios profesionales por
honorarios en la misma y/o distinta Institucion, a menos de que se cuente con el dictamen de compalibilidad

correspondiente.
- Manifestacion bajo protesta de decir verdad del prestador de los servicios de que no es parte en un juicio en

conlra de alguna Institucion,
- Manifestacion bajo prolesta de decir verdad del prestador de los servicios de que no se encuentra en algin
ofro supuesto o siluacion que pudiera generar confliclo de intereses para prestar los servicios profesionales

objeto del contrato por honorarios.

Por lo anterior, se observa también que la totalidad de estos expedientes (10 de 2016 y 10
de 2017), no cuentan con los documentos antes mencionados; asi mismo, se advierte que
al solicitar documentos personales adicionales a los ya indicados, pude generar riesgo en
la proteccion de datos personales y afectacion a los derechos humanos.

Asl también, se observo que en nueve de estos expedientes del ejercicio 2016, no cuentan
con el comunicado por escrito dirigido al Director de Personal del CONALEP, por medio del

cual dichos prestadores de servicios profesionales optaron pagar el i bajo Ia
modalidad de asimilados, como lo establece el articulo 94 de la Ley del Impuesid.sobre la.

Finalmente, de los nueve de estos expedientes del gjercicio 2016, que no
cuentan con el comunicado por escrito dirigido al Director de Personal del
CONALEP, por el cual dichos prestadores de servicios profesionales optaron
pagar el impuesto bajo la modalidad de asimilados; el Director mencionado
debera remitir la documentacion que se haya generado en su momento y que
atienda esta irregularidad.

Por lo anterior, debera remitir a esta Instancia de Control la documentacion
que compruebe la atencion total de esta recomendacion.

Preventiva.

Con la intencion de integrar y actualizar constantemente los expedientes
documentales del personal contratado bajo el régimen de prestacion de
servicios profesionales por honorarios; este Organo Interno de Control
recomienda al Director de Personal del CONALEP, girar instrucciones al
Coordinador de Desarrollo de Personal para que genere un mecanismo con
tramos de control claramente definidos, para que previo a la contratacion
de prestadores de servicios profesionales, se garantice la debida integracion
de sus expedientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo tercero,
numeral 102 fraccion 1V, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
a% camo el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

—

he .

Lic. Christo

. Elabare.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Jefe de Departamenjto del O.
Supervisa,

@Gﬂdel' " iano.
.Cl-enel CONALEP.

Titular del Areade
. el CONALEP.
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<. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
{9 CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 43 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 05
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Bajo. )

CRITERIO: 100-05

Ente;: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el érea responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, abservé y promovié el cumplimiento de la normatividad en esta materia y
el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Renta; debido a que a dichos prestadores de servicios profesionales durante el citado
ejercicio se les pago bajo esta modalidad, al emitirles recibos de pago mensuales con el
tipo de régimen “Honorarios asimilados a sueldos”. Cabe hacer mencidn que, si los nueve
prestadores de servicios profesionales por honorarios no comunicaron por escrito a la
Direccion de Personal, esta opcion para el pago del impuesto, ellos estaban obligados a
entregar un recibo de honorarios como lo establece la clausula cuarta de su respectivo
contrato.

El detalle se muestra en el anexo No. 7,
Fundamento Legal:

Articulos 5 fraccion Il y 8, de los Lineamientos para la Administracion de Personal del
CONALEP.

Articulo Tercero, numeral 102 fraccion IV, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asf como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Numeral 6.1. fraccion IV, de la Norma para la celebracion de contratos de servicios |

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera; y en el numeral 6.1. fraccion 1V, de la Norma para la celebracion de
contratos de servicios profesionales por honorarios y el modelo de contrato;
y en caso de solicitar documentos adicionales a los descritos en la
normatividad antes mencionada, se debera justificar dicha peticion y quedara
a criterio y opcion del prestador de servicios profesionales por honorarios
proporcionarlos, garantizando con ello la proteccion de datos personales y
de los derechos humanos; asi también, se vigile el estricto cumplimiento a
las clausulas contractuales respectivas, evitando con ello un posible
incumplimiento; remitiendo a este Organo Inteno de Control copia de las
instrucciones formuladas.

Fecha de firma: 13 de octubre de 2017,

Fecha compromiso de atencion: 18 de diciembre de 2017.

/

profesionales porWelo de contrato.

= = 1 = . .
Cfﬁmmnda. Lic. Gude A Morated|Maximiliano. M Valenzuela Ponce.
Auditor del 0.I.C, en el CONALEP. Jefe de Departamento del O[I.C. en el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C

Elabord. Superviso.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

en el CONALEP,

‘Q Vo. Bo. : g
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... ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 44 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 05
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

‘| RIESGO: Bajo.

CRITERIO; 100-05

Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125

= < ... .. | Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Camprobar que el &rea responsable de adminisirar los
Area Auditada: Direccién de Personal y Unidades Adminisirativas recursos humanos del CONALEP, abservé y promovio el cumplimiento de la normatividad en esta materia y

adsoritas &l CONALEP. el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”,

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

OBSERVACION RECOMENDACIONES

Articulo 23, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Numeral 1.9.3.1.2. funcion 4 del Departamento de Seleccién y Desarrollo de Personal, del
Manual General de Organizacion del CONALEP.

Articulo 43 fraccion XI, del ESTATUTO Organico del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

Clausula cuarta de los contratos DP/1/2016 al DP/8/2016, del 4 de enero de 2016 y
DP/10/2016, del 1 de junio de 2016.

< L.

e % l’ L S
C.P. gsva_i%o %eci%las Miranda. Lic. Gude‘le;#ﬁ&

Auditor del 0.1.C. en el CONALEP. Jefe de Departamgnto del O.I.C.len el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del.O.l.C
Elaboro. : Superviso. - : en el CONALEP.
Vo. Bo.

Fecha de elaboracion; 29 de septiembre de 2017.



HOJA No. 46 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100-2017

L% ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION: 05
S (AN MONTO FISCALIZABLE: $4,832,889.00
SFP CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO FISCALIZADO: $4,832,880.00
i MONTO POR ACLARAR: §54,001.00
SECRETAIIA DR MONTO POR RECUPERAR:

LA FUNCION PURLICA - e ‘ ; i ’ RIESGO: MEDIO,
CRITERIO: 100-19

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion. Clave de |a Entidad: 11125,
: Clave del Programa: 100 Descripcion de la Auditoria: Comprobar que el area responsable de
Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administralivas adscritas al administrar los recursos humanos del CONALEP, observé y promovio el cumplimiento de la
CONALEP. normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios
Personales”.
OBSERVACION | RN 4 ~ RECOMENDACIONES.

6. Pago de actualizaciones y recargos del Impuesto Sobre la Renta (ISR) de sueldos | Correctiva:
y salarios del ejercicio 2016, contabilizados en la cuenta “Deudores Diversos”.

De la revision y analisis a los enteros provisionales y al pago anual del Impuesto Sobre la | El Director de Personal, debera presentar un informe en el que sefale:

Renta ISR, de Sueldos y Salario del ejercicio 2016, se verifico que en el célculo anual del
ISR y ajuste del mismo, existe un saldo a cargo del CONALEP, por la cantidad de 1. Motivos y circunstancias que dieron lugar al pago extemporaneo de

$4,778,888.00, adicionando actualizaciones y recargos por un monto de $54,001.00, que la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta de sueldos y
suman un total de $4,832,889.00, como se muestra en el “acuse de recibo de la declaracion salarios del ejercicio 2016, debiendo sefialar de manera fundada los
provisional o definitiva de impuestos federales”, de fecha 6 de marzo 2017, por lo tanto, el responsables de dicha omision.
CONALERP realiz6 el pago a la TESOFE, con el folio de transferencia niimero 782672, del 2. Razones logico juridicas de por qué el CONALEP, pagd de sus
6/03/17; contabilizandose con cargo a: ingresos fiscales las actualizaciones y recargos.
3. Causas por las cuales no se denuncié al Organo Interno de Control,
« |SR Retenciones por Salarios. $4,778,888.00 la omision del pago de la declaracion anual del Impuesto Sobre la
s Deudores Diversos: Renta de sueldos y salarios del ejercicio 2016, en el tiempo
1. Manuel Claudio Morales Guillaumin. 27,000.50 establecido por el Servicio de Administracién Tributaria.
2. Juan de la Cruz Palma Jiménez. 27,000.50
Total $4,832,880.00

Por-otro lado, debera realizar las acciones necesarias para que se recupere
406 y DEDV 407, de fecha 23 de marzo 2017 |a la brevedad el importe observado de $54,001.00, depositandose a la

cuenta concentradora de Oficinas Nacionales; debiendo remilic a éste

. . i . ) /'- L
: inti ; ﬁ'c:ﬁﬁﬁgto?“’i pher Valenzuela Ponce.

Auditor del 0.I.C. en el CONALEP. Jefe de Departamento del O.1.C. gn el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del O.1.C.

Segln polizas RECN 121, DE
respectivamente,

C.P. Esthier Miraflores Pena.
Elaboré. - Superviso. - -en el CONALEP.
Vo. Bo.

Fecha de elaboracion: 29 de sepliembre de 2017, : J%




HOJA No, a7 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100-2017

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION: 0
cT MONTO FISCALIZABLE: $4,832,889.00
SEP CEDULA DE OBSERVACIONES MOHTG; MACAURAGE: SXEME M

MONTO POR ACLARAR: $54,001.00
SEC RET/\R I}-\. Dt MONTO POR RECUPERAR:
LA FUNCION PUBLICA RIESGO: MEDIO. 4

CRITERIO: 100-19

4

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125,

) - Clave del Programa: 100 Descripcién de la Auditoria: Comprobar que el area responsable de
Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administralivas adscritas al administrar los recursos humanos del CONALEP, observd y promovi6 el cumplimiento de la
CONALEP. normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 "Servicios

Personales".
' OBSERVACION B . RECOMENDACIONES
Lo anterior, debido a que no se efectud el pago dentro del plazo que establece el articulo | Organo Interno de Control, la documentacién que compruebe la atencion de
97 cuarto parrafo, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. esta recomendacion.
Preventiva:

Con el fin de mejorar los procesos administrativos y eficientar los recursos

Fundamento legal: asignados a la Entidad, se recomienda al Director de Personal del
o CONALEP, establecer mecanismos con tramos de control plenamente

. identificados, que permitan garantizar que el pago anual de los impuestos del

Articulo 97, cuarto parrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. ISR sobre sueldos y salarios, se realicen en los tiempos establecidos por el
Servicio de Administracién Tributaria, para evitar el pago de actualizaciones

Numeral 1.9.3.2, funcion 4 del Manual General de Organizacion del CONALEP, y recargos; debiendo remitir a esta Instancia de Control la documentacion

que compruebe y garantice la atencion de esta recomendacion.
Numeral 1.9.3.2.3, funcion 1 del Manual General de Organizacion del CONALEP.

“

, s S N .
C.P. Esther Miraflores Pefia. Lic. Gudeli%ﬁ#&rﬁ&ano. Lic. C'rﬁ pher Valenzuela Ponce.
Auditor del O.1.C. en el CONALEP. Jefe de Departamentp del O.1.C. en el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del O.I.C.

Elabord. - Superviso. : en el CONALEP.

& Vo. Bo. ?‘%
Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017,




HOJA No, 48 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100-2017

Rl ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION: 06
: b MONTO FISCALIZABLE: $4,832,389.00
SFP CEDULA DE OBSERVACIONES AT M SO
MONTO POR ACLARAR: $54,001.00
SECRETARIA DE MONTO POR RECUPERAR:

LA FUNCION I"UBLICA RIESGO: MEDIO.
CRITERIO: 100-19

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125.

CONALEP.

Clave del Programa: 100 Descripcion de la Auditoria: Comprobar que el area responsable de

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al administrar los recursos humanos del CONALEP, abservé y promovid el cumplimiento de la

normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Fecha de firma: 13 de octubre de 2017.

Fecha compromiso de atencion: 18 de diciembre de 2017.

C.P. Esther Miraflores Peiia.
Auditor del Q.I.C. en el CONALEP.
Elaboro.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

1 Maxiril Lic. Christopher Valenzuela Ponce.
Jefe de Departamnto del 0.l C ene CONALEP Titular del Area de Auditoria Interna del .1.C.
Superviso. - en el CONALEP.

C}é Vo. Bo.
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA -

.. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No, 49 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100-2017
NUMERO DE OBSERVACION: 07
MONTO FISCALIZABLE: $4,413,174.27
MONTQ FISCALIZADO: $781,448.36
MONTO POR ACLARAR: $34,958.60
MONTO POR RECUPERAR:
RIESGO: MEDIO,

CRITERIO: 100-08

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sector: Educacion,

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al
CONALEP,

Clave del Programa: 100 Descripcion de la Auditoria: Comprobar que el drea responsable de
administrar los recursos humanos del CONALEP, observé y promovio el cumplimiento de la
normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a Iravés del capitulo 1000 "Servicios
Personales”, )

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

7. Personal operativo sin registros de entradas y salidas en el sistema de control
electronico de Oficinas Nacionales, sin contar con la autorizacién de excepcion

debida.

Del analisis a la plantilla de personal administrativo de la Direccion de Personal, a los
registros de asistencia en el control electrénico y a las relaciones del personal exento de
registrar su asistencia, durante el ejercicio 2016 y de enero a junio 2017, se observo que
de seis servidores publicos, no existen registros de entradas y salidas en el sistema de
control electronico implementado en Oficinas Nacionales del CONALEP para dicho
procedimiento; asi como tampoco se encuentran exentos del mismo; de lo que se advierte,
que no se puede medir si dicho personal operativo incurrio en alguna incidencia (faltas de
asistencia, retardo injustificado, licencia sin goce de sueldo y comision sindical); para
considerar que se les puede otorgar la prestacion denominada “Estimulo por Puntualidad
y Asistencia”; no obstante lo anterior, se les pagé dicha prestacién por un importe de
$34,958.60, anexo 8, durante los trimestres comprendidos del 1 de enero 2016 al 30 de
junio 2017, incumpliendo lo establecido en el Manual de Prestaciones del CONALEP y en
los Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP.

Correctiva:

El Director de Personal debera realizar un informe detallado en el que seiale
y precise lo siguiente:

1. Motivos que dieron lugar a que el personal operativo observado,
cuente con la excepcion de registro de entrada y salida en el sistema
de control electronico.

2. Exhiba, que elementos consideré para el pago de la prestacion
“Estimulo por Puntualidad y Asistencia”.

3. Justifique con la informacion pertinente y suficiente el por qué son
acreedores a dicha prestacion econdmica o en su caso se recupere
el importe de $34,958.60, depositandose a la cuenta concentradora
de Oficinas Nacionales; debiendo remitir a este Organo Interno de
Control, la documentacion que compruebe la atencién de esta
recomendacion.

4. Asimismo, justifique con el soporte documental que el personal
sefialado en el anexo 8 asistio a sus labores.

>
C.P. Esther Miraflores Pefa. {i@lano. LicW pher Valenzuela Ponce.
Auditor del O.1.C. en el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C

Elabora.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

.CLen el CONALEP.

- enel CONALEP.C;S:@
Vo. Bo.
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LA FUNCION PUBLICA
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"1,  GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
: CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 50 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA; 10-100-2017
NUMERO DE OBSERVACION: 07
MONTO FISCALIZABLE: $4,413,174.27
MONTO FISCALIZADO: §781,448.36
MONTO POR ACLARAR: §34,958,60
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDID.

CRITERIO: 100-08

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al
CONALEP.

Clave del Programa: 100 Descripcion de la Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de
administrar los recursos humanos del CONALEP, observo y promovid el cumplimiento de la
normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

OBSERVACION.

"RECOMENDACIONES

Fundamento legal:

Numeral 1.9.3.2.2, funcién 6 del Manual General de Organizacién del CONALEP.
Articulos: 33, fraccion Il y X y 48 de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP.
Articulo 25 de los Lineamientos para la Administracion de Personal del CONALEP.

Apartado 4.10. Estimulo por Puntualidad y Asistencia del Manual de Prestaciones 2015-
2017 del CONALEP.

Articulo 66, fracciones | y Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Numeral 70 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Mapual de Servicio Profesional de Carrera.

Preventiva:

Con el fin de mejorar los procesos administrativos y eficientar los recursos
asignados a la Entidad, se recomienda al Director de Personal del
CONALERP, instruir, verificar y supervisar que el area encargada de controlar
este proceso, genere un mecanismo con tramos de control claramente
definidos, que garantice:

» Que todos los servidores publicos obligados a registrar su entrada
y salida, lo lleven a cabo.

» Que haya confiabilidad de los registros de asistencia, las faltas y
retardos injustificados, para evitar el pago de prestaciones
improcedentes.

Debiendo remitir a esta Instancia de Control, la documentacion que
compruebe y garantice la atencién de esta recomendacion.

- R ; | A ‘
C.P. Esther Peiia, =¥, Gl}d li liano. gﬁ her Valenzuela Ponce.
Auditor del O.1.C. en el CONALEP. Jefe de Departamehto del O.l.C, en el CONALEP., Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C.
Elaborad.. - Superviso.

Fecha de elaboracién: 29 de septiembre de 2017.

en el CONALEP. ‘
Vo. Bo.c:?/é



HOJA No. 51 DE 58
NUMERQ DE AUDITORIA: 10-100-2017

LR ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION: 07
T Fle | AT, MONTO FISCALIZABLE: $4,413,174.27
3\, -[}_-' }{j‘ ;j . AV Z CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO FISCALIZADO: $781,448.36
N L ey, S30 MONTO POR ACLARAR: §34,958.60
SECRETARIA DE MONTO POR RECUPERAR:
LA FUNCION PUBLICA o e
| criTERIO: 100-08
Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125

Ente: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas adscritas al
CONALEP.

Clave del Programa: 100 Descripcion de la Auditoria: Comprobar que el area responsable de
administrar los recursos humanos del CONALEP, observo y promovié el cumplimiento de la
normatividad en esta materia y el ejercicio del presupuesto a través del capltulo 1000 "Servicios
Personales”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES |

Fecha de firma: 13 de octubre de 2017,

Fecha compromiso de atencion: 18 de diciembre de 2017.

Subcoodrdinador de Remuneraciones.

C.P. Esther Miraflores Peia.
Auditor del O.I.C. en el CONALEP.
Elaboré.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Lic-Christopher Valenzuela Ponce.

Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C.
en el CONALEP.
Vo. Bo.




% ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

SFP

SECRE'Q\RI'A_DE
LA FUNCION PUBLICA

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 53 DE 58
NUMEROQ DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 8
MONTQ FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: Medio. '

CRITERIO: 100:19

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Adminisirativas
adscritas al CONALEP,

ejercicio del presupuesto

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observé y promovio el cumplimiento normatividad en esta materia y el

a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

"OBSERVACION

RECOMENDACIONES

8. Ejercicio indebido de funciones del Director de Personal del CONALEP, para la
autorizacion de exenciones de registro de asistencia y conceder comisiones
sindicales al personal operativo (Base y Confianza) del CONALEP.

De la revision a la plantilla del personal operativo autorizada; al registro de asistencia en el
control electronico implementado en el CONALEP; a las relaciones del personal exento de
registrar su asistencia; y, a las comisiones sindicales autorizadas y proporcionadas por la
Direccion de Personal del CONALEP durante el ejercicio 2016 y primer semestre de 2017,
se observo lo siguiente:

a). El Director de Personal autorizo mediante 64 oficios, la exencion de registro de
asistencia en el mecanismo implementado (relojes checadores) en Oficinas Nacionales y
en la UODDF a 64 servidores publicos (personal operativo); 30 en 2016 y 34 en el primer
semestre de 2017, como se detalla en el anexo nimero 9; sin contar con atribuciones
legales expresas para ello, las cuales corresponden a la Secretaria de Administracion del
CONALEP, equivalente a Oficial Mayor, en términos de lo previsto en el articulo tercero,
numeral 70 altimo parrafo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la letra dice:

"70. La DGRH eslablecera los mecanismos para el control de asistencia que requiera la Institucion, Para

Correctiva:

El Director de Personal del CONALEP debera realizar un informe
pormenorizado en el que manifieste los razonamientos ldgico-juridicos que
justifiquen las causales que generaron las irregularidades descritas en los
incisos a) y b).

Una vez elaborados los mecanismos de control sefialados en la
recomendacion preventiva que a continuacion se describe, la Direccion de
Personal debera llevar a cabo las gestiones necesarias para que las
exenciones y comisiones sindicales vigentes, se elaboren con apego a la
normatividad correspondiente.

Preventiva:

Con la intencién de cumplir estrictamente con los preceptos legales
aplicables, en especial con el otorgamiento al personal operativo (base y
confianza) de exenciones de registro de asistencia en los relojes checadores
establecidos; este Organo Interno de Control exhorta al Director de Personal

| del CONALEP, girar instrucciones a quien corresponda para que genere un

meganismo con tramos de control claramente definidos, para que

este efecto, los servidores publicos registraran la entrada y salida de sus labores co
establecido. %
C.P. Osvaldo Recillas Miranda. ic.

Auditor del O.I.C. en el CONALEP.
‘ Elaboro. -

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

millano.
CONALEP.

v L}

Lic. Christo her Valenzuela-Pence——-——
Titular d itor erna del 0.1.C
en el CONALEP. :




CEDOF

R g MONTO FISCALIZABLE:
W .' l)' 3 X
DI A CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO FISCALIZADO:
MONTO POR ACLARAR:
SECR E1:A Rl.“\’ DE MONTO POR RECUPERAR:
LA FUNCION PUBLICA - RN M

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

HOJA No. 54 DE 58
NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 8

CRITERIO: 100-19

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Administrativas
adscritas al CONALEP.

Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de administrar los
recursos humanos del CONALEP, observo y promovi6 el cumplimiento normatividad en esta materia y el

e|erc1cm del presupuesto a través del capitulo 1000 "Serwcnos Personales”,

OBSERVAGION

REG@MENDACIONES

El Oficial Mayor o su equivalente, podra establecer excepciones a lo dispuesto en el parrafo
anterior en casos justificados, en razén de las funciones propias del empleo, cargo o comision.”

Dicha facultad que no le fue delegada al Director de Personal, por la Secretaria de
Administracion del CONALEP, como se desprende de su oficio D.P./1509/2017, de fecha
18 de septiembre de 2017.

No se omite sefialar, qué no obstante que las exenciones se encuentran autorizadas sin la
facultad para ello, estas tampoco senalan las funciones propias del empleo, cargo o
comision del servidor publico respectivo, que justificaran la necesidad de la exencion,
limitandose a sefialar en algunos casos tnicamente que “diversas actividades que realizan
en la Direccion General" (Sic). Advirtiéndose, también que determinados oficios de
autorizacion no se encuentran en el Sistema de Control Documental para su gestion
correspondiente, careciendo incluso de nimero.

b). El Director de Personal del CONALEP, concedio 14 licencias sindicales al personal de
base, 7 durante el ejercicio 2016 y 7 durante el primer semestre de 2017, tal y como se
detalla en el anexo niimero 10; las cuales fundamento en el articulo 43 fraccién VIII, inciso
a) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional; se observd que de acuerdo a dicho ordenamiento la
facultad le corresponde al Titular de la Entidad, a saber, la Directora Geperal del

Unicamente en caso excepcnonal, debidamente justlf icado opere el|
mecanismo de exencion; mediante oficios a través de los cuales se solicite
la autorizacion de exencidn, los cuales deberan contener nimero de oficio,
sean otorgadas por el servidor plblico facultado para ello y a dicho
documento se anexe la evidencia suficiente con la cual se garantice que las
funciones del servidor publico le impide en la mayoria de dias laborables
registrar su entrada y salida en el mecanismo electronico establecido para tal
efecto.

De igual forma, se debera elaborar un mecanismo de control con tramos de
responsabilidad claramente definidos para que las comisiones sindicales, se
realicen en estricto apego a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; y
las Condiciones Generales de Trabajo, vigentes en el CONALEP; remitiendo
a este Organo Interno de Control copia de las instrucciones formuladas.

Fecha de firma: 13 de octubre de 2017.

T

Fecha compromiso de atencién: 18 diciembre de 2017,

L

CONALEP, ;
Eﬁgmellh?ﬁimnda

Auditor del 0.1.C. en el CONALEP,
Elaboro.

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

Jefe de Departamen 0 del 0. I C.en el CONALEP.
Superviso,

Lic. Cm Valenzuela Ponce.

Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C
en el CONALEP.

Vo, Bo. E
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MONTO POR ACLARAR:
MONTO POR RECUPERAR:
RIESGO: Medio.
CRITERIO: 100-19
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SECRETARIA DE
EA FUNCION PUBLICA

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion. Clave de la Entidad: 11125

s T ; e Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el &rea responsable de administrar los
Area Auditada: Direccion de Personal y Unidades Adminisirafivas recursos humanos del CONALEP, observo y promovio el cumplimiento normatividad en esta materia y el

adscritas al CONALEP. ejercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

OBSERVACION RECOMENDACIONES

Cabe citar que, con oficio niamero 11125/A1/115/2017, del 14 de septiembre de 2017, se
solicitd al Director de Personal lo siguiente: “...1. Manifieste si le han sido delegadas
funciones o atribuciones conferidas a la M. Candita Victoria Gil Jiménez, Directora General
del CONALEP, relacionadas con la aplicacion de normas internas del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y/o instrumentos legales, como lo son aquellas
contempladas en las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP; y la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
Constitucional...”; sin embargo, de la respuesta del citado Director a través del oficio de
referencia D.P./1510/2017, del 18 de septiembre de 2017, manifestdo que no le fue
conferida o delegada facultad alguna, de lo que se colige que concedié las licencias
sindicales referidas, sin que en su caso le fuera delegada dicha facultad por quien
originariamente tiene la atribucion para hacerlo, en términos de la norma senalada.

rales Guillaumin
Coordinader de Remuneraciones y Relaciones Laborales.

Por lo anterior, se presume que el Director de Personal del CONALEP sjercié de manera
indebida una facultad atribuida en el articulo 43 fraccion VIlI, inciso a) de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, especificamente a la Directora General del CONALEP, en su caracter de
Titular de dicho organismo descentralizado, conforme lo previsto en la fraccion | del articulo
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

C.P, Osval% acillas Miranda. Lic, Ludei&@%xﬁiliano.

Auditor del O.1.C. en el CONALEP. Jefe de Departamento del O.1.G. en el CONALEP. Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C

Elahoré. : Superviso. en el CONALEP.
Vo. Bo.

Fecha de elaboracién: 29 de septiembre de 2017.
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NUMERO DE AUDITORIA: 10-100/2017.

NUMERO DE OBSERVACION: 8
MONTO FISCALIZABLE:
MONTO FISCALIZADO:
MONTO POR ACLARAR:
MONTO POR RECUPERAR:
RIESGO: Medlo.

CRITERIO: 10019

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125

adscritas al CONALEP.

T ; T Clave de Programa: 100. Descripcion de Auditoria: Comprobar que el area responsable de administrar los
Area Auditada: Direccién de Personal y Unidades Administrativas recursos humanos del CONALEP, observo y promovio el cumplimiento normatividad en esta materia y el

gjercicio del presupuesto a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

OBSERVACION

"RECOMENDACIONES

Fundamento legal:

Articulo tercero, numeral 70 (ltimo parrafo, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Articulos 1, 2 y 43 primer parrafo y fraccion VI, inciso a), de la de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Articulo 43 fraccion |l del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica.

-

Lic. Gudelia

Auditor del O.1.C. en el CONALEP.
Elabord. ;

Fecha de elaboracion: 29 de septiembre de 2017.

-

no.

Jefe de Departamento del O.1.C. en el CONALEP.
Supervisa,

Lic.

Vo. Bo.

-

opher Valenzuela Ponce.
Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C
en el CONALEP. -
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