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OBSERVACION RECOMENDACIONES N

8.- Carencia de procedimientos eficientes en la integracion de la carga horaria
respecto de necesidades reales en los planteles de Oaxaca pertenecientes al Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Derivado del comparativo enfre docentes contratados en planteles y la matricula escolar
por carrera y semestre, proporcionada por la Direccién de Servicios Educativos con oficio
11125/A1-33/2017 se observa lo siguiente:

a) Las cargas horarias autorizadas y validadas de los planteles por parte de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, no guardan una relacion
congruente entre la matricula escolar y las horas docentes autorizadas, tal como se
aprecia en el anexo 13. Por lo anterior se advierte que la matricula escolar no es
prioridad en la toma de decisiones para definir el nimero de horas docentes y tampoco
para determinar el nimero de grupos habilitados en sistema, ya que como se advierte
en el anexo anterior, existen 45 grupos que atienden a 843 alumnos en el Plantel de
Oaxaca en comparacion de Puerto Escondido que con 29 grupos atienden a 1047
alumnos.

b) Del anahsls reahzado a la informacion proporcionada por el Representante Estatar

inado pero ya reconocidos como sindicalizados y 25 docentes de nuevo,
bpen el primer grupo exige por individuo un maximo de 2

Correctiva:

»

La Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, debera elabogar
un informe detallado, mediante el cual justifique puntualmente las razones
por las cuales en los semestres correspondientes a 2016 y primer semestre
de 2017 en los planteles no existe una comrelacion entre nimero de matricula
escolar, grupos y horas docentes asignadas, debiendo anexar a dicho
informe la documentacién que soporte su dicho.

Preventiva:

El Organo Intemno de Control recomienda al Titular de la Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca, coordinarse con las areas
comespondientes del Colegio, entre ofras la Direccion de Servicios
Educativos, la Direccion de Formacion Académica, la Direccion de Personal
y la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos para que de manera conjunta
generen un manual de procedimientos para determinar la creacion de
grupos, estableciendo pardmetros y caracterisficas cuantitativas sobre la
matricula escolar, y en observancia a los principios de eficiencia, eficacia y

economia. /

, Elahoré.

Fecha de elaboracion; 22 de junio de 2017,
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c)

horas/semana/mes, lo anterior con motivo de derechos sindicales yfo laudos
determinados, el segundo grupo al ya ser reconocidos como sindicalizados demanda
lo mismo, y el tercer grupo, los dos sindicatos en Oaxaca buscan sindicalizarlos para
ganar mas adeptos, y con ello conservar u obtener la fitularidad del contrato colectivo
de trabajo, prometiéndoles las mismas 20 horas que los grupos anteriores. De lo
anterior se infiere que la carga horaria se determina no por las necesidades reales de
los planteles en relacion directa con los principios de eficiencia y economia, sino mas
bien en obediencia a las presiones sindicales.

Por ello la matricula escolar debe ser el punto de partida para determinar la necesidad
del profesional académico a contratar, ya que de lo contrario existe un riesgo a
mediano y largo plazo que puede afectar de manera contundente la operatividad del
CONALEP en el estado de Oaxaca.

Por otro lado, para confirmar lo antes dicho se aplicaron cuestionarios al jefe de
departamento encargado del area de formacién Técnica del plantel de Puerio
Escondido, al jefe de proyecto de la coordinacion ejecutiva homologa del plantel
Oaxaca, al jefe de proyecio de formacion técnica del plantel Salina Cruz y al
Subcoordinador de planeacion y control administrativo de la RCEQ, en los que se
advierte la inexistencia de un mecanismo o normatividad plenamente identificada que
a matricula escolar para la creacion de grupos y/o determinacién de horas
ello valorar la contratacion de nuevo personal.

Asi mismo se recomienda que para brindar un servicio educativo sostembl\
la confratacién de personal docente debera atender a las obligaciones
laborales ya contraidas, evitando incorporar personal externo innecesario.
De lo anterior debera remitir a esta Instancia de control copia de las
instrucciones formuladas al respecto y asi como los lineamientos para
determinar la eficiencia en la asignacion de cargas horarias y grupos.

Fecha de firma: 23 de junio de 2017.

Fecha compromiso de atencion: 25

Robrto Villalana Castillejos.
Titular de la Representacion del'CONALEP en el Estado de Oaxaca.
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C.P. Ferniin.Luz Quintanar. Lic. Bren s. Lic,a_ﬁsﬁgher Valenzuela Ponce
Auditor el CONALEP. Jefe de Departa el ~enehCONALEP Titular del Area de Auditoria Interna del O.1.C
Elaboro. Superviso / en el CONALEP.
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Fundamento Legal:

Articulo 5, fraccion I, inciso b), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendana.

Articulo 47, fraccion II, IV, VI, VI y VI del Estatuto Organico del Colegio Nacional de aneacién y Control Administrativo de la
Educacion Profesional Técnica. de

Funciones 5, 10, 12 y 13 del numeral 1.0.1 del Manual General de Organizacion del Colegio ———
Nacional de Educacion Profesional Técnica. -
-

—

ar Martinez Gallegos.h
e la Representacion del CONALEP en el
stado de Oaxaca.

Ing. Julio
Subcoordinador de Informa

////’
Lic.G(gpher Valenzuela Ponce

Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C
en el CONALEP.
Vo. Bo.

wditor del O.1.C. en el CONALEP.
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Fecha de elaboracion: 22 de junio de 2017.
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Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
_Sector: Educacion.
Area auditada: Representacion dal CONALEF en el Estado de Oaxaca.
No. de auditoria: 07-810/2017.

Descripeion de la auditoria: Comprobar que en |a Adminielracion de los recursos humanos, financieras y malerlales; |a exislencia de controles Inlernos para la
reallzacion de las operaciones, hayan sido enfocadas al cumplimiento de metas y objetivos programados, asl como, comprobar que log recursos publicos hayan
sido administrados y ejercidos con honeslidad, eficiencla, eficacia y calidad, observade el marco |uridico v las disposicianes aplicables durante 2016 v primer \
trimestre de 2017,

Nombre de la cédula; Distribucidn de carga horaria en planteles.

Anexo No. 13
Hoja No. 67 de &9

Clave: 530

CARGA HORARIA
PLANTEL OAXACA FEBRERO - JULIO 2016 | AGOSTO - DICIEMBRE 2016 | FEBRERO - JULIO 2017
MATRICULA DE ALUMNOS 966 933 843
HORAS DOCENTES (B) 1633 1795 1655,
GRUPOS 46 49 45 o
DIFERENCIA (B-A) 667 262 812 |
\
CARGA HORARIA %
PLANTEL SALINA CRUZ FEBRERO - JULIO 2016 | AGOSTO - DICIEMBRE 2016 | FEBRERO - JULIO 2017
MATRICULA DE ALUMNOS 1251 1368 1319 \\
HORAS DOCENTES (B) 1455 1560 1435
GRUPOS 37 40 41
DIFERENCIA 204 192 116
CARGA HORARIA
PLANTEL PUERTO ESCONDIDO FEBRERO - JULIO 2016 | AGOSTO - DICIEMBRE 2016 | FEBRERO - JULIO 2017
MATRICULA DE ALUMNOS 1047 1075 975
HORAS DOCENTES (B) 1095 1130 1130
GRUPOS 29 30 30
DIFERENCIA 48 55 155




