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SFP 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN El CONALEP 

CÉDULA DE OBSERVACIONES 

Numero de Auditoría: 07-810J2017. 
Numero de Observa<:ión: 5 
Monto FiScalizable: NJA 
Monto FISCalizado: NIA 
Monto por Acbrar. NIA 
Monto poi' Recupemr: N/A 
Riesgo: Medio. 
CriteriJ: IIHI • 99 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 · 530 

Area Auditada: Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca. 
Clave de Programa: 810. Descripción de Auditona: c"""'obiFqueentaAdmnGir.ldón~~tm""'l(sosb 
fnan:ieros r materiales. ta etisl2ooa <le IA!m:ll$ inaoos para la rea!lil:;e.. ~las~. 'lil't•n $11o enlxallas il ciJI11llmrenb de- y o 
¡rng•:nWDs: as! o:lllO ~ t¡U!! bs m:uo= pil:C>s hayan 1im ad,jr>snlt5y ejercilloo = looeslidaG, eñ:ioocia, elcacio y coida:l. ~lb ' = rldi:<! · las<:! .• ll!S i:allesdll'llne2016 rirn;rll'lln5tl!dl>2017. ~ 

OBSERVAC I ON RECOMENDACIONES 

5.· Comisiones del personal administrativo adscrito a la RCEO y a los planteles 
adscritos a ésta, sin la autorización debida. Correctiva: 

De la revisión ara plantilla autorizada a la Representación del CONALEP en el Estado de 
Oaxaca, a la inspección física del personal administrativo incluido en dicha plantilla, así 
como a la información proporcionada por el Subcoordinador de Planeación y Control 
Administrativo de esta Representación, se detectaron 10 servidores públicos comisionados 
mediante oficios suscritos por el Titular ele la citada Representación del CONALEP en el 

EJ Titular de la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca, 
deberá reaJizar un informe detallado, mediante el cual justifique y motive 
puntualmente las razones por las cuales se generaron las comisiones 
observadas. 

Estado de Oaxaca, cuya justificación en todas éstas es "Con la finalidad de atender las . Asi también, girar sus instrucciones al Subcoordinador de planeación y 
necesidades prioritarias de los planteles CONALEP del Estado a fin de dar continuidad a 'control administrativo, para que se reubique al personal comisionado, o err 
los serv[cios educativos de calidad que se ofrecen en los mismos, y así salvaguardar los su caso, regular, en los casos que proceda, su transferencia a través de 1~ 
intereses de la institución"; sin embargo, de acuerdo aJ Articulo 17, de los Lineamientos Dirección de Personal del CONALEP, con apego a fa normatividad aplicable!. 
para la Administración de Personal del CONALEP se observó que, estas comisiones no \ 
fueron solicitadas al Director de Personal del CONALEP, y por ende, no obteniendo su De lo anterior, deberá remitir a esta Instancia de Control la documentación\ 
autorización, omitiendo la generación de un oficio que contenga la petición, el cual debió que compruebe la atención total de esta recomendación. 
contener la justificación y la motivación de la movilidad, precisando las actividades que 
realizará el trabajador, previa aceptación escrita que de éste; así también, se observó 
dentro de estas comisiones se encuentran 2 servidores públicos con puesto de Coordinador 
Ejecutivo 11 (Mando medio), que de acuerdo al penúiUmo párrafo de dicho artículo indica 
que "No procederá el cambio temporal de adscripción para el personal de mando medio de 
las Unidades Administrativas y que ocupen plaza considerada de la Estructura 
O anizacional auto · or Ja S. F.P. "; ue en todos los casos los oficios de los 

C. . lías Miranda. 
Auditor del O.I.C. en el CONALEP. 

Elaboró. 

Fecha de elabOfación: 22 de junio de 2017. 

Lic. 1s opher Valenzuela Ponce 
Titular del Área de Auditoría Interna del O.I.C 

en el CONALEP. 
Vo. Bo. 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP 

CÉDUlA DE OBSERVACIONES 

Numero de Aud®ría: 07-111012017. 
Numero de Observación: 5 
Monlo f iscalizable: NIA 
Monlo Fiscalizado: NI~ 
Mon:o por Aclarar: NIA 

\1 kfl ·!1·•. [ IJ 

II• ( N~ ll \'i 1 t lñll\ J\ 

Monkl por Recuperar. N fA 
Riesgo: Medio. 
Criterio: 1 00 • 99 

Ente: Colegio Nacional de Educación ProfesionaJ Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125- 530 

Área Auditada: 'Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca. 
Clave de Programa: 81 O. Descripción de Auditoría: ~~;raueenlaAórilisrilCIO<>debsll!(USl)Stur.a 
fhandll!1l$1 moteriales; la eooslEr10a de tlll!lroles illemlS para lo rea'lz.id.lc> de li!S ~acmes, hayan 9do enroc.las al ronp1rríenb de meta> y o~ 
progr~; asi <OmO. COOII>'Ohar <r..e lo< reeu::sos po)tiiros l>irJ<n slcl> adn'iristraci:s y e¡en:dlls con honeslidad. !ñcierria. eli::aoa y ealdao. ctJ9!1'1¡d¡ el 
mam)JLilkn las dlsposci:lles lcaO!es ~tnrtle NI 6 lrlmeste de 2\117 

OBSERVACION 

comisionados ya rebasaron el ejercicio fiscal en el que éstos fueron emitidos, y en 6 casos 
no se precisa la fecha de término de la comisión. Cabe hacer mención que en el último 
párrafo del citado artícu¡o dice MEn caso de Jos (las) trabajadores (as) de confianza que de 
acuerdo con la estructura tipo a A•, "Bp y "'C", autorizada por la S.F.P., en los planteles bajo 
la jurisdicción de la UODDF y de la RCEO, no serán considerados para cambio temporal 
de adscripción·, por lo que 6 comisiones caen en este supuesto. 

En resumen, 5 servidores públicos se encuentran comisionados a esta Representación del 
CONALEP en el Estado de Oaxaca; 2 personas adscñtas a esta Representación, se 
encuentran comisionadas al plantel CONALEP Salina Cruz y Oaxaca, y 3 personas que se 
encuentran adscritas a los planteles CONALEP Dr. Víctor Bravo Ahuja - Tuxtepec (1), 
Puerto Escondido (1}, y Salina Cruz (1}, se encuentran comisionadas a los planteles 
CONALEP Juchitán (2) y Oaxaca (1 ), como se detalla en el anexo No. 11. 

. Osvaldo Recillas Miranda. Lic. Brenda-
Auditor del O. f.C. en el CONALEP. Jefe de Departam 

Elaboró. 

Fecha de elaboración: 22 d.e junio de 2017. 
- -----------

RECOMENDACIONES 

Preventiva. 

El Órgano Interno de Control recomienda al Titular de la Representación del 
CONALEP en el Estado de Oaxaca, generar un mecanismo con tramos de 
control claramente definidos, para garantizar que previamente a cualquier 
movimiento y/o comisión del personal, se evalué la estructura orgánica y la 
plantilla autorizada a la citada Representación y los Planteles; así como, el 
perfil de los comisionados a efecto de no obstaculizar la operación de las 
mencionadas Unidades Administrativas garantizando la observancia a lo 
señalado a en los articules 4 7. fracciones Vl, y VIII, del ESTATUTO Organico 
del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; 65, fracción XI, de 
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Tercero, 
numeral 44, último párrafo del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
ProfesionaJ de Carrera, así como el ManuaJ Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera; 3, fracciones 11 y 111, y 17, de los 
Unearnientos para la Administración de Personal del CONALEP; Anexo 
organigramas, Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca, 
Plantel estructura tipo B y Plantel estructura tipo C, del Manual General de 
Organización del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; 32, 

acciones 11 VI de las Condiciones Generales de Jraba·o del CONALEP; 

Lic. · o her Valenzuela Ponce 
Titular del Área de Auditoría Interna del O.I.C 

en el CONALEP. 
Vo. Bo. 



Hoja No. 56 DE 69 

SFP 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP 

CÉDULA DE OBSERVACIONES 

Numero de Auditoría: 07-810!2017. 
Numero de Observación: 5 
Monlo fiscaizable: NIA 

. Monlo fiscalzado: NIA 
Monto por Aclarar: N/A 
Monto por Recuperar: NIA 
Riesgo: Medio. ,, J.ll.l\11.1' ti 

,, rt 1- lll-: \lñli<.J\ 
Cmerio: 100 -99 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 - 530 

Área Auditada: Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca. 
Clave de Programa: 810. Descripción de Auditoría: ~Q'..eenlaM:rinst~mdelosll>:úrsosoom 
fnan:W:ls y ma-.e<iale.s: la e=naa de contoles itl!ornos para la <eaízaáóo de las oper;o;D1es,. bayan sf:b ~a tur41i:ríeo0> <fe ITlOtos r ctjet 
prog•anmos; así como, ce~~"' 1::11 rea.rsos P<il&Gs !la'Jan :sido Jdninstri>s 1 e)e<tms mn honesti:lad, el'oien:ia. ell<:ada r ciidad, ~bseovato 
m¡rQ) rtta> la;.~ ...... <1)15 ll<ÍD!Jtri!T>!Sln!il!2017 

OBSERVACION 

Fundamento legal: 

Artículo 47, fracciones VI.. y VII I, del ESTATUTO Orgánico del Colegio Nacional de 

RECOMENDACIONES 

remitiendo a esta Instancia de control la información generada y que solvente 
esta recomendación. 

Educación Profesional Técnica. Fecha de firma: 23 de junio de 2017. 

Articulo 65, fracción XI, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. Fecha compromiso de atención: 

Artículo tercero, numeral 44, último párrafo del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
asi como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos 
y Organización y et Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

Artículos 3, fracciones 11 y 111, y 17, de los Uneamientos para la Administración de Personal 
del CONALEP. 

Anexo organigramas, Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca, Plantel 
estructura tipo B y Plantel estructura tipo C, del Manual General de Organización del 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. 

Artículo 32, fracciones 11 y VI, de las Condiciones Generales de Trabajo del CONALEP. 

Elaboró. 

Fecha de elaboraciórr: 22 de junio de 2017. 
--

" 

Mt ert Villalana Castillejos. 
Titular de la Representación el CONALEP en el Estado de Oaxaca. 

ea de Auditoría Interna del O.I.C 
en el CONALEP. 

Vo. Bo. 
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Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técllica. 
Sector: Educación. 
Área auditada: Representación del CO~LEP en ef Estado de Oaxaca. 
No. de auditoría: 07-810/2017. 

ÓRGANO INTERHO OE CONTROL EN El CONALEP 

ÁREA DE AUOITORlA INTERNA 

Clave: 530. 

Anexo No. 11 
Hoja No. 57 de 69 

Descripción de la auditoña: Comprobar que en la Admirjstración de los recufSOS rumanos, mancieros y maleria!es; la exisleocia de controles internos para la reallzacioo de las opefCICi:loes.. hayan si;lo enf~ al cumpinento de metas y ob¡e{ivos 
programados; asi como, oompi'Dbar que los recursos piltloos hayan sido administrados y eje«:idos oon honestidad, elicienaa, eficacia y calidad, observa!Jo el marco juridico y las disposiOO!les apfcables durante 2016 y primer lrimeslre de 20f7. 

Nombre de la ~dula: Personal Administrativo comisionado. \ 
Comisión {'-. '\ 

Puesto/ Tipo de Periodo de comisión unídact 
Unidad ..... ~fu.-.-"'\\ Cvo. Nomlm! 

Nombramiento Plaza Oficio de 
Fecha 

Fil1!lado 'f/O admlnistnrtiva al 
administratlva de 

Comisión Autorizado que fue 
adscripción 

comtsi6n 
Del Al comisionado 

1 Joege Jerónimo Mejia Coordilador Ejeculivo Mando Medio RE0/0904!2011} 22J04!2016 TibJiar de la RCEO 25!04!2016 Nuevas RCEO Planlel CONALfP Coordilador académico. '\ 
lópez 11 indicaciones JucN!an 

e-
2 Erika del Rosario Garcia Jefe de Proyecto Confianza RE0/03J,IN16 11/0112.016 ~delaRCE<l 11101/2016 Nuevas RCEO Plantel CONALEP Dr. Coordinar, supervisar, anafllar, planear, fOntro'Ja,; 

Flores 
1 indicaciofleS Vict« &avo Ahuja - y emprender las lullaones relacionadas oon la 

'Tuidepec Jetalllra de P\aneación y Evaluaci01l de la 
lr-mnn 

3 ÁJva¡o Aguilar Ortiz Je!e de Proyecto Confianza REOf035!'20~6 11101/2016 Titular de la RCEO 1fiD1/20t6 Nuevas RCEO Plantel CCY.lAl EP Responsable de las funciones relaciooadas con la 
indicaciones Pueno Esoondtoo re¡:resenlación legal del Colegio er1 e Estado de 

Oaxaca y Area Juridica. 

4 Mariana Carballl:!o Jefe de Proyecto Gonfianza REO/té€412015 03!'0812015 Tlhllar de la RCEO 0310812015 01/0712016 RCE<l P'.antel CONALEP Responsable del area ée teaJrSOS hunaoos. 
Sumado O.w;ca 

5 Davtó Salinas Santos Asistente de Servicios Base RE0/'09&12015 0710112015 Tib.rlar de la RCEO 0710tl2015 30.'06120 15 RCEO Pla.11e1 CONALEP Apoy~ &1 el análsis, planeación y co111ro! de las 
B;)sioos Sama Cruz funócnes de Promoción y Vinculactln 

6 Weoceslao l'vblus Jefe de PrO'fecto Confianza RE0.'2213512014 04109/2014 Tihllar de la RCEO 06/09/2014 2Ml212015 P\3ntel CONALEP RCEO Atender los asunlos de la Jefa.!twa de talleres y 
Hernández Salina Croz laboralorios, asi C()(I'C) integr~ y valiáar en su 

to1allda:l el 11ventario fisroo del plantel asi corro 
lsu - . 1 !ola! an~ dP.I ~1Jllqf?14 

7 Vicklr Manuel Fklres Jefe de Pru-)'ecto Confianza REOJ177l'2016 2811012016 Titular de la RCEO 0711112016 Nuevas 0 1antel CONALEP RCEO fncaiJiado de la Coordinación Ejeru!Na de! 
Casblb llldicaaooes O a :taca Planta COWd.EP Oaxaca. 

a Fernando Féb Santiago Coordinador E'¡ecutivo Mando Medio RE0/1265il016 16/0812016 lilular de la RCE<l 2210812016 Huevas Plantel CONALEP Plantel CONALEP Dr. Encargado de la Oi'ecci:in del Planlel Juchitán. 
Rueda 11 lllcfteaciones Judlitan Vicmr Sravo Ahu¡a -

Tu:depec 

9 Miguel Rodriguez l)iaz Aststenle de .seMctos Base REQ!'092120 1 S 15!0112016 Titular de la RCEO 1Mll /2015 15!0612015 Plantel CONALEP Plan:el CO'to\LEP Apoy~ a la JefabJra de formación témca 
b<isicos Oa:c.aca l'l.ierto Esoondioo 

w Carlos ESGobar Osorio Jefe de Proyecto Confianza Rffi1X6/2016 14!'0112016 lii\Jiar de la RCEO 15JU11201ó ~vas Plantel COIW.Ef> Planlel CQI.j;!I,I.EP Atender los asuntos de fa Jefatura de serví~ 
indicaciones JucMán Salina Cruz administ~a;.vOIS. 
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