SFP

SECRETARIA DF
LA FUNCION FUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJANo. 10 DE 43
NUMERO DE AUDITORIA: 06-810/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 1 ]
MONTO FISCALIZABLE: $5,567,359.60
MONTO FISCALIZADO: $2,650,000.00
MONTO POR ACLARAR: $100,907.03
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO

CRITERIO: 100-10

ENTE: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

SECTOR: EDUCACION.

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11125-155

AREA AUDITADA: PLANTEL CONALEP SALINA CRUZ 155.

CLAVE DEL PROGRAMA: 810 DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, ASI COMO CONTROL
INTERNO DE LAS OPERACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2016 Y PRIMER
TRIMESTRE DE 2017.

1. Personal administrativo que no cumple con la jornada de trabajo completa que

determina su Constancia de Nombramiento, Baja ylo Asignacion de

Remuneraciones.

Cruz 155, integrada por 38 servidores publicos, se determind que 26 no cumplen con la
jornada de trabajo completa establecida en su “Constancia de Nombramiento, Baja y/o
Asignacion de Remuneraciones”, concluyéndola de manera anticipada por 30 minutos,
respecto a la duracion de su jornada laboral de 8 horas, laborando Gnicamente 7 horas con
treinta minutos; tal y como se advierte de los registros de entrada y salida del periodo
comprendido del mes de enero a diciembre de 2016 y de enero a marzo de 2017;
contraviniendo presuntamente lo que sefiala el articulo 34 fraccién VI de las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, que
establece que: “Articulo 34.- Queda prohibido a los trabajadores.- - - VI. Ausentarse de las
Unidades Administrativas o Planteles en horas de su jornada de trabajo, sin el permiso
correspondiente...” (Sic) y el articulo 24 de los Lineamientos para la Administracion de
Personal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, que establece lo
siguiente: “La jornada de trabajo se desarrollaré de lunes a viemes dentro del horario
establecido en el nombramiento de los trabajadores” (Sic); circunstancias que no
acontecen, dado que no existe soporte documental y/o normativo alguno que justifique la

De la revisién a la plantilla del personal administrativo adscrito al Plantel Conalep Salina

CORRECTIVA:

| El Director del Plantel Conalep Salina Cruz 155, debera realizar lo siguiente:

Presentar un informe pormenorizado con razonamientos 16gico/juridicos
en el que justifique la razén y/o motivo por el cual no se reporté dicha
inconsistencia a la Representacion del Conalep del Estado de Oaxaca y
Direccion de Personal del CONALEP, a través de los medios
establecidos para tal efecto, que los servidores publicos que integran la
plantilla del personal administrativo no cumplié con la jornada laboral que
sefiala su horario establecido en la Constancia de Nombramiento, Baja
y/o Asignacion de Remuneraciones.

Realice las acciones que evite que dicha inconsistencia persista.
Derivado de que dicha omision no esté justificada, el monto econdmico
por la cantidad de $100,907.03 (Cien mil novecientos siete pesos 03/100
M.N.), derivado del pago del concepto de Estimulo por puntualidad y
asistencia debera ser reintegrado.

De lo anterior, debera remitir a este Organo Intemo de Control la
documentacion que acredite la atencion de esta observacion.

Fechade el egboramon 16 de junio de 2017.

Superviso.

en el CONALEP.
Vo. Bo.
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SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJANo. 11 DE 43
NUMERO DE AUDITORIA: 06-810/2017.
NUMERO DE OBSERVACION: 1
MONTO FISCALIZABLE: $5,567,359.60
MONTO FISCALIZADO: $2,650,000.00
MONTO POR ACLARAR: $100,307.03
MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO

CRITERIQ; 100-10

ENTE: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

SECTOR: EDUCACION.

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11125-1565

AREA AUDITADA: PLANTEL CONALEP SALINA CRUZ 155.

CLAVE DEL PROGRAMA: 810 DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, ASI COMO CONTROL
INTERNO DE LAS OPERACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2016 Y PRIMER
TRIMESTRE DE 2017.

Direccion de Recursos Humanos del Colegio, para que dichas Unidades Administrativas | PREVENTIVA:
aplicaran las acciones correspondientes; - generando -en  consecuencia, el pago

2017 del Conalep.

presuntamente indebido de la prestacion econdmica denominada Estimulo por puntualidad
y asistencia durante el afio 2016, por la cantidad de $100,907.03 (Cien mil novecientos
siete pesos 03/100 M.N.), estipulada en el numeral 4.10 del Manual de Prestaciones 2015-

2 24 24,096.24
8 26 27,191.50
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20 25
Total:

Con el propo6sito de dar cabal cumplimiento a la normatividad aplicable a la
administracion del personal administrativo adscrito, este Organo Interno de
Control en el Colegio Nacional de - Educacion Profesional Técnica,
recomienda al Director del Plantel Salina Cruz 155, gire sus instrucciones al
servidor puiblico con el puesto de Jefe de Proyecto encargado del Area de
Servicios Administrativos, asi-como al Subjefe Técnico Especialista que
desempefie actividades relativas a la administracion de recursos humanos,
para que en lo sucesivo se verifique el cumplimiento de la jornada laboral que
establece el documento oficial de contratacion de la plantilla del personal
administrativo del Plantel; y en caso de incumplimiento, se realicen de
manera inmediata las acciones necesarias para el cumplimiento de la norma
y lineamientos aplicables para tal efecto. Debiendo remitir a esta instancia de
control, la documentacién que acredite la-atencion de esta recomendacion.

/%a'nterior, en razén de que no estd justificado y/o autorizado el incumplimiento de la
jornada de trabajo que determina el horario establecido en las referidas Constancias,
situacion que no generaba e| dergeho al pago de la prestacion referid
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Fecha de elaboracion: 16 de junio de 2017.

Vo. Bo.
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NUMERO DE AUDITORIA: 06-810/2017.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP NUMERO DE OBSERVACION. 1

MONTO FISCALIZABLE: $5,567,359.60
CEDU LA DE OBSERVAC'ONES MONTO FISCALIZADO: $2,650,000.00

MONTO POR ACLARAR: $100,907.03

MONTO POR RECUPERAR:

RIESGO: MEDIO

CRITERIO: 100-10

SFP
SECRETARIA DF
TACFUNCION PUBLICA

ENTE: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA. SECTOR: EDUCACION. CLAVE DE LA ENTIDAD: 11125-155

AREA AUDITADA: PLANTEL CONALEP SALINA CRUZ 155. CLAVE DEL PROGRAMA: 810 DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, ASI COMO CONTROL
INTERNO DE LAS OPERACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2016 Y PRIMER
TRIMESTRE DE 2017

presume que contraviene lo establecido en el articulo 66 fraccion Il del Reglamento de la | Fecha de firma: 22 de

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Fecha compromiso de ;
Fundamento legal

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Articulo 66 fraccion Ill.

Condiciones Generales de Trabajo del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
Articulo 34

Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

Articulo 24 ) Matus K
Jefe de Proyecto encargado del Area de Servicios Administrativos del

Ley Federal del Trabajo (para apoyo) Plantel Conalep Salina Cruz 155.

Articulo 61

| Manual de Prestaciones 2015-2017 del Conalep.
4.10. Estimulo por puntualidad y asistencia

— 1 T /. .
C.P. José Martuel-Flores Alonso. 5 ja/Morales-Maximiliano. . C
Auditor del 0:1.C/¢én el CONALEP. Jefe de Departaménto del O.1.C. en el CONALEP. i de Auditoria Interna del O.1.C

Elaboré. Superviso. en el CONALEP.
Vo. Bo.

Fecha de elaboracion: 16 de junio de 2017.





