
HojaNo. 30 DE 3Z.. 
Numero de Auditoría: 04-810/2017. 

""\OOSJ(. ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de Observación: 07 

tl ~~~ Monto Fiscalizable: $5,214,215.35 

SFP ~1? flg CÉDULA DE OBSERVACIONES 
Monto Fiscalizado: $5,214,215.35 
Monto por Aclarar: $98,604.00 

\~~· .. . ~. Monto por Recuperar: N/ A 
SECRI:IARÍA DE ~~~~ Riesgo: MEDIO 

lA FUNCIÓN PÚBllü\ .~,..,.~ 
Crtterto: 100 ·10 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 - 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca. 
Clave de Programa: 81 o. Descripción de Auditoría: COolprO!Jir q\10 en la Admln!ib<oiión de lo& II!CI.m$ humanos, nnaotig(O$ y ma1Bnalea; la 
axlstvncl~ di! contro19&1nlarl10$ piVa la reallz¡¡cl6o de I•S operaclonll$, h;yan sido enfocad¡¡¡ ill CLI~Umlento do 1!1018! y ob)etil/0$ progr{lmallos; a&l COml), comprobar quo loi fiiQutscs pública& 
h;yM Sido adm!nis~~ y e!en:idos COf1 ~~dad. etlcle"'ia, ck3& v calidad. ob~adO el mMCO iur1dloo v las · : ílrPiicable& d~.r.~nb: 2016 Y primer lrimo5b·e de 2017 

,, 
OBSERVACION 

7.-Pagos improcedentes realizados al personal docente. 

Del análisis realizado al listado de estimulo al desempeño docente ISSSTE-IMSS, 
primer pago se determinó que a 35 docentes se les otorgo un importe total de 
$98,604.00 por concepto de estfmulo al desempeno docente del cual no existe 
evidencia y/o soporte documental que justifique dicho pago, por lo que se está 
incumpliendo con los Lineamientos Generales para el Establecimiento y Operación 
del Programa de Estímulos al Desempeño de Personal Docente del CONALEP, 
Criterios Generales Aplicables al Personal Académico del CONALEP capítulo 11 de 
la Evaluación al Desempeño Art. 34, 35, 36 y 37, así como la Convocatoria para la 
asignación del estimulo al desempeño docente. (Anexo 9). 

Fundamento legal. 

Articulo 66, fracciones 1 y 111 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria. 

Art. 48 fracciones 11 y 111 del Estatuto Orgánico del Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica. 

Lineamientos Generales p ra el Establecimiento y Operación del Programa de 
Estímulos al Desempeñ él e rsonal Docente del CONALEP. 

L.A.M. Danle Alv o Re es. 
Subjefe Técnico Especia ·sta del O.I.C. 

en el CONALEP. 
Elaboró. 

Fecha de elaboración: 22 de junio de 2017. 

RECOMENDACIONES 

Correctiva: 

El Encargado de la Dirección del plantel Conalep Oaxaca, deberá elaborar un 
informe en que el señale con argumentos lógico jurídicos, las razones por las cuales 
se realizó un cálculo deficiente relacionado con el estimulo al desempeño, en caso 
de no aclarar, deberá realizar las acciones necesarias para recuperar el importe de 
$98,604.00 observados, debiendo remitir a este Órgano Interno de Control, la 
documentación que compruebe la atención de esta recomendación. 

Preventiva: 

Con el fin de mejorar los controles internos para el pago a que tiene derecho el S 
personal docente .del plantel Co. nalep Oaxaca, este Ó.rgano Interno de Control en el 
Conalep, recomienda al Encargado de la Dirección del plantel, girar sus 
instrucciones a quien corresponda, con objeto de que se establezcan medidas de 
control interno, que promuevan el pago quincenal y del estímulo al desempeño 
docente, conforme a la nonnatividad aplicable; debiendo remitir a este Órgano 
lntemo de Control, la documentación que compruebe la atención de esta 
recomendación. 

---
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\f\\OOS~ ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de Observación: 07 

f1 !§?"- /)<(. Monto Fiscalizable: $5,214,215.35 

SFP ~ ~ .. ~~~ CÉDULA DE OBSERVACIONES 
Monto Fiscalizado; $5,214,215.35 

~~ ... <-~ ~ Monto por Adarar. $98,604.00 

SECIUíAR.iA DE 
~~., Monto por Recuperar: NIA 
~ ·~~·'*- Riesgo; MEDIO 

lA FUNCIÓN I'Ú illiC'..A ~-
Criterio; 100 -10 . 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 • 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca. Clave de Programa: 810. Descripción de Auditoría: ~obarqU~~onlaAdmlnistra;ióndGiosree..-,.,.hurnanos, nnanoemumate!lales: t• 
ekls~a de controle! lnlérno; para la re~iOr\ de ~ag opera;iQnes, heyan ~do enfocadas 81 CUI11111mlento de meU!; r OOjetil'OI progr;unados; asl como, comprobar que lo~ rQCur.;os p0bllco5 
h8yan sido 8dll'inls1T8dos y eJercido$ con hon81itid8d cllcloncla elleaela y calidad Obsetvlldo ol marco Jurl~ y las disl>ÓsíeiOncs 1101icables dt.<'lntll 2016 y primer ltimo;ITe de 2017. 

OBSERVACION RECOMENDACIONES 

Criterios Generales Aplicables al Personal Académico del CONALEP capítulo 11 de Fecha de firma: 23 de junio de 2017. 
la Evaluación al Desempeño Art. 34, 35, 36 y 37, así como la Convocatoria para la 
asignación del estimulo al desempeño docente Fecha compromiso de atención: 25 de agosto de 2017. 

-- ~'f'h~ 
L.C. azmín Soto Bustos. 

Jefe de Departamento del O .l. C. 
en el CONALEP. 

Supervisó. 

~ 

/ 
Llc .• enrJSlo her Valenzuela Ponce 

Titular del rea de Auditoría Interna del O.I.C 
en el CONALEP. 

Vo. Bo. 



SFP 
SECIIIlMIA DE 

lA fUNCIÓN FVIIliCA 

EHTE: COI.EG10 NAOONAt DE EDUCAOON P~OFESIONAl ltCNKA. 

SECTOR: EilUCI<C~. 

ÁREA A.UDITADA:I'tANffiCONAlEPOAXACA QAVE:0'39 

No.. DE AUOITOR[A: 04-1110/2.017 

ÓRGANO INTD;HO 0€ CONTROt EH El CONAlB' 

AUDITOR fA INTERNA 

5i!-
H01A CE 32. 

DESCIIIPOÓN 0€ lA .WDITORIA: AOM¡¡.¡ISTRAOON DE lOS RECU~SOS ~IJMANOS, FINANOEIOS Y MATERIA LES, DEL EID.OCIO 2016 Y PRIMER TRIMESTRE Dlf 20'17. 

NOMBRE 0€ lA á DULA: REIJI.CIOO DE P-ERSONAL POR PAGO Al ESTIMULO AL OESEMPERo OOCENTE DURANTE El EJERQCIO 21>16 

ESTIMULO Al DESEMPEÑO DOaNTE 21516 JSSSTE 
t:~~!:"· .... _,' _::_ :-. liciíUIO'ÍIIOJO .... llllfllf.riV 1~ lll1D ,.,. 
A.Q.UINO ~UJIUOJIO!St GA'B~Ia U 91.l0 i).OJ U&Ol :um.19 PA 

l!llill>\ MFARO JO sE 1\UMBER'TO 2,19L2D 0.00 11&.01. 1,073.19 PB 

CA~RASCO l&r.I!TINEZ MONICA l,.U1.20 0.00 ll8.01 ~73.19 1'8 

I<Ill!IAifllU CALVO IS>fTol.~ 4,>5:2.40 0.00 .216$.9--0 Ul.6.46 PC 
lAZAR O OP:IEG .. EK!tiQUE l,19L2D 11.00 11&.01 l,JJ73.19 PC 

~1B..ESJO AA1W._ RA&t.•IAO 2,.191.20 (lOO ll8.01 ~73.19 PB 
RUIZ NlllO LEOCI<OO ~19UO O.OJ 11&01 ~.<17l..l9 PB 

Si.NCHEZ P!iRE2 ~!Anlli 'U9L20 0.00 11&.Ql 1,07.1.1.9 PC 

'-'Al.ERh\KiO SfL.Vt\ REG INAlOO 2,.191.2'0 0..00 U B.Ol ~73.19 PC 

SUIMNO ROI.t.\N GUAO.OWPE 2,1.9).20 Q.OJ u&al 2.ro'l..1.!1 PB 

M<:WI CJIUZ &VAN DIIQQUt 2.19Llll 0<.00 118.01 2,1173.19 PB 

CMT1:GA M HQ.UIN t.IIRíUA ~S2.0D 0.00 265.9. Ul6.46 PB 
LO PEZ VA2Q.<JEZ HUMBERTO 2.191.l0 O.OJ llS.OI 2.07l..19 TA 

CORilOVA rot~>llOS ANA ISA DEL 4,382.40 0.00 26S.94 -4,116..4'6 PA 

MAimNEZ'VAI.DI'\IIESO FERNA!IllO 4.]32.00 0.00 265.90 •..ns.os fEI 

CAUZ FAOfA OA GI.ACIWS '1,3&2.40 ~.OJ ZE&!!-1 4,116.46 P8 

OROZCO REVNt.SAYAA 4.382.40< O<. DO 2653t 4\11-&A6 PA 

eU<ITE2 G.Oi!d.r. ERNtsTO .t.l82.<1!1 0.00 265.94 ~6.46 PB 

~NCKE2 GloRCf~ JWoNA BfATIUl 4,3$2.40 O.OJ 2!65.94 4,116..46 Pll 

P!R!2 I.U.Rll!l.tz ~IAYRA aAUDIA l,19Llll o.oo ULOJ 2,073.19 PA 

cruz 1\PARIQO ABIGAIL 2)91.20 o..oo· llU1 ~73.1~ PB 
SUS TOTAL 63-,544.80 3.¡661.65 59,8S3.15 

ESTIMULO AL DESEMPOO DOCEHTt 2l516 1MSS 

'"' ~ 
- - ~- - IIML 

BOI<SEA.UNEA.U r:tAZ ClJIUDI'l S2.19L2!1 0..00 $11&01. $2,()7].19 PA 

CABRERA OATll NATAtiA $2,19 1 20 1>.00 $11&.01 $2,1173.19 PB 

COIIlU alll CESAII SU9LM 0.00 SUB.01 $~73.19 PS 

COIIT!3 MMl!HEZLEDNCIOAN TOtiiO 52.191.20 M IO SU& OO. S~07l.l9 TA 

Eseo&rú\ 140AALts !.\'EllA Sl,l9LZO 0.00 $111..01 -~.OJ3..19 PC 

GA!RAR CRU2 Jl/ .. 11 $2,19120 0..00 SUB.Ol 51.073.19 PC 

l.E'fYA IAAI.OOOIAOO OUW. $2.191.2!1 0.00 S'lJ&Ifl $l,073.J9 P8 

LOfEZLIJ~A SOI.[(>I.O~ S2,.19L20 0.00 511&.01 ~.013..19 PB 

MORAffGUZ'M.ut MAJUA D..IZASETH $2,.191.20 0..00 WUl 52,.013.19 PC 

PEJ<EZ MAlRI~ ASU. MlloN $2,191.20 0.00 $1.13.01 $2,073 . .19 PS 

SAIJHAS CArnLWOS NIZAYAN I $6,51'3.60 0<.00 S5<l4J• $6,069.26 PB 

SAIICI<tz T"P&I< IAI«llRA lU2 $2,1.91.20 0.00 SU8.01 S2,073 . .19 PB 

Sf.PULvmA ESCAJBA EmllTH UK IJ>J<O S2.19J.20 D.OJ $1.13.01 $2,013.19 PC 

YAllGA~QUmo ffiiDINA $2.19~ 1>.00 $11~01 $2,0:73..19 PA 

S3S,O.S9.:ro 52.,038.47 $33,020.73 

CONCENTRADO ISSSn- IMSS 
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