
Hoja No. t:.O DE 3~ 
Numero de AlJditoria: 04-810/2017. 

~~~S~ ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de Observación: 04 

~~ 
Monto Fiscalizable: $1,172,102.62 

SFP ~~" :) CÉDULA DE OBSERVACIONES 
Monto Fiscalizado: $1,172,102.62 
Monto por Aclarar: $5,997.60 

SECRtTARfA DE 
Monto por Recuperar: 

lA fUNCIÓN PÚl\LICA ~· 
Riesgo: MEDIO 
Criterio: 100 ·15 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 - 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca 039. 
Clave de Programa: 81 O. Descripción de Auditoría: Comprobar que e~~ta ~nJstr~ión de 10sr- hUI!i#nO$, ftnancierQ5 Y m8!eli~~ 1e 
tldsli!nclo dt controle$ internos por¡ la reali<¡r;ión de les Qptroolones, h~y¡u¡ sli!Q tlnfocades al oumpUnVel\10 do metas y objoltvos ptógromadoa: esl como. ton10•~ que las recunos p~ 
hlsyan &loo edrrlnistrsdoS Y ~ eon honestidad, eficlencla. $ficacla v eolidad o~ ;ido el marco Jurfdloo_y l.s ~ione~ ~s duran lE! 2l!J B y - ·ltln'ólwe de 2011. 

-

OBSERVACION RECOMENDACIONES 

4.· Pa~os improcedentes realizados al personal administrativo, por concepto Correctiva: 
de anteojos y/o lentes de contacto y Prima de AntlgOedad, sin apego a lo que 
establece el Manual de Prestaciones 2015·2017. 

De la revisión selectiva practicada a las prestaciones económicas descritas en el 
Manual de Prestaciones 2015-2017, otorgadas al personal Administrativo del 
plantel Conalep Oaxaca, durante el ejercicio 2016, se observó que: 

a) Dos servidores públicos adscritos al plantel (Auxiliar de Servicios 
Generales y Tutor Escolar); son esposos y cada uno de ellos solicitó la 
prestación para sí mismos, dos de sus hijos y para su cónyuge, recibiendo 
cada uno un monto de $4,720.00 (Anexo 5). Cabe aclarar que dicha 
prestación se paga por cada caso y no por trabajador. Por tal motivo sólo 
se tiene el derecho una vez al año de la citada prestación, 

b) Asimismo, del análisis realizado a la prestación económica denominada 
"Prima de Antigüedad" pagada en el ejercicio 2016, se determinó que a tres 
trabajadores del plantel Conalep Oaxaca se les pago la prestación fuera 
de norma, por un importe de $1,277.60 (Anexo 6), al pagarles de una y 
hasta seis quincenas previas a tener derecho al cambio y pago de 
porcentaje, de acuerdo a lo aMs cumplidos. 

Por los incisos a) y b) el Encargado de la Dirección del plantel Conalep Oaxaca, 
deberá aclarar con la evidencia documental suficiente la situación observada, o en 
su defecto, tendrá que girar sus instrucciones a quien corresponda, con la finalidad 
de que se recupere a la brevedad los importes de $4,720.00 y $1,277.60 
observados, debiendo remitir a este Órgano Interno de Control, la documentación 
que compruebe la atención de esta recomendación. 

Preventiva: 

Con el fin de mejorar los controles internos para el pago de las prestaciones 
anualizadas a que tiene derecho el personal administrativo adscrito al plantel 
Conalep Oaxaca, este Órgano Interno de Control en el Conalep, recomienda al 
Encargado de la Dirección del plantel, girar sus instrucciones a quien corresponda, 
con objeto de que se establezcan medidas de control interno, que promuevan el 
pago de las prestaciones, conforme a la normatlvidad aplicable; debiendo remitir a 
este Órgano Interno de Control, la documentación que compruebe la atención de 
esta recomendación. 

L.A.M. Daniela Alvls -cC," Yumrn oto Bustos. 
Subjefe Técnico Especial ta del O.I.C. 

en el CONALEP. 
Elaboró. 

Fecha de elaboración: 22 de junio de 2017. 

Jefe de Dfpartamentodel O.I.C. 
en el CONALEP. 

Supervisó. 

Area de Auditoría Interna del O.I.C 
en el CONALEP. 

Vo. Bo. 



Hoja No. Z.J.. DE .32. 
Numero oe Auditoría: 04·810/2017. 

~'1\LXl.\' ;~ ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de ObseJVación: 04 
<J>"' . ~ ·ft Monto Flscanzable: $1,172,102.62 

SFP ~ (i' .;. ~. 
CÉDULA DE OBSERVACIONES 

Monto Fiscalizado: $1,172,102.62 :;;).e' .. r~ 
\~~~ . '1'" \ll 

Monto por Adatar. $5,997.60 
.l!Q¡;..,,.;;- ~ ... Monro por Recuperar. 

SECRL IAIÜA O[ ~:~:G\!.iiW ..... Riesgo: MEDIO 
LA fUNCIÓN I'ÚBI ICA -~~· 

Criterio: 100 • 15 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125- 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca 039. 
Clave de Programa: 810. Descripción de Auditoría: Corllp{obllt que e~ 1~ Adtl'in!S~IIm de los C&CI.IW$ humanos, fin~ncieros ym.teriales, la 
e~~ de -•~ ln!srno; p•a la reallzmo de las oper¡Jdonas, h~~n ;ido enfocad¡¡;~ eumplfrr'¡en\Q de metas y objoUvos program..OOs: asl ~.comprobar que los recuroo$ pübDcos 
hayan sido ~dmlnls~ado:; y tiereldo& con hone!Ddad oficia neis ellcacla y callda<f obscrvado el ma<co ·,.¡cicQ y las disPOSiciOnes ¿q¡~ables d~nWJte 2016 y orimer lrime!~e de 2017. 

OBSERVACION RECOMENDACIONES 
-

Fundamento Legal: Fecha de firma: 23 de junio de 2017. 

Articulo 66, fracciones 1 y 111 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría. 

Fecha compromiso de atención: 25 de agosto de 2017. 

e?~ 
C . Saúl Vi~nte Jlménez. 

Numerales 4.12, Pago de anteojos y/o lentes de contacto y 4. 7 Prima de antigüedad 
del Manual de Prestaciones 2015-2017, del Conalep. 

Encargado del despacho de la Dir etión del plantel CONALEP Oaxaca 039. 

Lic. Evelyn Nohe ¡ mora Domínguez. 
Subjefe Técnico Especialist ~ el plantel CONALEP Oaxaca 039. 

- --L..C. zmln Soto Bustos. 
Jefe d Departamento del O.I.C. 

en el CONALEP. 
Supervisó. 

,.~ 

Lic. Christopher Valenzuela Ponce 
Titular-dei Area de Auditorla Interna del O.I.C 

en el CONALEP. 
Vo. Bo. 



SFP 
lEClETMI• DE 

L' Ft>:KIOII Pllllk..l 

ENT~: COlEGIO NACIONAl DE EDUCACION PROFESIONAL TtCNICA, 

SfCfOR; ~Dl!CAOÓN. 
ARI!A AUDITADA: PLANltl OONAL[P OAXACA 

No. DE AUDITQIIIA: 04-810{2017 

OtSOIIPOÓN DE LA AUOITOiilA: ADMINISTRACióN 1)[ lOS R[CURSOS HUMANO$, fiNANOEROS Y MATtRIALES, DEl EJ[A(1(;/0 2016 Y PRIMER TRIMESlR! D{ 201?. 

Menu11l de Prestadont• 

ORGANO INT~RNO DE CONTROL EN U CONALEP 

AUDif ORfA INT~RNA 

Se P"&•ni, el lmpor" dt S1,1BO.OO (mil ciento oeh~nte peso• 00/100 M. N.) por cada c•so un• solo Vtllio alió, comprendiendo•• ••t• del1" de enero a l ~1 do dlcolm~r•, soliciUilldoló oltrob<tjador e n uno o v>rtos t~hlblelohü. 

REQUISITOS 
-- -

NOM8Rf tDttmWIIO'I IKKAIOIIDWIJW.,IIlif.W.:MI OUifMllfll(,tA IDU .... IAC\tt tiJJM••nta ... u..- CON¡ tA&JIIIl .. NOtl ~,. .. ,.....,...., fM'tUMAICI>,... 
Jt(tttDI rN..rvu ACt&hA(IIIIIIIClOIHUO\/HIIIl1J ,vano WtOICA -11 tP,t(IIO~ · ~'"''"' DI' tiA~· 

"uelN 1108LU DO\Yt\EN DOWHf ló 01\lT\"ll. PAIILA II~IANA a. \ dasop\iembfo #tiOib Qlr UC 01'1 ffl\!10 III\Vi0l\115MAR1INE7 oc OK ()~ 1. de Joept.lemi:R• de 1016 
~~UtA IOMIA ROBlU QOWHEIO 

RUBEN ROBLES (lOWHfN RO&U$ OSTOS RUBEN OK 27"" """"'' .¡, 2016 O( UC. OPl. LFREN DAVID ~UIS MARTINfl OK OK OK 9 do no>vltmbio d• 2016 
PAULA JOANA ROI)l ~ DOWfiEN 

HOJA Q DE 3Z. 

ANEl(OS 

MfA' PIAJ.OO u. .. rlf!IIMIM&.altlltau)N .... ._ 

IQ'OSO. HU,\. HIJO Y 
lltCfTA ISSSTI lO Oá·10l&. ~ln:.Sli.JP 1'00 1\0illl.l !P09-l016 

S U:I(IOO 
TAAILIIIMIORA 

l f •lllllll l~t'lllilA) 0!1 2i116 

·-
ESPOSO, HilA, 11110 V 

REaTA ISSSTE 26-10.2016, SOU(~TUO PON ESCJIJTO 27·10.201$, 
$ ~.720.00 FECHA DE FACTURA 9-11-1016 

TRA6AJAOOAA 



SFP 
SfCRITAniA DE 

lA FUISCIÓ!II PUBliCA 

EN'Ti: COlEGIO NACIONAl DE EDUCACIÓN PROFESIONAL t tCNICA. 

SECTOR: EDUCACIÓN. 

ÁREA AUDITADA: PLANTEL CONALEP OAXACA CLAVE:039 

NO. DE AUDITORIA: 04· 810/2011 

DESCRIPCIÓN DE LA AUDITORlA: ADMINISI RAciÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANI;IEROS Y MATeRIALES, DEl EJERCICIO 2016 Y PRIMER TRIMESTRE DE 2017. 

4.7 PRIMA DE ANTIG0EDAO 

El PAGO POR CONCfPTO DE ANTIGÜEDAD SI; EFECTUARÁ 11 RAtÓN DE: 

1.8% D8. SUELDO TABULAR AUTORIZADO ACUMULABLE DeL PRIMERO AL VIGtsiMO Af'IO DE SERVICIOS, PAGADEROS A PARTIR DEL Sto. AfilO; EL INCREMENTO AL I .3% PAGADERO A PARTIR 

DEl. VIGéSIMO PRIMER AÑO, 

QUINCENA 1-13 QUINCENA 14·24 

SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE FECHA DE ..... 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP 
AUOITORfA INTERNA 

CllfCif~ rJI'Hlt O""J.A tAU I»IUHI;'Aff111111 
NOMBRE 

(MENSUAL) (QUINCENAL) (MENSUAL) (QUINCENAL) INGRESO 
AF;iOS ~~lla..u ..... , CHQAOIIU.& UIIII.D ~<MKCC.O Orv!..lOAVIIl ~ll(.lil(Qiifl.O 

~~~·) 

"""'"""' No. - .-~~ 
......., - i<Nf!- - _..,. --

1 CARRERA SAIIIC11El MIRYAM VADIRA S 9,535.40 $ 4,267.70 S 8,804.25 S 4,402.18 16 8 1~90 26 $ 8,108.64 S 1!,501.24 •S 192.60 $ 4,182.02 

2 GUTIERREZ BU RON JESUS $ 21,707.00 $ 10,853.50 S 22,190.75 $ l 1,19S.ltl 16 1 1999 17 $ 3,U5.81 S 3,321.17 -S 19Hf> 

HOJA ¡;,3 DE ~2. 

ANEX06 

DIFERENCIA POR 
~~·~(H!ll( ~WALA1t c.AiliCu.lh'i• 

SERVIDOR qloY.U A\AU C..láOAO M 41. Q)tr ¡o ~~CWNI:IF ... QH11 1AAlAü Ol.CIJW IUicDrt l¡tJ 
~IIJI'GI~&Of,l ... ""' - ~""-~ - PÚBLICO 

$ 4,384.52 -$ 202.50 -S 595.1() 

·S 195.36 

3 RAMIRE2 M(RUN GERA~OO fi\AN<:JSCO $ 6.844.26 $ 3,422.13 $ 7,DS,,SS S 3,529.93 16 10 1988 l S S 11,03454 S U ,SU.GS •$ .S7.14 -$ 487.14 

NO, ! ,. COMENZARON A PAGARLE 26 Allos PE ANTlG0bUI\D A PARTIR 0[ Lfl SEGUNDA QUINI;f:N,O, DE MAYO (10) SABIENDO QUE SU f.ECHA Do INGRESO FUE EN EL MCS D~ AGOSTO lA DIFERENCIA POR OUINC!NA ES DE 98,15 FN 4 QUINCENAS V UNA bi~EREIIICIA PE 101.15 EN Lfi~QUINC~NAS 14 Y IS, 06TFNIENOO UN TOTIIL UE $595.10 

No. 2 .• COME'IlARON A PAGARlE 17 AfiOS DE ANTIG0FDAO A PARTIR bE lA PRIMER QUINCENA bb bNERO SA81f N00 QUf SU FECHA DE INGR~SO fU( (N lA SEGUNDA en MISMO MU , OÍ!UNIENOO UNA DIFERENCIA 01: S19S.36 

No. 3.· EN lA QUINCENA 1~ fMPEZAAONA PAGARlf 28 AlloS bE ANTlGtlfD!-0 JUNfO CON RETROACTIVO, SiENDO QUE El MES PE INCRMENTO TENIA QUE SER EN lASI:GUNDA QUINCENA DE O<:TIJBRE. OBTENI(NOO UNA DIFERF.NOA Do $487.24 

o 
@ 

) 

-$ 1,277.60 




