
Hoja No. 9 DE ~2.. 
Numero de Audl!orfa: 04-810/2017. 

~>ll\l)()SA~ ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de Observación: 01 
i' -~ Monto Fiscalizable: $19,152,413.05 

- ~ 

SFP ~~. ~ .. ~ ~ CÉDULA DE OBSERVACIONES 
Monto Fiscalizado: $4,988,373.05 

g,~ t 
Monto por Aclarar: $1,734,881.51 

SECRlrrAR.ÍA DF ~~· >"7 Monto por Recuperar: N/A 

lA fUNCIÓN PÚBLICA \~~~· Riesgo: MEDIO 
Criterio: 1 DO • 17 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 - 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca 039. 
Clave de Programa: 81 O. Descripción de Auditorfa: ~que en 1a Ad!rl~ de 1os racttSO!I hlliTI:Iná$, finilldo<os v m~e~es: 1a 
o~iilarda de con~oles ill~ p;.-a la reallzaciOn de la$ ~. hayan sido en!oeadll$ ;i c~lmlento de mela! y o~ programadOS; asl eooló, comprobilr qoolos recu!BOI pUbliCO$ 
havan sido ;¡dm¡nfstrados v e'ercldOS con honestidad eficiencia eroeao¡i~ v oalldad obserVado el1)131~0 lurldioo y las dlaOÓslcÍOnes at~lié~bkl$ duraniB 2016 yonm« llime,~e de 2017. 

OBSERVACION 

1.· lnd_ebido otorgamiento de licencias con goce de sueldo. 

Se detectó que en el plantel existen 12 docentes que tienen asignadas 20 
horas/semana/mes frente a grupo durante los dos semestres de 2016 y primer 
semestre de 2017, sin embargo, éstos no asisten a impartir clases. Lo anterior 
derivado del análisis realizado a los formatos de los sistemas de nómina docente 
(FACTUM y MCPS) por medio de los cuales se registran las horas que tendrá cada 
docente y que grupo(s) le(s) corresponde(n), ahf se advirtió que los 12 docentes son 
dados de alta e inmediatamente dados de baja de dichos sistemas, asignándoles 
un docente sustituto para que los supla frente al grupo que se les asignó. 

Lo anterior se debe a que los 12 docentes son integrantes del Comité Ejecutivo del 
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos del Conalep Oaxaca 
(SITAC); en el contrato colectivo de trabajo firmado con el Sindicato Titular de dicho 
contrato (SUTDCEO) en su cláusula 62 concede 12 licencias sindicales con goce 
de salario Integro a los miembros del Comité Ejecutivo del SUTDCEO. 

Las 12 licencias sindicales, pertenecen al SITAC, tal y como se advierte en el oficio 
DIR/182/2017 de fecha 15 de junio de 2017. Dicho oficio señala que la repartición 
de dichas descargas horarias se debe a instrucciones telefónicas por parte de la 
RCEO, clausula 62 y 64 el contrato colectivo de trabajo firmado con el SUTDCEO, 
asf como a lo señalado n 1 artículo 396 de la Ley Federal del Trabajo. Vale la pena 
señalá'r que el SITA no enta con contrato colectivo y por ende no tiene u-" 
rerro ativa similar a del TOCE O. --:-. 

RECOMENDACIONES 

Correctiva: 

El Encargado de la Dirección del plantel Conalep Oaxaca, deberá fundar y motivar 
(razonamiento lógico jurídico), las razones por las cuales se otorgó 12 licencias con 
goce de sueldo sin el sustento normativo que lo valide; debiendo anexar la 
documentación suficiente que soporte su dicho. 

Preventiva: 

El Encargado de la Dirección del plantel Conalep Oaxaca, deberá instruir a quien 
corresponda, para que se elaboren los tramos de control necesarios que garanticen 
que las licencias con goce de sueldo, se otorguen de manera plenamente justificada, 
en apego a derecho y en observancia a los principios de eficiencia, eficacia, 
transparencia y economía; debiendo remitir a este Órgano Interno de Control, la 
documentación que compruebe la atención de esta recomendación. 

_,....--_ , '" 1 

L.C. Yazm(n oto Bustos 
Jefe de Dep; rtamento del O.I.C. 

en el CONALEP. 
Supervisó. 

S 



Hoja No . .1.0 DE :52. 
Numero de Auditarla: 04-810/2017. 

!'.\\~,~~¿rq ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de Observación: 01 

frt . ,1~ Monto Fiscalizable: $19,152,413.05 

SFP 5~~ ~,~1 CÉDULA DE OBSERVACIONES 
Monto Fiscalizado: $4,988,373.05 
Monto por Aclarar. $1 ,734,881.51 

• ~;, . ...¡. ·- Monto por Recuperar: N/ A 
SECReTARÍA DE ~-~~@?#P 

LA 1 UNCIÓN PÜilUCA -~t.t><¡;:~ Riesgo; MEDIO 
Criterio: 1 o o • 11 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 - 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca 039. 
Clave de Programa: 81 o. Descripción de Auditoría: ~robar QOO on '~ Admini~lt3eiclft de losrectnOS humanos. QM~~tictos y m8lenl!le~ la 
eXIstencia de contro!G$lnlllrno$ P""' 13 rel!fillldOO de las operw.:looos, h<'Yi!JI m on!QI;adas 81 cun~niD de meli>S y objo~vo; pn>g~amados; aSI torno, tOI!'Ilrobar qoo lo$ ""'1110' pülliros 
havan sido 11drrini$1JadM y ejen:idMcon honeGddad eflcicncia efit;;~<;io y talidl!d, ob~ado el marco klrfdlco y ~' di•l)óSi(iones BPIIC8blesd1Ki1nlo 2016 y IJrirnc:f ~imes!l'e de 2017. 

OBSERVACION RECOMENDACIONES 

Mediante oficio SSPA/020/2016 de fecha 21 de junio de 2016, el Secretario General Fecha de firma: 23 de junio de 2017. 
del SITAC, solicitó al Director del Plantel Oaxaca para el semestre de Agosto 2016 
- Febrero 2017, una carga horaria de 240 horas frente a grupo para los Secretarios Fecha compromiso de atención: 25 de agosto de 2017. 
del citado sindicato, seiialando los derechos obtenidos mediante laudos y haciendo 
hincapié que como trabajadores de base, están por encima de cualquier trabajador 
de tiempo determinado. 

Con motivo de la negativa de otorgar a los secretarios del sindicato horas frente a 1; 
grupo, con fecha 15 de agosto el Secretario General del SITAC, solicitó al Director 
del plantel que se le asignaran las 12 licencias sindicales, posiblemente indebidas. 

Derivado de todo lo anterior, se otorgaron 12 licencias con goce de sueldo sin el 
sustento normativo, lo que se tradujo en un pago por la cantidad de $1, 734,881.51 
por concepto de sueldo a los 12 miembros del Comité Ejecutivo del SITAC, sin que 
éstos se hubiesen devengado debido a que fueron sustituidos por otros docentes 
frente a grupo. (Anexo 1 ). 

L.A.M. Daniela Al so Re es 
Subjefe Técnico Especi lista del O.I.C. 

en el CONALEP. 
Elaboró. 

Fecha de elaboración: 22 de junio de 2017. 

-
t;...: . • -

L.C. Yazmm SOto Bustos 
Jefe de Depaf'támento del O .J.C. 

en el CONALEP. 
Supervisó. 

~ Lic., Ch1'1stopher Valenzuela Ponce 
lítular del Area de Auditoría Interna del O.I.C en el 

CONALEP. 
Vo. Bo. 



Hoja No. .1. l.. DE '3Z.. 
Numero de Auditoria: 04-81012017. 

"'"'llO.t ~~ ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Numero de Observadón: 01 
$1.., "'"' ~ " Monto Fiscalizable: $19,152,413.05 

SFP " ! . \ Monto Fiscalizado: $4,988,373.05 t~ 't~~ CÉDULA DE OBSERVACIONES Monto por Aclarar: $1,734,881.51 
t~ ::1. 

SECRETAAfA DE ~SJ 
Monto por Recuperar; NJA 

lA FUNCIÓN I'ÚllllCA 
Riesgo: MEDIO 
Criterio; 100 • 17 

Ente: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Sector: Educación. Clave de la Entidad: 11125 • 039 

Área Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca 039. 
Clave de Programa: 81 o. Descripción de Audltoria: ~robar que en la AOmlnlslr8dón de IOH~CU'W. hU~nQ$. fin~neicros y malerialea: la 
eXistena. de c;ontol9$1ntamos pa-a la realización de las operaclolles, hayon Sido cnfoc¡¡da; ilf cUfr4lljrnien1D de melas y olijeiiVol pmgrlll!l8dw, ~ COfl'IO, cQnWib;lr qwlos rec;IJSOS potlllcos 
haYan sido admlnls~ados y ejertido$ con honestidad. elitieocla eficacia y callda<l ob~ado el nl¡fco IU!icb y ~ ~ aolicables dlll!llle 2016 ~ l)fllné, ·lrlmeslte de 2017, 

OBSERVACION 

Fundamento Legal: 

Artículo 1 párrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría. 

Articulo 66, fracciones 1 y 111 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria. 

Articulo 48 fracciones 11 , 111 y VIl del Estatuto Orgánico del Colegio Nacional de 
Educación Profesional Técnica. 

Numerales 1 .0. 1 .0.3 funciones 2, 8 y 15; 1 .0. 1 .0.3.1 función 8; del Manual General 
de Organización del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. 

1 y , 

L.C. Yazmm Soto Bustos 
Jefe de Dep~rtamento del O .l. C. 

en el CONALEP. 
Supervisó. 

RECOMENDACIONES 



SFP 
SECAITARIA Dl 

LA fUNCIÓN rúr.UCA 

ENTE: COUGIO NACIOHAL DE EDUCAOÓN PROFESIOtW. "TÉCNICA. 

SECTOR: EDUCACIÓN. 

ÁREA AUDITADA: P\ANTEL COrv.LEP OA.'<ACA OAVE:039 

No. DE AUDITOIÚA: 04-810/2017 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP 

AUDITOR(A INTERNA 

HOJA .12. DE 32 

ANEX01 

DESCRIPCIÓN DE LA AUDITORIA: ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANOEROSY MATERIALES, DEl EJERCI(IO 2016 Y PRIMERTRIMESlliE DE 2017. 

SUELDOS PAGADOS AL "COMin EJKUTlVOSITAC" DURAtm: EL EJERCICIO 2016 Y PRIMER Sl:MESTRE Dt2017. 

evo COMITt EJECIJTIVOS!T'AC FE8-AG016 1.6016-EHE 17 fEB.MAY17 AGUINALDO U 

1 CRUZ VIUAV!CENCKJ JUAN IGNACIO S 49,51!1..32 $ &:1,600.94 S ~.{154.32 $ 5,615.71 
.2 OJEVA VIUANUEVA EDUARDO S 57,15i}.48 $ 59,500.48 $ 39,304.32 $ 0.550.71 

: 
3 DIAZ GUENDULAY BASa LISA ALMA S 57,156.48 $ 58,500.48 $ 39.311ot32 $ 6,550.71 
4 GOMEZ RMUREZ UUANA KALJ S 49,519.32 S 50.687-~ ,$ 34,054.32 $ 5,675.71 
5 GONZAtEZ OSORIOJOSEJUAH $ 49,519-32 $ 50,6'90.94 $ 34,054.3~ S 5,675.71 
6 MATIAS SALAZAR GERTRUVIS LORENA $ 44,061.48 S 45,102.87 S JO,:m.oo S 5,675.71 

7 MORENO RIVERA WZ CRISPINA S 57,156.48 S 58.506.48 S 39.304.32 S 6,550.71 

8 ROBLES SAWNAMANUElf\'OE $ 49,519.32 $ 50.600.94 S 34.05ol.32 S 5.615.71 
9 ROBLES URIOSTEGUl MARIO S 49,519.32 $ 50.600.94 $ 34,054.32 $ 5,675.71 
10 SCHUIZ GOPARJOSE AlBERTO S 49,105.66 $ 50,600.94 $ 34,.()54.32 $ s.oo.~.n 

11 VASCONCELOS FAJARDO lOURDES DE LA PAZ S 57.156.48 S 58,5re.48 $ 39,3(}4.32 S 6,550.71 
u VILLAVICINOO VALDEZ DAMIAN ELIUD $ 44.061.48 S 45,102..87 $ 30,300.00 $ 5.1>56.00 

$ 613,452.14 $ 62B.l74..30 $ 422,143.20 $ 70,.91.1.87 

TOTAL PAGO DE SUElDOS $ 1,734,881.51 




