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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

Hoja No. 9 DE S
Numero de Auditoria; 04-810/2017.
Numero de Observacion: 01

Monto Fiscalizable: $19,152,413.05
Monto Fiscalizado: $4,988,373.05
Monto por Aclarar: $1,734,881.51
Monto por Recuperar: NIA

Riesgo: MEDIO

Criterio: 100 - 17

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. | Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125 - 039

Area Auditada: Plantel CONALEP Oaxaca 039.

Clave de Programa: 810. Descripcién de Auditoria: comprnar que en s ag
existencla de controles internos para la realizacion de las oparaciones, hayan sido enfocadas al cumplimignto de melas y objetivos programados; asl como, comprobar que los recursos plblicos
an sido administrados y ejercidos con honestidad, eficlencls, eficacia y calidad, obsery elman;o uridico y las dig| dur:

inistracion de los humangs, % y materiales; |

iones ants 2016 trimestre do 2017,

1 lndebldo otorgamiento de Ilcenclas con goce de sueldo

Se detectd que en el plantel existen 12 docentes que tienen asignadas 20
horas/semana/mes frente a grupo durante los dos semestres de 2016 y primer
semestre de 2017, sin embargo, éstos no asisten a impartir clases. Lo anterior
derivado del analisis realizado a los formatos de los sistemas de némina docente
(FACTUM y MCPS) por medio de los cuales se registran las horas que tendra cada
docente y que grupo(s) le(s) corresponde(n), ahi se advirtié que los 12 docentes son
dados de alta e inmediatamente dados de baja de dichos sistemas, asignandoles
un docente sustituto para que los supla frente al grupo que se les asigno.

Lo anterior se debe a que los 12 docentes son integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos del Conalep Oaxaca
(SITAC); en el contrato colectivo de trabajo firmado con el Sindicato Titular de dicho
contrato (SUTDCEOQ) en su clausula 62 concede 12 licencias sindicales con goce
de salario integro a los miembros del Comité Ejecutivo del SUTDCEOQ.

Las 12 licencias sindicales, pertenecen al SITAC, tal y como se advierte en el oficio
DIR/182/2017 de fecha 15 de junio de 2017. Dicho oficio sefiala que la reparticion
de dichas descargas horarias se debe a instrucciones telefénicas por parte de la
RCEO, clausula 62 y 64 del contrato colectivo de trabajo firmado con el SUTDCEO,
asi como a lo sefialado en'el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo. Vale la pena
sefialdr que el SITACée

prerrogativa similar a fa del

Correctiva:

no gienta con contrato colectivo y por ende no tiene uy’_
—

e = o=
S ﬁ“";?m
L.C. Yazmin Soto Bustos

El Encargado de la Direccion del plantel Conalep Oaxaca, debera fundar y motivar
(razonamiento 16gico juridico), las razones por las cuales se otorgd 12 licencias con
goce de sueldo sin el sustento normativo que lo valide; debiendo anexar la
documentacion suficiente que soporte su dicho.

Preventiva:

El Encargado de la Direccion del plantel Conalep Oaxaca, debera instruir a quien
corresponda, para que se elaboren los tramos de control necesarios que garanticen
que las licencias con goce de sueldo, se otorguen de manera plenamente justificada,
en apego a derecho y en observancia a los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia; debiendo remitir a este Organo Intero de Control, la
documentacion que compruebe la atencion de esta recomendacion.

it. Christopher Valenzuela Ponce

LAM. Dé_njﬂa Aviso Reyes
Subjefe Técnico Especialista del O.1.C.

Jefe de Depg,rlamento del O.1.C. ul ea de Auditoria Interna del 0.1.C en el
en el CONALEP, en el CONALEP. CONALEP.
Elabore. Superviso, Vo. Bo.

Fecha de elaboracion: 22 de junio de 2017.



SECRETARIA DE
LA TUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
CEDULA DE OBSERVACIONES

Hoja No. -4Q DE B
Numero de Auditoria: 04-810/2017.
Nurmero de Observacion; 01

Monio Fiscalizable: $19,152,413.05
Menta Fiscalizado: $4,988,373.05
Monto por Aclarar: §$1,734,881.51
Monto por Recuperar: NIA

Riesgo: MEDIO

Criterio: 100 - 17

Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. | Sector: Educacion.

Clave de la Entidad: 11125-039

Area Auditada: Plantel CONALEP Qaxaca 039.

hazans;doadmmﬂrmzmeonmmﬁuad,awmla eficacia y calidad, nmwmdmmlmz MMdmmhm .

Clave de Pl'ograma 810. Descrlpdéﬂ de Auditoria: Comprabar que on la Administracian de 108 recursos humanos, financieros y materiales; 1a
existancia da controles intemos para la realizacidn de Ia2 operaciones, hayan sido enfocadas al cumplimianio de metas y objefivs programados; asi como, comprobar que los mcursas publics

e de 2017,

Mediante oﬁcao SSPAI02012016 de fecha 21dej junlo de 2016 BI Secretario General
del SITAC, solicitd al Director del Plantel Oaxaca para el semestre de Agosto 2016
— Febrero 2017, una carga horaria de 240 horas frente a grupo para los Secretarios
del citado sindicato, sefialando los derechos obtenidos mediante laudos y haciendo
hincapié que como trabajadores de base, estan por encima de cualquier trabajador
de tiempo determinado.

Con motivo de la negativa de otorgar a los secretarios del sindicato horas frente a
grupo, con fecha 15 de agosto el Secretario General del SITAC, solicitd al Director
del plantel que se le asignaran las 12 licencias sindicales, posiblemente indebidas.

Derivado de todo lo anterior, se otorgaron 12 licencias con goce de sueldo sin el
sustento normativo, lo que se tradujo en un pago por la cantidad de $1, 734,881.51
por concepto de sueldo a los 12 miembros del Comité Ejecutivo del SITAC, sin que
éstos se hubiesen devengado debido a que fueron sustituidos por otros docentes
frente a grupo. (Anexo 1).

L T4
L.A.M. Daniela Alégso Reyes
Subjefe Técnico Especialista del O.1.C.

en el CONALEP.

Elaboré.
Fecha de elaboracion: 22 de junio de 2017.

Jefe de .Déparl;émento del 0.1.C.
en el CONALEP.
Superviso.

Fecha de firma: 23 de junio de 2017.

Fecha compromiso de atencién: 25 de agosto de 2017.
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e
C.P. Sall Vigente Jiménez,
Encargado del despachg de la Direccion del plantel CONALEP Oaxaca 039.
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; Lic. Christopher Valenzuela Ponce
- Titular del Area de Auditoria Interna del 0.1.C en el
CONALEP.

Vo. Bo.
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hayan ammmgmmm eficiencis, eficacia y calldad, observado & marco juridico y las disposiciones aplicables durante 2016 y primer irimesire de 2017,

Fundamento Legal:

Articulo 1 parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 66, fracciones | y IIl del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 48 fracciones II, Il y VII del Estatuto Organico del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

Numerales 1.0.1.0.3 funciones 2, 8 y 15; 1.0.1.0.3.1 funcion 8; del Manual General
de Organizacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
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Ay -
LAM, Danlel4 Alviso Reyes L.C. Yazmin Soto Bustos Lic. Christo
Subjefe Técnico Especialista del O.1.C. Jefe de De;:‘artamento del O.I.C. Titular del Auditoria Interna del 0.1.C en el
en el CONALEP. el CONALEP. CONALEP.
Elaboro. Superviso. Vo. Bo.

Fecha de elaboracion: 22 de junio de 2017.



ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
AUDITORIA INTERNA

SEP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA
ENTE: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACHON PROFESIONAL TECNICA.
SECTOR: EDUCACION,
AREA AUDITADA: PLANTEL CONALEP DAXACA CLAVE:039

No. DE AUDITORIA: 04-810/2017
DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS ¥ MATERIALES, DEL EJERCICIO 2016 ¥ PRIMER TRIPMESTRE DE 2017,

SUELDOS PAGADOS AL "COMITE EJECUTIVO SITACT DURANTE EL EJERCICIO 2016 Y PRIMER SEMESTRE DE 2017

s L2 DE 32

ANEXO0 1

oo COMITE EXECUTIVO SITAC
1 |CRUZ VILLAVICENCIO JUAN IGNACIO 3 § 2218
2 CUEVA VILLANUEWA EDUARDO ] 5715648 | § 5850648 | § 3930432 1 § 5,550.71
3 |DIAZ GUENDULAY BASILISA ALMA § 5715648 | § 58.506.46 | § Je.304.32 | & 8,550.71
4 |GOMEZ RAMIREZ LILIANA KAL) 5 4051952 | 3 S06ET9 | 8 05432 | § 5,675.71
5 |GONZALEZ OSORIO JOSE JUAN $ 45519.32 | § 5063094 § 3054323 5,675.71
6 |MATIAS SALAZAR GERTRUDIS LORENA 13 4408148 | § 4510287 | 3 30,300.00 | § 56751
T MOREND RIVERA LUZ CRISPINA 5 5715648 | § 5950648 8 3043208 6.550.71
8  |ROBLES BALLINA MANUEL NOE 3 4951832 | § S0690.54 |5 3406432] 85 5,675.71
5 |ROBLES URIOSTEGUI MARIO $ 4951832 | § 0600548 s3] s 5,675.71
10  |SCHULZ GOPAR JOSE ALBERTO 5 4910665 | 3 5060054 | § M0s4321 % 5,604.77
11 |VASCONCELOS FAIARDO LOURDES DE LA PAZ 5 5715648 | § 5850648 | § 30304321 % 5,550.71
12 |VILLAVICENCIO VALDEZ DAMIAN ELIUD $ 4406148 | 3 45102871 % 3030000 | % 5,050.00
§ 613,45214 )% 62837430 | $ 42214320 § 7091187
TOTAL PAGO DE SUELDOS § 1,734,881.51





