i

conai p

Sec"e‘a" fa‘de, f-‘\Jm!r st «.orORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP.

SFP

© SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

1

‘2017 Afio del Centenario de la promulgacién de la
‘ -E/ O Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos”

: ' ' HojaNo.: 1 de 2
E | 3 O No. DE AUDITORIA: 09-800/2017
Ente: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Sector' Educacion Clave: 11125

5 i’a e de Programa: 800. Descripcion de Auditoria: Verificar que la planeacion estratégica de la Secretaria de Servicios Institucionales,

“@iravés de la Direccion de Vinculacion Social con relacion a la asignacion de recursos y el desempefio de dicha direccion, hayan alcanzado el
cumplimento e impacto relevante de los objetivos, las metas y los indicadores en eficacia, eficiencia, economia asi como la calidad de los bienes o
iAr'Servicios y la satisfaccion de la poblacion objetivo de los programas institucionales durante el ejercicio 2016; asi como, comprobar que los recursos
publ‘c s hayan sndo admmlstrados y ejermdos con honestidad, eficiencia, eficacia y calidad, observando estrictamente el marco juridico y disposiciones

Area Auditada:

OFICIO No.: 11125/01C-Al-458/2017.
Metepec, Edo. de Méx., a 6 de octubre de 2017.
Exp: 10.3/09-800/2017/01/2017.
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En relacion a la orden de audthrla 608 caiife 1207, contenlda en los OfICIOS de referencia No. 11125/01C-Al-311/2017 de fecha 10 de julio de 2017; y de conformidad
con los articulos 37, fraccionesiVill, ita de la Administracion Piblica Federal; en correlacion con el Primero Transitorio del Decreto por el que
se Reforma y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en Materia de Control Interno del Ejecutivo Federal y Articulo
Tercero Transitorio del DECRETO por el que se expide La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, publicados ambos en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; 4, 7, 8 fraccion
XVI'y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; en correlacion con el Articulo Tercero Transitorio de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 305, 306, 307 y 311 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3 apartado D), 98 fraccion
XIIl 'y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 21 del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica; 21 y 23 del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y la ltima reforma a dicho Acuerdo publicada‘en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio del 2011, y en cumplimiento al
Programa Anual de Auditorias de este Organo Interno de Control correspondiente al ejercicio 2017; se adjunta el informe de la auditoria practicada a la Direccion de
Vinculacion Social.

En el informe adjunto se presentan con detalle las observaciones determinadas, siendo las siguientes:
o Falta de seguimiento del funcionamiento e integracion de los Comités de Vinculacion.

e Falta de eficacia en los Convenios que cuenta el sistema CONALEP con el Sector privado y piblico, eo’ﬁr déﬁcﬁxaliz
relacionada con los mismos.
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#is No. DE AUDITORIA: 09-800/2017

Ente:  Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. | Sector: Educacion Clave: 11125

Clave de Programa: 800. Descripcion de Auditoria: Verificar que la planeacion estratégica de la Secretaria de Servicios Institucionales,
a través de la Direccion de Vinculacion Social con relacion a la asignacion de recursos y el desempeiio de dicha direccion, hayan alcanzado el
Area Auditada: Direccion de Vinculacion Social cumplimento e impacto relevante de los objetivos, las metas y los indicadores en eficacia, eficiencia, economia asi como la calidad de los bienes o
semvicios y la satisfaccion de la poblacion objetivo de los programas institucionales durante el ejercicio 2016; asi como, comprobar que los recursos
publicos hayan sido administrados y ejercidos con honestidad, eficiencia, eficacia y calidad, observando estrictamente el marco juridico y disposiciones
que rigen al servicio publico.

e . Falta de lineamientos y mecanismos internos para la “insercion laboral por-bolsa de trabajo” en los planteles del Sistema CONALEP.

e Falta de observancia a las funciones establecidas en el Manual de Funciones del CONALEP. \%a{
‘ % Q
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Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivaS' acordadas conforme a los
términos y plazos establecidos en las cédulas de observaciones correspondientes. Informo a usted que, a partir de la fecha comp’remeuda para su atencion,
realizaremos el seguimiento de las observacmnes determinadas hasta constatar su solucion definitiva.
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ATENTAMENTE.
Titular del Organo Interno de Control en el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta.

C.c.p. Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez. - Directora General del CONALEP. - Presente.
Mtra.- Corazon de Maria Madrigal. - Secretaria de Administracion del CONALEP. - Presente. -
Lic. Christopher Valenzuela Ponce. - Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control en el CONALEP. - Presente.
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