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Convenio de Aprendizaje

Empresa / Educando-Aprendiz

eliminado

Se establece el CONVENIO DE APRENDIZAJE, que celebran por una

parte la empresa VIRGINIA Y ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, REPRESENTADO POR EL ING. JESUS DIiAZ HERNANDEZ, EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCE A

(EMPRESA) RESPECTIVAMENTE, y por la otra el(a)
Eel] @ quien se le denominaréd EDUCANDO-
sujetan al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

l.- LA EMPRESA:

a) Es una sociedad de responsabilidad limitada de Capital variable,
legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con el
acta constitutiva de la Escritura Publica No.3852, de fecha 02 de .
febrero del afio 1988, pasada ante la fe del Lic. JORGE ANTONION:
BUSTAMANTE GRIS, Notario Publico No. 24 (VEINTICUATRQ), del//
ESTADO DE OAXACA, e inscrita en el Registro Publico de Comercio ¥
bajo el folio mercantil No. 12354, bajo la razén social de VIRGINIA Y
ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ANEXO .

b) Que por medio de su apoderado legal realiza el presente convenio a
través del ING. JESUS DIAZ HERNANDEZ quien acredita su
personalidad con la copia certificada del instrumento publico nimero
tres mil ochocientos cincuenta y dos de fecha 02 de FEBRERO del afio
1988, pasada ante la fe del Lic. JORGE ANTONIO BUSTAMANTE GRIS,
Notario Publico No. 24, del ESTADO DE OAXACA, y quien se identifica
con credencial para votar con numero de folio eliminado
expedida por el Instituto Nacional Electoral, mismos que se incorporan
al presente instrumento. ANEXO II.

c) Que el poder otorgado no le ha sido revocado ni limitado en forma
alguna a la fecha de suscripcién del presente Convenio.

d) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes
bajo la clave VAS880202433 VIRGINIA Y ASOCIADOS SOCIEDAD

Eliminado: 3 palabras, folio y 2 rubricas que corresponden al nombre y folio de credencial de elector, con fundamento legal:
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ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, y sefiala como domicilio fiscal el
ubicado en CALLE VALDIVIESO NUm. 120, colonia OAXACA CENTRO,
entre INDEPENDENCIA y MIGUEL HIDALGO, CON C.P. 68000 ANEXO
ll.

e) Que estad interesado y dispuesto en apoyar los términos del presente
convenio al EDUCANDO-APRENDIZ para que pueda desarrollarse de
manera integral en su formacion académica, por medio de la
implementacion del Sistema de Educacion Dual a fin de brindarle una
instruccion constante.

0 . \
CUNUESCIENE - FL. EDUCANDO-APRENDIZ: \
\

a) Llamarse como ha quedad sentado con anterioridad, ser de
nacionalidad mexicana, tener anos de edad, estado cCivil IESTaTETels

ser de sexo EINGECE tener como domicilio eliminado
eliminado ser estudiante de
semestre de la carrera de PROFESIONAL TECNICO
BACHILLER EN eliminado inscrito en el plantel

educativo COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA PLANTEL “OAXACA 039", ubicado en AV. CONALEP NUM.
137, EX - HACIENDA LA EXPERIMENTAL, SAN ANTONIO DE LA CAL,
OAX. y que se identifica con CREDENCIAL DE ESTUDIANTE, CON
MATRICULA NUM. eliminado

b) Haber recibido una explicacién de la funciéon que va a desarrollar y de ,;
las condiciones del Sistema de Educacion Dual, manifestando qu;
tiene los conocimientos y aptitudes necesarios, por lo que esta
conforme y dispuesto para la celebracion de este convenio.

lll.- LAS PARTES expresan su conformidad para sujetarse al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- De conformidad con el Sistema de Educacion Dual, la vigencia del
presente convenio de aprendizaje inicia el dia 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 y
concluye el dia 14 DE JULIO DEL 2023, periodo dentro del cual el TREINTA por
ciento del Plan de Estudios se desarrollara en la Institucion Educativa
(CONALEP) y otro SETENTA por ciento en los puestos de instruccion de la
empresa.

SEGUNDA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ dentro de LA EMPRESA, recibira un
adiestramiento continuo, y acceso a internet. Asi mismo, asistira a un curso
modular empresarial, en caso de que los planes y programas del Sistema de
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puntual durante todo el tiempo que se encuentre vigente el presente convenio
a fin de cubrir en su totalidad con los contenidos del Plan de Estudios de
Profesional Técnico vigente.

TERCERA. - LA EMPRESA otorgara al estudiante las facilidades para que realice
- su entrenamiento en la computadora asignada y lleve a cabo los cursos
SUEERI - presariales antes mencionados acorde al Perfil de Egreso de la carrera
seleccionada por EL EDUCANDO - APRENDIZ.

CUARTA. - EL EDUCANDO - APRENDIZ podra desarrollar sus actividades de

aprendizaje en cualquier sucursal o establecimiento de LA EMPRESA, cuando ™ j
asi sea requerido por ésta. También tendra la obligacién de viajar cuando sea ~{™
necesario (si es mayor de edad), en cuyo caso LA EMPRESA se compromete y }\
se obliga a cubrir los costos que por este concepto se generen. "

QUINTA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ se compromete a desarrollar actividades
de aprendizaje por cuarenta horas en cinco dias a la semana, segun
corresponda a su formacién, evitando la prérroga de horas y la instruccién
nocturna. Es importante mencionar que de los 5 dias un dia sera destinado para
que el EDUCANDO-APRENDIZ curse los moédulos correspondientes a la
formacion disciplinar basica.

SEXTA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ disfrutara de guince dias habiles al afio
COmMO receso en su aprendizaje, que se fijaran de comun acuerdo con '"A._‘
EMPRESA, periodo durante el cual se seguira considerando parte de siy-

7/

formacidn en el Sistema de Educacién Dual. J
SEPTIMA. - El CONALEP recibira de parte de la LA EMPRESA |os de planes de
rotacion y puestos de aprendizaje, asi como las indicaciones para que EL
EDUCANDO-APRENDIZ elabore los reportes semanales requeridos.

OCTAVA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ debers entregar oportunamente los
reportes semanales de sus actividades en |a empresa, los cuales deberan
agregarse al portafolio de evidencias debidamente firmado por el instructor de
la misma.

NOVEMA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ tiene |3 obligacion en todo momento
de mantener su calidad de alumno regular, en caso contrario, deber3 corregir
esta situacion de manera inmediata, a fin de evitar contratiempos al finalizar el
semestre.

DECIMA. - Cuando por causa justificada EL EDUCANDO-APRENDIZ se
encuentre impedido para asistir a su instruccion, dard aviso inmediato a LA
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EMPRESA. No cumplir con esta notificaciéon se considerard como inasistencia y
consecuentemente no se computaran como horas de aprendizaje.

DECIMA PRIMERA.- Si durante el desempefo de su instruccién EL
EDUCANDO-APRENDIZ se siente indispuesto al grado tal de encontrarse
impedido para cumplir sus actividades de aprendizaje, debera informar a su
instructor en turno, a fin de que sea valorado y en su caso se le permita la salida
para ser atendido en la institucion de seguridad social en donde se encuentre
afiliado o en su caso, en la mas cercana al domicilio de la empresa; a través del
“Seguro Facultativo” gestionado por la institucién educativa (CONALEP).

En cualquier caso, de ausencia, EL EDUCANDO-APRENDIZ debera presentar el
justificante oficial o incapacidad expedida a su favor, acorde a las politicas de la
empresa.

DECIMA SEGUNDA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ se obliga a someterse a los
reconocimientos médicos que ordene LA EMPRESA; ambas partes convienen
en que LA EMPRESA designara al medico que emita estos reconocimientos y
cubrird el costo de los mismos.

DECIMA TERCERA. - EL EDUCANDO- APRENDIZ est& conforme en someterse
expresamente y sin objecidn alguna a las disposiciones previstas en los
reglamentos interiores que existen en LA EMPRESA, de igual forma, se obliga a
no inmiscuirse en asuntos privados de LA EMPRESA o de caracter smdlcaL
estando obligado a guardar la debida secrecia de las cuestiones gue tenga !
conocimiento con motivo de las actividades propias de su formacion académica
y que sean exclusivos de LA EMPRESA.

DECIMA CUARTA.- EL EDUCANDO-APRENDIZ manifiesta su conformidad de
que el convenio que ahora suscribe, forma parte del programa del Sistema de
Educacion Dual y es complementario a su formacién académica en la
institucion educativa (CONALEP) de donde procede, en consecuencia, esta
conforme con que el mismo, de ninguna manera puede considerarse como un
contrato de naturaleza laboral, ni las becas o apoyos que reciba pueden
reputarse como un sueldo o salarto por servicio prestado a LA EMPRESA, por lo
cual, no se reserva ninguna accién de caracter laboral, civil Yy penal durante la
vigencia de este documento.

DECIMA QUINTA. - EL EDUCANDO-APRENDIZ se compromete a mantener
vigente el “seguro colectivo contra accidentes escolares” y tramitar su carta de
vigencia de derechos para mantener activo el servicio médico del IMSS.
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DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan gue en el presente convenio no existe
error, dolo, violencia o intimidacién y actlan de buena fe, y ninguna de ellas
obtiene un lucro en detrimento de la otra.

Una vez que fue leido por ambas partes el presente convenio, previo a su firma
y sabedores de los derechos y obligaciones que han contraido lo firman por
duplicado en la Ciudad de OAXACA DE JUAREZ, OAX, el 15 de SEPTIEMBRE
del afio 2022.

TRANSITORIO

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe por
lo que las posibles controversias que llegardn a suscitarse con motivo de su
interpretacion y ejecucion la resolveran de comun acuerdo haciendo constar
esta circunstancia por escrito.

LA EMPRESA
eliminado {

EL PADRE O TUTOR
eliminado e

it / N}
ING. JORGE JERONIMO MEJIA LOPEZ
(En caso menores de 18 afos) Coofdi jecutivo

ANEXO |- Credencial para votar con nimero de foliodel C. ING. JESUS DiAz
HERNANDEZ.

ANEXO 2.- Registro Federal de Contribuyentes con clave nimero VAS8802024]3.
ANEXO 3.- Matriz de Correspondencia.

ANEXO 4.- Plan de Rotacién.

ANEXO 5.- Horario del Alumno en el Plantel Conalep Oaxaca 039.
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