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Se eliminaron (21) palabras (nacionalidad,edad, sexo, estado civil, domicilio particular,telefono, folio de credencial de elector). Fundamento Legal: Articulos 116 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
Motivacion: En virtud de tratarse de informacion confidencial que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Motivacion: En virtud de tratarse de informacion confidencial que

Se elimind (1) palabra (RFC). Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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CLAUSULAS

PRIMERA - El “Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales” a través del presente instrumento
se obliga a prestar sus servicios profesionales al “Conalep PLANTEL OAXACA 039” como evaluador de
Competencias Laborales en los estandares; EC0647 "PROPICIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR". que se realizaran al CENTRO EVALUADOR
CONALEP PLANTEL OAXACA.

SEGUNDA - El “Especialista de Evaluacién en Competencias Laborales” por virtud del presente
instrumento se compromete a prestar sus servicios profesionales al “Conalep PLANTEL OAXACA 039 de
conformidad a la capacidad que como profesional y/o especialista en los procesos en los estandares
EC0647 "PROPICIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR". impartira a candidatos DOCENTES DEL PLANTEL llevandose a cabo el servicio sefialado
en el lugar que el “Conalep PLANTEL OAXACA 039 le senale.

TERCERA - El presente contrato tendra una vigencia improrrogable del dia 25 de febrero al 27 de febrero
del afio 2020 conviniéndose que el mismo termina a la fecha de su vencimiento sin necesidad de dar aviso

a las partes.

Las partes no podran prorrogar la vigencia del presente contrato en forma automatica o por el simple
transcurso del tiempo.

CUARTA - El presente instrumento se podréa dar por terminado a voluntad de cualquiera de las partes,
mediante la firma del convenio de terminacion anticipada de este instrumento, sin que medie resolucion
judicial al respecto y previo aviso que dé al otro con diez (10) dias de anticipacion, con el propésito de que
durante ese lapso haya oportunidad de concluir sus actividades pendientes.

QUINTA.- El “Conalep PLANTEL OAXACA 039 cubrird al “Especialista de Evaluacién en
Competencias Laborales”, en una sola exhibicién, sus honorarios, incluyendo los impuestos aplicables
(ISR, IVA, etc.) por los servicios profesionales a que se refiere este contrato, por la cantidad de $ 400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) comrespondientes a 1 procesos, la cual sera cubierta al finalizar
el proceso de evaluacién objeto del presente contrato, proporcionando para ello al “Conalep PLANTEL
OAXACA 039 el recibo de honorarios o comprobante fiscal que retna los requisitos vigentes y aplicables.

SEXTA.- Ambas partes convienen en que el “Conalep PLANTEL OAXACA 039 le retendrd al
“Especialista de Evaluacién en Competencias Laborales” de los pagos que reciba por concepto de
honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo
que el “Conalep PLANTEL OAXACA 039 le extendera la Constancia de Retencién correspondiente.

SEPTIMA .- Ambas partes estan de acuerdo que se abstendran de ceder o subrogar los derechos y
obhgacuones derivadas del presente instrumento a terceras personas fisicas o morales.

OCTAVA - Las partes convienen que en caso de impericia o negligencia para prestar Ios servicios que se
comprometié el “Especialista de Evaluacién en Competencias Laborales”, el “Conalep PLANTEL
OAXACA 039 estara en aptitud de rescindir el contrato sin perjuicio alguno, en términos de lo dispuesto
por el articulo 2615 del Cadigo Civil Federal.

NOVENA - E| “Especialista de Evaluacién en Competencias Laborales” mantendrad informado por
escrito al “Conalep PLANTEL OAXACA 039 del estado que guarde las actividades materia del presente
contrato; quedando entendido que las mismas las realizara personalmente, salvo convenio en contrario.

DECIMA - El “Especialista de Evaluacién en Competencias Laborales” se obliga a no divulgar a
terceras personas, por medio de publicaciones, informes o cualquier otro medio, los datos y resultado
obtenga con motivo de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, o la informacién que €
“Conalep PLANTEL OAXACA 039” le proporcione o a la que tenga acceso en razén del objeto
presente contrato.
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DECIMA PRIMERA - Sin prejuicio de lo estipulado en la clausula anterior, seran causas de rescision en
forma inmediata sin necesidad de declaracién judicial las que a continuacion se enlistan:

a) Que el “Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales” ejecute cualquier accion que ponga
en riesgo el modelo educativo que rige al “Conalep PLANTEL OAXACA 039”

b) Que el “Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales” presente documentos apocrifos para
efecto de contratacion, para lo cual el “Conalep PLANTEL OAXACA 039" en todo momento puede
solicitar la revisién de los documentos que el prestador de servicios presente.

DECIMA SEGUNDA - Las partes convienen en que, si con motivo de la prestacion de los servicios objeto
del presente contrato, se originan obras de interés cultural, el “Conalep PLANTEL OAXACA 039” seré el
- titular de los derechos de autor.

DECIMA TERCERA - En virtud de que “Las partes’ no estan vinculadas bajo el elemento de la
subordinacion, el “Conalep PLANTEL OAXACA 039” no adquiere, ni reconoce obligacién alguna de
caracter laboral en favor del “Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales”, de manera que no
son aplicables en la relacion contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8° de la Ley
Federal del Trabajo, asi como tampoco los articulos 2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado. En tal virtud, el “Especialista de Evaluacion en Competencias Laborales” no tiene la calidad de
trabajador, para los efectos legales conducentes y, tampoco, tiene derecho a que el “Conalep PLANTEL
OAXACA 039” lo inscriba en el régimen obligatorio derivado de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, ni de algun otro régimen legal de seguridad social.

DECIMA CUARTA.- El “Conalep PLANTEL OAXACA .039” se compromete a proporcionar al
“Especialista de Evaluacién en Competencias Laborales” la informacién e instrumentos necesarios
para la realizacion de los servicios materia de este acuerdo de voluntades. .

DECIMA QUINTA - Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo aquello
no previsto expresamente en el mismo, las partes acuerdan en someterse a lo establecido en el Libro
Cuarto, Capitulo Il, del Titulo Décimo del Codigo Civil para el Distrito Federal en materia del fuero comuan
y para toda la Republica en materia del fuero federal, por lo que renuncian expresamente a cualquier fuero
que pudiera corresponderies con motivo de su domicilio presente y futuro o cualquier otra causa, y para el
caso de existir controversia, las partes se sujetan a los tribunales civiles del fuero comun de la Ciudad de
México, Distrito Federal.

Leido el presente instrumento y estando enteradas “Las partes® de su contenido, obligaciones y alcance
lo firman en San Antonio de la Cal, Oaxaca, el 25 de febrero de 2020.

C.P. SA
JEFEDEP
ADMINISTRATIVOS -
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