CEQ9/227/CONVE24/15

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL PLANTEL MILPA ALTA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL. CONALEP” REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL MTRO. OCTAVIO RUIZ DAVILA EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL
PLANTEL MILPA ALTA, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS BOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EN LO SUCESIVG “EL INSTITUTO” REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL DR ROBERTO ARTURO BANOS TAPIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
DEL HOSPITAL REGIONAL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE

LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

Cwﬁb SULAS:
DECLARACIONES
L “EL CONALEP” declara que: {

i4. Que es un organismo publico descentralizado del Goblerno Federal, con personalidad juridica v
patrimonio propics, conforme a los decrelos de creacion de fechas 27 de diciembre de 1978, publicado
en ef Diano Oficial de la Federacion ef 28 del mismo mes y 22 de noviembre de 1893 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre del mismo afio; reformado el 29 de julic de 2(0] vy
publicado en el Diario Ofclal de la Federacion el 4 de agosto del mismo afio, cuyo objelo es la m;zartfc‘%égm
de educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal iécnico cali f;caaé\
para el sistema productive del pals, asi como educacion de bachilierato dentro del tipe medio superior a2 Ry N
fin da que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios . %

N
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1.2 Para cumplir con sus fines, ha establecido planteles de su sistema educativo en iodo el territorio
nacional | de los cuales veintisiete se encuentran ubicadoes en ef Distrito Federal, siendo uno de sllos &l
Plantel Milpa Alta, en los que se preparan v capaciian profesionales técnicos-bachiller de acuerdo a las
necesidades del aparato productivo nacional, mediante la formacidn de recurscs humanos, en los gue
imparten carreras de profesional técnico- bachill ar, en diferentes adreas de la actividad econémica
procesos de produccion y transformacion metalimecanica v metlalurgia, automotriz, electrénica vy
telecomunicaciones, instalacion y mantenimiento, informética, comercio, administracion, salud v turismo,

L

1.3 Se considerara como una entidad pﬁb%éca, con la finalidad de impulsar, fortalecer v consolidar los
sew' i0s educativos gue ofrece, le resulla de par{ cular importancia celebrar el presente acuerdo de

ohintades, que esia inscritc en el registro federal de contribuyentes de |z Secretaria de Haclends v
C{ed ito Publico con el numero de clave CNE-781220BK4,

1.4 Que comparece en esie aclo, representads por el Miro. Octavio Ruiz Davila, en su caracter de
Director del Plantel Milpa Alta, quien acredita su personalidad mediante Constancia de Nombramiento de
facha 24 de Febrerc de 2011 v se encuenira debidamente facultado para suscribir el presente convenio
conforme al "Acuerde que faculla g los Direclores y Encargados de Plantel v CAST, Asi como a los
Representanies Estatales/Regionales del CONALEP, para suscribir convenios de caracter educativo v
contratos” de fecha 1 de Abrl de 1985 y al "Acuerdo por el gue se colorgan facullades z los
Representanies Regionales o Estatales, directores de Planteles v Direclores de Ceniros de Asistencia y
Servicios Tecnologices del CONALEP” de fecha 1 de septiembre de 1888, Manifesiando bajo protesta de
decir verdad, gue a la facha no le han side limitadas ni revocadas sus facultades,
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1.5 “El CONALEFP” manifiesta no fener ninguna relacion con “EL INSTITUTO” de acuerdo con e articulo
47 fraccion Xill de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pudblicos.

1.6 Su domicilio convencional es el ubicado en prolongacidn Zaragoza s/n, col San Pable Oziotepec,
Delegacion Milpa Alta C P 12400, México, D F.

1.7 Su domicllic legal, es el ubicado en Calle 16 de sepliembre 147 norie colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de Meéxico, C.P. B2148.
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“EL INSTITUTO” declara gue:

Es un organismo desceniralizado de la Administracién Piblica Federal con personalidad juridica v
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1° Gitimo pérrafo, 3° fraccién |
v 45 de 12 Ley Organica de la Administracidn Publica Federal, 5y 14 fraccion |l de la Ley Faderal
de Entidades Paraestatales, asi como 5° 207 v 228 de la Ley que lo rige.

Entre sus finalidades se encuantra la administracion de los seguros, prestaciones y servicios a qus

siuden los articulos 3° v 4° de la referida Ley de "EL INSTITUTO". Parg el ejercicio de sus
funciones y alribuciones en iew%rc% de lo establecide en los articulos 207 v 208 ‘*ﬁ%mr‘ X, de sy
Ley, puede realizar toda clase de actos juridicos v celebrar i0s contratos v convenios que requiers
ef servicio a su cargo. %

{x

Con el propésito de contar con servidores publicos que tengan los conocimientos y apti tudeﬁ
requeridos para desempefiar eficientemente sus actividades v con elio garaﬂﬂzar a la ciudadania
un servicio y atencién de calidad, es menester capacitar v promover el desarrollo profesional v
técnico de sus trabajadores, asi como su actualizacion constante, principaiments fomentando o
imparticion de cursos, por lo que celebra con “El CONALEP” &l presente Convenic Especiico de
Colaboracién Académica en Materia de Capacitacion, con iz finalidad de que ésta le presie la
asistencia necesaria para desarrollar servicios de capacitacion v actualizacion a través de g "EL
PLANTEL MILPA ALTA” a efecto de que se imparian cursos al personal de “EL INSTITUTC”

Que su representants el Dr. Roberto Arturc Bafios Tagia fus nombrade Director del Hospital
Regional Licenciado Adclfo Lopez Mateos de "EL INSTITUTO”, 2 propuesta del, Director General
del instituto de Seguridad vy Servicios Socizles de los Trabaiadores del Esiado, Mediante Acuerdo
de la Junita Directiva Ndmero 16,1347 2014 de fecha 24 de octubre de 2014, se encuenira
facultado para representar s “EL INSTITUTO”, segin lo acredita con el Poder General Limitado
para actos de Administracidon, que conste en la escrifura plblica ndmero 37,987 de fecha 7 de
noviembre de 2014, pasada ante [a fe del Mire. Victor Rafael Aguitar Molina, Notario Piblico No.
174 de la Ciudad de México, Distrito Federal.

De conformidad con lo dispuesto por ios articulos 214 | fraccion XU, de la Ley del Instituic de
Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado y 13 Fraccién Xl del Estatuio
Crganico de “EL INSTITUTO”.

Su representanie de conformidad con lo dispuesio en el articulo 77, fraccidn V del Estatuto
Orgénico del Instifulo de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, puede
suscribir 10s convenios y contralos que sean necesarios para el cumplimiento del obisto de la
correspondiente Unidad Médica

Para cubrir las ercgaciones que se deriven de este Convenio Especifico de Colaboracién
Académica en Malterla de Capacilacion cuente con recursos disponibles suficientes no
comprometidos, en la partida presupuestal nimero 33401-000 denominada “Servicios pas’a
Capasitacién a Servidores Puablicos”, segun oficic nimere SCSE/MT72/2015 de facha 24 de sbril del
2015, emitido por af Dr. Rubén Rocha Mova, Subdirector de Capacitacidn y Servicios Educativos
det ISSSTE.

Sefiala como domicilio fiscal v legal para efecics de este instrumento juridico, el ubicado en Rio
Rhin nidmero 3, piso 10, colonia Cuauhiémoce, Delegacion Cuauhtémoc, Codige Postal 08500,
Mexico, Distrito Federal.

Esta insorito en el Registre Federal de Contribuyentes de iz Secretaria de Haclenda y Créditc
Pubiico con el ndmero de clave 1ISS-6001015A3.
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ii. "LAS PARTES declaran que:

1 Estan de acuerdo en desarrollar curscs de capacitacion mediante los cuales “EL CONALEPY
pondra a disposicion de “EBL INSTITUTO” su experiencia, 1écnica, instructores y de regueririo
infraestructura necesaria para impartir los curses v “EL INSTITUTO” en aportar las cuolas de
recuperacidn necesarias para hacer factibles los programas, asti como designar al personal que en
razon de su puesto v funciones asistira a 10s cursoes.

12 Se reconocen mutuamente la personalidad v facultades con que se ostentan, para la celebracion

del presenie acuerdo de voluniadses, en log ierminos v condiciones que ss estipulan en las

LT

siguienies.
CLAUSULAS:

Primera, Objefo.- Que “EL CONALEP” 2 traves de Jefatura de Capacitacion del PLANTEL MILPA ALTA
proporcione &l personal de “EL INSTITUTO” los cursos de capacitacion v aclualizacion que requiera,
mismos gue de acuerdo con sus necesidades, se solicitaran, disefiaran y programaran, especificandese %
en el Anexo 1 “RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION”, ¢l cual una vez firmado pb( f“‘*:f
las partes se integrara al presente Convenio. Y al calendario que sera definido por fas partes, dentro de™ ‘“"%
los 10 dias posteriores a la formalizacidon del mismo. Y

Segunda. Compromisos de “EL COMNALEP”.- Para la consecucion de! objeto, materia del presenie i
instrumento, “EL CONALEP” se comprometle &

a) Designar a los instructores con la aptitud profesional gue se requiere para la imparticidn de os cursos
y el desarrollo de aclividades académicas, sin responsabilidad alguna para “EL INSTITUTO”.

by Contar con {as instalaciones adecuadas y necesarias para 1a realizacion de los cursos.

c) Determinar conjuntamente con “EL INSTITUTO” los lugares vy horarios en gue se impartiran los
CUrsos.

dy Disefiar v desarrcliar e material de instruccidn al curso, valorado en wvinculacion con personal
especializado de “EL INSTITUTO” en asunios reletivos al contenide de los cursos, motive de esie
convenio, a fin de asegurar la pertinencia pedagdgica de éslos con lag necesidaces de capacitacion
gue le sefiale “EL INSTITUTO".

2} Proporcionar el maternial didactico que se reguiera pars la imparticion de cada curse en la calidad v
cantidad iddnez para los participantes en los diferentes curses, de conformidad con las listas
enviadas por “EL INSTITUTO™,

pieet

e

fi  Facilitar al personal designado por “EL INSTITUTO", &l accesce a las instalaciones en que se
impartiran los curses.

e
vt IS

g} Participar en la reunion inicial de induccidn institucional, en los evenios curricuiares v en la evaluacion
final de los cursos.

=

Una vez concluidos cada curos de capacitacion, entregar a “EL INSTITUTO” ! paguete opearalivo,
integrado por las hojas de registro, evaluaciones, lista de calificacionss del aprovechamiento
académico de los participantes, listas de asistencia y enfregar a cada participante ! diploma ©
consiancia correspondiente, slempre vy cuando éste cuente con una calificacion minima de 80 v
cumpla con una asistencia minima del 80%.

Enviar al Hospital Regional Lic Adolfo Ldpez Mateos de “EL INSTITUTO", el recibo oficial

correspondiente para el tramife de las aporiaciones por cuotas de recuperacion a su carge, conforme a
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jos cursos reslizados durante gl mes v de acuerde a lo pactado en el ANEXO 1 "RELACION DE
CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION” v al calendario a que se refiers la cldusula primera.

Tercera. Compromisos.- de “EL INSTITUTO™:

g) Parlicipar con &l personal especializade del “EL CONALEP”, en el disefio v desarrcllo de los
programas académicoes correspondientes de los cursos que se impartiran, a efecto de asegurar la
pertinencia pedagdgica de &stos con las necesidadses de capacitacion de ios trabajadores de “EL
INSTITUTO™.

oy
R

Conformar grupos con un maxdme de 25 participantes, v en caso de requerir inclulr mas participantes
se adicicnara a la ape;’taciéﬁ dei curso el concepio de cuota adicional por cada asistente, de acuerdo
a fo descrito en el ANEXC 1 "RELACION DE CURSOS Y CUOTAS DE RECUPERACION”.

¢} Remilir & & "EL CONALEP”, la lstz de parlicipantes de cada curso, cinco diss hé%ﬁiié“g\ de
anficipacion al inicio de los mismos, vy notificar con un maximeo de dos dias habiles posteriores al in’?gp

detl curso correspondiente, cualquier cambio, sustitucion o baja de los participantss. ,

d) Cubrir al “EL CONALEP” los montos por concepto de cuotas de recupsracion correspondientss, en
términos de lo estipulado en la Clausula CUARTA denominada "Lugar v forma de pago’”.

Cuarta.- Aportaciones.- “EL CONALEP” enviara al concluir cada mes calendario, al Hospital Regional
Lic. Adolfo Lopez Mateos de “EL INSTITUTO”, con domicilio en Av. Universidad 1321 Col. Florida,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030, los recibos oficiales correspondientes para el tramite de las
cuctas de recuperacidén a su cargo, conforme a los cursos de capacifacion o actualizacion impariidos v
concluidos durante el mes calendario, de acuerds a lo pactado en el ANEXO 1 “RELACION DE
CURSCS ¥ CUDTAS DE RECUPERACION”,

Las cuclas de recuperacion de los cursos se efectuaran por parte de “EL INSTITUTO”, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a iz fecha de entrega de los recibos oficiales v los paguetes operativos
correspondientes. Las cuotas de recuperacion de [os cursos consignados en el ANEXO 1 “RELACION
DE CURSOS ¥ CUOTAS DE RECUPERACION” estaran vigentes durante el afio 2015

L.os pagos por concepto de las cuctas de recuperacion a que hace referencia esta cldusula, los realizarg
“EL INSTITUTO” en las oficinas del, Hospital Regional Lic. Adoifc Lipez Mateos de “EL INSTITUTO",
con domicilio en Av. Universidad 1321 Col Floride, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030 en esta
Ciudad, dentro de los horarios de irabgjo del Instituio,

Quinta. Compromisos Conjunios.- Para cumglir el obieto de este convenio “LAS PARTES”
comprometen a:

a; Acordar, diseflar v desarrollar los cursos de capacitecidén que deriven del presente instrumento
uridico.

o) Realizar las reuniones que sean necesarias parza la evaluacion del desarrolio del ¢ los programas de
capacitacién que se deriven del presente Convenio, ast como del aprovechamiente de los cursos, v
conforme a los resultados que se cblengan fomaran de comuin acuerds ias medidas correctivas
nacesarias para alcanzar los niveles de aprovechamiento planieados en los objetivos de cada curso.

Sexta. Comision de Evaluacion y Seguimienfo.- Para la debida ejecucion del presente convenio, las
partes convienen en formar una Comision de Evalugcidn v Seguimiento, integrada por igual numero de
representanies de cada ung gue podran ser sustiuidos libremente por sus representanies, previa
notificacion por escrifo a la contraparie y sus atribuciones | entre olras, seran las siguientes:

a) Deferminary aprobar ias acciones faciibles de gjecucion.
by Coordinar la elaboracion y obtener ia firma de los programas emanados del presente Convenio,
¢y Dar seguimiento a los programas v evaluar sus resuliados.
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CEO9/227/CONVH24/15
d} Las demas que acuerden las paries.

Séptima.- Refacion Laboral- “EL CONALEP” vy “EL INSTITUTO” acuerdan que la relacién laboral se
mantendra en todos 105 casos entre elias y su personal, aln en los casos de trabajos realizados en forma
conjunta o desarroliados en las instalaciones ¢ con equipo de cualesquiera de las partes, por io que cada
Institucién asumira su responsabilidad con sus trabajadores v, en aingdn caso, podran ser consideradas
como patrones solidarios o sustitutos.

dJenergrse. N

Octava. Prevalencia de fa Normatividad. De “EL CONALEP” - La vida académica y admin'strativé\ﬁga
Unidad en la que se desarrollaran los Cursos v Programas de accion, materia de este convenio, se regirfi
conforme & las normas y directrices que tiene establecidas ef “EL CONALEP” para el uso de sus
instalaciones

Novena. Propiedad Intelectual.- “EL INSTITUTO” reconoce gue el manual y notas del curso {material
gue se enfrega a los participantes inscritos en los cursos) son propiedad de “EL CONALEP” v que debe
darsele el tratamientc de informacion confidencial sujeta a derechos de propiedad intelectual. “EL
INSTITUTO” conviene en no quitar o modificar cualquier notificacion de derecho de propiedad de “EL
CONALEP” o de cuaiguier ofra entidad que estén contenidos en el material educativo.

“EL INSTITUTO" no podréd crear obras derivadas de ninguno de ios elemenios del material educativo.

Décima, Derechos de Autor.- En ef caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos
con motivo de la ejecucion de este convenio, Ia titularidad de los derechos de autor, en su aspecto
patrimonial, corresponderé 2 la parte cuyo persma haya realizado el frabaio gue sea cbisto de
publicacion, déndele et debido reconocimienio a guienss hayan intervenide en su elaboracion.

Si la realizacidn es conjunta, ambas partes compartirén la titularidad de los derechos correspondientes
en proporcidn su participacion. Las partes podran utilizar la informacidon derivads de ias actividades
desarrcliadas en sus actividades académicas,

Décima Primera. Confidencialidad - Las partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad Ia
informacion, gue se intercambie con motivo del presente Convenio

Décima Segunda. Responsabilidad Civil- Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por daflos vy periuicios que pudieran causarse come consecuencia de caso fortuiic o
fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas, huelga, en la
inteligencia de que una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las
actividades en iz forma v términos gue determinen ias partes.

Para que cualquiers de las partes que suscriben el presente convenio, se pueda liberar de la
responsabilidad que pudiera generar algin evenio de caso fortuitc o fuerza mayor, sera indispensable
que!

a) Lo notifigue por escrifc a la ofra parte, al dia habil siguiente de ocurride el evento de caso fortuito o
fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimienio sea del dominio publico.

by Pruebe dentro de los diez dias habiles siguienies a la nofificacion o conocimiento de la existencia de
caso fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones, salvo que Ia
existencia de estas circunstancias, sean det dominio plblico.

Décima Tercera. Vigencia - El presente instrumento tendré vigencia a partir de la fecha de su firma vy

terminara el 15 de diciembre del 2015,
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Décima Cuarta. Terminacion anticipada.- El presente Convenic se podrd dar por terminado mediante
notificacion que por escrilo y con sesenta dias naturales de anticipacion, presente una de las partes 2 la
otra, en el entendids que deberdn continuar haste su conclusion ias accionas ya iniciadas. En {3l casg,
ambas paries tomaran %aq medidas necesarias para evilar perjuicios a terceros. “EL INSTITUTO” cubrira
al “EL COMALEP” iz folalided de las cuoctas de recuperacidn por los cursos realizedos hasta ese
momento.

Décima Quinta. Modificaciones.- Ei presente Convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad
de las partes. Dichas modificaciones o edz mes deberan formalizarse por escrito v obli garas’s a los
signatarios & partir de la fecha de ks P docurmeanto respectivo, en éi in ig«rw de eé
incumplimiento a o pactado en esta cééususa, %rae{a COMO Consecuencia gue dicha modificacion o mﬁ i
no surta efecto %egaé alguno,

(33

Décima Sexta. Anexos.- El Anexo Unico “RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”, firmadoe por
los representantes de ambas partes, forma parte integrante de este instrumento juridico.

Décima Séptima. Nolificaciones.- Cuslguier notificacion relativa 2 este convenio debera hacerse por
escrito, estar firmada por el represeniantie de la parte que la emila v podrd ser enviada por fax,
mensajero, porte pagado o corres elecitronico, en cualquier caso se debersd enviar copia a Ia Comisidn 2
gue se refiere Ia clausula sexta.

Bécima Octava. Inferprefacion y Confroversias.- Las partes convienen gue el presente instrumento es
producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflicios qgue llegasen a presentarse por cuanito hace a
su interpretacion, formalizacion vy cumplimiento, serdn resueltos por fa Comisidén de Evaluacién vy
Seguimienio a la que se refiere la clausuls sexia de este instrumenio. En caso de subsistir las mismas,
acuerdan someterse a la jurisdiccidn de los Tribunales competentes de iz Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier ofro fuere gue pudiera responderies por razon de su domicllio presente
o fuiure o por cuaiquier ofra causa.

Leido que fue el presente instrumento v estando las partes enteradas de su contenido y alcances, lo
feman por quintuplicado, en a Ciudad de México, Distrito Federal, al dig frece del mes de jufio de dos mil
quince i

POR © yf CONALEP” / POR “EL IN§TITUTO”

MTRO. OCTAVIO RUIZ DAVILA DR. RGBER‘;‘ RRTUE
DIRECTQR DEL CONALEP PLANTEL MILPA DIRECTOR DEL H!
/ LIC. ADOLRQ LEPEZ MATEOS

'O BANCS TAPIA
ITAL REGIONAL

e S P 3 EL ?ENEEA GUTIERREZ
ff 4. P SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
7 CONALEP MEILPA ALTA

Las firmas que anieceden, forman parie del Convenio de Colaboracion en Materia de Capacilaciéon gue
celebran “EL INBTITUTO” v “EL COMALEP”, con una vigencia del 13 de julic al 18 de diclembre def afio
dos rail quince.
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“RELACION DE CURSGS Y CUOTAS DE RECUPERACION”
CONALEP PLANTEL MILPA ALTA

Fecha de ; Cuota de Cuota de
. s s Total . s,
Ho. Curso Sede imparticién H Recuperacidn| Recuperacion
oras
por Hora Total

e 20 al 31 de
o o de 2015

5 S - 20 3887 .00 $17,940.0
13 al24 de
' Hoenital io iulic de 2015

2 lias Hospital Regional : SR a0 $897.00|  $17.940.00

, "Lic. Adolfo Lopez Mateos”
pacientes
Total $35.880.00

Participar con el personal especializado de ia “EL CONALEP” en el disefio v desarrolic de los programas
académicos correspondientes de los cursos que se impartiran, @ efecto de asegqurar la pertinencia
pedagogica de éstos con las necesidades de capaciiacion de los trabajadores de “EL INSTITUTO™.

De requery “EL INSTITUTO” se incluyan participanies adicionales, como se sefiala en la clausula
Tercera inciso b), del presente instrumento, debera scmeterlo previamente a consideracidn de “EL
CONALEP”, v las partes de comdn acuerdo evaluaran la pesibilidad de incluirlos, considerando los
requerimientos de espacio, mobiliaric v definiran la aporiacion adicional que deberd cubrir *EL
INSTITUTO™ por parlicipanie adicional, apegados a lo sefialado en ia cldusula Décimo Quinta de este
Convenio.

n la Ciudad de México, Histrito Federal, a 13 de julio del 2015.
Vi

£
?@R;ﬁ«sﬁi‘ CONALEP”

POR “EL IN§[TITUTO”

DR. ROBERTO ARTMRD BANOS TAPIA
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL
LiC. ADOLFQ MATEOS

Nﬁ' RO. GGTA\!EO RE,.EEZ DAVEL&
QiREG«?GR DEL COKALEP PLANTEL MILPA

¢ P, BDANIEL PINEDA GUTIERREZ
7 JPTSERVICIOS ADMINISTRATIVOS
g CONALEP MILPA ALTA

Las firmas gue anteceden, forman parie del ANEXO 1 del Convenio de Colaboracidn en Materia de
Capacitacion gue celebran “EL INSTITUTS” v "EL CONALEP”, con una vigencia del 13 de julio al 15 de
diciembre del 2f0 dos mil guince,
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