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DCJ/PPV/CONVENID/01/13

DBJETD: De Colaboracién y Practicas Profesionales

CONVENIO RECTOR DE COOPERACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, PLANTEL JUCHITAN 243 REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. FERNANDO FELIX SANTIAGO
RUEDA, DIRECTOR ENCARGADO DE LA DIRECCION: Y POR LA OTRA PARTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
COMPUTO Y ELECTRONICA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. ALBINO TOLEDO CARRASCO, EN SU CARACTER

DE PROPIETARIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “LA EMPRESA”, k
RESPECTIVAMENTE Y EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L “EL CONALEP” DECLARA:

11 Es un Organismo Publico Descentralizado del estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto
Presidencial el 27 de diciembre de 1978, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afio, cuyo
objeto es la imparticion de Educacion Profesional Técnica, con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico
calificado para el sistema productivo del pais, asi como Educacién de Bachillerato dentro del tipo medio superior, de
conformidad con los Diversos que Reforman al Decreto que Crea a “EL CONALEP” de fecha 22 de noviembre de 1993,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 1993 y, de fecha 29 de julio de 2011, Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 4 de agosto de 2011.

1.2 De conformidad con ef Articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un érgano rector, coordinador y normativo del sistema
CONALEP, que fija las directrices de los servicios de educacion profesional técnica, con la participacion de las entidades
federativas y que dentro de sus funciones se encuentran: Desarrollar y promover, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Pubiica, programas para la difusion de ia cuitura en el Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, asi como establecer acciones de vinculacion y ofras de participacion social; prestar los servicios, de acuerdo con su
objeto, de capacitacion y evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos; realizar
actividades de caracter técnico industrial que se vinculen con el sistema productivo nacional de bienes y servicios mediante
la interaccion con los sectores publico, social y privado.

1.3 Que derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica, fueron creados en cada entidad
federativa organismos publicos descentralizados, a fin de continuar prestando los servicios del sistema CONALEP.

1.4 Que el sistema CONALEP opera mediante una unidad de operacion desconcentrada en el Distrito Federal y una
Representacion en el estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas y de manera descentralizada a través de Colegios
Estatales de Educacion Profesional Técnica en términos de los convenios de coordinacion para la federalizacion de este
Sistema Educativo.

Convenio CONALEP
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1.5 Que la ING. FERNANDO FELIX SANTIAGO RUEDA, , Director encargado de la Direccion de “EL CONALEP” en Juchitan
de Zaragoza, Oaxaca, se encuentra facultado para suscribir el presente acuerdo de voluntades con fundamento en los
Articulos 59, Fraccion VIl de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 14, Fraccion IV del Decreto por el que se Reforma
el Diverso que Crea a “EL CONALEP”; y en el nombramiento expedido a su favor por el C. EUTIQUIO FRANCO HUERTA,
Representante Estatal del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica; de fecha 22 de agosto de 2018, mediante el
cual se otorgan facultades a las unidades administrativas desconcentradas del Colegio Nacional de Educacion Profesional

Técnica.

1.6 Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el nimero CNE
781229BK4.

1.7 Que para efectos legales derivados del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Carretera Panamericana

km 822.5, Colonia Martires 31 de julio de la Hea. ciudad de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca, C.P. 70030.

DECLARA “EMPRESA”

111 que es un organismo privado, dado de alta como persona fisica con régimen de actividad empresarial y profesional, segun lo
avala la constancia de situacion fiscal.

1.2 Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico con el niimero
]

1.2 entre las actividades econémicas de la EMPRESA, se encuentran las siguientes:

e  Comercio al por menor de computadoras y sus accesorios.
e Reparacion y mantenimiento de otro equipo electronico y de equipo de precision.
e Reparacion y mantenimiento de equipo electrénico de uso doméstico.
e  Servicios de consultoria en computacion.
1.3 el C. Mtro. Albino Toledo Carrasco, acredita su caracter de propietario de la EMPRESA, conforme lo establecido en la /

constancia de situacion fiscal con fecha de inicio de operaciones en 01 de Julio def 2011.

i1.4 sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio el ubicado _

L
DE “LAS PARTES’

ll.1.-  Que se reconocen la personalidad con que ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo de voluntades.

I.2-  Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del presente acuerdo de
voluntades, mismo que suscriben de conformidad con lo establecido en los Articulos 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion, en
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razon de que los alcances del objeto del presente convenio estan previstos en el Pian Nacional de Desarrolio y Programas
Sectoriales.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio General de cooperacion, tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “Las Partes” coordinaran y
desarrollarén en forma conjunta, diversos programas para: Précticas Profesionales, Colocacion de Egresados , Bolsa de Trabajo, y
donaciones, con las carreras afines al area; “Las Partes” De igual manera coordinaran las acciones de capacitacion social y servicios
comunitarios a través del Programa de Atencion a la Comunidad; asi mismo desarrollaran de manera conjunta con “El CONALEP”, los
Programas de Capacitacion Alineada a Estandares de Competencia, dentro de las posibilidades y capacidades de “El CONALEP”.

SEGUNDA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A:

1. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, Programas a nivel regional para que los alumnos del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica realicen sus Précticas Profesionales, en donde por perfil los alumnos puedan participar, esto de
comun acuerdo entre “EL CONALEP” Y “LA EMPRESA”.

2. Promover una bolsa de trabajo para los alumnos o egresados de “EL CONALEP”.

3. Ensuoportunidad y de asi considerarlo conveniente, formar parte de los Comités de Vinculacion del sistema CONALEP, a través
de las personas que directamente designe “LA EMPRESA”, previo acuerdo con “EL CONALEP”.

4. Bajo Convenio Especifico de Colaboracion y de asi requeriio “LA EMPRESA”; desarrollar de manera conjunta con “EL
CONALEP”, Programas para que sus empleados reciban capacitacion alineada a estandares de competencia.

5. Apoyar con estimulos econdmicos a los estudiantes que realicen sus Précticas Profesionales, el monto del estimulo econémico se
establecera de comiin acuerdo con ei responsabie de vinculacion del Plantel CONALEP y “LA EMPRESA”.

6. Establecer acciones y desarrollar la tematica en Coordinacion con “EL CONALEP”, en donde por perfil los alumnos del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica inscritos, puedan participar llevando a cabo acciones de capacitacion social, servicios
comunitarios; asi como coadyuvar en las actividades o programas generales interesadas en mejoramiento de la vida de grupos
vulnerables, esto acorde a las actividades del Programa de Atencién a la Comunidad del CONALEP.

7. Una vez que se tengan definidas las acciones de “Capacitacién Social y servicios Comunitarios” dentro del Programa de Atencion
a la Comunidad del Sistema CONALEP, “LAS PARTES” estableceran de manera conjunta cuales pueden realizarse con la
infraestructura del Plantel CONALEP correspondiente; y cuales en instalaciones comunitarias de “EMPRESA”".

TERCERA.- POR SU PARTE “EL CONALEP” SE COMPROMETE A:

1. Desarrollar de manera conjunta con “EMPRESA”, Programas a nivel Regional, para que los alumnos del Sistema CONALEP
inscritos, que cumplan con el perfil requerido realicen sus Practicas Profesionales.

2. En los términos del Regiamento Académico Escolar que reguia ios Pianteles del Sistema CONALEP y de asi considerario
conveniente, proporcionard a “EMPRESA” informacion de sus estudiantes egresados, de diferentes especialidades, con la
finalidad de que cubran las vacantes de los perfiles solicitados por “LA INSTANCIA”.

Convenio CONALEP
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Con el objeto de cubrir las necesidades de “LA INSTANCIA”, y de asi requerirlo la propia empresa, proporcionarie Catalogo de
cursos con que cuenta el Centro Evaluador en Capacitacion Alineada a Estandares de Competencia, asi como de las
Especialidades a Evaluar.

Impulsar acciones para la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para el personal de “LA EMPRESA”.

Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacion que requiera para el adecuado desarrollo de los Programas de Evaluacion y
de Capacitacién Alineada a Estandares de Competencia.

P
CUARTA.- SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

1

Proporcionar capacitacion, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucion de los Programas que se deriven del
presente Convenio Rector de Coordinacion.

“LAS PARTES” convienen expresamente que durante la realizacion del objeto del presente instrumento, de ninguna manera se
tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones por parte de “LA EMPRESA” de caracter laboral y/o
iegal.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no podré interpretarse de ninguna manera como constitutivo de ningtn
tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES”, y que la relacién laboral se mantendra en todos los casos
entre “LAS PARTES” y sus dependientes empleados, agentes o personal de la otra parte utilizado para la consecucién de los
fines de este convenio; aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En ninglin caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera
de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la institucion que contrat6 al trabajador de que se
trate, sacar en paz y a salvo a la ofra institucion en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas fisicas o morales distintas a ‘LAS
PARTES”, ese personal continuaré siempre bajo la direccion y dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencion no
originara relacion de caracter laboral, ni con “LA EMPRESA” ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que la parte que
subcontrate sera responsable de sacar en paz y a salvo a su contraparte de cualquier demanda o responsabilidad de caracter
laboral.

queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particuiarmente por el paro de labores académicas o administrativas, en ia
inteligencia de que una vez superados, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” acuerdan facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, previa autorizacion
y siempre y cuandoc no interrumpan las actividades programadas.

QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de Programas de Evaluacion en Competencias Laborales y de Préacticas Profesionales, asi como para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento se elaboraran Programas y Proyectos que de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la
categoria de Convenios Especificos y pasaran a formar parte del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberén constar por escrito y describiran con precision sus objetivos, las actividades a realizar, calendarios
y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, enlaces y coordinadores, recursos técnicos y materiales y actividades de
difusion, controles de evolucion y seguimiento, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propésitos y
alcances.
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SEXTA.- VIGENCIA

El presente convenio tendré vigencia de un afio, mismas que se contarén a partir de la fecha de su firma y si “‘LAS PARTES” lo
acuerdan, previo comunicado por escrito, podré ser renovado hasta por un tiempo igual.

SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, ambas partes se
obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion resultante o relacionada con los eventos producto de este Convenio.

“LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la informacion de caracter confidencial y/o
reservada a la que tuvieran acceso los participantes de “LAS PARTES”, ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente y a
utilizarla dnica y exclusivamente para el proposito o fin para el cual les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra, la informacion que para efectos de esta clausula consideren de caracter
confidencial y/o reservada.

No seréa considerada como informacion confidencial y/o reservada, toda aquelia que al ser entregada a alguna de “LAS PARTES"

A.  Seadel dominio publico;

B.  Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un tercero que no esté relacionado con las actividades
que ampara el presente instrumento;

C.  Haya sido desarrollada previamente por alguna de ‘LAS PARTES”, y

D.  No se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservado.

OCTAVA.- DATOS PERSONALES

“LA EMPRESA” acepta y reconoce que de acuerdo con los Articulos 15, 16, 17, 18 y 37 de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares y su Reglamento, debe de cumplir con dichas disposiciones, en la manera en que dicha Ley
asi les corresponda.

Toda informacién transferida de “EL CONALEP” a “LA EMPRESA”, en consecuencia del presente instrumento, obliga a que “LA
EMPRESA” debera de cumplir con lo dispuesto tanto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares,
asi como su Reglamento y como del aviso de Privacidad correspondiente.

Por lo anterior, se establece expresamente que “LA INSTANCIA” unicamente tratara los datos conforme a lo estipulado en el presente /
instrumento y en el aviso de privacidad, no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre “LAS PARTES”, ni /
los transferiré a otras personas salvo cuando asi lo requiera la autoridad competente.

El incumplimiento de lo anterior respecto de cuaiquier mai uso o de ia revelacion a terceros no autorizados expresamente por “LA
EMPRESA”, ser4 a creedor a cubrir a “EL CONALEP”, los dafios causados, sin perjuicio de la responsabilidad contra de quienes
resulten responsables por los delitos, asi como a las consecuencias previstas en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Particulares y su Reglamento. /

NOVENA.- MODIFICACIONES /

Cualquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debera formalizarse por escrito, el cual sera firmado por
acuerdo entre ambas partes en la inteligencia de que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula, traera como consecuencia que
la modificacion no surta efecto legal alguno.

DECIMA - TERMINACION ANTICIPADA

Convenio CONALEP____
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El convenio se podra dar por terminado anticipadamente, mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandoia con 60 dias
de anticipacion y sin menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.

DECIMA PRIMERA..- CONTROVERSIAS

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto de las controversias que se presenten, éstas seran resueltas de
comun acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de subsistir éstas, ‘LAS PARTES” manifiestan someterse a la Jurisdiccion de los
Tribunales Federales de la ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio
presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio Rector de Coordinacion, de comtn acuerdo lo
firman en cuatro ejemplares en la Hea. ciudad de Juchitan de zaragoza; Oaxaca, el dia 27 de marzoo del afio 2019.

POR “EL CONALEP” POR “ LA EMPRESA_”

C. ING. ALBINO CARRASCC TOLEDO
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR ENCARGADO

TESTIGOS

'//

ING. MIRNA MARTINEZ GOMEZ
JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y SERVICIOS PROFESIONALES EN COMPUTO Y ELECTRONICA.

...........................................................................................................................................................................
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SE ELIMINÓ RFC FIRMA Y DOMICILIO DEL RESPONSABLE DE LA  EMPRESA CON FUNDAMENTO EN EL ART. 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. MOTIVACIÓN POR SE DATOS PERSONALES.




