CONVENIO: CE09/002/CONV004/16

OBJETO: SERVICIO SOCIAL'Y
PRACTICAS PROFESIONALES

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, POR CONDUCTO DEL PLANTEL ING. JOSE -
ANTONIO PADILLA SEGURA III, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
CONALEP”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA L.C. GUADALUPE ROSALIA
ESCAMILLA GODINEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL PLANTEL Y POR LA
OTRA LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA DELEGACION”,
REPRESENTADA POR EL LIC. MIGUEL ANGEL GARCIA SILVA, DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION; A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

_ DECLARACIONES:
1. DE “EL CONALEP”:

1.1. Que es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1 del "Decreto que crea El Colegio Nacional
De Educacién Profesional Técnica" de fecha 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afio, y conforme al "Decreto por el que se reform
el diverso que crea el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técenica publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1978" de fecha 22 de noviembre de 1993, publica
en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de diciembre del mismo afio, cuyo objeto es de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1° y 2° del “Decreto por el que se reforma el diverso
que crea al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 1978” de fecha 29 de julio de 2011, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de agosto del mismo afio, la imparticién de la Educacién Profesional “~—"
Técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema
productivo del pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de
que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios; formar Profesionales Técnicosy !
Técnicos-Bachiller calificados conforme a las necesidades del sector productivo; coordinar y |
desarrollar el Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, de acuerdo conlo |
establecido en los convenios celebrados con las autoridades educativas locales y con los |
organismos descentralizados existentes en las entidades federativas; prestar los servicios, de |
acuerdo con su objeto, de capacitacion y evaluacion con fines de certificacién de competencias |
laborales y de servicios técnicos; realizar actividades de caracter técnico industrial que\se
vinculen con el sistema productivo nacional de bienes y servicios mediante la interaccién con 10
Sectores Publico, Social y Privado; entre otros.

—

1.2. Para cumplir con sus fines, ha establecido planteles de su sistema educativo en todo el territorio

mediante la formacién de recursos humanos, en los que se imparten carreras de Profesional
Técnico Bachiller, en diferentes areas de la actividad econdémica: Procesos de Producciéon y
Transformacién, Metalmecanica y Metalurgia, Automotriz, Electrénica y Telecomunicaciones,
Instalacién y Mantenimiento, Informéatica, Comercio y Administraciéon, y Construccién.

1.3. Comparece en este acto, representado por la L. C. Guadalupe Rosalia Escamilla Godinez, €
caracter de Directora del plantel Ing. José Antonio Padilla Segura III, quien acredita
personalidad mediante el nombramiento expedido a su favor por el Titular de la UODF, del
Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, de fecha 01 de marzo del 2011, y se
encuentra debidamente facultada para suscribir el presente convenio, conforme al “Acuerdo
numero DG-15/DCAJ-15/2010, mediante el cual se otorgan facultades a las unidades
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

administrativas desconcentradas del CBlegio Nacional de Educacion Profesional Técnica”, de
fecha 8 de noviembre del 2010, manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades
que le fueron conferidas no le han sido revocadas ni limitadas a la fecha.

Que con la finalidad de imptlsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.

Que tiene establecido su domicilio legal en la Calle 16 de Septiembre nimero 147 norte, Colonia
Lazaro Cardenas, Municipio de Metepec, Estado de México, C.P. 52148.

Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio convencional el ubicado en Calle
de Borrasca s/n en la Unidad Residencial Acueducto de Guadalupe. Codigo Postalo 07270,en la
Delegacion Gustavo A. Madero, de la Ciudad de México.

Que esta inscrito en el registro federal de contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con el niimero de clave CNE-781229BK4.

I1.- DECLARA LA DELEGACION:

II.1

II.2

11.3

1.4

II.5

Que es un Organo Politico Administrativo Desconcentrado de la Administracién Piblica de la
Ciudad de México, con autonomia funcional en acciones de gobierno y facultades de estudio,,
planeacién y despacho de los asuntos que competen al Gobierno de la Ciudad de México, dentr
de la demarcacion territorial de Gustavo A. Madero de conformidad con lo dlspuesto en lds
Articulos 122 Apartado C, base tercera, Fraccion II de la Constitucion Politica de los Estado

Unidos Mexicanos, 1, 2 y 12 Fraccién 111, 87 Parrafo Tercero, 104, 105, 112, y 117 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 1y 2 Parrafo Tercero, 3° Fraccién 111, 10 Fraccién VII, 11 Parrafo™
Octavo, 36, 37y 39 Fracciones XLIV y XLV de la Ley Organica de la Administracion Pubhca del ;
Distrito Federal; 1, 2 Y 3 Fraccién I11, 120,121 y 122 Fracciones, I y I1, y 122 bis Fraccién VII inciso
a y b del Reglamento Interior de la Administracién Puablica del Distrito Federal y demas /
atribuciones que le confiere el Manual Administrativo en su parte de organizacion y
procedimientos publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de fecha 16 de noviembre de
2010

Que tiene su domicilio ubicado en Avenida 5 de Febrero s/n, esquina Vicente Villada, Col. Villa 3
Gustavo A. Madero, Delegacién Gustavo A. Madero, C.P. 07050, en la Ciudad de México, mismo |
que sefala para todos los fines, notificaciones y'efectos legales del presente instrumento. m:\

N
Que esté inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito \
Pablico con el nimero de clave:

\
i
\

Que con fundamento en el Articulo 38 de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica del
Distrito Federal, los titulares de los 6rganos politico-administrativos de cada demarcacién
territorial se auxiliaran para el despacho de los asuntos de su competencia de los directores
generales, directores de area, subdirectores y jefes de unidad departamental, que establezca el
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, por lo que el presente
instrumento sera operado en el Aambito de su competencia y atr1buc1ones por las d1recc1ones que
lo asisten.

Que el Licenciado Miguel Angel Garcia Silva quien es el Director General de Administracién,



III. DECLARAN LAS PARTES: i .

1111

1.2

111.3

1114

PRIMERA. - OBJETO.

Que se reconoce la personalidad con que ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo de
voluntades

Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se derivan del
presente acuerdo de voluntades

Que la prestacion del Servicio Social a que se refiere el presente convenio, se rige por lo dispuesto
en el Capitulo VII de la Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de
las profesiones en el Distrito Federal y en base al Acuerdo DGN-03/DCAJ-03/SSI-02/2014, por
lo cual se establece el Reglamento Escolar para alumnos del Slstema CONALEP, de fecha 20
(veinte) de julio de 2014 (Dos mil Catorce).

Que para la realizacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, los alumnos cuentan con
el seguro facultativo del IMSS, que fue otorgado por acuerdo presidencial a los estudiantes de
educacion media superior y superior, asi como un seguro de vida, amparado por la péliza No 30-
19670 de la Aseguradora ACE y que los egresados con servicio medlco como IMSS, ISSSTE,
Seguro Popular o particular.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracién mediante lag

cuales “EL. CONALEP” y “LA DELEGACION?”, unificaran esfuerzos para promover, desarrollar 37'/ h
operar el Programa de Servicio Social y Practicas Profesmnales que brindaran a los alumnos o egresados
de “EL CONALEP” en “LA DELEGACION".

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

“LA DELEGACION” se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

|

Impartir cada mes un curso de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso, sobre Servicio Soc1a1‘
y Practicas Profesionales, con una duracion de una hora. E
|

Determinar junto con “EL CONALEP” el horario y calendario a que se sujetara la realizacién dqe\‘i\

servicio social y/o practicas profesionales, objeto de este instrumento, para lograr el maximo
aprovechamiento.

CLAUSULAS Q\

Permitir el acceso a los alumnos registrados por “EL. CONALEP” a sus instalaciones para la
realizacién de servicio social y/o practicas profesionales.

A que los alumnos que realicen el servicio social y/o practicas profesionales, cumplan y presenten
su reporte de acuerdo a las actividades encomendadas.

Proporcionara a los alumnos o egresados de “EL. CONALEP” el equipo de seguridad
aconsejable para su protecciéon personal, de acuerdo al requerimiento del area a la que sean
asignados para realizar servicio social y/o practicas profesionales.

durante la prestacion del servicio social y/o practicas profesionales.

Designar a una persona responsable de los alumnos quién supervisara las actividades que reahcen b
i

No contratar a los alumnos que realicen servicio social y/o practicas profesionales, si esto implic
un riesgo para que el alumno no concluya su carrera como profesional técnico.




h) Expedir constancias de inicio y término de servicio social y/o practicas profesionales a los
alumnos o egresados de “EL. CONALEP” que se incorporen al programa materia del presente
convenioy que hayan concluido total y satisfactoriamente los seis meses con 480 horas efectivas - *
para el caso de sefvicio social y cuatro meses con 360 horas efectivas para el caso de practicas”
profesionales, lo anterior de conformidad con las normas y procedimientos de “EL CONALEP”.

" i) Las demaés acciones necesarias para el desarrollo de los programas y cumplimiento de los
objetivos, materia del presente instrumento.

“EL CONALEP” se compromete a:

a) Proporcionar a "LA DELEGACION", un listado de las carreras que se imparten en “EL
CONALEP.

b) Proponeralosalumnos de “EL. CONALEP”, de la carreras de Profesional Técnico Bachiller, en
Asistente Directivo, Mecatronica y Electricidad Industrial que se imparten, previa solicitud de la
“LA DELEGACION, para que se incorporen al programa de servicio social y précticas
profesionales materia de este instrumento.

¢) Solicitar a sus alumnos la maxima discrecion por lo que respecta a los datos confidenciales que
pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje practico. También se compromete a no
publicar ni divulgar los datos considerados por "LA DELEGACION", como confidenciales.

d) Orientar debidamente a los alumnos o egresados a que se incorporen a este programa, y qu
observen cabalmente las normas de seguridad establecidas por "LA DELEGACION".

e) Expedir gafetes de identificacion a cada uno de los alumnos o egresados que se incorporen al__— -
programa materia de este convenio, el cual deberi ser siempre portado por los alumnos o
egresados dentro de las instalaciones de "LA DELEGACION", debiendo “EL. CONALEP”, ’
entregar a "LA DELEGACION", una relacién actualizada de los alumnos o egresados que sean /
dados de baja del programa por cualquier causa.

f) Asesorar las actividades de los alumnos y egresados prestadores de servicio social y/o, practicas /x
profesionales pues ello les servird como servicio y practica en las instalaciones de "LA | |
DELEGACION"

g) Las demés acciones necesarias para el desarrollo de los programas y cumplimiento de los
objetivos, materia del presente instrumento.

CUARTA: Las partes convienen expresamente que durante la realizaciéon de servicio social y/o practicas
profesionales, de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos o egresados
ni obligaciones por parte de “LLA DELEGACION?, de carécter laboral; y por tal motivo no participaran

en actividades sindicales aun y cuando sean invitados por cualquier sindicato de trabajadores de “LA
DELEGACION™.

QUINTA: SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO. Los alumnos de “EL. CONALEP” que deseen prestar 1
su servicio social, o practicas profesionales, participando en cualquiera de los programas amparados por Q!
este convenio, deberan asumir por escrito el compromiso de respetar las condiciones que las partes A
establezcan para el desarrollo de los trabajos, asi como cumplir con las normas vigentes en materia de (
seguridad y uso de equipo, acatando en todo momento las indicaciones del personal de "LA
DELEGACION" a cargo del area en la que se lleve a cabo el programa.




que una vez superadas las anomalias se teanudaran las actividades en la forma y términos acordados

por las “LAS PARTES?”, o en su caso revisaran el alcance de los trabajos para establecer las bases de su
finiquito.

SEPTIMA: El presente convenio tendra una vigencia de 3 afios, que se contari a partir de la fecha de
la firma de este convenio.

Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada cual le corresponda, en los términos de las clausulas
anteriores, las partes designan como sus representantes y enlaces en las tareas correspondientes a los
CC. Carlos Gutiérrez Partida, Jefe de la Unidad Departamental de Capacitaciéon y
Desarrollo de Personal por parte de “LA DELEGACION” y a Francisco Margarito Cruz

Castillo, Jefe de Proyecto de Promociéon y Vinculacion de “EL. CONALEP”, Ing. José
Antonio Padilla Segura III.

OCTAVA: Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual deberd ser firmado por ambas partes en la inteligencia de que el

incumplimiento a lo estipulado en esta clausula, traerd como consecuencia que la modificacién no surta
efecto legal alguno.

NOVENA: La terminacién anticipada del presente convenio, podra hacerse mediante aviso por escrito
por una de “LLAS PARTES”, a la otra, en un plazo previo de 60 dias a la fecha en que se configurara la
terminacion. Lo anterior sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, mismos que
deberan continuarse hasta su total terminacién, salvo pacto en contrario. f

se presenten, éstas seran resueltas de comtn acuerdo entre las partes y en caso de subsistir éstas, la
partes manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de México,

renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente 0~
futuro.

[
DECIMA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, respecto a las controversias qug\;\\
\

DECIMA PRIMERA: Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan
dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacién que tengan de
conocimiento con motivo del desarrollo de las actividades que deriven del presente convenio.

DECIMATERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. ‘
En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de participaciéon de cada\\%§
R

una de "LAS PARTES?”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales correspondera a los dos
en partesiguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del
mismo. Asimismo, las publicaciones resultantes del trabajo conjunto, asi como las coproducciones y la

difusion del objeto del presente convenio, se realizaran de comtn acuerdo, independientemente de quien x..\,/
sea el titular de los derechos patrimoniales.

DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL

“LAS PARTES®, convienen en que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizaciéon
del objeto en materia de este convenio, se entendera exclusivamente con aquella que la empled. Por ende
asumird su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran consideradas como patrones
solidarios o sustitutos. Asimismo, si en la realizacion de los programas objeto del presente convenio,
interviene personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”,
continuara siempre bajo la direccidon y dependencia de la instituciéon o persona para la cual trabdja, por
lo que su participaciéon no originaré relaciéon de caracter laboral con “LA DELEGACION?, ni go\n el

A\

S

“CONALEP

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su contenido y alcance, firman

n



~ =

el presente convenio de colaboracién por cuadriplicado en la Ciudad de México a los 18 dias del mes de
abril del 2016, quedando sendos ejemplares en poder de los firmantes.

‘ “E1L-CONALEP”
L N\ B p > ‘m-*‘v / 1 \ 1
,%W RN v
—2-T..C. GUADALUPE ROSALIA LIC. MIGUEL AN 4EL GAR SILVA
’ ESCAMILIA GODINEZ DIRECTOR GENE ALDE
~ DIRECTORA DEL PLANTEL ING. ADMINISTRACION

4 JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA III

Se eliminé RFC de la empresa y firma de testigo con
fundamento legal: Art. 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Motivacidn: en virtud de tratarse de datos personales.

P.T. FRANCISCO M, ¢
JEFE DE PROYECTO B PROMOCION Y
VINCULACION DEL PLUANTEL ING. JOSE
ANTONIO PADILI/A SEGURA III

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A TRAVES DEL PLANTEL ING. JOSE ANTONIO PADILLA
SEGURA IITY LA DELEGACION GUSTAVO A MADERO, EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS 18 DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2016


M18-L2
Cuadro de texto
Se eliminó RFC de la empresa y firma de testigo con fundamento legal: Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Motivación: en virtud de tratarse de datos personales.





