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CENY/Z26/CONVETI6/2024

COMVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
A TRAVES DEL PLANTEL IZTAPALAPA Hl, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
COMALEP™ REPRESENTADO POR EL LIC. VICTOR AUGUSTO ARMENTA LANDA EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL Y POR LA OTRA PARTE PERSONA MORAL “GILOBAL
WORLD SERVICES 8.A DE C.V.”, REPRESENTADA POR ING. ANTONIO AVILA BARRERA, EN
SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1.- DE “EL COMNALEP”:

1.1- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CONFORME A LOS DECRETOS DE
CREACION DE FECHAS 27 DE DICIEMBRE DE 1978, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL DIA 29 DEL MISMO MES Y 22 DE NOVIEMBRE DE 1993 PUBLICADO EN EL

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION AL 8 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANMO; REFORMADO EL 29

ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO NACIONAL, MEDIANTE LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS, EN LOS QUE SE IMPARTEN CARRERAS DE
PROFESIONAL TECNICO BACHILLER, EN DIFERENTES AREAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA,

1.3.- QUE COMPARECEN EN ESTE ACTO REPRESENTADO POR EL LiC. VICTOR AUGUSTO
ARMENTA LANDA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL IZTAPALAPA I, QUIEH
ACREDITA SU PERSONALIDAD MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO' EXPEDIDO A SU FAVOR POR
EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
DE FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023, Y 8E ENCUENTRA DEBIDAMENTE FACULTADOD PARA
SUSCRIBIR Bl PRESENTE CONVENIO, CONFORME AL ACUERDO NUMERO DG-1 UDCAJ-
13/2018; MEDIANTE EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES A LAS UNIDADES ADMIMISTRATIVAS
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DESCONCENTRADAS DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, DE
FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2016. MANIFESTANDO BAJC

PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LAS FACULTADES QUE LE FUERON CONFERIDAS NG LE
HAN SIDO REVOCADAS NI LIMITADAS A LA FECHA.

1.4.- QUE CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR, FORTALECER, ¥ CONSOLIDAR LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE OFRECE, LE RESULTA DE PARTICULAR IMPORTANCIA CELCBRAR EL
PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES. '

15- QUE DISPONE DE LOS RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS, LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA, Y EL PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADOC Y CALIFICADC, ASI COMO LA
EXPERIENCIA SUFICIENTE PARA DAR GUMPLIMIENTO AL PRESENTE CONVENIO,

1.8- QUE ESTA INSCRITC EN EL REGISTRC FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG CON NUMERDO DE CLAVE CNE7812729BK4.

1.7.- QUE TIENE ESTABLECIDG SU DOMICILIO LEGAL EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERQD
147 NORTE, COL. LAZARG CARDENAS, MUNICIPIO DE METEPEC, ESTADC DE MEXICO C.P.
52148.

1.8.- QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO CONVENCIONAL EN CALLE NAUTLA ESQUINA
CIRUELOS SIN NUMERG, COLONIA SAN JUAN XALPA, CODIGO POSTAL 00850, ALCALDIA
IETAPALAPA, CIUDAD DE MEXICO.

2.~ DE “GLOBAL WORLD SERVICES 3.4 DE QW

2.1.- SER UNA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CONSTITUIDA MEDIANTE
INSTRUMENTO NO. 204,187 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2002, OTORGADA ANTE LA FE
DEL NOTARIO PUBLICO LIC. FAUSYO RICO ALVAREZ, NOTARIC NUMERO 8 Y DEL
PATROMONIO INMOBILIARIO FEDERAL, LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ANEXA AL
FRESENTE.

2.2.-QUE EL ADMINISTRADOR UNICO, CUENTA CON LAS FACULTADES SUFICIENTES PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, ACREDITANDOLO MEDIANTE INSTRUMENTO NUMERO
204,137 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2002, OTORGADA ANTE LA FE DEL NGTARID
PUBLICO LIC. FAUSTO RICC ALVAREZ, NOTARIC NUMERD 8 DE LA CIUDAD DE MEXICO LAS
CUALES A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE NGO LE HAN SIDO REVOCADAS, LIMITADAS Ni
MODIFICADAS, LA BOCUMENTACION SOPORTE SE ANEXA AL PRESENTE.

2.3.-QUE SENALA COMO DOMICILIO PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, EL UBICADO
EN CALLE POTRERQ 22 TLALPAN, COL. ElL. MAYCORAZGO ACOXPA ALCALDIA TLALPAN
C.P.14380, LA DOCUMENTACION SOPORTE SE ANEXA AL PRESENTE.

2.4.— QUE SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE LA
SECGRETARIA DE HACIENDA Y CREDITCO PUBLICO CON NUMERO DE CLAVE GWS0212068H8, LA
DCCUMENTACION SOPORTE SE ANEXA AL PRESENTE.
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2.5.- QUE CONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y OBJETO DE “EL CONALEP” Y CONSCIENTE DE LA
IMPORTANCIA QUE REVISTE LA PARTICIPACION DE RECURSOS HUMANOS DEBIDAMENTE
CALIFICADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL PAIS, MANIFIESTA
SU INTERES DE COADYUVAR CON ESTE EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES PREVISTOS EN
EL PRESENTE CONVENIO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS-BACHILLER
QUE REQUIERA EL SECTOR PRODUCTIVG Y BE SERVICIO EN I PAIS.

3.-DE LAS PARTES

3.1.- QUE SE RECONOCEM MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD Y FACULTADES CON QUE SE
OSTENTAN.

2.2.- QUL PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE ENTIENDE COMO ALUMNOS(AS) DE
“EL CONALEP” A QUIENES SEA(N) ESTUDIANTE(S) DE CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
CARRERAS QUE SE IMPARTEN, MiSMAS QUE A CONTINUAGCION SE ENLISTAN-

A) PROFESIONAL TECNICC BACHILLER EN ASISTENTE DIRECTIVO
B) PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN INFORMATICA
C) PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION

3.3.- QUE ESTE INSTRUMENTO JURIDICC NO TIENE CLAUSULA CONTRARIA A LA LEY, A LA
MORALY A LAS BUENAS COSTUMBERES, ASI MISMO, QUE PARA SU SUSCRIPCION NO MEDIA
COACCION ALGUNA, CONSECUENTEMENTE CARECE DE DOLG, MALAFE O CUALGUIER OTRO
VICIC DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO TODO O ENPARTE.

S4.- QUE "LAS PARTES” HAN DECIDIDO SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, PARA
ESTABLECER LA COLABORACION QUE PERMITA DESARROLLAR  DECLARACIONES
- CONJUNTAS A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES, PARA LA REALIZACION DE FRACTICAS
PROFESIONALES EN “GLOBAL WORLD SERVICES B ADE CV”

3.5- QUE PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES, LOS ALUMNOS
CUENTAN CON EL SEGURO FACULTATIVO DEL IMSS, QUE FUE OTORGADO POR ACUERDD
PRESIDENCIAL A LOS ESTUDIANTES DE EDUCAGION MEDIA BUPERIOR Y SUPERIOR.

EN VIRTUD DE LO EXPUESTQ EN LAS ANTERIORES DECLARACIONES, CELEBRAN EL

PRESENTE CONVENIO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE SE ESTIPULAN EN LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “El. CONALEP” ¥ “GLOSAL WORLD SERVICES S.A DE W CELEBRAN ©L
PRESENTE CONVENIO CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO EN FORMA CONJUNTA UN
PROGRAMA DE COOPERACION, CONBISTENTE EM LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
FROFESIONALES POR PARTE DE LOS ALUMNGS DE “EL COMALEP”, A EFECTO DE
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COADYUVAR EN ESTA FORMA A ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE SERALAN A
CONTINUACION:

» OPORTUNIDAD DE DESARROLLO EN LA INDUSTRIA PARA LOS EGRESADOS DE “EL
CONALED”.

» COLABORACION PARA QUE EL ALUMNADO DE “EL CONALEP” REALICEN LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE 5°. SEMESTRE Y/O EGRESADOS, DE LAS
CARRERAS DE PROFESIONAL TECMICO BACHILLER EN ASISTEMTE DIRECTIVO,
PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN INFORMATICA Y PROFESIONAL TECNICO
BACHILLER EN REFRIGERACIGN ¥ CLIMATIZACION

w INTERCAMBIO EDUCATIVO ENTRE EXPERTOS EN LA MATERIA, PARA UNA
RETROALIMENTACION CONTINUA.

SEGUNDA. - “EL COMALEP” ENVIARA A L.OS ESTUDIANTES QUE CUMPLAN CON EL PERFIL Y
REUNAN LOS REQUISITOS PARA LA PRESTACICN DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LAS
AREAS QUE DETERMINE “GLOBAL WORLD SERVICES S.4 DE GV

FTERCERA. - "EL CONALEP” ESTABLECERA UN COMITE OPERATIVO EN COORDINACION CON
"GLOBAL WORLD SERVICES 8.4 DE C.V.” EL CUAL SE ENCARGARA DE DAR SEGUIMIENTO,
SUPERVISION, Y CONTROL CONTINUGC Y PERMANENTE EN LAS ACTIVIDADES
DESEMPENADAS POR LOS PRESTADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES,

CUARTA. - LAS PRACTICAS PROFESIOMALES SE REALIZARAN DE ACUERDQ A LA CARRERA
¥/0 EL PERFIL DEL ESTUDIANTE EN EL CENTRO DE TRABAJO PERTENECIENTE A LAS
INSTALACIONES DE “GLOBAL WORLD SERVICES S.4 DE C.V.Y QUE LE SEA ASIGNADQG,

QUINTA. - “GLOBAL WORLD SERVICES S.4 DE CV.” ESTA DE ACUERDOC EN PERMITIR QUE
LOS ALUMNGCS DE “EL CONALEP” CONCURRAN A SUS INSTALACIONES PARA REALIZAR SUS
PRACTICAS PROFESIONALES DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS APLICABLES Y EN
PARTICULAR CONFORME A LO SIGUIENTE:

A} PCDRAN CONCURRIR UNICAMENTE DENTRO DEL HORARIC DE LASORES Y EN DIAS
HABILES; EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS ALUMNOS PODRAN ENTRAR EN UN DiA NO
LABORABLE, S0LO CON AUTORIZACION EXPRESA DEL PERSONAL DE “GLOBAL WORLD
SERVICES S.A DE CV.” QUE HUBIERE SIDO DESIGNADO PARA COORDINAR SUS
ACTIVIDADES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

B} SI LOS ALUMNOS INJUSTIFICADAMENTE FALTAN O ABANDONAN SUS ACTIVIDADES
“GLOBAL WORLD SERVICES S.A DE C.V.” LOS AMONESTARA POR ESCRITO, ¥ COPIADE LA
MISMA SERA REMITIDA DE INMEDIATO A “EL CONALED” S LA FALTA SE PRESENTA POR
SEGUNDA OCASION EN FORMA INJUSTIFICADA, “GLOBAL WORLD SERVICES S.4 DE CVryY
“EL CONALEP” ANAUZARAM Ei CASO Y S ASI SE AMERITA PODRAN DAR DE BAJA AL
ALUMNO EN LA REALIZACION DE SUS PRACTICAS PROFESIONALES. EN I1GUAL FORMA SE
PROCEDERA CUANDOD EL ALUMNO NO TENGA CAPACIDAD, RENDIMIENTO, INTERES,
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CONOCIMIENTOS O APTITUDES, PARA DESARROLLAR EL MISMO O NO GUARDE 1A
DISCIPLINA, EL ORDEN Y MEDIDAS DF SEGURIDAD REQUERIDAS DENTRO DE LAS
NSTALACIONES DE “GLOBAL WORLD SERVICES S.A DE CV.”, O BIEN INTERVENCA EN
ASUNTOS CUYA COMPETENCIA SEA UNICA Y EXCLUSIVA DE “GLOBAL WORLD SERVICFES S.A
DE L.V Y DE SU PERSONAL POR CUALQUIER OTRA CAUSA: RECONOCIENDO “EL CONALEP”
QUE BASTARA UN AVISO POR ESCRITO PARA QUE DICHO ALUMNO SE ABSTENGA DE
CONCURRIR A LAS INSTALACIONES DE “GLOBAL WORLD SERVICES SA DE Cuy»
RELEVANDOLA DESDE ENTONCES DE CUAL QUIER RESPONSABILIDAD. EN ESTE CASO, £L
ALUMNO DADO DE BAJA PODRA SER SUSTITUIDO POR OTRO DE LA MISMA ESPECIALIDAD,
SIEMPRE QUE AST LO REQUIERA “GLOBAL WORLD SERVICES 5.4 DE CV. Y UNICAVENTE
PARA CUBRIR EL PERIODO DE PRACTICAS PROFESIONALER QUE QUEDO INCONCLUSGO, NO
PUBIENDD PRORROGARSE DICHQO PERIODO SALVO AUTORITACIGN DE “GLORAL WORLD
SERVICES S ADEC.V”

G} "EL CONALEP” RECONDCE EXPRESAMENTE QUE LE ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO.
ASI COMO A SUS ALUMNGS, INTRODUCIR VISITANTES A LAS INSTALACIONES DE “GLOBAL
WORLD SERVICES SADEC V.S '

SEXTA. - “GLOBAL WORLD SERVICES S A DE GV
SE COMPROMETE A;

A} ACOMODAR EN LOS ESPACIOS VACANTES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES A LOS ALUMNOS QUE ESTEN EN NECESIDADES DE REALIZAR ESTE. -

B} SE COMPROMETE A PROPORCIONAR UNA BECA DE $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS
007100 MM.), SEMANALES, A CASA UNC DE LOS ALUMNGCS.

C} DETERMINAR JUNTO CON “EL CONALEP” EL HORARIO, DURBACION Y CALENDARIO A QUE
“8E SUJETARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES, ORJETO DFL
FRESENTE iINSTRUMENTO, PARA LOGRAR EL MAXIMO APROVECHAMIENTO.

D} EXPEDIR GAFETES DE [IDENTIFICACION A CADA UNGC DE LOS ALUMNOS QUE SE
INCORPOREN AL PROGRAMA MATERIA DE ESTE CONVENIO, EL CUAL DEBERA SER SIEMPRE
PORTADO POR LOS ALUMNOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE “"GLOBAL WORLD
SERVICES $.4 DE V" Y SOLICITAR LA ENTREGA DE LOS GAFETES DE IDENTIFICACION A
QUIENES CONCLUYAN SUS PRACTICAS PROFESIONALES, G SEAN DADOS DE BAJA DEL
PROGRAMA POR CUALQUIER CAUSA,

E) PERMITIR EIL ACCES0 A LOS ALUMNOS REGISTRADOS POR “EL. CONALEP® A LAS
INSTALACIONES QUE SEAN PERTINENTES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES.

F} ENTREGAR A “Ei. CONALFP” EN CADA PERIODO DE 360 HORAS EFECTIVAS, EN CASQ DE
PRACTICAS PROFESIONALES. UNA EVALUACION DEL DESEMPENC DE LOS ALUMNOS, POR

L0 QUE LA EVALUACION GENERAL DE DESEMPENO DE LOS ALUMNOS SE ENTREGARA
BIMESTRAL '
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G) PROPORCIONAR ASESCORIA A “Ef CONALEP” SI ASI LO REQUIERE PARA ADECUAR LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE LAS CARRERAS INVOLUCRADAS, A FIN DE QUE ESTE SAT SFAGA
LAS NECESIDADES EXISTENTES EN EL RAMO.

Hi. EXPEDIR CONSTANCIAS DE ACEPTACION O INICID Y TERMIMACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES A AQUELLDS ALUMNOS Y EGRESADQOS DE “EL CONALEP” QUE SE
INCORPOREN AL PROGRAMA OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO Y MAYAN CONCLUIDO
CUATRO MESES O 360 HORAS EFECTIVAS DE PRACTICAS, LO ANTERIOR CON EL ACUERDO
NUMERQC DG-04/0CAJ-04/581-02/2018, POR EL QUE SE ACTUALIZA EL REGLAMENTC ESCOLAR
FARA LOS ALUMNOE DEL SISTEMA CONALEP, ASIMISMO LOS ALUMNOS C EGRESADOS
PRESTADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES DEBERAN ENTREGAR PREVIAMENTE UN
INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN “GLOBAL WORLD SERVICES S ADECYY

1} LOS ALUMNOS O EGRESADOS PRESTADORES DE PRACTICAS PROFESICNALES DEBERAN
ENTREGAR PREVIAMENTE UN INFCRME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN “GLOBAL
WORLD SERVICES SADECVY

ASIMISMO, “GLOBAL WORLD SERVICES S.4 DE ¥ HA DESIGNADD AL AREA
ADMINISTRATIVA COMO EL AREA ENCARGADA DE VICILAR, SUPERVISAR, DOCUMENTAR
TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE EL PRESTADOR DE E_AS PRACT?C.&S
PROFESIGNALES.

SEPTIMA. - “EL CONALEP” SE COMPROMETE A:

A} PROPORCIONAR A “GLOBAL WORLD SERVICES 5.4 DE C.V.° UN DIRECTORIO DE LAS
CARRERAS QUE SE IMPARTEN EN “EL CONALEP”.

3} PROPONER ALUMNOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES TECNICOS BACHILLER
DESCRITAS EN EL INCISO ANTERIOR, PREVIA SOLICITUD DE “GLOBAL WORLD SERVICES 8.
DE CV” EN UN LAPSO NO MAYOR DE 5 DIAS NATURALES COMTADOS A PARTIR DE DICH
SOLICITUD.

C} EXIGIR A SUS ALUMNGS LA MAS ESTRICTA DISCRECION Y SECRETO PROFESIONAL EN LD
. QUE RESPECTA ALOS DATOS E INFORMACICN CONFIDENCIAL Y/O DATOS PERSONALES DE
“GLOBAL WORLD SERVICES S.A DE CV.” YO DE SU PERSONAL, PROVEEDORES,
CONTRATISTAS O DE OTRAS ENTIDADES, A LOS CUALES TENGAN ACCESC EN EL
DESEMPENO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES, ASI COMD A NO PUBLICAR O DIVUI CAR
ESTA INFORMACION POR NINGUN MEDIO ORAL, ESCRITO, ELECTRONICO, FOTOGRAFICO U
OTROS. LA VIOLACION A ESTA CLAUSULA IVIPLICA LA INMEDIATA BAJA DEL ALUMND SIN
MENOSCABO DE LAS IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES LEGALES A LAS QUE HAYA
LUGAR ¥ A LAS QUE “GLOBAL WORLD SERVICES S.A DE C W7 PUEDA ACUDIR.

) YEL COMAL EP"' SE OBLIGA A

1~ NO DIVULGAR LA INFORMACION A TERCEROS 81 NO ES CON PREVIO CONSnNTiM!ENTO
POR ESCRITO DE “GLOBAL WORLD SERVICES §.4 DF GV SALVO QUE SE TRATE DE
EMPLEADOS, ASESORES INTERNOS Y LXTEE{NOS REPRESE‘\.TANTES O CUALGUIER OTRA
PERSONA AUTORIZADA;
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2.- NO REPRODUCIR, PUBLICAR, MUTILAR O ALTERAR EN FORMA PARCIAL O TOTAL LA
INFCRMACION POR NINGUN MEDIO:; o

J- LLEVAR A CABO 1AS ACGIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA MANTENER LA
INFORMACION COMQ CONFIDENCIAL, POR LO QUE SE COMPROMETE A INFORMARLE
INMEDIATAMENTE A “GLOBAL WORLD SERVICES S.A DE C.V. SI DICHA INFORMAGCION
ESTUVIESE EN RIESGO DE CAER EN MANOS DE TERCEROS NO AUTORIZADOS;

4.- NO UTILIZAR LA INFORMAGION PARA FINES PROPIOS:

E} ORIENTAR DEBIDAMENTE A LOS ALUMNOS QUE SE INCORPOREN A ESTE PROGRAMA,
FARA QUE OBSERVEN CABALMENTE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA
ESTABLECIDAS POR “GLOBAL WORLDE SERVICES 5.4 DE 07 :

F} PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ATENCION MEDICA QUIE
REQUIERAN LO8 ALUMNOS INCORPORADOS AL PROGRAMA.

OCTAVA. - “LAS PARTES” RECONQCEN QUE DURANTE LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES, DE NINGUNA MANERA SE TIENEN O SE ADQUIEREN DERECHOS POR
PARTE DE [.OS ALUMNOS, Ni OBLIGACIONES POR PARTE “GLOBAL WORLD SERVICES 8.A
DE C.W.7DE CARACTER LABORAL Y/O LEGAL, DE TAL SUERTE QUE LOS ALUMNOS ESTARAN
IMPEDIDOS PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES SINDICALES, AUN CUANDO SEAM INVITADOS
POR EL SINDICATC DE TRABAJADORES DE “GLOBAL WORLD SERVICES $.4 DE C.V.7
ASIMISMO “EL CONALEP” SE OBLIGA A SACAR EN PAZ Y A SALVO A “GLOBAL WORLD
SERVICES 3.4 DE CV.” DE CUALQUIER RECLAMACION DF CARACTER LABORAL QUE LOS
ALUMNOS FORMULEN EN SU CONTRA. -

NOVENA. - “LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL APORTADO POR CADA UNA DE
ELLAS COMO APOYO PARA LA REALIZACIONM DEL OBJETO MATERIA DEL PRESENTE
INGTRUMENTO, SE ENTENDERA RELAGIONADA EXCLUSIWAMENTE CON AQUELLA QUE LO
EMPLED, POR ENDE, ASUMIRAN SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO, Y EN NINGUN
CASO SERAN CONSIDERADAS COMO PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS.

DECIMA. - “GLOBAL WORLD SERVICES S.ADE CV." Y “EL CONALEP” EN B AMBITO DE
APLICACION DE CADA UNA SE COMPROMETEN A PROMOVER Y DIFUNDIR POR LOS MEDIOS
A SUALCANCE Y EN EL GRADO QUE LES SEA POSIBLE, EL OBJETO DE ESTE CONVENIO, AS!
WVISMO ADOPTAR AQUELLAS ACCIONES QUE VAYAN DETERMINANDO COMO NECESARIAS Y
CONVENIENTES PARA LOGRAR LA APLICACION DE ESTE CONVENIO.

DECIMA PRIMERA. - QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE “LAS PARTES” NG TEMDRAN
RESPONSABILIDAD CMIL POR DAROS Y PERJUICIOS, QUE PUDIERAN CAUSARSE COMO
CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, PARTICULARMENTE POR EL PARS
DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS EN LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ
SUPERADQS, SE REANUDARAN LAS ACTMIDADES EN LA FORMA Y TERMINGS QUE
DETERMINEN LAS PARTES POR CONDUCTO DEL COMITE OPERATIVO.
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DECIMA SEGUNDA.- EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DE 1 (UN ARO} A
FARTIR DE LA FECHA DE FIRMA O CUANDO ALGUNA DE ELLAS COMUNIQUE POR ESCRITO A
LA OTRA, SU DECISION DE DARLG POR CONCLUIDO, CASO POR EL GUAL CESARAN SUS
EFECTOS TREINTA (30) DIAS NATURALES DESPUES DE RECIBIDA LA NOTIFICACION, SIEMPRE
Y CUANDG NO SE ENCUENTREN OBLIGAGIONES PENDIENTES DE COMPLEMENTAR Y SIN
PERJUICIO A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN VIGENTES, SALVO ACGUERDO EN
CONTRARIO, QUE TOMEN AMBAS PARTES.

DECIMA TERCERA. - BAJD NINGUNA CIRCUNSTANCIA PODRA INTERPRETARSE ESTE
CONVENIO COMOG UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS © DE INDOLE MERCANTH,
EN CONSECUENCIA, LAS PARTES ACUERDAN QUE NC PODRAN GENERAR OBLIGACIONES DE
CARACTER LABORAL CON RESPECTO A LOS RECURSOS HUMANOS QUE EN EL
INTERVIENEN. :

DECIMA CUARTA. - CUALQUIER MODIFIGACION QUE ALTERE EL CONTENIDC DE ESTE
CONVENIC Y EN PARTICULAR S SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL MISMO.
DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITO Y SER FIRMADO POR AMBAS PARTES, EL
INCUMPLIMIENTO A LG PACTADC EN LA PRESENTE CLAUSULA TRAERA COMO
CONSECUENCIA QUE LA MODIFICACION NO SURTA EFECTO LEGAL ALGUND PARA NINGUNA
DE LAS PARTES. - -

AST MISMO “LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE AQUELLAS SITUACIONES QUE NO ESTEN
EAPRESAMENTE FPREVISTAS POR ESTE CONVENIO, SERAN DISCUTIDAS POR LOS
RESFONSABLES PREVIAMENTE DESIGNADOS, CON EL OBJETC DE QUE “LAS PARTES” DE
COMUN ACUERDO DETERMINEN LAS SOLUCIONES PERTINENTES, DEBIENDC QUEDAR
TALES RESOLUCIONES DEBIDAMENTE DOCUMENTADAS ¥ FIRMADAS POR LOS
RESPONSABLES.

DECIMA QUINTA. - TODA NOTIFICACION EFECTUADA RELATIVA AL PRESENTE CONVENIO, SE
DIRIGIRA A “LAS PARTES® POR ESCRITO EN LAS DIRECCIONES INDICADAS EN LAS
DECLARACIONES DEL PRESENTE CONVENIO, CUALQUIER MODIFICACION A DICHD
DOMICILIO, DEBERA NOTIFICARSE POR ESCRITO; TODA NOTIFICACION REQUERIDA POR EL

CONVENIO, SE CONSIDERARA QUE HA SIDO DEBIDAMENTE EFECTUADA CUANDO SE ERVIE

FISICAMENTE Y HAYA ACUSE DE RECIRO.

DECIMA SEXTA. - SE PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE
CONVENIC, MEDIANTE AVISO POR ESCRITO DE UNA PARTE A LA CTRA, NOTIFICANDO CON
TREINTA DIAS DE ANTICIPACION Y SIN MENOSCABO DE LAS ACCIONES QUE SE HAYAN
MMHCIADO A LA FECHA DE LA NOTIFICACION. '

DECIMA SEPTIMA. - CUALQUIER ESTIPULACION O CLAUSULA DEL PRESENTE INSTRUMENTO
QUE SEA DECLARADA NULA NO AFECTARA LA VALIDEZ DE LAS ESTIPULACIONES O
CLAUSULAS ANTERIORES. , '

CECIMA OCTAVA. - NINGUNA DE “LAS PARTES” PODRA CEDER EM TODO O EN PARTE LAS
OBLIGACIONES QUE LE IMPONE EL PRESENTE CONVENIO, SIN QUE MEDIE CONSENTIMIENTO
PREVIO Y POR ESCRITC DE LA OTRA PARTE.
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DECIMA NOVENA. - “LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO
DE LA BUENAFE, PCR LO QUE TODA CONTROVERSIA QUE DERIVE DE SU INTERPRETACION,
OPERACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO, SERA INICIALMENTE RESUELTA POR LAS
MISMAS POR LA VIA DE LA CONCILIACION, A PETICION DE CUALQUIERA DE ELLAS O POR UNA
COMISION INTEGRADA POR 1GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES, LA CUAL EMITIRA Su
VEREDICTO EN EL TERMING IMPRORROGABLE DE TREINTA DIAS NATURALES,

VIGESIMA. - PARA LA INTERPREFACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVERNIO
RESPECTO DE LAS CONTROVERSIAS QUE SE PRESENTEN Y NO SE ENCUENTREN
RESUELTAS SATISFACTORIAMENTE PARA ALGUNA DE LAS PARTES POR LA VIA DE LA
CONCILIACION, “LAS PARTES” MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE SOMETERSE A LA
JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANDO A CUALQUIER
OTRO FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE

O FUTURO O CUALQUIER OTRA CAUSA.

VIGESIMA PRIMERA. - POR LO QUE SE REFIERE AL TRATAMIENTO, RESGUARDC Y
TRANSMISION DE DATOS PERSONALES, “LAS PARTES” SE COMPROMENTE A OBSERVAR
LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY GENERAL DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA ¥ A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
iN‘FORM{J\C!GN PUBLICA; LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE PARTICULARES; LA LEY GENERAL DE PROTECCION DATOSA PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADQS; ‘ '

Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

VIGESIMA SEGUNDA. - RESICION. EL PRESENTE INSTRUMENTO PODRA RESCINDO
ADMENISTRAT!VAMENTE POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”, SIN NECESIDAD DE
DECLARACION JUDICIAL POR LAS SIGUIENTES CAUSAS.

A) POR INCAPACIDAD DE ALGUNAS DE “LAS PARTES” EN ALCANZAR EL OBJETO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO. :

B) POR INCUMPLIMIENTO DE “LAS PARTES” DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN ESTE
INSTRUMENTO, ASI COMO DE 51 ANEXO UNICO, EL CUAL FORMA PARTE DEL PRESENTE
INSTRUMENTO. : '

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ESTANDO LAS PARTES ENTERADAS DE 54
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, FL
DIA 12 DEL MES DE FEBRERD DEL 2024.

POR “EL CONAL_E;F_’IH— —_— POR “GLOBAL WORLD SERVICES 5.4 DE
: : . C.V,”
e

LIC. VICTOR AUGHSTO ARMENTALA -
DIRECTOR DEL PLANTEL ING. ANTOMIZ AVIL:A BARRERA,
IZTAPALAPA il ADMINISTRADOR UNICO
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LIC, INE ALESBELLD . C.PATRICIA OROPEZA HERRERA
JEFE DE ECTO -

SE FIRMA POR TRIPLICADO EL CONVENIO DE COLARDRACION CELEBRADO ENTRE “EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL IZTARPALADA 25!” Y

“REFRIGERACION CONTINUA S.4 DE V.7 EL DIA 12 DEL MES DE FEBRERQ DEL ANO 2024
CEO228/CONVI16/2024.
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