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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
EN TLAHUAC; REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. LUIS MANUEL
MENDEZ MARROQUIN, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
DELEGACION”, Y POR OTRA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, PLANTEL IZTAPALAPA Ill, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA LIC. LUZ MARIA EUGENIA ROMERO PEREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE LA INSTITUCION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL CONALEP”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLASULAS:

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL CONALEP”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1. “QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO
FEDERAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CONFORME A
LOS DECRETOS DE CREACION DE FECHAS 27 DE DICIEMBRE DE 1978,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 29 DEL MISMO MES Y
22 DE NOVIEMBRE DE 1993, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 08 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO, REFORMADO EL 29 DE
JULIO DE 2011 Y PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 4 DE
AGOSTO DEL MISMO ANO, CUYO OBJETO ES LA IMPARTICION DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA CON LA FINALIDAD DE SATISFACER LA DEMANDA DE
PERSONAL TECNICO CALIFICADO PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO DEL PAIS, ASI
COMO EDUCACION DE BACHILLERATO DENTRO DEL TIEMPO MEDIO SUPERIOR A
FIN DE QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN CONTINUAR CON OTRO TIPO DE
ESTUDIOS".

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORIA A ENTIDADES Y
ORGANISMOS DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, RESPECTO AL
DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, ASi COMO PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD TECNICA; ENTRE OTROS.

1.2. QUE PARA CUMPLIR CON SUS FINES SE HA CONSTITUIDO EN PLANTELES J
ESCOLARES, A TRAVES DE LAS CUALES LLEVA A EFECTO SU,/
DESCONCENTRACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA, QUE DENTRO DE su— /
ESTRUCTURA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA SE ENCUENTRA EL PLA\NTEL
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IZTAPALAPA I, EL CUAL CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA Y LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CQONVENIO.

1.3. QUE ES SU VOLUNTAD IMPARTIR LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE LE
SON REQUERIDOS POR “LA DELEGACION”, DE AHI QUE LE RESULTA DE
PARTICULAR IMPORTANCIA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

I.4. QUE COMPARECE EN ESTE ACTO, REPRESENTADO POR LA C. LUZ MARIA
EUGENIA ROMERO PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL PLANTEL
IZTAPALAPA 1ll, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR POR EL LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC
SANTIAGO JAIME, TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA
PARA EL DISTRITO FEDERAL, DE FECHA 28 DE MAYO DE 2008, MISMO QUE A LA
FECHA SE ENCUENTRA VIGENTE Y EL CUAL LE FACULTA PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONVENIO CONFORME AL “ACUERDO NUMERO DG-15/DCAJ-15/2010
MEDIANTE EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA”, DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 2010.

I.5. QUE ESTA INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO CON EL NUMERO CNE-781229-
BK4.

1.6. QUE SU DOMICILIO LEGAL, ES: CALLE 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 147
NORTE INTERIOR 5, COLONIA LAZARO CARDENAS, METEPEC, ESTADO DE
MEXICO, C.P. 52148.

.L7. QUE SU DOMICILIO CONVENCIONAL PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO ES: CALLE NAUTLA ESQUINA CIRUELOS S/N, COLONIA SAN JUAN
XALPA, DELEGACION IZTAPALAPA, CODIGO POSTAL 09850, MEXICO, DISTRITO
FEDERAL.

Il. DE “LA DELEGACION":

1.1 QUE ES UN ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN
TLAHUAC, CON AUTONOMIA FUNCIONAL EN ACCIONES DEL GOBIERNO PARA
FORMALIZAR EL PRESENTE INSTRUMENTO, CONFORME A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 122 APARTADO “C", BASE TERCERA, FRACCION Il DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1°, 2°, 12 -~ . //
FRACCION 1ll, 87 PARRAFOS PRIMERO Y TERCERO, 104, 105, 112 PARRAFO --—-_-"’
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SEGUNDO Y 117 PARRAFOS PRIMERO Y TERCERO FRACCION | DEL ESTATUTO
DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL:; 1°, 2° PARRAFO TERCERO, 3° FRACCION
Il, 10 FRACCION XIll, 11 PARRAFO DECIMO TERCERO, 37, 38 Y 39 FRACCIONES
XLV Y LXXXV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL; 1°, 2°, 3° FRACCION III, 8°, 120, 121 y 122 FRACCIONES | Y I Y
ULTIMO PARRAFO, 122 BIS FRACCION XIII INCISOS A) Y B) DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. Y QUE
DENTRO DE LAS FACULTADES DE SU TITULAR SE ENCUENTRAN LAS DE
SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, ASi
COMO CELEBRAR, OTORGAR Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y
DEMAS ACTOS JURIDICOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, NECESARIOS PARA
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y EN SU CASO, DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE LE ESTEN ADSCRITAS.

II.2 QUE PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SE
AUXILIA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, SIENDO EL TITULAR
EL C.P. LUIS MANUEL MENDEZ MARROQUIN, QUIEN CUENTA CON LA CAPACIDAD
LEGAL PARA SUSCRIBIR Y OBLIGARSE A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS QUE
EN ESTE INSTRUMENTO LEGAL SE ESTABLECEN CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS ART[CULOS 1°, 2°, 3° FRACCION TERCERA, 120, 121, 122 FRACCION I1'Y
ULTIMO PARRAFO 122 BIS FRACCION XIill INCISO B), 123 FRACCIONES XIl Y XIV Y
125 DEL REGAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL; ASI COMO EL ACUERDO POR EL QUE SE DELEGA AL DIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION, LA FACULTAD DE SUSCRIBIR LOS CONVENIOS Y
CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS, ASI COMO AQUELLOS ACTOS DERIVADOS DE LOS MISMOS EN EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES; PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL, DE FECHA 16 DE ENERO DE 2013.

1.3 QUE DENTRO DE LAS FACULTADES DEL LIC. ALFREDO ROMERO ADORNO,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y GOBIERNO, SE
ENCUENTRA LA DE REVISAR LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS ACTOS
JURIDICOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO O DE CUALQUIER OTRA INDOLE
DENTRO DEL AMBITO DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA, NECESARIOS PARA EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
APOYO TECNICO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO A LOS ARTICULOS 122
FRACCION |, 122 BIS FRACCION XIll INCISO A), 123 FRACCION XIV Y 124
FRACCION, XX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL, ASi COMO EL ACUERDO PUBLICADO POR LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2012.

.4 QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO SU -
DOMICILIO EL UBICADO EN AVENIDA TLAHUAC SIN NUMERO, ESQUINA NICOLAS
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BRAVO, BARRIO LA ASUNCION, DELEGACION TLAHUAC, C.P. 13000, MEXICO,
DISTRITO FEDERAL.

CIUDAD DE MEXICO
Dirchliend lmis

lll. DE “LAS PARTES":

.4 QUE SE RECONOCEN PLENAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE SE
OSTENTAN Y CAPACIDAD PARA OBLIGARSE Y EXPRESAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

.2 QUE MANIFIESTAN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE EN ESTE
CONVENIO NO EXISTE DOLO, LESION, NI MALA FE, NI CUALQUIERA DE LOS
VICIOS DEL CONSENTIMIENTO Y QUE LO CELEBRAN DE ACUERDO CON SU LIBRE
VOLUNTAD. |

CONVENIO.

I.3 ESTAN DE ACUERDO EN DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACION
MEDIANTE LOS CUALES “EL CONALEP" PONDRA A DISPOSICION DE "LA
DELEGACION" SU EXPERIENCIA TECNICA, INFRAESTRUCTURA EN SU CASO E
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR CURSOS Y "LA DELEGACION" EN DAR UNA
APORTACION ECONOMICA PARA SER FACTIBLES LOS CURSOS DE
CAPACITACION, OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO:

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO
CONSISTE EN ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION PARA QUE “EL
CONALEP”, REALICE LA IMPARTICION DE CINCO CURSOS DE CAPACITACION AL
PERSONAL DE <“LA DELEGACION”, MISMOS QUE SE ENCUENTRAN
ESPECIFICADOS EN EL ANEXO |, EL CUAL FIRMADO POR “LAS PARTES” PASAN A
FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO.
COMPROMETIENDOSE “EL CONALEP” A IMPARTIRLOS A SATISFACCION DE "LA
DELEGACION".

SEGUNDA. APORTACION:

LOS CURSOS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO TENDRAN UNA APORTACION
ECONOMICA A CARGO DE “LA DELEGACION”, MISMA QUE SE ESTIPULA EN EL
ANEXO I.

EN CASO DE QUE LO SOLICITE “LA DELEGACION”, “EL CONALEP” PODRA
INCREMENTAR LA CANTIDAD DE LOS CURSOS SOLICITADOS MEDIANTE
MODIFICACIONES AL CONVENIO VIGENTE, SIEMPRE Y CUANDO EL MONTO TOTAL
DE LAS MODIFICACIONES NO REBASE EN SU CONJUNTO EL 20% (VEINTE POR

CIENTO) DEL TOTAL DEL VALOR MAXIMO DEL CONVENIO QUE SE ENCUENTRAEN
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EL MISMO EJERCICIO PRESUPUESTAL Y QUE LA APORTACION ECONOMICA Y

DEMAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS SEAN IGUAL A LOS INICIALMENTE
PACTADOS.

CIDAD DF MEXICO
Dl i

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP”:

EL “CONALEP” PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO MATERIA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, SE COMPROMETE A:

A) IMPARTIR LOS CURSOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO | DEL
PRESENTE INSTRUMENTO Y EN ESTRICTO APEGO A LOS CONTENIDOS
PROGRAMATICOS SENALADOS EN EL ANEXO II.

B) DESIGNAR A LOS PROFESORES CON LA APTITUD PROFESIONAL QUE SE

REQUIERE PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO A QUE SE REFIERE EL
PRESENTE CONVENIO, SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD LABORAL PARA “LA
DELEGACION” DE ACUERDO CON LOS TEMARIOS ESTABLECIDOS.

C) IMPARTIR LOS CURSOS REFERENCIADOS, EN LAS INSTALACIONES DE “LA
DELEGACION”, LAS SEDES SERAN NOTIFICADAS CON 5 CINCO DIAS HABILES A
EL "CONALEP", POR CONDUCTO DEL LA C. LAURA ZOE GONZALEZ HERNANDEZ,
JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, DE “LA DELEGACION”.

D) PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES AL INICIO DE CADA CURSO, UN
MANUAL O MATERIAL DIDACTICO DE LOS CONTENIDOS QUE SE IMPARTIRAN EN
EL DESARROLLO DEL MISMO, CON LA CALIDAD REQUERIDA, DICHO MANUAL O
MATERIAL DIDACTICO SE ENCUENTRA EN TODO MOMENTO PROTEGIDO POR
LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL (PROPIEDAD INDUSTRIAL Y
DERECHOS DE AUTOR), POR LO TANTO LOS DERECHOS DEL DISENO,
PRESENTACION Y CONTENIDO TECNOLOGICO DEL MATERIAL DIDACTICO
PROPORCIONADO CON MOTIVO DE LOS CURSOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO
PERTENECEN A EL “CONALEP”, Y NO PODRAN SER PROPORCIONADOS A
TERCEROS.

E) ENTREGAR A ‘LA DELEGACION”, DESPUES DE CONCLUIDO CADA UNO DE LOS
CURSOS LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE A CADA PARTICIPANTE, SIEMPRE
Y CUANDO ESTE OBTENGA UNA CALIFICACION MINIMA DE 8.0 Y CUMPLA CON
UNA ASISTENCIA MINIMA DEL 80%.

F) ENTREGAR LOS MANUALES CORRESPONDIENTES DE CADA CURSO, CON

SUFICIENTE ANTICIPACION (POR LO MENOS 5 DIAS HABILES) DE ACUERDO CON [/~
5
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EL CALENDARIO ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA SU REVISION Y EMISION
DEL DICTAMEN TECNICO CORRESPONDIENTE.

CILIDAD DE MEBXICO
Thuelfiendn funtis

G) EL PROFESOR O PROFESORES DESIGNADOS PARA IMPARTIR LOS CURSOS,
DEBERAN CONCLUIR EL CURSO, EN CASO DE INASISTENCIA,. DEBERA
JUSTIFICARLA PLENAMENTE ANTE LA UNIDAD DEPARTAMENTALDE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE “LA DELEGACION”.

H) ENVIAR A “LA DELEGACION”, MEDIANTE OFICIO LOS RECIBOS
ELECTRONICOS DE INGRESOS AL TERMINO DE CADA CURSO IMPARTIDO, CON
BASE EN EL PRESENTE CONVENIO EN LAS QUE DETERMINARA LA DESCRIPCION
DEL CURSO Y PERIODO QUE ABARCA. LOS RECIBOS DE INGRESOS SE
ELABORARAN DE MANERA DESGLOSADA, DE ACUERDO A LAS CANTIDADES QUE
SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL ANEXO |, DEL PRESENTE CONVENIO.

l) LOS RECIBOS SE ELABORARAN A NOMBRE DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL EN TLAHUAC, PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N, COL. CENTRO, ENTRE
PINO SUAREZ Y 20 DE NOVIEMBRE, DELEGACION. CUAUHTEMOC, MEXICO,
DISTRITO FERDERAL, DE ACUERDO A LAS CANTIDADES QUE SE ENCUENTRAN
DESCRITAS EN EL ANEXO |, DEL PRESENTE CONVENIO.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA DELEGACION”:
“LA DELEGACION” PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DE ESTE INSTRUMENTD
SE COMPROMETE A:

A. A DAR UN APOYO ECONOMICO A “EL CONALEP”, POR LA
CANTIDAD DE $84,000.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
00/100 M.N.), QUE SE REALIZARA MEDIANTE TRANSFERENCIA
BANCARIA A LA CUENTANEEEEEEE oL BANCO

A NOMBRE DE CONALEP IZTAPALAPA
1.

B. LA APORTACION ECONOMICA SE REALIZARA CONFORME AL
TERMINO DE CADA UNO DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN
LOS PERIODOS SENALADOS EN EL ANEXO I, MISMO QUE
ESTA SUJETO A CAMBIOS EN CASO DE QUE NO SE CUBRA
CON EL MINIMO DE ASISTENCIA PARA SU INICIO,
REPROGRAMANDOLOS EN FECHAS POSTERIORES Y DE
COMUN ACUERDO ENTRE “LAS PARTES”. )

&, LA APORTACION ECONOMICA POR CONCEPTO DE LOS
CURSOS, MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA
OTORGADA A “EL CONALEP”, A LA FECHA DE TERMINO DE
CADA UNO DE LOS CURSOS IMPARTIDOS, PREVIA ENTREGA
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DE LOS RECIBOS O FACTURAS DEBIDAMENTE
REQUISITADOS.

B SOLICITAR A EL “CONALEP”, LOS NOMBRES Y GRADOS
ACADEMICOS DE LOS PROFESORES QUE IMPARTIRAN
DICHOS CURSOS.

E. PROPORCIONAR LAS INSTALACIONES ADECUADAS PARA LA
IMPARTICION DE LOS CURSOS DESCRITOS EN EL ANEXO |,
EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
CONVENIO.

QUINTA. RESPONSABLES:

“EL CONALEP” NOMBRA COMO RESPONSABLE DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
PRESENTE CONVENIO LA C. INES MORALES BELLO, JEFE DE PROYECTO DE
CAPACITACION DEL PLANTEL IZTAPALAPA IIL.

POR SU PARTE “LA DELEGACION”, NOMBRA A LA C. LAURA ZOE GONZALEZ
HERNANDEZ JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL, COMO REPRESENTANTE DE ESTE ORGANO
POLITICO ADMINISTRATIVO COMO ENLACE CON “EL CONALEP”, PARA TRATAR
LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA IMPARTICION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS CURSOS.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD:

“LAS PARTES” SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL,
“LAS PARTES” SE OBLIGAN A MANTENER BAJO ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD
LA INFORMACION RESULTANTE O RELACIONADA CON LOS EVENTOS PRODUCTO
DE ESTE CONVENIO.

“LAS PARTES"” CONVIENEN EN NO REVELAR O DIVULGAR A NINGUNA PERSONA
FISICA O MORAL LA INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA A LA QUE TUVIERAN ACCESO LOS PARTICIPANTES DE “LAS
PARTES”, YA SEA EN FORMA ESCRITA O VERBAL, DIRECTA O INDIRECTAMENTE
Y A UTILIZARLA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EL PROPOSITO O FIN PARA EL
CUAL LES FUE PROPORCIONADA. CADA PARTE CONVIENE EN NOTIFICAR POR
ESCRITO A LA OTRA, LA INFORMACION QUE PARA EFECTOS DE ESTA CLAUSULA
CONSIDEREN DE CARACTER CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA. NO SERA
CONSIDERADA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA TODA
AQUELLA QUE AL SER ENTREGADA POR ALGUNA DE “LAS PARTES” A) SEA DEL
DOMINIO PUBLICO; B) HAYA SIDO ENTREGADA PREVIAMENTE A ALGUNA DE “LAS
PARTES” POR UN TERCERO QUE NO ESTE RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES QUE AMPARA EL PRESENTE INSTRUMENTO; C) HAYA SIDO
DESARROLLADA PREVIAMENTE POR ALGUNA DE LAS PARTES Y; D) NO SE
INDIQUE EXPRESAMENTE POR ESCRITO SU CARACTER CONFIDENCIAL Y/O
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RESERVADO. ESTA CLAUSULA CONTINUARA VIGENTE POR TIEMPO INDEFINIDO,
AUN DESPUES DE VENCIDO EL PRESENTE CONVENIO.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR:

“LAS PARTES"” ASUMEN TODA RESPONSABILIDAD POR EL MAL USO QUE HAGAN
DE LOS DERECHOS PROPIEDAD INTELECTUAL (PROPIEDAD INDUSTRIAL Y
DERECHOS DE AUTOR) RELACIONADO CON LOS CURSOS OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO, POR TANTO “LAS PARTES”, CONVIENEN RECONOCERSE
MUTUAMENTE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL QUE CADA UNO
TIENE O TENGA A FUTURO, SOBRE PATENTES, MARCAS, MODELOS O DIBUJOS
INDUSTRIALES Y DERECHOS DE AUTOR. EN CONSECUENCIA NINGUNA DE “LAS
PARTES”, PODRA UTILIZAR LAS MARCAS, DISENOS, LOGOTIPOS, AVISOS
COMERCIALES, PATENTES, NOMBRES COMERCIALES Y DEMAS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA OTRA PARTE O DE CUALQUIERA DE SUS
SUBSIDIARIAS, DISTRIBUIDAS, PROVEEDORES O LICENCIATARIOS A ESTAS SI
DICHO USO NO ESTA RELACIONADO CON EL PRESENTE CONVENIO Y ES
AUTORIZADO POR LA CONTRARIA.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL:

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE NI “EL CONALEP” NI “LA DELEGACION"”
TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN
CAUSARSE A LA CONTRAPARTE CON MOTIVO DEL PRESENTE CONVENIO, POR
PARO DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS; ASi COMO POR CAUSAS
DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EN VIRTUD DE LAS CUALES ALGUNA DE
“LAS PARTES” SE ENCUENTRE IMPEDIDA PARA CUMPLIR OPORTUNAMENTE
CON LOS COMPROMISOS DERIVADOS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO,
EN TODO CASO, LA INSTITUCION PARTICIPANTE EN LA QUE SE PRESENTO LA
CAUSA SUSPENSIVA DEL PROGRAMA, DEBERA REINICIARLO CUANDO LA CAUSA
DE IMPEDIMENTO HAYA CESADO, “SALVO PACTO EN CONTRARIO’.

UNA VEZ QUE SE REINICIE EL OBJETO DEL CONVENIO EN MENCION SE DEBERAN
RESPETAR LOS TERMINOS PACTADOS INICIALMENTE, ESTO ES, QUE NO
IMPLICARA MAYORES EROGACIONES PARA “LA DELEGACION”,

NOVENA. RELACION LABORAL:

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL APORTADO POR CADA UNA
DE ELLAS PARA LA REALIZACION DEL PRESENTE CONVENIO, SE ENTENDERA
EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LO EMPLEO, INDEPENDIENTEMENTE DE
ESTAR PRESTANDO SUS SERVICIOS FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA
MISMA, POR ENDE CADA UNA DE ELLAS ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR
ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN CASO SERAN CONSIDERADOS PATRONES
SOLIDARIOS O SUSTITUTOS. ASIMISMO, S| EN LA REALIZACION DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO, INTERVIENE PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A
INSTITUCIONES O PERSONAS DISTINTAS A “LAS PARTES”, CONTINUARA
SIEMPRE BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION O PERSONA

TRABAJEDIOS
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PARA LA CUAL TRABAJA, POR LO QUE SU PARTICIPACION NO ORIGINARA
RELACION DE CARACTER LABORAL CON “LA DELEGACION”, NI CON “EL
CONALEP”,

MEXICO

AR DE
Dug hilferiin Junine

ol

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR “LAS PARTES” SE OBLIGAN RECIPROCAMENTE A
MANTENERSE A SALVO Y EN PAZ DE CUALQUIER RECLAMACION QUE SE DERIVE
POR CONCEPTO DE SALARIOS, PRESTACIONES, RIESGOS O ACCIDENTES DE
TRABAJO, ASUMIENDO SUS CORRESPONDIENTES RESPONSABILIDADES POR
LOS MISMOS.

DECIMA: VIGENCIA:
RECONOCEN "LAS PARTES" QUE ESTE INSTRUMENTO ENTRARA EN VIGOR DEL
06 DE JUNIO AL 17 DE JULIO DE 2015.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES:

ESTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO, EVALUADO Y ADICIONADO POR
MUTUO ACUERDO DE “LAS PARTES”, A PETICION DE CUALQUIERA DE ELLAS,
PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO CON CINCO DIAS HABILES DE ANTICIPACION:
EN TAL CASO, LAS MODIFICACIONES OBLIGARAN A “LAS PARTES” A PARTIR DE
SU FIRMA.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES:

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A NO CEDER SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONVENIO A TERCERAS PERSONAS FiSICAS O
MORALES, SIN PREVIA APROBACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA
CONTRAPARTE.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE RESCISION:
EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER RESCINDIDO, POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:
A) POR NO CONTAR CON LOS RECURSOS ECONOMICOS,
HUMANOS O MATERIALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS.
B) POR INCUMPLIMIENTO EN LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN
ESTE CONVENIO.
C) SI ALGUNA DE “LAS PARTES” CONTRATA O CEDE A TERCEROS
LA EJECUCION TOTAL O PARCIAL DE LO CONVENIDO
MEDIANTE ESTE DOCUMENTO, SIN LA PREVIA APROBACION
POR ESCRITO DE LA CONTRAPARTE.

PARA EL CASO DE ESTAR EN LOS SUPUESTOS SENALADOS EN LOS INCISOS A) Y
B), “LAS PARTES” LLEVARAN A CABO LOS AJUSTES QUE CORRESPONDAN A FIN
DE QUE “LA DELEGACION” OTORGARA UNA APORTACION ECONOMICA A “EL
CONALEP”, CORRESPONDIENTE A LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS CURSOS
PRESTADOS.
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S| SE DA EL CASO DEL INCISO C), SE TENDRA QUE DAR CUMPLIMIENTO CABAL
SIN MODIFICACION ALGUNA, A TODAS LAS CLAUSULAS MATERIA DE ESTE
CONVENIO.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA:

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE CUALQUIERA DE ELLAS PODRA DE MANERA
ANTICIPADA Y DAR POR TERMINADAS LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO, DANDO AVISO POR ESCRITO A LA CONTRAPARTE DE
LOS MOTIVOS ESPECIFICOS DE DICHA CIRCUNSTANCIA, CON 30 DIAS
NATURALES DE ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SURTIRA SUS EFECTOS,
PERO EN ESTE CASO, LAS PARTES TOMARAN LAS MEDIDAS NECESARIAS A
EFECTO DE QUE LAS ACCIONES QUE SE ENCUENTREN EN LA FASE DE
EJECUCION O INICIADAS AL MOMENTO EN QUE SE CONFIGURO LA TERMINACION
ANTICIPADA, CONTINUEN HASTA SU TOTAL CUMPLIMIENTO CON LA FINALIDAD
DE EVITAR PERJUICIOS TANTO A “LAS PARTES” COMO A TERCEROS, SALVO
PACTO EN CONTRARIQ, ES DECIR, ENTRE DICHAS ACCIONES SE DESTACAN QUE
SE EFECTUE EL AJUSTE DE LAS APORTACIONES ECONOMICAS QUE HASTA ESE
MOMENTQ SE HAYAN REALIZADO, MISMAS QUE DEBERAN SER ACORDE A LOS
CURSOS TERMINADOS.

DECIMA QUINTA. SUPERVISION:

“LA DELEGACION”, TENDRA LA FACULTAD DE VERIFICAR A TRAVES DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y LA JEFATURA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, SI EL
OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO SE ESTA EJERCIENDO POR EL “CONALEP*”
CONFORME A LOS TERMINOS CONVENIDOS, DE NO SER ASI, “LA DELEGACION”
PODRA RESCINDIR EL CONVENIO O EXIGIR SU CUMPLIMIENTO.

DECIMA SEXTA. CONTROVERSIA O INTERPRETACION:

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE
LA BUENA FE, POR LO QUE TODA CONTROVERSIA E INTERPRETACION QUE
DERIVE DEL MISMO RESPECTO A SU OPERACION, FORMALIZACION Y
CUMPLIMIENTO, SERA RESUELTA POR “LAS PARTES” DE COMUN ACUERDO. DE
NO LOGRARSE LO ANTERIOR, LAS PARTES SE SOMETERAN A LA JURISDICCION
DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES DEL DISTRITO FEDERAL, RENUNCIANDO EN
FORMA EXPRESA AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR RAZON DE
SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, O POR CUALQUIER OTRA CAUSA.

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES™:

MANIFIESTAN QUE EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO, NO EXISTE
ERROR, DOLO, NI VIOLENCIA, QUE PUDIERAN SER INVOCADOS COMO VICIOS
DEL CONSENTIMIENTO, POR LO QUE ENTERADOS DEL ALCANCE LEGAL DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS QUE LO INTEGRAN, LO FIRMAN POR
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QUINTUPLICADO, EN LA DELEGACION TLAHUAC, DISTRITO FEDERAL, A LOS
QUINCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE. A

POR “EL cohr?\ POR “LA DELEGACIO
— ‘)
/
£ L [ ,’/

<"‘——~ -?/f // fi / W%
LUZ MARIA-EUGENIA ROMERO PEREZ C.P. LUIS MANUEL MENDEZ MARRBQUIN
EN SU CARACTER DE DIRECTORA DIRECTOR GENE A 2 ADMIN|S 3,! ION

DE LA INSTITUCION

/ /

& __,-
-~ -f.

-

LIC. ALFREDO
DIRECTOR GENERA

co BO ACION CELEBRADO ENTRE EL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE
RITO FEDERAL TLAHUAC “LA DELEGACION"

ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DEL GORE
Y COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESION. I,’,
DE ONCE FOJAS UTILES TAMARNO C/ART / RUBR :‘ i
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Periodo de Imparticion Programado nversion
Programa
Nombre del Duracién da por
No.
Evento en Horas Dias Evento
Inicio Término y L.V.A
Horarios Rl
incluido
vy Lun a Vie
g |Habilidades de 20 15/06/2015 | 19/06/2015 | 09:00a | 16.,800.00
Comunicacién )
13:00
Mediacion y Lun a Vie
2 |Manejo de 20 29/06/2015 | 03/07/2015 09:00 a 16,800.00
conflictos 13:00
- | Relaciones Litn & Vio
3 20 29/06/2015 | 03/07/2015 09:00 a 16,800.00
Humanas :
13:00
Atencién y Lun a Vie
4 | Servicio al 20 13/07/2015 | 17/07/2015 09:00 a 16,800.00
Ciudadano 13:00
Actualizacién Lun a Vie
5 |de Principios 20 13/07/2015 | 17/07/2015 09:00 a 16,800.00
Secretariales 13:00
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ANEXO II
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DELEGACION TLAH UAc
HABILIDADES DE COMUNICACION
MODALIDAD: GENERICA
CLAVE DE CATALOGO: DCDP/TOG/041

No. de horas: 20 (Veinte)
No. de médulos: 1 (uno)
Obijetivo general del curso:

Al término del curso, los participantes desarrollaran habilidades para comunicarse
eficazmente y lograr mejores relaciones interpersonales hacia dentro y fuera de la
institucion, a fin de vincular los objetivos organizacionales e individuales.

Contenido Tematico:

Capitulo 1

Comunicacion

1 La comunicacion

1.1 El reto de las relaciones interpersonales
1.2 Niveles en la comunicacion interpersonal
1.3 Comunicacién organizacional

Capitulo 2

Competencia comunicativa y habilidad verbal
2 Competencia comunicativa

2.1 Habilidad verbal

Capitulo 3

Comunicacion efectiva

3 Quiebres en la comunicacion

3.1 Suposiciones falsas

3.2 Comunicacion efectiva

3.3 Saber decir

3.4 Técnicas para saber escuchar

3.5 Tipos de mensajes

3.6 Las 7 C's de la comunicacion efectiva

Capitulo 4

Técnicas para comunicar en piblico

4 Crear un plan para la comunicacion

4.1 Lenguaje verbal y no verbal

4.1.1 La comunicacion verbal

4.1.3 Las sefiales dobles en la comunicacion y su impacto \
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ANEXO Il
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DELEGACION TLAHUAC
MEDIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS
MODALIDAD: GENERICA
CLAVE DE CATALOGO: DCDP/TOG/041

No. de horas: 20 (Veinte)
No. de médulos: 1 (uno)
Objetivo general del curso:

Al término del curso, el participante podra crear las condiciones necesarias que alienten
una confrontacion constructiva y vivificante de un conflicto en el ambito laboral,
contribuyendo a la aplicacion de un proceso “ganar-ganar’ a beneficio de ambas partes.

Contenido Tematico:

Capitulo 1

Conflicto

1 ¢ Qué es el conflicto?

1.1 Conflictos basicos

1.2 Ramificaciones del conflicto

1.3 Conflictos y disputas

1.4 Factores y causas del conflicto

1.5 Causas que determinan o provocan un conflicto

Capitulo 2

Negociacién y conflicto

2 Negociacion y resolucién de conflictos
2.1 Estilos de negociacion

2.2 Fases de la negociacion

2.3 Tipos de negociacion (-----“ =" /
2.4 Negociacion distributiva S ,,/f
2.5 Negociacion integrativa , -

2.6 El dilema del negociador g

2.7 Estrategias de negociacion distributiva
2.8 Técnicas de la negociacién distributiva
2.9 Estrategias de la negociacion integrativa

3DES
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Capitulo 3
Mediacion
3 Mediacion resolucion alternativa de conflictos

3.1 Ventajas de la mediacién

3.2 La eficacia de la mediacion

3.3 El mediador

3.4 El papel del mediador

3.5 Etapas de la mediacion

3.6 Técnicas para negociar con éxito

ot

conalep

CE09/226/CONV015/15




- DELEGACION TLAHUAC ‘J

/7 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ' cnnalep

CE09/226/CONV015/15

ANEXO Ii
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DELEGACION TLAHUAC
RELACIONES HUMANAS :
MODALIDAD: GENERICA
CLAVE DE CATALOGO: DCDP/TOG/041

No. de horas: 20 (Veinte)
No. de médulos: 1 (uno)
Objetivo general del curso:

Al finalizar el curso, el participante reconocera los elementos de la asertividad y de la
comunicacion verbal a partir de la expresion de las emociones, para establecer relaciones
humanas efectivas y eficaces, en su ambito laboral.

Contenido Tematico:

Capitulo 1

Relaciones Humanas

1. Relaciones humanas

1.1¢ Qué son las relaciones humanas?

1.2 Factores que intervienen en las relaciones humanas
1.3 Mandamientos en las relaciones humanas

Capitulo 2

Expresion de sentimientos

2. Expresion de sentimientos

2.1 Las emociones

2.2 Emociones primarias

2.3 Las emociones y su influencia en el éxito

Capitulo 3
Aprendizaje asertivo
3. Aprendizaje asertivo I
3.1 El autoconocimiento N ,:Jf— g
3.2 Personas con autoestima: caracteristicas que incluye la personalidad ==

3.3 Asertividad

3.4 Estilos de respuesta
3.5 Conductas asertivas

Capitulo 4
Lenguaje no verbal
4. Lenguaje no verbal

5DES9
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4.1 Lavoz

4.2 Expresion corporal

4.3 La postura

4.4 Algunas recomendaciones generales acerca de la gestualidad corporal
4.5 Expresion facial

4.5 Contacto visual

6 DES
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ANEXO II
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DELEGACION TLAHUAC
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
MODALIDAD: GENERICA
CLAVE DE CATALOGO: DCDP/TOG/041

No. de horas: 20 (Veinte)
No. de médulos: 1 (uno)
Objetivo general del curso:

Al término del curso, los participantes identificaran y conoceran los principios de ética y
vocacion de servicio que los sensibilizaran sobre el compromiso que tlenen al brindar
atencién al publico.

Contenido Tematico:

Capitulo 1

ETICA

Generalidades y principios de |a ética

Definicion de la ética

Actos humanos: vicios, virtudes y justo medio

1.3 Valores y antivalores

1.4 Los principios

1.5 El porgué de la ética

1.6. La ética en los asuntos de gobierno y de gestion publica
1.7 Conceptualizacion de la ética publica

1.8 La ética como base del perfil del servidor publico
1.9 Objeto de la ética publica

1.10 La ética: el mejor control para los gobernantes

Capitulo 2

LA ETICA EN LA GESTION PUBLICA

2 La Nueva Gestion Publica

2.1 El lugar de |a ética en la gestion publica

2.2 Los valores en la Nueva Gestion Publica

2.3. La ética en la gestion publica de México y el Codigo de los Servidores Pubhcos
2.4 Organo de Vigilancia y Ley de Responsabilidades Administrativas

2.5 Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion Publica Federal

7 DE9
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ANEXO lI
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DELEGACION TLAHUAC
ACTUALIZACION DE PRINCIPIOS SECRETARIALES
MODALIDAD: GENERICA
CLAVE DE CATALOGO: DCDP/TOG/041

No. de horas: 20 (Veinte)

No. de médulos: 1 (uno)

Obijetivo general del curso:

Al término del curso el participante identificara los elementos y las funciones del puesto de
asistente ejecutivo, en la actividad gubernamental, que le permita fungir como asistente
de su superior inmediato, de manera mas directa y de forma emprendedora.

Contenido Tematico:

Capitulo 1

Funciones de la asistente
1 Perfil de la asistente ejecutiva

%1 Comunicacion

1.1.1 Recomendaciones para la preparacion del discurso del emisor

1.1.2 Organizacién

1.1.3 Tecnologia

1.1.4 Juicio

1.1.5 Trabajo en equipo

1.2 Imagen Personal y Profesional :

1.2.1 Vestimenta )

Capitulo 2
Planeacion y organizacién en la oficina o

2 Importancia de la planeacion y organizacion de las actividades
21 Lasb's

2.2  Administracién del tiempo

2.2.1 Clasificacién del tiempo: identificar y priorizar metas

2.2.2 Programacion eficaz del tiempo

2.2.3 Diagnéstico y método para organizar tareas: Administracion de las actividades

Capitulo 3
8DEQ9
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Administracion documental

3 Administracion de documentos y la informacién
3.1 Necesidad de los documentos

3.3.1 Creacion o recibo

3.3.2 Archivo y proteccién

3.3.3 Utilizacion

3.3.4 Transferencia

3.36Ciclo vital de los documentos

Capitulo 4

Atencion telefénica

4 Funciones del teléfono

4.1 Sugerencias para usar el teléfono
4.1.1 Sugerencias practicas

<
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4.2 Importancia de la comunicacion telefénica en la organizacién

4.2.1 La buena voz telefénica

4.3 Técnicas de atencion telefénica

4.3.1 Reglas de cortesia telefonica

4.3.2 Decélogo para ponerse al auricular
4.3.3 Mala conducta al teléfono

4.4 Como manejar llamadas problematicas
4.4.1 Actitud no defensiva

4.4.2 Manejo del silencio

Capitulo 5

Conceptos para una buena redaccion
5 Enfoque su redaccién

5.1 Organizacién de las ideas

5.2 Técnica para las 6 QS

Se eliminaron 2 palabras en el
mismo numero de renglones.
Fundamento Legal: Articulos 113
Fraccion VIll y 116 de la Ley
General de Transparenciay

Acceso a la Informacion Publica.
Motivacion: En virtud de contener
datos personales e informacion
reservada






