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CO:NVE1'10 GENER,\I., OE COLABORACIÓ'I, QUE CELEBRAN POR L r-.A PARTE EL COLEGIO 
l'ACIO'<AI., OE EDL.CACIÓ'I PROFESIO."óAL TÍ:C:'<ICA, REPRESENTADO E1' ESTF ACTO l'OR 
EL TI I ULAR DE LA UNIDAD DE OPF.RACIÓ:-S DESCO:NCc'ITR;\OA PARA LA CIUDAD OF 
\ tÉXICO. FRANCISCO J ,\ VJ.ER ZA V ALA R-\~IÍRF.Z. Y POR LA OTRA. AUTOMÓVILES GKA DI: 
SATÉLITE. S.A. O~; C.V, REPRESEJ,.7'ADA POR IJYA.;'IKA ISABELLA HU~; RTA VEGA. EN SU 
CARACTER REPRESE,TA,,E LEGAL . A QUIENES EN LO Sl:CESIVO SE LES DE'-'0"1.INARJ\ 
C0'10 "EL COl\ALEP" Y "AUTO)IÓVILES CKA", RESPECTIVA.\fD.7'F_ Y FN FORMA 
CO'IJUNT,\ COMO "LAS PARTES", DE CONfOR~110AO CON L, \S DECLARACIONES Y 
CLÁl.,SULAS SIGV!ENTCS. 

DECLARACIONES 

l. OftCLARA "EL CONALEP" Q Ut:: 

J. J. Es un Organismo Público DescenLraliz.ado del F: ~tado oon p,ersoo . .1lidad jurídica y p.urimontO propios. 
creado por DecrelO Presidencial del 27 de diciembre de 1978. publicado en el Diario Oficial de la 
í cdcradón el 29 del mismo mes) año~ ibl como las di,crsas reformas a dicho Decreto con techas 
22 de no, iembrc de 1993 pubhcado eo el Diario Oficial de la .,.cdcración el 8 de d.i-ci~mbrc ese mismo 
abo. > 29 de julio de 201 1. publicru:lo en et Diario Oficial de la f cdcración. et 4 de agosto de 2011 . 

1.2 Tiene por objeto, la impanición de edlk.~ión profesional técnica, con Ta fülalidad de satisfacer la 
do?manda d~ per.,.onal técnico caMicado para el ~¡ .. ,~tru ¡,.m.tlu,rtivn ~I pais. así co,no educxion de 
b3chi1lenno den1.ro del tipo medio superior. 

13 De coof0t1nidad con el artículo 3° de :(;U J:;q:;a,:uto Orgánico ,·igente~ es un órg.-ino rector. coordil\OOOr 
y nonnatlvo del Si.sterna CONALEP. que fija las directrices de los Sc.!C"•iciO!> de educación protcsional 
técnica. con la participació1l de las Entidades fcdc:ra1i-..1s y que dentro de $OS funciones se cnc~mra. 
desarrolla r y p romc:wcr. en coordjnación con la Secretaria de Educsc:ión P(1blica.. prograrn.as para la 

' 

difusión de la. cuhura en el Sistr ina Nat;K)nal de Cokgi~ de Educación Profesion.,;I Téci:Uca. asi - --'-->--.. 
conl(I establecer- ac.éÍOni:s de vinculación )' otra, de parti.cipación .social~ pre.,;tar IO'i c;crvicios de 
capacitac1ón y e, a)uac-ió1l GOn füic::, <k certificación de competeocias laborales ~ de serv1cm,; 
1écnfoos: reah:n1r actividades de carácter téé.nico industrial que se-. inculen con el si~tema productivo 
nacional de bienes !r scf".;cic;K mOOiame la int,e,1acc-i6n con los sectores. püblioo, social ) pri,.iJo. 
ccinfonne al aníc:uló ~º del Decrc-to de Creación. 

1.4 Derivado del proceso de federJ..l.iución dC' los scf"."icio,i, de educación profesional técnica.. 
cn::ad~ en cads Entidad Federoth·a Organismos PubliCO!i- DcscetHralizados a fin de continuar 
prcs:mnd◊ los ser-,•icios del ::.1stema <.:ONAI.EI,. 

1.5 Opera 1nediante m1a Uni:cbd d~ Operación ~concentrad3 para la Ciud;'k.1 de \ 1é.'l:ic-O y una 
Rel)'csemaciM en el &tádo de Oaxaca y los planteles a<bcritos a esta.,;. y de manera descentr"31izada 
a través de los Colegios de Educación Profesional Técniea en 1émllnos de los c:omcnios de 
coordinación para la fedetaJtláCion de los servicio,; de cSte :)istema. eduea1no. 
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1.6 EJ MlJ'O Francisco Ja"·icr /:avala Ramirez. Titular de la Umd.ld de Opef3Ción De-.sconccntrada para 
la C iud.3(1 de Mé,ioo cuenta con las tacultadcs p.ua suscribir .:J presente acuerdo de \'Ohult.t.de:; rn 
tcnninos dd anicu.lo 42º del E>-Ulu to Orgánico del Colegio Nacional de Educación J'l'rof,es.iooal 
Técnica. en correlación coo lo tstablccido por la de1ermin..1me 1 9 dd Manual (i-cncral de 
Organiación del CO'\JAI .EP aprobado mediante= Acuerdo 00-0CAJ...()5:2021 . dc fecha 07 de 
octubré de 2-021 l publicado en el Oi:u-io Oficia) de la Federación e l 12 de enero de Z022. ~i como 
del oficio 00/10.1120:!4 dt" 26 de febrero de 202-.1 }' OG/l 7&/2024 de 15 de mano de ::024 

l. 7 Con la fii1alidad de impulsar. f onaJoccr) consolida, los Sa\. icios educati1,•(K que ofrece, le ro.ulta tle 
P3rtic-ular irnportancia CC'lebrar cl p~mc Cof\\enio. a Jin de alcanzar los fines cc:,ri,,enidos. 

18 Eslá: inscrito en el Rcg.stro Fede-ml de Cootribu)eutes de la Sccrctarfa d e Hac.ieoda J Crédito Público 
con la cl.t"e O,..C-78 1229-BK~. 

l. 9 Tic:ne ~blee-ido su domicilio com'enciooal e,l .\, enid:t AzcapotnlcQ No. 58. Colonia T acubi\. CP 
11410. Mi,;uol 1-lidalgo, Ciud,1d de \ léxico 

IL DECLARA AUTOMÓVILES CKA QlJE: 

11. I _ Que es una sociedad a.nóoima de capital ,añ.ible civildcnomir\3d3 AliTOMÓ\ 'lL.E:S GKA. S.A. 
DF.. C. V. constilUida confoml~ las leyes mexicana.-., <:cg(111 conS&a en el Totimonio de l!sc.ntura 
Publica 35921 Notario Público Jllu:nero 19 del Estado de "1Crjoo, CU}O objeto la compra. ,cnta. 
importtc ión, distribución. representa.óón. mantenimiento. conservación. remodelac-ión ) el cambio 
en general de 1c,da c;l35e de au1onK)1,,iles. camiones ) dcmá."i , ·chiC\IIOS nue,,os o usados para el 
lratlSpOrte terrestre. 

11.2. Que s.u Rcpresemame Legal 8y~rn ka lsabell-a Uuerta Vega. cuenta con las foQ.llta~.:;ufici('ntes 
para oelebrnr el prese-tue convenio c-n iiu nombre y 1\."f'resetltación. quien ocredita su per:.onafübd 
jurídica en la Escritura Pública 43<i23 Notario dd E:slado de l\·1é-xico. las cuales a la suscñpc-i6n del 
pre..,¡cntc no le han sido rnodific.adas o rc,.ocadas en forma alguna. 

11 . .l. l .os poderes otorgados no le h • .m ~i.:fo re,·ocaidos ni l1mrtadosen fom'3 algu.oa a la fecha di: sus.cripción 
del presente conwmio. 

11 ...J ~ c:-ncuc:-ntra inscnta en el Rcpstro Federal de C<>mtibu)·en1es bajo la cla,c AGS J40402L"''6 ) 

señala coma domicilio fiscal el ubicadoerl Calzada General Ig nacio 7...!1rJgo~a No. 1715, Col. 

Chinampac de Juá.rez.. De-legación l.2tarrahl(>~L Ciudad de )léxico. C.P. 09208. 

1 

~ 

11 5 Que conociendo la estructura y obJClO de ""t:.L CO~ALEP .. } consciente de 13 imporuncia q,.te 
re.,·i:s.tc- la participación de recursos humano,: dcbicbn·,en1e califi<:a~ en d desarrollo de acti,idadcs _..___, 
J">f'Qductiva.s del país. Ol3Jlifiesw ~u interó de coadyuvar con éste en lo-- lérminos )' condicione~ 
pr-c,-i">tQ5 en el preserue con, e,Uo en la continuidad de la formación de profe5iooales t«ni~ qu~ 
~uiera el .sector producr-iH>, de servicio en el pais. 

LIJ. OF.C LAHAN " l.AS PARTJ;;.S" QlfE, 

• 
Aa._.,.<k lA<M 1.-.... ,. 14'",(.'.,...,¡.,T,u,.1o"~CJ'-"J1e.trt. .. boo• 
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111 1. Se reconocen la per:w,n3lidad con Q\IC se osternan ~ acuden a celebrar cl pres.eme acuerdo de 
\OILC1lad<."S. 

111.2 . C uc:n1an con los recursos necesarios para <.<.nnplir con b.,; obhgacioncs que se de:th,en dtl pres.ente 
mc;tTUmcmo. 

111.3. E.s su voluntad celebrar el presen1e COO.\<-nio General d.: Colaboración. a fi n de cc;tablccer las be'-& 
para realizar di,crsos p royectos de contbnnidad con las C l.ios.ulas sti'\aladas c.n c-1 mismo. 

111.4. Manifiestan bajo pmte.sta d (! decir ,·erdOO, que en este Convenjo no existe dolo. ni ms.la fe, que no 
wntu:ne Cláusula algu,,s contraria a 13: Ley )' para :.u cdebración no media coocción algun:i o 
cualquier otro vicio dd conscn11micnt0 que pueda afectar en todo o en parte la validez d el mismo, ra 
que lo celebran de acuerdo co n !;.U libre \·oh.m1ai.t 

Expuesto lo an,erior . .. LAS PARTES'' en virtud de lo referido en las dcclarac:iooes. .naoifie:stao ~ \'Olurtad 
paro la s1.1scripción del plbentc Conve'tlio General de Cola boraci(m > sujeun su compromiso a la forma !' 
1ém1ino.s q ue se establecen en l.c. sipiiento: 

CLÁUSULAS 

.. LAS PA RTF.:S" ~cuerdan implemei11ar ac<:ione:sdeooopaa,ci6n. a nivel Cmdaddc 1'1Cxico, enfocadas a la 
realizac ión de ac.th·icbdes relacionadas: con las. pnicticas profesionales. y e l desarrollo profesional de jóvenes 
mexicanos. q ue- son cs1udi.:mtes o rccien cgrcs..,.dos de .. f:L C0:0.ALEP .. Estas acciono se llevarán a cabo 
de acuerdo con ~ perfil de egreso y co mprenderán e : discfto, la. promoción ) la implementación de 
programas sociales.. dentr0 de la:. po..;ibilicbdcs) capacidad~ de •·LAS PARTES .. 

SEGUNDA. COMPROMISOS UC " E L CONALEP": 

1. \1antener vigcn1c la atiliac-ión al seguro fxuliativo del Instituto Mcx.icano dd Seguro Socia. de los , 
alumnos del S istema co,ALF-P que panicipen en los pr~a,nas para ~n ici-0 :;«ial. 

2. Elaborar de manera conjunca con -AUTOMÓVILES GKA-. programas a nh c l estataJ para que los 
aJumn0<;: del Sic;icm., C-0'-lALl::.P. q~1e cumpfon con el p,ediJ requerido para el puesto. sean contratad 
en :§US inst.al:teiones.. 

3. De acuerdo con la infonn:,ción proporcionada p('!f' - AUTOMOVlL(S CKA ... se promo"cni ~ 

companira su objeto social, entre la oomunidad d t ·"EL CO~ALEP··. 

4. Proporcionar a .. ..\ l'TOMÓV1LES GKA •·. en la medidadit sus posibilidades. vmculo con person:d de 

los Colegios Es13tales. <'I fo\ de identificar a los o tudiantes Que cump,an C<m e. perfil requerido para 

postular> participar en el r r'Ogra.fna de Ser.lcio Social. Prk tic.as Profosionalc.c; !' otros pmycctc,s. 

2GQ4 
li,.e CArrillo 

"'''ú"-"> PU~ -~TO 
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5 Brindar las facilidades. a p.:n.onal de .. Al TOMÓVlLES CKA- para p:mici!Xlf en los t-\Ct1tos que 
or¡;,anicc ""EL CONA.LO)~. en materia de inclus iOl'I socia l } laboral. 

6. Dc.ac~rdo con 1.3 infotiuaci6n proporc10n3da por •·AUTO.\(ÓVl"LES (;K.\., en tiemp0) forma . .. f<:L 

CO.'.'ALEP" apo)irá la difusión de proyce-tos a.lineados eon :;.u obJcto soci.31. 

7. Proponer a "AIITOi\'IOVILts GKA" los alumnos aptos (de acuerdo a tas Reglas de 

Convivencia Escolar del Sistema CONALEP) para la prestac,ón de prácticas 
profesionales de las síguientes carreras· 
• P .T.B. EN AUTQTRÓNICA 

• P .T.B. EN CONTABILIDAD 

8. Proporcionar en tiempo y ronna toda la documentación que sea solicitada para dar inicio a 
las prácticas profesionales 

9. Establecer comunicación con "AIITOMOVTLES GKA" a efecto de dar a conocer las 
regutac,ones a que deberá sujetarse el ejercicio de prácticas profesionales, mismas que no 
afectaran los intereses, necesidades o estructuras de .. ,,~ Empn'.'-Sí•-. 

1 O. Resolver las i rregularidades que con respecto a la conducta de los estudiantes se 
reportadas por ·AlffOMOVILES C KA " . Cumpliendo el tiempo y los requisitos, aceptar las 
constancias que ·11UTO:>tónu:s C KA • expida sobre el cumphmiento de la presentación de \ 
práctJcas profesionales. 

TERCERA. COMPKO\IISOS OE "fa I:mpn,s•··: 

Pro-.eer y desarrollar. bajo solicitud previamc·nt(' acordados por .... l,.AS PARTES'" mediante anex.os. 
producu:>S )' ser"oicios de educación que rcc¡pondaJl a 13.S necesidades de. la institución) contn0u)3.0 en 
la fonnación de profesionales capa.citados. 

::?. H,cer del cooocimiento a los alumnos> egresados del Sñ.tema COl-.ALEP 13 opom.nidad de reaJi2ar 
sus Prác1icas r,rofesionalcs en donde. por pc.rfil. ruedan p'lrti1·ip.::u· ,·nn -"P"'t"r t'.('ln In, (l,spo,e,sto <?'n las. 
Rcslls de Cooú,encia Escotar dd Sistema C01'.-\LF-;P. 

3. lnfomlar Oportunamente a " EL CO~ALF.P,. de fas especialidade5 y plazas vacantes que ~an, iables 
de ser ocupadas por Sl.6 egresados. 

4 Promo,cr una bolsa de m!bajo p.;1ra los alumnos o egrtiados del Sistema CO'\IALEP. dentro~ la bolsa 
de empleo de " AUTOMÓVI LES <~KA•·, de acuerdo oon el perfil y criterios para d icho proceso 

' Desarrollar programas de m3nera conjunta con -EL Cú;\ALEP". para que los alumOM o egrc:sadru. 
dd Sistema CONALEP, que c,unplan C-On el perfü requerido para el 1>uesto. :-ean contratados en las 
ins.taJationcs de ... AUT0\1ÓvtLt.S GKA-. 

6. Proporc10nar a '·EL CO~.ALEP'' p láticas. capacttacioncs o conr"éreoci& c-n materia de inclusión social 
o laborct.l o tcm.is a.«.aciarlos a 1:, labor de ··LA C'iS'tOlJCIÓN". 



 

EDUCACIÓN . . .--.:,,, ~onalep 
l • idlld dt- 1 flklad (k 0PtTM'i,ó• 0n.oo1Wf"fl?.rad.J1 

,-r11 la Ci.illld <k '-1t,:k(l 
,.._.,td 11:11111•1:opa U, C .. .-.- ''°' 

P~-..d611 ~ \ mcub«M 

7. Proporcionar a -(L C()NALEP- las faci lidades p.<tm .sistir a los eventos: que ... /\UTOMÓVILt:S 
G KA .. reali<x. ~ c:n los que ruede cornribuir ) participar, con la finalida.d de comunicar la labor que 
re:Lli7..a. 

8. En ,-u opommidad, fom\ar" part< de- los Comnés de \ ·incuJación del Sistema CONALEP. a través de l.lS 
persooas.qlK' dira'talncmedesigne .. AlITOMO\ ' ILES GKA-. previo acuerdocoo ··EL CONALF:P". 

9. Emiat. anuaLanente. a !a Dirección de Vinculación lns,iwcionalo de •~.:L CONAJ..EP ... lnfomte de 
R~1ltaclos de l<b acciones ~ah7..adas en el marco del prcsemc Coo"en.io GcneraJ de ColaboraciócL 

JO. ""'AUTO)•IÓVlLLS (;KA ... se conlprontcte a rea1il31' los ajust~ rv.Qnabfcs para incluir en 1~ 
ac1i"idades <Id .scnicio ,;;oc;:ial a los j ó .. er)es C()fl cap:tc:idades diferentes. a fin de garantizarles que se 
desarrollen ~n igualdad de condiciones. 

Se- entiende por aju:Jes razon.,btes: Las modificaciones > adap&a<"iones neccs..1rias )' 3decu3das en b. 
infrncsuue1ura y los st<rvicios. que al reaJizarlas oo impon¡;an una carga desproporcionada o afecten d.erechos 
de terceros.. que se aplic.an cuando -.e requieran en un caso panicular. poro garanfu:.ar que fa.o¡ personas gocen 
o ejen::m ~u.-. derechos e,\ iguaJdDd de condicione-. co,, Jas demás. 

CUARTA. COMPRo.,usos DF: "l.AS PARTES-: 

1. Mediante acuerdo. ··LAS PAR'f tS•· podrán propooer ::>US instalacione-. para el cwn1Mirn.iento del obJeto 
del pn:~tc convenio .. siempre J cuando no mtern,mpan las actividades msutucionales 

Pruporcionar asesoria.. de <er neoesa.rio. a l ¡x,r.sonal que im:~enga en 1.i c:J«ución de los prograrn-~s 
que se deriven del prt"5e1l1e Convenio General de Colaboracíón. 

3. Difunchr por medios ofic-iales disponiblc'i L<tS actividades. programas. c:oO\ocatorias y even.tw,; que se 
dh.a.rrollcn con el ob-jeto del presc:nte Com-enio General de Colabor.1ción. 

4 C0-nviene-n exprcsameir e que. dura.Ole: la n:ali..r.ación del obje10 óel pn::sente instrumcrto. de ningt1na 
m::mera se titncn o .se adquieren <lerec-h.os por parte de lm. alumnos.. lli obligaciones por pane de 
"'AL TOMOVTL..ES GKA'"' de carácter laboral )·fo legal 

QUL,.-TA. ANl.:XOS TÉCNICOS. 

Para la ejecución de programas adicioaales o derivados del OOje10 del prbeute convenio se elaborará 
proyccoos q~ de ser apcobado:s por arnbss pa,1es,, serán c le\·ados a la ca1egorf3 dé? 1\Jli':-.OS Técnjcos } 
pasarán a formar pane del pn:s.e-nté instrumento. 

Los Anexos T.:Cnicos deberán C-OnSlar por escrito )· d~rihrrán con precisión Stb objeti\•os, la,; ac.tl\;dooes 
a reali.r.ar. catendari°"' ) tug3res de trabajo. personal im-·oluc.rado ) responsa.ble. e nlaces y C<101'dinad0tt$. 
recursos técnic0:;. fioancieros y m~ueriales) acfr.,•i<lades de difusión~ control\:'S de e \ ólución y sc-.g-uimiemo, 
asi como aquello~ aspec,os y elementos ncocsarios para detern1inar $US propósn()"l, )' .:il~~es 

_, 
'~ 

'-"W-lk l.do• U.-.,i,l.o # 1.0, C•k>-T<i'1M-...,e,,.. <":..f'. il921L l,,ta_b_ 

• 

1 .. 
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S EXTA- E....-LACES. 

P-..tra los efectos de enl3ce. coordinaci6n y scgu1m1cnto de las acciond. derh:ad.as de este Come-n.io. así como 
para. cofl()Cer )' resolver todas las cuestiones relacionadas con él y con los Anc,c-05 Téc-nicos, > que sen-unirán 
sitmpre que lo solicite alguna de -LAS PA.ft1' t<:S" , éSl.:t.$ acuerdan doig,nar como coni..1c1os a: 

P<>r ··LA L"ISTITt:CIÓN" 
l\.ombrc y cargo: M3ri:3 dd Rosario \4endo7.a Ar..-izu Jefe Corp0rath·o de Atracción de Talen10 
Teléfono: cx1. 5553900535 Ext. 16~01 ó Móvil 5530350892 
Domicilio: A,. Pr~ióente Juárez Ko. 56. Col. Benito Juárei. TPaJnepanda. Edo. de MCx1co 
Correo e lectrónico: nncndo7a~ grupoa....'ISa.com.m.x 

ror --EL CO ..... ALU'" 

Para terna..~ de ,inc,11ación. 
Nombre y cargo: Oan,cl Correa Alfa-ro.jefe.de Pr0~~cto de Promoción> Vinculación 
Tekfuno: 5518508351 
Domicilio: Antonio de León l...oyo-111 "º 147C.P 09210Col Tepakatcs. C1>~1.X­
C<1rreo: dea .. a<h:a. l 96.'q'df.cona1cp.cdu.mx 

SÉPTIMA. VJ(a; "CIA. 

El rrc--e-rte coo,.,enio t('ndrá vigencia de llX$ años. mismos qoe se cootará.n a partir de 1.3 fecha de 51) firma> 
s, .. LAS P, \RTES,. lo acuerdan. p~vio comumc.1do por cscñto, podtá ser prorrogado hasta por un periodo 
igual al pac:1000 ¡x,r cada rcno.,.ación. 

0(.7 "A \'A. R ESPONSA6ILIDAD crvn .. 

Queda t:-.pr~1.mentc pactado que ' "l..J.\S J> ARTES"' no tendrán ~ponsabiluJad c1ví por da.Aos y perjuicios 
que pudieran causarse. como C(ll'lsecu.encia de casos fottuitOe. o de fuera mayor: partic.ulannente pOt' huelgas 
o susperuionts dt- labores académicas o tw:lminisum.h,as que origin~n la su.c;pcn~ión o re.t:roso de los 
progr.unas objeto dd presente c.om~niQ. acordándo.">e que al desapan-:ccr dichas causas de fucna tna)Or o 
cac;os f()ftu itos. inrnedia1au1~11tt'- .s~ reanudará el cumplim1cn10 de las obltgacior,o que: se hubiesen 
establecido. 

SOV[!',A. TRA " S PA RENCJ;\ Y ACCESO A LA ell'OR.VIACIÓN PÚB l, IC A Y PROTECCIÓN 
DC DATOS l'ERS()NA ~115. \ 

En cumplimieolo a la Le_y General de Transparencia y Acceso a 13 li, Ru·m3<:ión Publica J' a 13 Ley Federal 
de Tran~cncia ,., Acceso a fo húonnación Pública. .. L.\S f>ART•:s"' reconocen. de5'.ie es1t momento. el 
pnnc:ipio de transparencia de la información pública. p.:w lo que acuenlan que fo plasnudo en el presente 
ins1nuncnto. inclU:yendo aquellos. datos que se considere de caracte1' pcrsooal serán f)Ublioo.s. Re:.pcc.to de: 
aquella inform:xión que "-C llegue :'l generar, tendrá e!)t.a caractcristica. y en consccuc-nci3 deber:i dif1,1ndicse 
por ambas. ~tempre > cuando l1C) sea c lasificada como confideociaJ yio res.trvada de acocr-ckl oon la 
r,ormat.i"idad seña.Jada. 

Por lo (11Je se refiere .:ti tra1arn1t.--nto, rcr.guardo ) tro'ismisión de datos pcn;ona)e:,;. ... L..\S PARTES"' e.e 
co1npro1neten a obs,e,,_.ar los principios establecido,;: por 13 Le): General de Tntnspa.n!'ncia ~ Accoo a la 
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lnformaciOn Pública y a la Ley Fedcral de Tra&pán:nci11 y Acceso a la Información Pública. la ley federal 
de Protección de Oat-.h Pcnonalc.s en Posesión de Particulares~ l:i Le)' Genc:-al de Pro1eocióo de Datos 
Personales en Posesión de Suj etos Obligados: y demás dC.posiciones a.plicabl~~. 

uf:C-IMA. MODll'ICACJONES. 

CU31quier modificación que aJ1ere el Contenido y alcance del ~ntc convenio deberá íonnalizarse por 
ese-rito.el eual kr.í fimudoporacuerdoentrc-LAS PA RTts·•. en la inteligencia die que el ioc.:.wnplimicnto 
a Jo estipulado en esta cláusula tr.lerá como conStt.uencia qu;: la modifi(a1.;ión no 51.Jrtl efecto legal algW10. 

DÉCIMA l'Rl~t E RA. T ERMINACIÓN ANTI C IPA.DA. 

El COO\·cnio o alguno de sus anexos t~cniC05. se podrán dar por tenninados anricipadJrnesn.e. mediante a,·iso 
por escri10 de un.a parte a la o tra, notiJicándoJa con 60 días de anticipación y sin menoscabo de las ac:cion~ 
que se ll3)an iniciado a la fecha de la 1l0tificación. 

DÉCIMA St<;U'<O \ . NO DISCRIMl NACIÓN. 

L'l panjcipación de cualquier persona en los proyectos program{ldoS no p<>dní .ser rc.,;uingjda po,i· oingúo 
mo-i"o de acue-rdo con el A 11icu1o Prime.ro de la U:,, Fcde-ral par;i PreH!nir ~ Eliminar la 01scf'imin3Ción ~we 
c-n s u inciso 111, dice lo siguiC11te: 

Di.fcrinllnaci6't Por'3 los efi.""t.'tos de eua ley sie enr,:~do..·rá por di.sc:rim;,taci(,n 1o,r;4, dJ.Srmción. 
exclusión, re:smcc,ón u preferencw que. por o.;clón u orn~·rcín. con i'11encirin o sin t:llv no SE'a 
obJelhYJ. racim:al m proparciona/ y tenga por obj~IO Q r.f.•s.ultado obsu,c-Wi.:ar, ,Y\trlng1r 
1111ped1r, nrenmcabar o anular el rt.ct»wcun1ent<>, goce o e1~rc1cw de lm derechof humano.~ y 
ltbcrtades, cuando u ba:.e en rmo <J más d.: los slguien,e_f motn·os el origt'"ft émico o nacio,m/. 
el color de ps,.•l. la cultura., el tao. el gin<rl.J. la edad. las diw:apucid,~cs. lo ccmdiciOn facial, 
econ6mico d~ ,vlutl o Juridica la religión. /(J upcmeucia fisica, lat ci:mlt:t~ri.sr,c,~ g..-,,-.:hcas. 
la :rituaci.ón migr,,wna .f.•I embara:.o. la lr!."ffgua, {(ZJ upuuona, las prelerenci~ tek1azl/!..3. /u 
1J(•r¡Jfdad o filiación ¡,,Jliricu. el ._•Sfo.Jo cñ•il. la .tirutJc16,; fami/Wr lu:s re..tponsahiluJode.s 
ftm::lsvr.:.s .,_,¡ idioma, los anrecedemf:~ pen<1le.s o cualquier otro mmnu 

OÉC~lÁ T[RCí:ltA. CO\IPROMISO co~ E L Rf:SP •;To A 1..0S DERECHOS HL MANOS. 

••J. \S PARTES., se obligan a cumplir con las nom.as )' principios "·ig,a:ntes ::i n.i,d MCionaJ e intcmaciona 
en m.:ueña de derechos hwnanos. En este stm1ido ··LAS PAR1'Es ~. asumen 4!1 esfuerzo de wntnbwr a la 
protección y a la efecth,idad de lm derechos de las mujeres } derecho.,; human~ en general. la integridad 
personal. la dignidad hwnana. b lcg3hdad, los derechos. de los. n iños y de las r.irbs. de las )' los jó,e-ncs. 
personas ddulta.,; m3yores,. coo discapacidad. los derechos !texuales > 1-eproduétivos. asi como a~"" al' los 
derechos económico:,. sociales y culturales 
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otc 1., 1A C I /\UT,1-\ . COi\JROVERSlAS. 

Para la interpretación )' cwnplímtento del presente convenio. rei,pc:cto de las cortroversi :u que se ~nte-n. 
6.tas sa-in resu,ehas de, común acuerdo entre ""I.J\S PARTES-!'' eu caso de subsistir, -LAS PA RTEs•· 
manifiestan someterse a 13 jurisdicción de los Tnburules Federales COU\pd:tnld con sede en la ('iud.'ld de 
Mcxico. rcnun,ciando a cualquier Oleo fuero que pudier.:i corresponder-les por r.ttón de su domidho prcscnae 
o futuro. 

Enteradas - ug PARTES'" del contenido ; alcances legales del presente Convenio Genet1il d,e: 

Colal,or.:tción, de común acuerdo lo firman en tres ejempla.res en la Ciudád de \•l-e.xico. el 12 de a,g_CKlO de 
2024. 

TITULAR DE l,A 
DESCO~Clc. 'ITRA A PARA LA CI AD DE 
MÉXICO. 

R\' ANKA ISAB RTA VEGA 
RF,PRESF,"T¡ T 

~ 
-"!ARIA DEL ROSARJO ME1'D<)ZA A RVl7.lJ 
Jl:FE COORPORA TN O D E ATRACCIÓN Die 
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