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SELHETANIE DE ESUCACHDN FOBLICS

Folioce09/186/convd27/2024

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION DUAL, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE CPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, FRANCISCO JAVIER ZAVALA RAMIREZ Y
POR LA COTRA, LA EMPRESA, AREDU CONSULTANCY SERVICES S.A. DE C.V.,
REPRESENTADA POR ANTONIA HERNANDEZ MIGUEL, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE
LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVC SE LES DENOMINARA CCOMC “EL CONALEP” Y ™ LA
EMPRESA”, RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO ™“LAS PARTES”, DE {
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACTIONES

I. DECLARA “EL CONALEP” QUE:

I.1. Es un Organismo Pdblice Descentralizado del Estado con personaiidad
Juridica y patrimonioc propios, creado por Decretoe Presidencial del
27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario 0Oficial de 1la
Federacidn el 29 del mismo mes y afio; asi como las diversas refcrmas
a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diaric Oficial de la Federacidn el 8 de diciembre ese mismc afio, v
28 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacién,
2l 4 de agosto de 2011.

I.2 Tiene pcr objeto, la imparticidén de educacidn profesional técnica,
con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico
calificado para el sistema productivo del pails, asi como educacidn
de kbachillerato dentro del tipo medio superior.

I.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente,
es un organo rector, coordinador vy normativo del Sistema CONALEE,
gue fija las directrices de los servicios de educacién profesicnal
técnica, con la participacidn de las Entidades Federativas vy gue
dentro de sus funciocnes se encuentra, desarrollar y promover, en
coordinacidn con la Secretaria de Educacién Publica, programas para
la difusidn de la cultura en el Sistema Nacional de Colegios de
Educacidn Profesional Técnica, asi c¢como establecer accicnes de
vinculacién y otras de participacidn social; prestar los servicios
de capacitacién y evaluacidén con fines de certificacién de
competencias laborales y de servicios técnicos; realizar actividades
de caracter técnico industrial que se wvinculen con el sistema
productivo nacional de bienes vy servicios mediante la interaccién
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con los sectores puklico, social y privado, conforme al articulo 2°
del Decreto de Creacidmn.

I.4 Derivado del proceso de federalizacidn de los sexrvicios de educacidn
profesional técnica, fueron creados en cada Entidad Federativa
Organismos Plablicos Descentralizados a fin de continuar prestando
los servicios del Sistema CONALEP.

I.5 Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad
de México y una Representacidn en el Estado de Ozxaca y los planteles
adscritos &z éstas, y de manera descentralizada a través de los
Colegios de Educacidn Profesicnal Técnica, en términcs de los
convenios de coordinacidn para la federalizacidn de los servicios
de este sistema educativo.

I.6 E1 Mtro. Franciscoe Javier Zavala Ramirez, Encargade de la
Titularidad de la Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad
de Meéxico cuenta con las facultades para suscribir el presente
acuerdo de veluntades en términos del articulo 42° del Estatuto '
Orgédnico del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, en
correlacién con lo establilecido por la determinante 1.9 del Manual
General de Organizacidén del CONALEP aprobade mediante Acuerdo DG-
DCAJ-05/2021, de fecha 07 de octubre de 2021 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 12 de enero de 2022, asi como del oficio
DG/104/2024 de 26 de febrero de 2024 vy DG/178/2024 de 15 de marzo
de 2024.

I.7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y ccnsolidar los servicios
educativos que ofrece, le resulta de particular importancia celebrar
el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines comvenidos.

I.8 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico con la clave CNE781229-
RK4 .

I.2 Tiene establecido su domicilio convencional en Avenida Azcapotzalco
No. 58, Colcnia Tacuba, CP. 11410, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

11. DECLARA “LA EMPRESA” QUE:
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II.1. Es una Scciedad Mercantil legalmente constituida bajo las leyes
mexicanas, lo cual acredita con la Acta Constitutiva No 113,865, de
fecha 03 de diciembre de 2015, pasada ante la Fe del Notaric Publico
No 63, Lic. ©Othén Pérez Fernander del Castillo, en la Ciudad de
Méxice, e inscrita en el Registro Piblico de Personas Morales del
Volumen de la Seccidn o el Folio Mercantil No. 471226

I1.2. Antonia Hernandez Miguel acredita su personalidad y faculitades con
la Escritura Publica No 113,865, de fecha 03 de diciembre de 2015,
pasada ante la Fe del Notario Pablice No 63, Lic. Othdn Pérez
Fernindez del Castillo, en la Ciudad de México.

11.3. Los poderes ctorgados no le han sido revocados ni limitados en forma
alguna a la fecha de suscripcidn del presente convenio.

I1.4. Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo
la clave ACS120213F19, vy sefiala como domicilic fiscal el ubicado en
Caminc Antiguo San Lorenzo #61 Edificio C-201 Col EX Manto Alcaldia
Iztapalapa C.PF. 09830., Ciudad de México.

II.5. Dentro de las actividades que constituye su objete social, segtn
Escritura Puoblica descrita en la declaracién II.1 del presente
instrumento, se encuentra previsto: Mantenimiento preventivo vy
correctivo de equipcs de computo, entre otros.

IT.6. Que conociendo la estructura yv cbhjeto de “EIL CONALEP” vy consciente
de la importancia gue reviste la participacidén de recursos humanos
debldamente calificados en g1 desarrollo de actividades productivas
del pals, manifiesta su interés de coadyvuvar con éste en 1os términos
v condicilones previstos en el presente convenio en la continuidad
de la formacidén de profesicnales técnicos que regquisra el sector
productivo v de servicio en el pais.

ITYI. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

III.1. Se reconocen la personalidad con gue se ostentan vy acuden a
celebrar el presente acuerdo de voluntades.

IT11.2. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las
okbligaciones que se deriven del presente instrumento.
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I1I.3. Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de
Colaboracién, a fin de establecer las bases para realizar diverscs
proyectos de conformidad con las Clausulas seflaladas en el mismo.

IIT.4. Manifiestan bajo prctesta de decir verdad, gue en este
Convenio no existe dolo, ni mala fe, gue no contiene Clausula alguna
contraria a la Ley y para su celebracidn no media coaccidn alguna o
cualguier otro vicic del consentimiento que pueda afectar en todo o
en parte la validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su

libre wvoluntad.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de lo referido en las
declaraciones, manifiestan su voluntad para la suscripcidn del presente
Convenio General de Colaboracidén y sujetan su compromisc a la forma y
términos gue se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

forma conjunta v a nivel nacional, acciones necesarias para que alumnos del
Sistema CONALEP realicen su formacidén Dual; asi comc establecer las bases
conforme a las cuales, ernn su respectivo Ambito de competencia vy
responsabilidad, conjuntaran esfuerzos para el impulso y consolidacidn de la
Opcidn de Educacidén Dual, dentro de las posibilidades y capacidades de “LaS
PARTES” .

El presente Convenio General de Colaboracidén tiene por objetc desarrcllar en%

En caso de gue “LAS PARTES” asi lo convengan, se podran adicionar otros
mecanismos de colaboracidn, gque incluyan la revisidén y actualizacién de 1la
oferta educativa, asi como el disefio, implementacidén y/o actualizacidn de .
Trayectos Técnicos (TT); la implementacidén del programa de Formacién
Profesional Técnice del personal gue labora en “LA EMPRESA”, donaciones de
equipc técnico por parte de “LA EMPRESA”; la prestacién de servicios de
capacitacidn, serxrvicios tecnolégices y de evaluacidén de certificacién de
competencias labcrales, digitales y/¢ en estandares de competencia, nacicnales

e internacionales.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES':

1. Realizar las accicnes necesarias para el escalamiento de la Fducacién
Dual e implementacién v seguimiento de los Lineamientos;
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2. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los
reguisitcs previstos en los Lineamientos;

3. Impulsar las estrategias vy accilones conjuntas para el crecimientc y J
fortalecimiento de la Cpcidn de Educacién Dual;

4. Fomentar la construcciédn de estructuras en los sectores piblice y
privado gue permitan consclidar la Opcién de Educacién Dual, y con
ellec mejorar la pertinencia de la oferta educativa con las demandas
de los empleadores;

5. Impulsar de manera conjunta actividades, gque garanticen la
consolidacidén de la Opcidn de Educacién Dual, a través de su difusidn,
capacitacidn, asesoria y supervisidn;

6. Proponer esguemas de aseguramiento de la calidad tanto en “EL CONALEP”
come en “La EMPRESA” de la Opcildn de Educacidén Dual;

7. Analizar esguemas de apoyo e incentivoes para la expansidn de la Opcidn
de Educacidén Dual;

8. Fomentar el desarrcllo de estudios e investigaciones gue contribuyan
a la generacidén de informacién relevante en materia de la Opcidén de
Educacidén Dual:;

9. Proponer acciones scbre la Opcidén de Educacidn Dual, para aumentar el
nimero de puestos de aprendizaje y alumnos, asegurande la calidad
educativa;

10. Previo acuerdo entre “LAS PARTES” v mediante Anexos Técnicos de
Cperacidn, se elaborardn programas para gue los empleados reciban
Formacién Profesional Técnica-Bachiller: .

11. Previo acuerdo entre “LAS PARTES”, desarrcllar el trabaje colaborativo
para el disefio v actualizacidén de las carreras de la oferta educativa,
incluyendo Trayectos Técnicos de “EL CONALEP”, a fin de garantizar su
vigencia, congruencia, pertinencia e innovacién, a través de la
participacidén de especialistas de los distintos sectores; de acuerdo
con lo antericr, “EL CONALEP” proporcicnard la metodclogia para que
los especialistas propuestos por Y“LA EMPRESA” desarrollen los
documentos curriculares;

12. “LAS PARTES” convienen gue el procesc de enseflanza-aprendizaje de los
trabajadores de “LA EMPRESA” se podrad llevar a cabo en las
instalaciones gue acuerden “LAS PARTES” en los Anexcs Técnicos,
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siempre y cuando, respondan a las necesidades del proceso educativo,
en el entendidoc de gque deberd cumplirse la totalidad de las
competencias establecidas en los Planes y Programas de Estudic de “EL
COMALEP”, de la o las carreras de la oferta educativa gue se pretendan

cursary

13. “LAS PARTES” aceptan y reconocen dgue las Reglas de Convivencia
Escolar del Sistema CONALEP v los 2Anexcos Técnicos gue deriven del
presente instrumento, son los documentos que regiran en lo general,
las acciones académicas y de servicios escolares gue se lleven a cabo
para la formacién Profesional Técnica-Bachiller de los trabajadores
de “LA EMPRESA”;

14.Madiante acuerdo, “LAS PARTES” podréan proponer sus instalaciones para
el cumplimiento del cobjeto del presente convenio, siempre y cuandc no
interrumpan las actividades institucionales;

15. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga
en la ejecucidén de los programas gue se deriven del presente Convenio
General de Colaboracién;

16.Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas,
convocatorias y eventos que se desarrcllen con el cbjeto del presente
Convenio General de Colaboracidn;

17.Cconvienen expresamente gque, durante la realizacidn del objeto del
presente instrumento, de ninguna manera se tienen © se adguieren
derechos por parte de los alumncs, ni cbligaciones por parte de “LA
EMPRESA", de caricter laboral v/o legal;

18. “LAS PARTES” acuerdan colaborar en la realizacidn de actividades de
interés mutuo en el marco del presente Convenio General de
Colaboracién, de manera enunciativa mas no limitativa, de acuerde con
la informacidén vertida en el Anexc I, la cual deberd entregarse a
director del plantel en un médximo de 20 dias hébiles, inmediatos
siguientes, a la firma del Convenio General de Colaboracidn; y

19. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones
gue se deriven del presente instrumento.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP”:

1. Mantener vigente la afiliacidn al seguro facultativo del Instituto Mexicano
del Segurc Social de los alumnos del Sistema CONALEP gque participen en los
programas considerados en este Convenic General de Colaboracion;
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2. Instruir al alumnado participante en los programas, para gue respeten vy
cumplan todas las normas y reglas gque existan en “LA EMPRESA” con el
propésito de llevar a cabo sus actividades en éptimas v seguras condiciones; g

3. Desarrollar de manera conjunta con “LA EMPRESAY, programas para que los
alumnos del Sistema CONALEP, gue cumplan con el perfil requerido, participen

en programas de Précticas Profesionales, accicnes que guedaran sustentadas
en el Anexo Técnico de Operacidn;

4. Promover entre los estudiantes, de las carreras afines a las actividades de

“LA EMPRESA”, para que realicen sus practicas profesionales;

5. Elaborar de manera conjunta con “LA EMPRESA”, programas a nivel nacional
para gue las personas egresadas del Sistema CONALEP, que cumplan con el

perfil requerido para el puesto, sean consideradas en los procesos de
seleccién v contratacidén en sus instalaciocnes;

6. Hacer del conocimiento a las persconas egresadas del Sistema CONALEP la
oportunidad de postularse a las vacantes activas de “LA EMPRESA”;

7. “EL CONALEP” publicard, en su boclsa des trabajo, las ofertas de empleo gu
envie “LA EMPRESA", :

8. Difundir la Opcidn de Educacidn Duzl, para impulsar su adeopeidén creciente;

9. Coordinar y articular las estrategias vy las acciones que permitan la
adaptacién de los contenidos curriculares y las lineas pedagbgicas vy

didacticas para ser acordes con la imparticién de la Opcién de Educacién
Dual;

10. Impulsar la actualizacidn de la oferta educativa, ccn la finalidad de
hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcién de Educacién Dual y a las
necesidades del sector productivo;

11. Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto
fortalecer la capacidad institucional para la éptima implementacidén de la
Opcidn de Educacién Dual;

12. Impulsar acciones de formacidén, capacitaciédn y actualizacién de docentes
y directivos que participen en la Opcién de Educacién Dual;

13. Compartir informacién para ser utilizada en el disefio o actualizacién de
las carreras de la oferta educativa y de los Trayectos Técnicos (TT}, previo
acuerdo pcr “LAS PARTES”;
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14. Proporcionar capacitacién con respecto a la “Metodologla para el Disefio
vy Actualizacién de Documentos Curriculares del CONALEP” para que los
especialistas desarrollen los documentos curriculares;

15. Realizar un cronograma para el diseflo o actualizacién de mddulos o
Trayectos Técnicos (TIT), de acuerdo con los tiempos establecidos para tal
fin y respetando las fechas en las que sesiona la Junta Directiva para la
autorizacidén de los deocumentos curriculares;

16. Revisar de manera conjunta con el especialista técnico designado por “LA
EMPRESA” los médules que formen parte de los Trayectos Técnicos ¢ de la
oferta educativa, previo acuerdo entre “LAS PARTES”;

17. Seleccicnar al personal docente, de acuerdo con el perfil, que recibira
la capacitacién para impartir los Médulos de Trayectos Técnicos o de la
oferta educativa, previo acuerdo entre “LAS PARTES";

18. Determinar, por medio de Plantel IZTAPALAPA II del Sistema CONALEP, la
situacidén académica gque guarda cada aspirante de “LA EMPRESA” a
profesionalizar, a través de la revisién y validacién de la documentacid
que presente, con el fin de participar en el proceso de admisidén de 1o
aspirantes a cursar una carrera de Profesional Técnice-Bachiller;

v |

19. Establecer vy aplicar los instrumentos que permitan el desarrollo
evaluacidén de las actividades formativas, la gestidon de portabilidad, la
equivalencia de estudios y el reconocimiento de competencias, de acuerdo
con la normatividad institucional aplicable;

20. PDefinir los mecanismos para la planeacién y programacion del Programa de
Formacidén Profesional Técnica en la Empresa los cuales quedaran sustentados
an el Anexo Técnico de QOperacidn;

Jors

21. Realizar el registro de la informacidn personal vy escolar de cada uno de
los aspirantes y alumncs en el Sistema de Administracién Escolar, a través
de Plantel IZTAPALAPA II del Sistema CONALEP participantes en el Programa
de Formacidén Profesional Técnica en la Empresa;

22. Establecer los lineamientos especificos de cardcter normativo y/o
instrucciones de trabajo {(operativo y administrative) a los que deberé

sujetarse todo participante, objetc del presente convenio;

23. Aplicar la normatividad institucional establecida por “EL CONALEP” para
la operacidn del Programa de Formacidn Profesional Técnica en la Empresa;r
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24. Dafinir las directrices operativas y académicas inherentes a este
convenio, concernientes a: horas-clase, horarios, infraestructura vy
equipamiento, programas de estudic, validacién, certificacién, titulacidn
y todas las necesarias para el cumplimiento del cbjeto establecidc en este
acuerdo para el Programa de TFormacidén Profesional Técnica en la Empresa;

25. Expedir y otorgar los documentos oficiales que avalen los estudios
realizados por los alumnos gque cumplan con los reguisiteos establecidos en
la normatividad institucional vigente;

26. Definir los mecanismos para el seguimiento del procesc de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de contar con elementos para prevenir y/o corregir
situaciones adversas;

27. Determinar los esguemas de contratacidn de las persconas que fungiran

come docentes en el Programa de Formacidn Profesional Técnica en la Empresa,
con base en las normas institucionales establecidas;

28. Informar a “LA EMPRESA” oportunamente scbre las cuotas de recuperaciodn,

asi comec los criterios vy conceptos que se generen por la formacidm
profesional técnica de sus trabajadores, para su andlisis y autorizacidn;

29. Bnte una posible donacidn, los términos vy condiciones se estableceran de
comin acuerdo con los responsables de vinculacién del Plantel IZTAFPALAFPA II
del Sistema CONALEP, de conformidad a la normatividad correspondiente;

30. Previc acuerdo entre “LAS PARTES” vy mediante Anexos Técnicos, “EL
CONALEP” elaborara programas para gue los empleados de “LA EMPRESA” sean
capacitados, y/¢ evaluados con fines de certificacidén de competencias
laborales, digitales vy/o en estédndares de competencia, mnacionales e
internaciocnales; vy

31. Las demds dJque sean necesarias para el cumplimiente del presente
instrumento vy gue acuerden “LAS PARTES” por escrito.

CUARTA. CCMPROMISOS DE “LA EMPRESA’

1. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para gue 1os
alumnos del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido, participen
en programas de Practicas Profesionales, acciones gue quedaran sustentadas
en el Anexo Técnico de Operacidn;

2. Comunicar oportunamente a los alumnos participantes en los programas, scbre
las condiciones y politicas dispuestas por “LA EMPRESA” para realizar sus
practicas profesionales;
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3. Designar un tutor © asesor para los alumnecs gue reallcen sus practicas
profesionales, quien deberé revisar el proyecto, asi como las actividades
gue dichos alumncs realicen en “LA EMPRESA™.

4. Apoyar con estimulos econdmices a los estudiantes gue realicen sus practicas
profesionales, el monto del estimulo econdmico se establecera de comun

acuerdo con los responsables de vinculacidn del Plantel IZTAPATLAPA II del ,

Sistema CONALEP;

5. Desarrollar programas de manera conjunta con “EL CONALEP”, para que los
alumnos o egresades del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido
para el puesto, sean contratados en las instalacicnes de “LA EMPRESA”;

6. Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades vy plazas
vacantes gue sean viables de ser ocupadas por sus edresados, asil como lcs
procesos de seleccidn de dichas vacantes;

7. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el {los)
plan{es} v programa(s) de estudio del tipo medio superior bajo Educacién
Dual, en los gue pretende participar, mismos que deberdn ser afines y
compatibles con las actividades gque lleva a cabo conforme a su objeto
social;

8. Definir el perfil regquerido para los puestos de aprendizaje, conforme al
inciso anterior;

9. Contar con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia
Formadora de Instructores: y materiales suficientes, asi como de la
estructura organizacional necesaria para participar e impulsar la Educacién
Dual; N

10. Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los DPuestos de
aprendizaje disponibles para el establecimiento de los planes de rotacidn,
conforme al respective plan v programa de estudio bajo Educacidn Dual;

11. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores,
y coordinarlos para fomentar y articular su participacién en la Opcidn de
Educacidén Dual;

12. Impulsar los procescs de formacidén y capacitacién correspondientes, de
los instructores que permitan la incorporacién a la Opcién de Educacién
Dual;

13. Impulsar esquemas de interlocucidén entre los sectores empresarial vy
educative en los ambitos local y regional, para la correcta implementacién
de la Opcidn de Educacidn Dual; -
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14. Promover el desarrollo de estandares de competencia de las carreras
demandadas por el sector empresarial para la Opcién de Educacidn Dual;

15. Participar con “EL CONALEP”, en £l proceso de seleccidn de los Educandos,
que seran parte de la Educacién Dual en la Empresa y en la formalizacidn
del Convenio de Aprendizaje;

ig. Formular a “EL CONALEP”, propuestas para mejorar la calidad y pertinencia
de 1a oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de la Opcién de Educacidén Dual v & las necesidades del
sector productivo;

i7. Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacién al estudiante
dual, una vez gue concluya su Plan de Formacidn;

18. Designar un especialista técnico para gue de manera conjunta con “EL
CONALEP” actualice o desarrolle los médulos gue formen parte de Trayvectos
Técnicos, cuando las “LAS PARTES” asi lo convengan;

19. Proporcionar, en su caso, la capacitacidn necesaria a los docentes gue

impartirian los médules que conformen Trayectos Técnicos;

20. Definir e informar el universo de personal a profesionalizar y solicitar
a cada candidatco participante los documentos gue avalen su nivel académico,

que servirdn para realizar las gestiones a que hava lugar en el Plantel
IZTAPALAPA II del Sistema CONALEP gques se determinen;

21. Facilitar la infraestructura v equipamiento necesarios para la operacidn
de la o las carreras de Profesional Técnico-Bachiller de la oferta educativa
que se pretendan cursar, a fin de gue se garantice el logrc de los resultados
de aprendizaije establecidos en los prcgramas de estudic;

22. Autorizar y garantizar la participacidén de sus trabajadores en las
acciones objeto del presente instrumente, ocon base en las condiciones
Laborales establecidas por sus areas responsables, asi como realizar las
gestiones necesarias para recopilar la documentaciédn académica de los
candidatos de conformidad con la normatividad que establezca “EL CONALEP”;

23. Designar un enlace que se coordine con las autoridades de Plantel
TZTAPALAPA IT del Sistema CONALEP previamente definidos, para llevar a
cabo el desarrocllo y control de los Programas de Formacidn Profesiocnal
Técnica Bachiller en la Empresa del persconal gue labora en “LA EMPRESA” a
través del Reconocimientc de Competencias adguiridas de manera autodidacta,
por capacitacidn o experiencia en el trabajo, ¢ en su caso, para el Programa
de Formacidn Profesional Técnica en la empresa que apligue; asi como para
la incorporaciodon de alumnos y egresados de “EL CONALEP” en las instalaciones
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de “LA EMPRESA” para la realizacién de practicas profesionales, asistencia
técnica y tecnoldgica v capacitacién laberal, segln coxresponda;

24. Informar a “EL CONALEP”, la propuesta de candidatos a evaluar en el marco
de las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP, conforme a los
articulos relacicnados con el reconocimientc de competencias adguiridas de
maners autodidacta, por capacitacidn o experiencia en el trabajo;

25. Definir e informar a “EL CONALEP” <l tiempo gue otorgard a sus
trabajadores para su formacidén, a fin de establecer las horas en clase y
las horas de trabajo auténomo de cada uno de los moédulos que integran la
carrera a cursar y de acuerdo con la secuencla curricular que establezca
“EL CONALEP”. FPara garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de estudio, el tiempo de clase debera ser de
por lc menos 12 horas a la semana;

26. Cubrir en tiempc vy forma las cuotas de recuperacidn gue se generen poxr
la formacidn profesional técnica de sus trabajadores, de acuerdo con 1os
criterios y conceptos establecidos en la normatividad institucional vigente
gque presente “EL CONALEP”, previo analisis y autorizacidn de “LA EMPRESA”;

27. Acatar las directrices operativas vy académicas, inherentes a est
convenio concernientes a: horas-clase, cuotas de recuperacidn, horarics
infraestructura vy equipamiento, programas de estudic, wvalidacidn,
certificacidén, titulacidén y todas las necesarias para el cumplimiento del
objeto establecido en este acuerdo:;

Z8. En su oportunidad, precisar la posible donacidn de eguipo técnico y en
buen estado al Plantel TIZTAPALAPA IT del Sistema CONALEP gue participen en )
este proyecto; X

29. Informar oportunamente a “EL CONALEP” sobre sus necesidades de
capacitacién asociadas a los tdpicos del sector;

30. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para gue Sus
colazboraderes reciban capacitacidn y participen en procesos de evaluacioén
con  fines de certificacidén de competencias laborales, digitales y/¢ en
estandares de competencia, nacionales e internacionales y capacitacién,
previamente acordados entre “LAS PARTES”Y, mediante Anexcs Técnicos:

31. Cubrir en tiempo y forma las cuotas de recuperacién que se generen por
servicios de capacitacidn y/o evaluacién y con fines de certificacién, para
sus empleados, de acuerdo con los lineamientos de “EL CONALEP”, previo
andlisis y autorizacidén de “LA EMPRESA”;
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32. En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacidn del Sistema
CONALEP, a través de las personas gue directamente designe “LA EMPRESA”,
previo acuerdo con “EL CONALEP”;

33. Enviar, anualmente, al director de “EL CONALEP”, Informe de Resultados
de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General de
Colaboracidn;

34. “LA EMPRESA” se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir iz
en las actividades ascciadas al programa de Educacidén Dual, a los jovenes
con capacidades diferentes, a fin de garantizarles gue se desarrollen en
igualdad de condiciocnes; %
Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones
necesarias vy adecuadas en la infraestructura y les serviciecs, gque al
realizarlas nc impongan una carga despreoporcionada o afecten derechos de
terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para

garantizar que las persconas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de
condiciones con las demds; y

35. Las dem&s gue sean necgesarias para el cumplimiento del presente
instrumento v que acuerden “LAS PARTES” por escrito.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucidn de programas adicionales ¢ derivados del objeto del
presente convenio se elaboraran proyectos que, de ser aprcbados por ambas
partes, serdn elevados a la categoria de Anexos Técnicos vy pasaran a
formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito y describirdn con
precisidén sus objetives, las actividades a realizar, calendarios vy
lugares de trebajo, personal involucrade y responsable, enlaces vy
coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades
de difusién, controcles de evolucidn y seguimiento, asi como aguellos
aspectos y elementcs necesarios para determinar sus propbdsitos vy
alcances.

SEXTA. ENLACES. :
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Para los efectos de enlace, coordinacidén y seguimiento de las acciones
derivadas de este Convenio, asi como para conocer y resolver todas las
cuestiones relacionadas con €1 y con los Anexes Teécnicoes, y Jue se
reuniran siempre gque lo solicite alguna de “LAS PARTES”, é&stas acuerdan o/

designar como contactos a:
Por “LA EMPRESA”

Nombre y cargo: ANTONIA HERNANDEZ MIGUEL, represent ante legal

Teléfono: 5526682584

Domicilio: CAMINO ANTIGUO SAN LORENZC No.61 EDIFICIC C-201 COL. EL MANTCO ALCALDIA
IZTAPALAPA C.P. 08830 |

Correo electrénico: antoniahdz@scaf.mx

Por “EL CONALEP"

Para temas de vinculaciodn:

Nombre y cargo: Daniel Correa Alfaro, jefe de Proyecte de Promocidn y
Vinculacion

Teléfono: 5518508351

Domicilio: Antonio de Ledn Loyola Neo 147 C.P. 09210 Col. Tepalcates.
CDMX .

Correc electrdnico: dca.adva.l96@df.conalep.edu.mx

Para temas académicos:

Nembre y cargo: JULIETA SANTCS MARQUEZ, JEFA DE FORMACION TECNICA.
teléfono: 5557457840 EXT.109

Domicilio: Antonio de Ledén Loyola No 147 C.P. 09210 Col. Tepalcates.
CDMX.

Correo electrénico: sam]j.fortec.196@df.conalep.edu.mx

SEPTIMA . VIGENCIA.

El presente Convenilio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma vy
tendra una vigencia por tres afios; sin embargo, podrid darse por terminado en
cuzlguier momento, previa notificacidén per escrito que haga una de “LAS PARTES”
a la otra, con al menos sesenta dias habiles de anticipacién, en este caso,
“LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones
que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusién. -

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“"LAS PARTES” acuerdan qgue este convenio no podrd Iinterpretarse de ninguna
mansra como constitutive de ningin tipo de asociacién o vinculo de cardcter
laboral entre “LAS PARTES” o sus empleados, y gue la relacién laboral se
mantendré en todos los casos entre “LA EMPRESA” y “EL CONALEP” y SUS
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dependientes, empleados o personal utilizado para la consecucidn de los fines
de este convenio; alun en 1os casos de trabajos realizados conjuntamente v que
se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualguiera de “LAS PARTES”.
En ningtin caso podréd considerarse a la otra parte come patrén sustituto,
quedande fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la organizaciédn qgue contratd al trabajador de que se trate,
sacar en paz y a salvo a la otra organizacidén en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

Si en la realizacién de un programa interviene personal gque preste sus
servicios a personas fisicas o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal
continuarsd siempre bajo la direccidn y dependencia de esaz tercera pesrsona, por
lo que su intervenciédn no originard relacidn de cardcter laboral, ni con “LA,
EMPRESA” ni con “EL CONALEP”, en el entendido de gue la parte que subcontrate, |
sera responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualquier demanda
o responsabilidad de caracter laboral.

Cada una de “LAS PARTES” mantendrd inalterable su relacidn laboral con el
personal gque comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las
acciones materia del presente instrumento, el cual permanecerd bajo la
direccién, dependencia y responsabilidad directa de 1a parte a la que
pertenezca, por lo gque no se establecerdn nuevas relaciones de cardcter laboral
o compromisos con cualquier otra de “LAS PARTES”, a las gue en ningun caso se
les considerard como patrdén sustituto y/o sclidario.

De igual manera, no se creard subordinacién de ninguna especie de una parte

hacia la otra.
NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. //
Queda expresamente pactado gue “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civil por dafics y perjuicios gue pudieran causarse, como consecuencia de

cascos fortuitos ¢ de fuerza mayor; particularmente por huelgas o
suspensiones de labores académicas o administrativas que originen la
suspensién ¢ retraso de los programas objeto del presente convenio, y
acordandose que al desaparscer dichas causas de fuerza mayor o casos ég

fortuitos, inmediatamente se reanudara el cumplimiento de las
cbligaciones gque se hubliesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

En cumplimiento & la Tey General de Transparencia y Acceso a la
Tnformacidn Piblica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica, “LAS PARTES” reconccen, desde este momento, el
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principio de transparencia de la informacidn publica, por 1o que acuerdan

que lo plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que

se considere de caracter personal serédn publicos. Respecte de aquella y
informacién gue se llegue a generar, tendrd esta caracteristica, vy en
consscuencia deberd difundirse por ambas, siempre ¥y cuando no sea
clasificada come confidencial vy/c reservada de acuerde <con  la
normatividad sefialada.

Por lo que seg refiere al tratamienteo, resguardo y transmisidn de datos
perscnales, “LAS PARTES” se comprometen a o¢bservar les principios
establecides por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica y a la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacidn
Publica; la Ley Federal de Proteccidn de Datos Perscnales en Posesidn de
Particulares; la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados; vy demds disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacidédn que altere el contenide v alcance del presente
convenic deberd formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo
entre “LAS PARTES”, en la inteligencia de que el incumplimiento a 1o
estipulado en esta cldusula traerd ccmo consecuencia gue la medificacidn
no surta efecto legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio o alguno de sus anexos técnicos se podrén dar por terminados
anticipadamente, mediante aviso por escrito de una parte & la otra,
notificindola con 60 dias de anticipacidén v sin menoscabo de las acciones
gque se hayan iniciado a la fecha de la -notificacioén.

DECIMA TERCERA. NO DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en lo¢s proyectos programades no
podréd ser restringida por ningin motivo de acuerdo con el Articulo Primero
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién que en su
incise III, dice lc siguiente:

Discriminaciodn: Para Ios efectos de esta ley se entenderd por
discriminacidén toda distincion, exclusion, restriccidn o
preferencia que, por accidn u omisidn, con intencién o sin ella,
no sea chjetiva, racional ni proporcional y tenga por objetoc o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
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el reconccimiento, goce ¢ ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en unc o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacicnal, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, 1a condicidn
social, econdmica, de salud o Jjuridica, la religidn, Ila
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn
migratoria, el embarazo, 1la lengua, las opiniones, 1as
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacidén familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro

motive.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a
nivel nacicnal e internacional en materia de derechos humanos. En este
sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la proteccidén y
a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en
general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, lcs
derechos de los nifics v de las nifias, de las v los j6venes, personas
adultas maycres, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivoes,
asi comc a preservar los derachos eccndémicos, sociales yv culturales.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacidn, aviso o comunicacidén gue se sclicite o se envie en los
términos de este convenio, deberd hacerse por escrito, al domicilio que cada
una de “LAS PARTES” ha seflalado en este instrumento.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPO.

“LAS PARTES” podrén usar en los documentos gue se generen con motive del
presente instrumento, el logotipo de autorizado para la opcién de Educacién
Dual y no podrédn usarle para un f£in distinto.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS.

“"LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacidén o
incumplimiento, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que
no se lograra lo anterior, se someterdn expresamente a la jurisdiccién y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.
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EDE Eg :Ai :EON para la Ciudad de México
Plantel Iztapalapa II, Clave 196
"? SECRETANIG OB ERUCALISE PIBLILA fﬁﬁ@g@@ Promocidn v '\r?'inculacién

Enteradas “LAS PARTES” desl contenide v alcances legales del presente
Convenio General de Colaboracidn, de comin acuerdo le firman en tres
ejemplares en la Ciudad de México, el 20 de mayo del 2024.

POR “LA EMPRESAY

gﬂ'ﬁ ' faly AAMIREZ =

TITULARDE LA W4 .QE-°PERACION ANTONIA HERNANDEZ MIGUEL
CIUDAD DE APODERADG LEGAL

POR “EL CONALER"

TESTIGO
POR ™ EP” POR “LA EMPRESA”

KENI%:EQ&%EE EZ” VAVALA KARLA IVETH OSORIO DIAZ

DIRECTORA D& eTNALEP IZTAPALAPA Il ENCARGADA DE CONTABILIDAD.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACTION QUE CELEBRAN EL COLEGTO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ AREDU CONSULTANCY SERVICES S.A. DE C.V. , DE FECHA 20 DE MAYO DEL 2024.

2C24
Felipe Caryilio
PUERTO
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