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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
FL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TITULAR
DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, MTRO. OSIRIS PASQOS HERRERA
Y POR LA OTRA, LA EMPRESA, "DOPPLER ELEVADORES™ S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL C. HAMDI ALAM
, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
CONALEP™ Y “LA EMPRESA" RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

Primero. Las practicas profesionales representan una estrategia fundamental para la formacion integral de los
estudiantes, constituyendo un puente invaluable entre la educacidn académica y el mundo laboral real. A través
de esta colahoracidon entre instituciones educativas y empresas, los estudiantes pueden transformar el
conocimiento tedrico adquirido en competencias practicas, desarrollando habilidades especificas que les
permitirdn enfrentar con mayor seguridad y preparacion los desafios profesionales que encontrardn en su futuro
desempefio laboral.

Segundo. Mas alla de la adquisicion de destrezas técnicas, las practicas profesionales son una oportunidad Unica
para fortalecer valores fundamentales como la responsabilidad, el compromiso y la solidaridad social. Este
proceso no solo contribuye al crecimiento individual del estudiante, sino que también genera un impacte positivo
en la sociedad, permitiendo que las nuevas generaciones comprendan la importancia de su rol como
profesionales comprometidos con el desarrollo y el hienestar colectivo. La vinculacién entre instituciones
educativas y empresas se convierte asi en un mecanismao estratégico para impulsar el desarrollo profesional y
humano de los futuros egresados.

Tercero. En el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, las practicas profesionales constituyen un
elemento esencial para el desarrollo integral de los estudiantes. Representan una oportunidad Unica que permite
alos jévenes profesionales en formacién tender un puente fundamental entre el conocimiento tedrico y la realidad
laboral. Durante su periodo de practicas, los estudiantes desarrollan competencias profesionales criticas, tales
como: comunicacién profesional efectiva, trabajo en equipo colaborativo, resolucion estratégica de problemas,
adaptabilidad a diversos entornos laborales, gestion eficiente del tiempo y disciplina y responsabilidad
profesional.

DECLARACIONES

DECLARA “EL CONALEP” QUE:

[1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
del mismo mes y afio. Este decreto ha sido reformado el 22 de noviembre de 1993 y el 29 de julio de 2011,

e 2025

Ano de

«5 )V La Mujer Convenio de Colaboracién CONALEP- DOPPLER ELEV.
2zl Indigena e CalaRer 610N - ADORES, S.A. DE C.V.

Pagina |1




z | euibig

euadipuj
Jafn e
ap ouy

Gc0T

A0 30 Y'S ‘SAH0OVATTII 4314400 -dITTVNOD UgIIEI0ge|0) 3p DIU3AUOY

"UQI2EI0ge]0] 8P 0IUSAUOY
ajuasa.d jap uoindiiosns ap eYaay e) e eunbie ewlIo) Us OpPelIWI IU OPEI0AS OPIS By 8] ou opeflojo uepod |3

"02IX3|N 8P pepni) eJoye \eJapa
0}143SI( 18P LL BIJBION B) 8P JBIN}I] ‘BA)@S ] 8P OUIN SNSar ap 950( ap 8 e] ajue epesed ‘7|0z &p alquialAou
8p GO PYD8) ap ‘|L0'EL OJBwnN EJn)lds3 B) uod sspennaej A pepineuossad NS ejipsJoe ‘wely IpweH

"02IX3N 8P pepni) eloye jelspa

0114151 18P LL BIIBION B] 3P UBIN}I| 'BAISS B] 8P OUIN SNS3( ap 8s0[ ap a4 B] ajue epesed ‘|0z @p 8.quwiaiAou
8P GO BYd3} 8P |LQ'SL 'ON BAIIN}ISUO) BJIY 1@ UOD BJSUOD BND 0] 'SOUBIIX3|\ SOPIUf) SOpe}s3 so) us
sajgedlde sojuswe)bad A Sa8Aa) SB] UOD PEpPIWIOUOS 8P BPINJIISUCI 3jUSWEpIJap IjUBdlswl Pepalaos eun s3
:3N0 VSIUdWAE V1. vdv133d

'SOpIUaAUOD
S8ul} SO] Jezuedje 8p Uulj B ‘UDIJEJOge]0) 8P O0lUBAUO) BjuesaJdd 19 Jelge1@d elduelsodwl Jejnolled
ap eNsaJ @) ‘82284j0 anb S0AIlEINPS SOIDIAISS SO] Jepljosuod A Jadajelloy ‘Jes|ndwll ap pepljeul) ] ue)

‘0jusiwinBas A uolanaals e) ap egesuodsal
18 edas uainb ‘| edejede)z| 1ejueid 18p pnionos Jod ez)eal 8s 0luawWNI}suUl 81uasadd 1ap UDIJRZBWIO) BT

ME-62CIBLAND BARID B)
uo2 021)qnd 0}IpaJ) A BpUBIJEH Bp BLIPIAII8S B 8p S8jusAngliiuo) ap (edspad olisibey 18 us 0j11asul B)S]

‘021X 8p pepni] ‘objepiH 1anbipy
‘OL7IL "d’D ‘Beqnae| eluojo) 'gG 'ON 021ez}odedzy BPIUBAY U |BUOIDUSAUOD Ol]I2IWIOP NS OPIJ8)gelss ausi|

“|eUOIaNIISU|
ooiuebug oineIsy 18P [JAXX UoIdded) ‘zh jeulpdo A ‘oluojewlojed 0184I8Q 18P ‘X UQIdde.) ‘f7| JEdswnu
'sajele}saeled Sapepliug se) ap jelapad A9 e] ap ‘AlX A A SSUOIDJEU ‘4G O)N2ILIE 13 Us DJUILIEpUN) UOD
eb.uojo as pennaey e1s3 EJBUS U032841Q ‘Blalleaep seloy v oBlLipoy ‘041 18 Jod opewLll 'GZ0Z 9p 0ZJBW Bp
L0 18P 6Z0Z/L70/90 01210 18 unbas 'edluds| jeuniSajold uoideanp3 ap Jeucioep 0163107 1ap uoidejuasa.ldal
Us UoQIJElOge]0) 3P OlUBAUD) 8jussald 1@ Jigiiasns eded OpelnNIe) IS BJAIIBH SOSEB SISO "0l 13

"Joldedns oipaw odn
12p 0Jjusp ojeJda)|Iydeq ap Uolaeanpa Jeuojdlodold OWOI JSe “|euoidBU DAIJINPOo.Ld Bwa)lsIs 12 eded opediylied
021u23) |euosdad ap epuewsap e) Jsdkjslies eded e2IUDP) Jeuolsajoud uoloeanpe Jidedwl se olelgo NS

‘dusweAidadsal
‘Loz ap oisobe ep v 18 A ge4l op BJquBIdIp Bp § 13 UQIdBISPa4 B)] 8p )eldyQ olelg 18 ua sopedlgnd

X'Q\I@'l\’ daleuoao ( ug;Sébej #

€l

L

7

gl

7l

£l

A




Educacion | #8s naep ALANEX
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.4, Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave alfanumérico DEL141120EI1 y
sefiala como domicilio avenida Tldhuac 219, Col. Los Reyes Culhuacéan, C.P. 09840, Demarcacion territorial
(ztapalapa, Ciudad de México.

II5. Dentro de las actividades gue constituye su objeto social, se encuentra previsto: la compra, venta,
adquisicidn, distribucion, importacién y exportacién de toda clase de elevadores y refacciones para estos,
comprar, vender, adquirir, distribuir, importar, exportar, fabricar, comercializar y en general, negociar con
toda clase de productos industriales y comerciales necesarios para el mantenimiento, reparacion o
instalacion de todo tipo de elevadores.

ll.6. Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP" y consciente de la importancia que reviste la
participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del
pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones previstos en el presente
Convenio de Colaboracién en la continuidad de la formacidn de profesionales técnicos que requiera el
sector productivo y de servicio en el pais.

lll.  DECLARAN “LAS PARTES™

Unica. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la gue comparecen, y manifiestan su
conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto de este Convenio de
Colaboracion, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente instrumento establece las bases y mecanismos de colaboracidn entre “EL CONALEP" y “LA EMPRESA”
para la realizacién de las practicas profesionales por parte de estudiantes y egresados de los Planteles CONALEP
Ciudad de México. Esta colaboracién tiene como finalidad contribuir a la formacion académica de los participantes
mediante el desarrollo de habilidades acordes a su perfil profesional, el fortalecimiento de valores y el fomento
de una conciencia de respaonsabilidad y solidaridad social.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™
1. Conformar el programa de practicas profesionales, en las que se establezcan las horas efectivas de
prestacion de estas;

2. Observar lo previsto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP en materia de practicas
profesionales;

3. Establecer mecanismos de comunicacion efectiva para el seguimiento del programa;
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2. Comunicar a los alumnos participantes en los programas, sobre las condiciones y paliticas dispuestas
por el “LA EMPRESA", para realizar sus practicas profesionales;

3. Supervisar, asesorar y evaluar, de manera conjunta con “EL CONALEP” al alumnado participante;

4. Mantener comunicacion permanente con “EL CONALEP" para el seguimiento de las actividades vy
resolucidn de posibles incidencias;

5. Entregar en tiempo y forma la carta de terminacion correspondiente al alumnado participante de “EL
CONALEP”;

6. Conducir el desarrollo de las practicas profesionales en forma tal que las personas estudiantes o
egresadas de “EL CONALEP” realicen actividades tendientes a la aplicacién de los conocimientos que han
o hayan obtenido en su trayectoria académica y que impliguen el ejercicio de la practica profesional en
beneficio o en interés de la sociedad;

7. Hacer del conocimiento a los alumnos y egresados la oportunidad de realizar sus practicas profesionales
en donde por perfil, puedan participar con apego con lo dispuesto en las Reglas de Convivencia Escolar
del Sistema CONALEP;

8. Implementar una bolsa de trabajo exclusiva para estudiantes y egresados del Sistema CONALEP dentro
de los procesos de reclutamiento de “LA EMPRESA”, garantizando la seleccion de candidatos que cumplan
estrictamente con los perfiles y criterios establecidos;

9. Disefar e implementar programas de colaboracién conjunta con “EL CONALEP" que faciliten la insercion
laboral de sus alumnos y egresados, priorizando aquellos que demuestren las competencias técnicas y
profesionales requeridas por “LA EMPRESA;

10. Proporcionar los espacios fisicos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades;

11. Notificar a “EL CONALEP” cualquier irregularidad o incumplimiento por parte de los alumnos;

12. En caso de accidente, brindar al estudiante afectado la atencién médica de primer contacto que requiera,
y canalizarlo a la Unidad Hospitalaria correspondiente; ﬂ
=\

13. Garantizar un trato respetuoso y digno a los alumnos, asi como condiciones de seguridad e higiene <=\
adecuadas; )

14. Mantener confidencialidad sobre la informacidn personal de los alumnos participantes; y f

ug)
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En caso de intervencién de personal de terceros, dicho personal continuard bajo la direccién de su empleador
original, sin generar relacion laboral con “LA EMPRESA” o “EL CONALEP". Cada parte mantendra inalterable su
relacidn laboral con el personal comisionado, quien permanecera bajo su direccion y responsabilidad directa. Se
establece expresamente que no existird subordinacién entre las partes, y que la organizacién contratante debera
mantener indemne a la otra parte ante cualquier conflicto laboral originado por su personal.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” acuerdan gue ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafics y perjuicios que pudieran
ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio de
Colaboracidn, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una
vez superadas dichas circunstancias se reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden las
mismas.

NOVENA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de (a Ley General de Transparencia y Acceso a la informacidn Pdblica, “LAS PARTES" reconacen
el principio de transparencia de la informacion, acordando que el contenido del instrumento, incluyendo datos
personales, serd publico. La informacién generada deberd difundirse por ambas partes, siempre gue no sea
clasificada como confidencial o reservada segin la normatividad aplicable.

“LAS PARTES" se comprometen a observar los principios de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales. “LA EMPRESA” se obliga a no difundir informacidn confidencial sin autorizacian previa y por
escrito de “EL CONALEP", quien a su vez guardara confidencialidad respecto de la informacidn entregada por “LA
EMPRESA", cumpliendo con la legislacion correspondiente.

DECIMA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracién deberd
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES", en la inteligencia de que el
incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traera como consecuencia que la modificacién no surta efecto
legal alguno.

DECIMA PRIMERA. TERMINACIGN ANTICIPADA.

El presente instrumento o alguno de sus programas se podra dar por terminado en cualquier tiempo, a través de
aviso por escrito que una de “LAS PARTES™ dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) dias naturales de
anticipacian, en el entendido que las acciones iniciadas al amparo de este instrumento deberan continuarse hasta
su total terminacion.
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; Educacion | #8sconaer  ALANEX

Secretaria de Educacién Publica

POR “EL CONALEP" POR “LA EMPRESA"
\‘:“ {a//’/
MTRO. OSIRIS PASOS HERRERA HAMDI ALAM
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION APODERADO LEGAL

DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO

TESTIGOS
POR “EL CONALEP" POR “LA EMPRESA”
LIC. KARLA DAYANA ABASCAL MAR ESMERALDA BERENICE SOSA MATA
COORDINADORA DE VINCULACION DIRECTORA COMERCIAL

INSTITUCIONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ DOPPLER ELEVADORES, S.A. DE C.V., DE FECHA 13 DE AGOSTO
DE 2025.

% 2025
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[ndigena Convenio de Colaboracion CONALEP- DOPPLER ELEVADORES, S.A. DE C.V.
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